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Wstep

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK), ustanowiony ustawg z 22 grudnia 2015 roku, buduje tad
w dziedzinie kwalifikacji. Standardy i zasady, ktére wprowadza, zwiekszajg czytelnos¢ kwalifikacji
nadawanych w Polsce, utatwiajg porownywanie ich miedzy sobg. Wazniejsze rozstrzygniecia doty-
czgce funkcjonowania kwalifikacji w ZSK s3 nastepujace:

®  Wszystkie kwalifikacje funkcjonujgce w ZSK sg opisywane za pomocg efektdw uczenia sie (wiedzy,
umiejetnosci i kompetendji spotecznych).

= Nadawanie kwalifikacji jest mozliwe wylgcznie na podstawie pozytywnego wyniku walidacji, np. eg-
zaminu sprawdzajacego, ze osoba ubiegajaca sie o dang kwalifikacje osiggneta wymagane efekty
uczenia sie.

= Wszystkie kwalifikacje w ZSK majg przypisany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK). O poziomie
PRK, ktéry jest wiasciwy dla danej kwalifikacji, informuje znak graficzny umieszczany na dokumen-
cie potwierdzajacym nadanie kwalifikacji. Kwalifikacje z przypisanym poziomem PRK mozna tatwiej
poréwnywac z kwalifikacjami nadawanymi w innych krajach (Unii Europejskiej i poza UE).

= Kluczowe informacje na temat wszystkich kwalifikacji funkcjonujacych w ZSK s dostepne w Zinte-
growanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK).

Polska Rama Kwalifikacji (PRK) jest podstawowym narzedziem ZSK. Stuzy do porzadkowania kwali-
fikacji wiaczonych do ZSK wedtug poszczegdinych pozioméw. PRK, podobnie jak Europejska Rama
Kwalifikacji (ERK), skfada sie z osmiu poziomodw. Kazdy z nich ma swojg specyfike. Poziom PRK jest
okreslany w wyniku poréwnania efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji z charakterysty-
kami poziomow krajowej ramy. Dlatego ,Poradnik uzytkownika”jest dedykowany przede wszystkim
jako pomoc dla osob, ktére biorg udziat w okreslaniu poziomu PRK dla kwalifikacji.,Poradnik” moze
tez by¢ przydatny osobom, ktére sg zaangazowane w tworzenie sektorowych ram kwalifikacji lub
okreslajacych wymagania dla nowo powstajacych kwalifikacji.

,Poradnik” w czesci pierwszej przedstawia podstawowe informacje na temat Polskiej Ramy Kwa-
lifikacji, jej strukture oraz sposéb, w jaki zostaty opracowane charakterystyki pozioméw. Ponadto
wyjasnia role charakterystyk w procesie okreslania poziomu PRK dla kwalifikacji oraz przedstawia
wskazowki pomocne w czytaniu i interpretacji poszczegdlnych zapisow. W drugiej czesci ,Porad-
nika” znajduje sie oméwienie kolejnych poziomdéw PRK uzupetnione przyktadami wybranych kwa-
lifikacji i efektow uczenia sie odniesionych do danego poziomu. Przyktadowe efekty uczenia sie
zaczerpnieto z dostepnych informacji o kwalifikacjach wigczonych do ZSK.



Czesc I. Polska Rama Kwalifikacji jako instrument polityki na rzecz
uczenia sie przez cate zycie

Struktura Polskiej Ramy Kwalifikacji

Polska Rama Kwalifikacji, podobnie jak Europejska Rama Kwalifikacji (ERK), sktada sie z osmiu pozio-
mow'. Kazdy z nich jest opisany za pomocg ogolnych stwierdzen charakteryzujgcych wymagania
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, tzw. charakterystyk poziomow? .

Charakterystyki poziomoéw sg punktem odniesienia dla efektéw uczenia sie okreslonych dla po-
szczegolnych kwalifikacji. W wyniku poréwnania efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikagji
7 charakterystykami poziomow mozliwe jest przypisanie poziomu PRK do danej kwalifikacji. Infor-
macja o poziomie PRK utatwia poréwnywanie kwalifikacji miedzy soba. Pomaga tez w identyfikadji
kwalifikacji wiarygodnych, ktére potwierdzaja osiggniecie okreslonych efektow uczenia sie i rzetelne
w zwigzku z tym przygotowanie do podejmowania okreslonego rodzaju dziatan.

Charakterystyki pozioméw PRK sg zgodne z charakterystykami poziomdw Europejskiej Ramy Kwali-
fikacji®. Zgodnos¢ charakterystyk poziomow PRK z charakterystykami pozioméw ERK gwarantuje, ze
poziom PRK okreslony dla kwalifikacji odpowiada temu samemu poziomowi ERK.

Unikatowym rozwigzaniem zastosowanym w Polsce jest wprowadzenie charakterystyk pozioméw
PRK pierwszego i drugiego stopnia:

= uniwersalnych charakterystyk poziomow 1-8 (pierwszego stopnia),

B charakterystyk poziomow 1-8 drugiego stopnia, ktére stanowia rozwiniecie charakterystyk uni-
wersalnych pierwszego stopnia i obejmuja:
— charakterystyki pozioméw 1-4 drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji o charakterze ogol-
nym uzyskiwanych w ramach edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej oraz uczenia sie
nieformalnego,

— charakterystyke poziomu 5 drugiego stopnia typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych po uzy-
skaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4,

— charakterystyki pozioméw 6-8 drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ra-
mach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4,

— charakterystyki poziomoéw 1-8 drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji o charakterze zawo-
dowym uzyskiwanych w ramach edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej oraz nieformal-
nego uczenia sie.

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw PRK (pierwszego stopnia) stanowig zatacznik do ustawy
0 ZSK. Pozostate charakterystyki sg ujete w odpowiednich rozporzadzeniach Ministra Edukacji Naro-
dowej oraz Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Charakterystyki pierwszego i drugiego stopnia stanowig spojna catos¢. Nalezy czytac je facznie, by
w petni zrozumiec specyfike poszczegdlnych poziomdw i réznice miedzy nimi. Strukture PRK przed-
stawia rysunek 1.

! Charakterystyki poziomow Europejskiej Ramy Kwalifikacji ujete sg w Zaleceniu Rady Europejskiej z 22 maja 2017 roku w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla
uczenia sie przez cate zycie i uchylajgcym zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady Europejskiej z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europej-
skich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie.

2 Objasnienia podstawowych terminéw dotyczacych Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji znajduja sie w Aneksie. Zostaty one opracowane na podstawie art. 2
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

3 Szerzej na temat zgodnosci charakterystyk pozioméw PRK z charakterystykami poziomoéw ERK patrz: Raport referencyjny. Odniesienie Polskiej Ramy Kwalifikacji na
rzecz uczenia sie przez cate Zycie do Europejskiej Ramy Kwalifikacji, red. S. Stawiniski, H. Debowski, Warszawa 2013, s. 36-47.
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Rysunek 1. Struktura Polskiej Ramy Kwalifikacji
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Charakterystyki poziomow drugiego stopnia moga byc rozwijane poza strukturg PRK w mniej od
nich ogodlne charakterystyki trzeciego stopnia. Rozwinieciem charakterystyk typowych dla kwalifi-
kacji uzyskiwanych w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego moga byc sektorowe ramy kwa-
lifikacji (SRK), opisujace hierarchie poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w wybranej dziedzinie
dziatalnosci zawodowej (sektorze, branzy). Jednym z gtéwnych celdw tworzenia SRK jest przetozenie
charakterystyk pozioméw PRK na jezyk blizszy przedstawicielom poszczegdlnych branz i utatwienie
im tym samym okreslania pozioméw dla kwalifikacji.

Uniwersalne charakterystyki poziomdéw 1-8 (pierwszego stopnia)

Uniwersalne charakterystyki poziomow (pierwszego stopnia) sg ustalone dla wszystkich osmiu po-
ziomow PRK. Stanowig punkt odniesienia dla wszystkich kwalifikacji funkcjonujgcych w ZSK.

Réznice miedzy poziomami ujete za pomocg charakterystyk uniwersalnych w szczegodlnosci dotycza:

= w zakresie wiedzy — zakresu i gtebi rozumienia faktéw, obiektow, zjawisk, pojec i teorii, skfa-
dajacych sie zaréwno na wiedze ogdlng, jak i specjalistyczng zwiazang z dziedzing nauki lub
dziatalnosci zawodowe),

= w zakresie umiejetnosci — zdolnosci rozwigzywania problemdw i stosowania wiedzy w prak-
tyce, w tym miedzy innymi wykonywania zadan o réznym stopniu ztozonosci, uczenia sie
i komunikowania,

= w zakresie kompetencji spotecznych - gotowosci do podejmowania zobowigzan wynikaja-
cych z przynaleznosci do réznych wspolnot, wspoétdziatania, oceniania skutkéw swoich dziatan
i ponoszenia odpowiedzialnosci za nie.

Zestawienie kategorii opisowych i aspektow uwzglednionych w charakterystykach uniwersalnych
przedstawia tabela 1.



Tabela 1. Kategorie opisowe i aspekty o podstawowym znaczeniu dla kompletnosci opisu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych dla uniwersalnych charakterystyk pozioméw 1-8 (pierwszego stopnia)

Kategorie opisowe Aspekty o podstawowym znaczeniu
Taires - Kompletno§c’ perspektywy
0 pPOZNawCze)

Gtebia rozumienia - Zaleznosci
- Ztozono$¢ problemu

Rozwigzywanie probleméw - Innowacyjnos¢ podejscia

i stosowanie wiedzy w praktyce - Samodzielnos¢ w dziataniu
- Warunki dziatania

' Uczeniesi - Samodzielnos¢
¢ - Metody
. .. - Zakres wypowiedzi

Komunikowanie si¢ . ,y,p o
- Ztozono$¢ wypowiedzi
- Uczestniczenie

Tozsamos¢ - Poczucie odpowiedzialnosci
- Postepowanie
- Praca zespotowa

U ]
Wspotpraca - Warunki dziatania
- - Przywdédztwo

- Konsekwencje dziatart wiasnych

Odpowiedzialnos¢ - Konsekwencje dziatar zespotu

- QOcena

Charakterystyki pozioméw 1-4 drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji o charakterze ogélnym

Charakterystyki pozioméw 1-4 drugiego stopnia stanowig punkt odniesienia dla kwalifikacji o cha-
rakterze ogoélnym, ktére mogg by¢ uzyskiwane w ramach edukacji formalnej, edukacji pozaformal-
nej oraz w wyniku nieformalnego uczenia sie.

Réznice w poziomach opisane za pomoca tych charakterystyk w szczegdlnosci dotycza:

= w zakresie wiedzy — zakresu i gtebi rozumienia: zasad tworzenia struktur wypowiedzi; poje¢,
zaleznosci i modeli matematycznych; elementéw sktadowych swiata materialnego, zjawisk i pro-
cesow zachodzacych w przyrodzie i technice; zasad funkcjonowania spoteczenstwa i uczestnic-
twa w zyciu spofecznym,

= w zakresie umiejetnosci — sprawnosci w zakresie: odbierania i tworzenia wypowiedzi; postu-
giwania sie jezykiem obcym; korzystania z narzedzi matematycznych; prowadzenia obserwacji
Zjawisk i proceséw w przyrodzie i technice; wyrazania swojej przynaleznosci do wspolnoty; pla-
nowania i samodzielnego uczenia sie,

= w zakresie kompetencji spotecznych — gotowosci do: przestrzegania zasad etyki w proce-
sie komunikowania sie; dbatosci o swoje zdrowie, bezpieczenstwo oraz srodowisko naturalne;
wspodtdziatania w zespole, uczestniczenia w zyciu spotecznym i przyjmowania obowiazkow wy-
nikajacych z przynaleznosci do wspolnoty.

Zestawienie kategorii opisowych i aspektow uwzglednionych w charakterystykach pozioméw 1-4

drugiego stopnia typowych dla kwalifikacji o charakterze ogélnym przedstawia tabela 2.



Tabela 2. Kategorie opisowe i aspekty o podstawowym znaczeniu dla kompletnosci opisu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych dla charakterystyk pozioméw 1-4 drugiego stopnia typowych dla kwalifikacji o charakterze

0g6inym

Kluczowe
kategorie opisowe

Aspekty o podstawowym znaczeniu

Jezyk i komunikowanie sie

Struktury i zasady tworzenia
wypowiedzi

Matematyka i nauki przyrodnicze

Pojecia i zaleznosci
Interpretacje

Funkcjonowanie spoteczne

Zasady funkcjonowania
Role spoteczne
Tozsamosc

Jezyk
i komunikowanie si¢

Odbieranie i tworzenie wypowiedzi
Postugiwanie sie jezykiem obcym

Matematyka i nauki przyrodnicze

Dobor i korzystanie z narzedzi,
prowadzenie obserwacji

i doswiadczen

q q - Wyrazani leznosci d
Funkgjonowanie spofeczne yrazanie przynaleznosci do

wspdlnot
. . - Organizadja
Uczenie sie J J
- Planowanie
Jezyk i komunikowanie sie - Kultura komunikowania sie

.., . - Dbatosc¢ o zdrowie i bezpieczeristwo
Zdrowie i Srodowisko , ,
- Postawa wobec Srodowiska

- Podejmowanie obowiagzkéw
Funkcjonowanie spoteczne - Wspdtdziatanie
- Angazowanie sie

Charakterystyki pozioméw 6-8 drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki

Charakterystyki poziomow 6-8 drugiego stopnia okresla rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego. Stanowig one punkt odniesienia dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4.

Poziomy od 6 do 8 opisane za pomoca charakterystyk typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ra-
mach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki odzwierciedlajg stopniowe zwiekszanie zaawansowa-
nia wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych w wyniku uczenia sie w okreslonym zakresie
wyksztatcenia wyzszego. R6znice pomiedzy poszczegdlnymi poziomami w szczegdlnosci dotycza:

= w zakresie wiedzy — zakresu i gtebi rozumienia: zagadnien ogdlnych i wybranych zagadnien
szczegotowych wiasciwych dla danej dyscypliny naukowej lub artystycznej; ekonomicznych,
prawnych, etycznych i innych uwarunkowan dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studiéw; zasad tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci;

= w zakresie umiejetnosci — sprawnosci w zakresie: wykorzystywania posiadanej wiedzy do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemdw oraz innowacyjnego
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wykonywania zadan; komunikowania sie na tematy specjalistyczne; przedstawiania, oceniania
oraz dyskutowania réznych opinii i stanowisk; uczestniczenia w dyskursie naukowym; podejmo-
wania wiodacej roli w zespotach; planowania wiasnego uczenia sie przez cate zycie oraz ukierun-
kowywania innych w tym zakresie;

= w zakresie kompetencji spotecznych - gotowosci do: krytycznej oceny posiadanej wiedzy
oraz dorobku uprawianej dyscypliny naukowej lub artystycznej; wypetniania zobowigzarh spo-
tecznych badaczy i twércédw; rozwijania etosu srodowisk badawczych i tworczych.

Zestawienie kategorii opisowych i aspektéw uwzglednionych w charakterystykach pozioméw 6-8
drugiego stopnia typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Kategorie opisowe i aspekty o podstawowym znaczeniu dla kompletnosci opisu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych dla charakterystyk pozioméw 6-8 drugiego stopnia typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki

Kategorie opisowe Aspekty o podstawowym znaczeniu
. . - Kompletnos¢ perspektywy
ad73 Zakres i gtebia poznawczej i zaleznosci
Kontekst - Uwarunkowania, skutki

- Rozwiazywane problemy

Wykorzystanie wiedzy i wykonywane zadania

- Odbieranie i tworzenie wypowiedzi
- Upowszechnianie wiedzy

Komunikowanie si¢ w $rodowisku naukowym
! - Postugiwanie sie jezykiem obcym
Oraanizacia br - Planowanie
ganizaqja pracy - Praca zespotowa
.. - Planowanie wtasnego rozwoju
Uczenie sie : - f
i rozwoju innych osob
Oceny - Krytyczne podejscie
- Wypetnianie zobowigzan
B f a5 spotecznych
ompetencje spoteczne Odpowiedzialnos¢ p. . / .
- Dziafanie na rzecz interesu
publicznego
Rola zawodowa - Niezaleznos¢ i rozwdj etosu




Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji o charakterze zawodowym - poziomy 1-8

Charakterystyki pozioméw 1-8 drugiego stopnia stanowig punkt odniesienia dla kwalifikacji o cha-
rakterze zawodowym, ktore moga by¢ uzyskiwane w ramach edukacji formalnej, edukacji pozafor-
malnej oraz w wyniku nieformalnego uczenia sie.

Poziomy od 1 do 8 opisane za pomocg charakterystyk typowych dla kwalifikacji o charakterze zawo-
dowym odzwierciedlajg stopniowe zwiekszanie zaawansowania wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tengji spotecznych istotnych w dziatalnosci zawodowej. Roznice pomiedzy poszczegdinymi pozio-
mami dotycza:

= w zakresie wiedzy - zakresu i gtebi rozumienia: zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
zjawisk i proceséw determinujacych sposéb postepowania oraz skutecznos¢ podejmowanych
dziatart w dziedzinie dziatalnosci zawodowej; mozliwych do wykorzystania w trakcie realizacji za-
dan metod, technologii i rozwigzan organizacyjnych; wiasciwosci i zasad dziatania stosowanych
narzedzi, maszyn i urzadzen; wtasciwosci uzywanych materiatow,

= w zakresie umiejetnosci — sprawnosci w zakresie: postugiwania sie dokumentacjg; opracowy-
wania danych ilosciowych oraz pozyskiwania, analizy i oceny informacji; przygotowywania, reali-
zacji i korygowania planu wykonania okreslonych zadan; doboru narzedzi, materiatow, procedur
pozwalajacych na osiggniecie zaktadanego celu; planowania rozwoju zawodowego,

= w zakresie kompetencji spotecznych - gotowosci do: postepowania zgodnie z obowigzujacy-
mi zasadami; stosowania sie do rad, polecen i instrukcji; przestrzegania zasad rzetelnosci i lojal-
nosci; wspotdziatania w zespole; postepowania ukierunkowanego, na jako$¢ dziatan; ponoszenia
odpowiedzialnosci za skutki swoich decyzji i dziatan.

Zestawienie kategorii opisowych i aspektéw uwzglednionych w charakterystykach typowych dla
kwalifikacji o charakterze zawodowym przedstawia tabela 4.



Tabela 4. Kategorie opisowe i aspekty o podstawowym znaczeniu dla kompletnosci opisu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych dla charakterystyk drugiego stopnia typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym

- poziomy 1-8

Kategorie opisowe Aspekty o podstawowym znaczeniu
- Metody i rozwiazania
Teorie i zasady - Dziatalnos¢ gospodarcza
- FEtyka
Zjawiska i procesy - Wiasciwosci, uwarunkowania

- Metody i technologie
Organizacja pracy - Rozwigzania organizacyjne
- Bezpieczenstwo i higiena pracy

- Dziatanie
Narzedzia i materi
arzedzia i materiaty - Cechy

- Dokumentacja
Informacje - Obliczenia, analiza, synteza

i prognozowanie

- Planowanie i korygowanie planéw

0 .. - Wykonywanie

rganizaqa pracy - Korygowanie dziafan
- Obieg informacji

Narzedzia i materiaty - Uzytkowanie, dobor

U ... . d - Rozwdj wiasny
czenie sie 1 rozwoj zawoaow
¢ ) y - Wspieranie rozwoju innych oséb

Przestrzeganie requt - Zasady, instrukcje, prawo
- Komunikowanie sie
Wspotpraca
polp - Relacje w srodowisku zawodowym
Odpowiedzialnos¢ - Normy etyczne

Jak rozumiec zapisy w Polskiej Ramie Kwalifikacji?

Sformufowania charakteryzujgce poziomy PRK sg ogdlne, poniewaz charakterystyka kazdego
poziomu PRK jest wspdlnym punktem odniesienia dla efektow uczenia sie wymaganych dla
wszystkich wiaczonych do ZSK kwalifikacji danego poziomu (niezaleznie od dyscypliny nauko-
wej lub artystycznej czy dziatalnosci zawodowej, z ktorej sie wywodzg i z ktdrg sg powiazane).
Zapisy odnoszace sie do poszczegodlnych kategorii opisowych (przedstawionych w tabelach
1-4) s3 rozwijane na kolejnych poziomach i stanowig odrebne ,wiazki” W niektérych charakte-
rystykach drugiego stopnia,wigzki” zapisdw nie obejmuja wszystkich poziomdw, a wczesniejsze
zakonczenie wigzki” jest podkreslone znakiem graficznym m.

W ramach poszczegdlnych ,wigzek” wystepuja szeregi okreslert wskazujgce na progresje wyma-
gan w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych pomiedzy kolejnymi poziomami
PRK. Dlatego do interpretacji poszczegdlinych sformutowar wskazane jest przesledzenia zapi-
sOw catej,wigzki”.

Na progresje wymagar pomiedzy poziomami PRK wskazuja szeregi okreslen, takie jak:



— bardzo proste —» proste —» niezbyt ztozone —» umiarkowanie ztozone —» ztozone

— najbardziej podstawowe zjawiska dotyczace —» podstawowe zjawiska dotyczace —» zjawiska
dotyczace —» podstawowe uwarunkowania zjawisk zwigzanych z. ..

- w typowych warunkach —» w zmiennych, ale przewidywalnych warunkach —» w zmiennych
i nie w petni przewidywalnych warunkach —» w zmiennych i nieprzewidywalnych warunkach

— wedtug szczegodtowych wskazowek —» wedtug ogdinej instrukcji —» w czedci bez instrukcji —»
bez instrukcji

— pod bezposrednim kierunkiem —» pod kierunkiem —» w czesci samodzielnie — samodzielnie

Zadaniem uzytkownikow charakterystyk poziomow PRK jest interpretowanie tego rodzaju okreslen
przy analizowaniu (takze przy ustalaniu) wymaganych dla danej kwalifikacji efektow uczenia sie
(wiedzy, umiejetnosci i kompetendji spotecznych).

= W charakterystykach poziomow typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym progresja
wymagan jest wyrazana takze przez zastosowanie szeregu:

czynno$¢ zawodowa — dziatanie zawodowe —» zadanie zawodowe
W kontekscie PRK przyjeto nastepujacg wykfadnie tych termindw:

- dziatanie zawodowe to zestaw kilku czynnosci zawodowych,

- czynnos¢ zawodowa ma najmniejszy zakres,

- zadanie zawodowe to okreslony zestaw dziatar zawodowych.

Zastosowania charakterystyk pozioméw PRK

= Charakterystyki pozioméw PRK stuzg przede wszystkim do okreslania poziomu PRK dla
kwalifikacji.

= Charakterystyki poziomow PRK moga byc takze pomocne na etapie opisywania efektow uczenia
sie wymaganych dla kwalifikacji, poniewaz uwage oséb definiujgcych wymagania dla kwalifika-
cji koncentrujg na trzech podstawowych pytaniach:

- ,Co osoba posiadajgca dang kwalifikacje ma znac i rozumiec?’,
- ,Co ma potrafi¢ zrobi¢, jakie zadania wykonac?”,

- Do czego, do podjecia jakiego typu zobowigzar ma by¢ gotowa?”.

Uwagi dotyczace okreslania pozioméw PRK kwalifikacji

= PRKjest narzedziem umozliwiajgcym przypisanie poziomu PRK do kwalifikacji. Okreslenie pozio-
mu PRK dla kwalifikacji nastepuje na podstawie poréwnania efektéw uczenia sie wymaganych
dla tej kwalifikacji z charakterystykami pozioméw w PRK (o poziomie kwalifikacji nie rozstrzyga
ani wyksztatcenie wskazane jako warunek ubiegania sie o nig, ani poziom PRK kwalifikacji czast-
kowych wymaganych do jej uzyskania).

= 7godnie ze standardowg procedura, kazdy wyszczegdiniony w opisie kwalifikacji efekt uczenia sie
powinien by¢ odniesiony do odpowiedniego fragmentu charakterystyki poziomu zgodnie z za-
sada najlepszego dopasowania. Poszczegolne efekty uczenia sie moga pasowac do réznych po-
ziomoéw PRK. Przy okreslaniu poziomu PRK dla kwalifikacji bierze sie pod uwage poziom PRK
efektéw uczenia sie (lub zestawdw efektow uczenia sie), ktore sg kluczowe dla danej kwalifikacji.

= W przypadku kwalifikacji czastkowych nie wszystkie sktadniki opisu poziomow PRK musza znaj-
dowac swoje rozwiniecie w efektach uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji. Jedna kwalifikacja
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moze rozwija¢ jedng tylko ,wigzke” charakterystyk poziomdw — potwierdzac np. przygotowanie
osoby uczacej wytacznie do obstugi narzedzi i materiatéw dostepnych na okreslonym stanowi-
sku pracy.

= Podczas porownywania efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji z charakterystykami
poziomdw PRK nalezy bra¢ pod uwage kontekst dziedziny nauki lub dziatalnosci zawodowej,
z ktérg powiazana jest dana kwalifikacja. W perspektywie okreslonej dziedziny nauki lub dzia-
talnosci zawodowej trafniej mozna oceni¢, co powinny oznaczac¢ poszczegdlne sformutowania,
np. czy wymagania w zakresie znajomosci fachowej terminologii ustalone dla danej kwalifikacji
nalezy uznac za,najbardziej podstawowe pojecia i typowe nazewnictwo" (poziom 2), czy raczej
za,,podstawowe pojecia i terminologie” (poziom 3).

®  Poziom PRK odnosi sie tylko do kwalifikacji i charakteryzuje ciezar gatunkowy” efektow uczenia
sie, ktore dana kwalifikacja potwierdza. Sformutowanie ,poziom PRK" w zadnym wypadku nie
moze by¢ odnoszone do 0séb - kazdy moze mie¢ kilka kwalifikacji na roznych poziomach PRK.

Kodowanie zapiséw w charakterystykach pozioméw PRK

Na etapie okreélania poziomu PRK dla kwalifikacji uzyteczne jest postugiwanie sie z kodami poszcze-
golnych zapisow w charakterystykach pozioméw PRK. Sposéb kodowania przedstawiajg nizej tabele
5-8.

Tabela 5. Uniwersalne charakterystyki pozioméw PRK (pierwszego stopnia)

P = poziom PRK (1...8)
U = charakterystyka uniwersalna

W =wiedza

U = umiejetnosci

K = kompetencje spoteczne

Przyktady:

PTU_W = poziom 1 PRK, charakterystyka uniwersalna, wiedza

PAU_U = poziom 4 PRK, charakterystyka uniwersalna, umiejetnosci

P7U_K = poziom 7 PRK, charakterystyka uniwersalna, kompetencje spoteczne




Tabela 6. Charakterystyki drugiego stopnia PRK typowe dla kwalifikacji o charakterze ogélnym - poziomy 1-4

P = poziom PRK (1...4)
0 = charakterystyka typowa dla kwalifikacji o charakterze ogdlnym

J = jezykikomunikowanie sie
M = matematyka i nauki przyrodnicze
F = funkcjonowanie spoteczne

U = umiejetnosci

J = jezykikomunikowanie sie

M = matematyka i nauki przyrodnicze
F = funkcjonowanie spoteczne

U = uczenie sie

K = kompetencje spoteczne

J = jezyki komunikowanie sie
Z = zdrowie i srodowisko
F = funkcjonowanie spoteczne

Przykiady:
P20_WJ = poziom 2 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji o charakterze ogélnym, wiedza — jezyk i komunikowanie sie

P30_UM = poziom 3 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji o charakterze ogélnym, umiejetnosci — matematyka i nauki
przyrodnicze

P20_UU = poziom 2 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji o charakterze ogdlnym, umiejetnosci — uczenie sie

PAO_KF = poziom 4 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji o charakterze ogélnym, kompetencje spoteczne — funkcjono-
wanie spoteczne

Tabela 7. Charakterystyki pozioméw drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK

P = poziom PRK (6...8), charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki
S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK

G = zakres i gtebia — kompletno$¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci
K = kontekst — uwarunkowania, skutki

U = umiejetnosci
W = wykorzystanie wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

K = komunikowanie sie — odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym i postugiwa-
nie sie jezykiem obcym

O = organizacja pracy — planowanie i praca zespotowa
U = uczenie sie - planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych osob

K = kompetencje spoteczne

K = oceny - krytyczne podejscie

0 = odpowiedzialnos¢ — wypetnianie zobowiazan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego
R = rola zawodowa — niezaleznos¢ i rozwoj etosu

Przykiady:
P6S_WK = poziom 6 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji na poziomach 6-8, wiedza — kontekst (uwarunkowania, skutki)

P7S_UU = poziom 7 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji na poziomach 6-8, umiejetnosci — uczenie sie (planowanie
wiasnego rozwoju i rozwoju innych oséb)

P7S_KR = poziom 7 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji na poziomach 6-8, kompetencje spoteczne - rola zawodowa
(planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb)




Tabela 8. Charakterystyki poziomoéw drugiego stopnia PRK typowe dla kwalifikacji o charakterze zawodowym -
poziomy 1-8

P = poziom PRK (1...8)
Z = charakterystyka typowa dla kwalifikacji o charakterze zawodowym

T = teorie i zasady

Z = zjawiska i procesy

O = organizacja pracy

N = narzedzia i materiaty

U = umiejetnosci

I = informacje

O = organizacja pracy

N = narzedzia i materiaty

U = uczenie sie i rozwdéj zawodowy

K = kompetencje spoteczne

P = przestrzeganie regut

W = wspdtpraca
O = odpowiedzialnos¢

Przyktady:
P3Z_WT = poziom 3 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji o charakterze zawodowym, wiedza — teorie i zasady
P67_UO = poziom 6 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji o charakterze zawodowym, umiejetnosci — organizacja pracy

P47_KW = poziom 4 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji o charakterze zawodowym, kompetencje spoteczne — wspot-
praca




Czesc I
Poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji






Poziom 1

Omowienie poziomu

Charakterystyki 1 poziomu PRK okreslajg elementarny zakres wiedzy ogdinej niezbednej do funk-
cjonowania w réznych grupach spotecznych. Odzwierciedlaja przygotowanie osoby posiadajacej
kwalifikacje tego poziomu do starannego wykonywania bardzo prostych czynnosci pod bezpo-
srednim nadzorem i wedtug szczegdtowych wskazdwek. Wskazujg, ze osoba ta miedzy innymi:

® 7na i rozumie bardzo proste interpretacje wybranych zjawisk i proceséw w przyrodzie
i w technice,
= potrafi tworzy¢ bardzo proste wypowiedzi,

= jest gotowa do przestrzegania elementarnych zasad komunikowania sie w typowych sytuacjach
oraz wspotdziatania z drugg osobg w typowych sytuacjach zycia codziennego.

Przyktady kwalifikacji na 1 poziomie PRK

Kwalifikacje petne:

= Swiadectwo ukoriczenia szescioletniej szkoty podstawowe]

= Swiadectwo ukoniczenia szkoty muzycznej | stopnia, $wiadectwo ukoriczenia szescioletniej
ogolnoksztatcacej szkoty muzycznej | stopnia

Kwalifikacje czastkowe:

W ZSK nie ma jeszcze zadnej kwalifikacji czastkowej 1 poziomu.

Przyktady efektéw uczenia sie odniesionych do 1 poziomu PRK

Efekty uczenia sie

Sktadniki opisu poziomu PRK

- Rozpoznaje i nazywa wybrane grupy spoteczne, do ktérych nie nalezy,
a ktére wzbudzaja jego zainteresowanie, np. druzyny i kluby sportowe,

zespoly artystyczne

- Znairozumie zasady funkcjonowania w réznych grupach spotecznych;
elementarne wyznaczniki wiasnej tozsamosci kulturowej; elementarne

wyrézniki wspdinot, do ktorych nalezy (P10_WF)

- Wykonuje zadanie wedtug ustyszanej instrukgji

- Potrafi odbiera¢ ze zrozumieniem proste wypowiedzi dotyczace

typowych zagadnien i sytuacji (P10_UJ)

wyrazajacg empatie i szacunek do rozméwcy

- Dobiera stosowng forme komunikacji werbalnej i wiasnego zachowania,

- Potrafi odpowiednio do sytuacji uzywac podstawowych form

grzecznosciowych (P10_UJ)

- Wykonuje tatwe obliczenia pieniezne (cena, ilos¢, wartos¢) i radzi sobie

w sytuacjach codziennych wymagajacych takich umiejetnosci

- Potrafi korzystac z bardzo prostych narzedzi matematycznych

w typowych sytuacjach zycia codziennego (P1O_UM)

- Bierze udziat w zawodach, minigrach i grach terenowych, zawodach
sportowych, respektujac reguty i podporzadkowujac sie decyzjom
sedziego

- Jest gotow do aktywnego uczestnictwa w grupie dziatajacej pod

przewodnictwem osoby nadzorujacej (P10_KF)

Przyktadowe efekty uczenia sie zaczerpnieto z dostepnych informacji o kwalifikacjach wiaczonych o ZSK.




Charakterystyki 1 poziomu PRK

A RO

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

elementarne fakty i pojecia oraz zaleznos$ci miedzy wybranymi zjawiskami przyrodniczymi,

spotecznymi i w sferze wytworow ludzkiej mysli

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji o charakterze ogélnym

struktury bardzo prostych wypowiedzi

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji o charakterze zawodowym

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

wykonywac bardzo proste zadania wedlug szczegétowych wskazowek w typowych warunkach;
rozwigzywa¢ bardzo proste typowe problemy w typowych warunkach; uczy¢ si¢ pod bezposrednim

kierunkiem w zorganizowanej formie; odbiera¢ proste wypowiedzi, tworzy¢ bardzo proste wypowiedzi

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji o charakterze ogélnym

odbierac ze zrozumieniem proste
wypowiedzi dotyczace typowych zagadnien

i sytuacji

tworzy¢ bardzo proste wypowiedzi dotyczace
typowych zagadnien i sytuacji

odpowiednio do sytuacji uzywaé

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji o charakterze zawodowym

korzystaé z bardzo prostych informacji
i wskazowek dotyczacych czynnosci

Uniwersalne charakterystyki poziomow

respektowania zobowigzan wynikajacych z przynaleznosci do réznych wspdlnot; dziatania
i wspotdziatania pod bezposrednim nadzorem w zorganizowanych warunkach; oceniania swoich

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji o charakterze ogélnym

przestrzegania elementarnych zasad
komunikowania si¢ w typowych sytuacjach

dziatan i przyjmowania odpowiedzialnoéci za bezposrednie ich skutki

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji o charakterze zawodowym

postepowania zgodnie z otrzymywanymi
instrukcjami

elementarne wyznaczniki wlasnej tozsamosci

zasady bhp odnoszace si¢ do wykonywanych

przynaleznosci do okreslonej wspolnoty

zawodowych, z uwzglednieniem wymogow

nalezytej dbatosci o stanowisko pracy,

© 11 izasady ich tworzenia d hf B h zawodowych, dostepnych réwniez w formie -
OSSOy el ol (A e eonT e elektronicznej 2 | powstrzymywania si¢ od klamstwa stosowania sie do polecer i korzystania z rad m
wyszukiwac bardzo proste informacje
w prostych tekstach
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie
Al ESOKJ
korzysta¢ z bardzo prostych narzedzi
wybrane bardzo proste pojecia i zaleznosci r‘na'Fematyc'znych w typowych sytuacjach
zycia codziennego
s S » ) planowaé bardzo proste czynnosci zawodowe
bardzo prosty opis otaczajacego $wiata najbardziej podstawowe zjawiska i procesy prowadzi¢ bardzo proste pomiary, pod kierunkiem bardziej do$wiadczonej przestrzegania podstawowych zasad higieny ATt . .
. L s obserwacje i doswiadczenia dotyczace osob i bezpieczenstwa wspoldzialania w trakcie wykonywania
materialnego oraz wybranych zjawisk dotyczace wykonywanych czynnosci bicktéw. ziawisk i ) dui Y ® p . 4 h
oM . p dzie i w technice sawodowych obiektow, zjawisk i procesow w przyrodzie ) . ) ) ) czynnosci zawodowyc
i procesdw w przyrodzie i w Wy A edbmiee wykonywa¢ bardzo proste czynnosci 2 szanowania otoczenia przyrodniczego
- ; ; zawodowe
b.a rd'zo Proste 1n,t erpretacje wybraimych . postugiwac sie podstawowymi narzedziami
zjawisk i proceséw w przyrodzie i w technice : . . oo o
i materialami w sytuacjach zycia
codziennego
zasady funkcjonowania w réznych grupach wspoh.izm{ama “ drugg osobg w typowych
B sytuacjach codziennych
. . B aktywnego uczestnictwa w grupie dziatajacej o A .
pods’tawowe role spolec%ne c'zlowmka we g sposoby wykonywania czynnosci uzywaé narzedzi i urzadzen potrzebnych do pog‘grzegwo FT—— osob§ n f dzorujche ? ) nalezytefj starannosci przy wykonywaniu
wspdlczesnym spoleczenstwie | zawodowych na stanowisku pracy w typowych sytuacjach dawaé $wiadectwo wykonywania bardzo prostych czynnosci czynnosci zawodowych,
® ®) dostrzegania potrzeb innych cztonkéw grupy
N
-
o

0 kulturowej

elementarne wyrézniki wspélnot, do ktérych
nalezy

czynnosci zawodowych

bezpieczenstwa

i reagowania na nie

zachowywania sie odpowiednio do
zwyczajow przyjetych we wspolnotach, do
ktorych nalezy

narzedzia i materiaty

P1Z_WN

zasady dzialania i postugiwania sie
narzedziami, maszynami i urzgdzeniami
uzywanymi na stanowisku pracy

wlasciwosci i zasady obchodzenia sie
z materialami uzywanymi na stanowisku pracy

uczy¢ sie wedtug otrzymanych wskazéwek,
bez stalego nadzoru osoby ukierunkowujacej
czynno$ci uczenia sie

uzasadni¢ potrzebe uczenia sie

wspotdziata¢ z doradcg zawodowym




. Przyktady kwalifikacji na 2 poziomie PRK
Poziom 2
Kwalifikacje petne:

Omowienie poziomu = Swiadectwo ukoriczenia o$mioletniej szkoty podstawowej

) . . ) o ) = Swiadectwo ukoriczenia gimnazjum
Charakterystyki 2 poziomu PRK wyznaczaja zakres wiedzy ogolnej, stanowigcy podstawowe przy-

gotowanie do zycia we wspodtczesnym spoteczenstwie. Osoba posiadajgca kwalifikacje 2 poziomu

PRK rozumie podstawowe zasady tadu spotecznego oraz jest gotowa do wspotdziatania na rzecz

dobra wspdlnego. Jest tez przygotowana do wykonywania dziatart zawodowych pod kierunkiem Kwalifikacje czastkowe:
kogos bardziej doswiadczonego:

= Dyplom zawodowy asystent fryzjera

_ o _ ) . o _ ® Certyfikat umiejetnosci komputerowych — poziom podstawowy (certyfikat kwalifikacji rynkowej)
=  ma wiedze w zakresie niezbednym do tego, by zgodnie z ogdlnymi instrukcjami i obowigzu-

jacymi regulaminami korzysta¢ z przygotowanego stanowiska pracy, w tym z odpowiednich
narzedzi, maszyn i urzadzen,

®  Projektowanie i wytwarzanie prostych wyrobdw odziezowych (certyfikat wydawany przez okre-
gowa komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie jednej kwalifikacji)

= wie, gdzie powinna szuka¢ dodatkowych informacji, pozyskuje je, ocenia ich uzytecznosc¢

w kontekécie podejmowanych dziatard Przyktady efektéw uczenia si¢ odniesionych do 2 poziomu PRK

= 7a pomocg odpowiednich procedur potrafi skontrolowac rezultat wiasnej pracy i oceni¢, czy

jest on zgodny z oczekiwaniami sprecyzowanymi przez zleceniodawce, Efekty uczenia sie Skfadniki opisu poziomu PRK
= jest gotowa do nawigzywania i utrzymywania kontaktéw niezbednych z punktu widzenia po- - Wyjasnia znaczenie rodziny w zyciu oraz wskazuje przykfady praw - Znairozumie podstawowe obowigzki wspdtczesnego cztowieka wobec
dejmowanych dziatan zavvodovvych. i obowigzkdw przystugujacych poszczegdlnym cztonkom rodziny rodziny, spotecznosci lokalnej i paristwa (P20_WF)
Chara kterystyki 2 poziomu PRK wskazuja tez na przygotowanie do uczenia sie wedtug otrzymanych - Rozpoznaje preparaty do wykonywania prostych zabiegéw fryzjerskich - Znairozumie podstawowe cechy materiatow wykorzystywanych do
wskazowek, identyfikowania najwazniejszych czynnikow determinujacych dalszy przebieg kariery wykonywania dziatar zawodowych (P2Z_WN)
ZaWOdOWGJ. - Rozpoznaje nieprawidfowosci w dziataniu mechanizméw maszyn - Znairozumie zasady dziatania i postugiwania sie narzedziami,
szwalniczych maszynami i urzadzeniami uzywanymi do wykonywania dziatan

zawodowych (P2Z_WN)

- Omawia zagrozenia zwigzane z wystepowaniem gazéw palnych: gazu - Znairozumie podstawowe zjawiska i procesy dotyczace wykonywanych
ziemnego, LPG oraz tlenku wegla dziatan zawodowych (P2Z_WZ2)

- Odrdznia zawarte w tekscie informacje wazne od informacji - Potrafi wyszukiwa¢ proste informacje w niezbyt ztozonych tekstach
drugorzednych (P20_UJ)

- Postuguje sie podstawowym zasobem leksykalnych srodkéw jezykowych | - Potrafi tworzy¢ i przedstawia¢ proste wypowiedzi
umozliwiajacych realizacje typowych zadan zawodowych (P20_UJ)

- Wykonuje prace zwigzane z myciem naczyn i sprzetu kuchennego - Potrafi wykonywac¢ czynnosci wchodzace w skfad prostych dziatan

zawodowych (P2Z_UO)

- Utrzymuje czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy przeznaczonym do - Potrafi uzywac typowego wyposazenia stanowisk pracy zwigzanych
recznego i maszynowego wykonywania wyrobéw odziezowych z wykonywaniem prostych dziatart zawodowych, z uwzglednieniem

wymogow bezpieczenstwa (P2Z_UN)

Przykfadowe efekty uczenia sie zaczerpnieto z dostepnych informacji o kwalifikacjach wiaczonych o ZSK.
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Charakterystyki 2 poziomu PRK

A 1 RO POITRA D10 DO

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw Uniwersalne charakterystyki poziomow Uniwersalne charakterystyki poziomow

wykonywac proste zadania wedlug ogdlnej instrukeji, najczesciej w typowych warunkach;
rozwigzywa¢ proste typowe problemy, najczeéciej w typowych warunkach;

uczy¢ sie pod kierunkiem w zorganizowanej formie;

odbiera¢ niezbyt proste wypowiedzi, tworzy¢ proste wypowiedzi;

formulowac i odbiera¢ najprostsze wypowiedzi w jezyku obcym

podejmowania obowigzkow wynikajacych z przynaleznoéci do réznych wspolnot; dziatania
i wspoldziatania pod kierunkiem w zorganizowanych warunkach;
oceniania dzialan, w ktérych uczestniczy, i przyjmowania odpowiedzialnosci za ich skutki

poszerzony zbiér elementarnych faktéw, prostych poje¢ oraz zaleznosci miedzy wybranymi
zjawiskami przyrodniczymi, spotecznymi i w sferze wytwor6éw ludzkiej mysli

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji o charakterze ogéinym

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji o charakterze zawodowym

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji o charakterze ogélnym

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji o charakterze zawodowym

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji o charakterze ogéinym

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji o charakterze zawodowym

struktury prostych wypowiedzi i zasady ich
tworzenia

najbardziej podstawowe pojecia i typowe
nazewnictwo zwigzane z wykonywanymi
dziataniami zawodowymi

odbiera¢ ze zrozumieniem niezbyt zlozone
wypowiedzi

tworzy¢ i przedstawia¢ proste wypowiedzi;
odpowiednio do sytuacji roznicowaé sposéb
komunikowania sie

wyszukiwaé proste informacje w niezbyt
ztozonych tekstach

postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie
A2 ESOK]

postugiwac sie podstawowymi
dokumentami dotyczacymi dziatan
zawodowych

wyszukiwaé, pordwnywac i oceniaé
proste informacje potrzebne do
wykonywania dziatan zawodowych,
dostepne réwniez w formie elektronicznej

dokonywac¢ prostych obliczen zwigzanych
z wykonywanymi dzialaniami
zawodowymi

dzielenia sie posiadanymi informacjami
w sytuacji, gdy jest to potrzebne

powstrzymywania si¢ od wypowiadania
nieuzasadnionych opinii

postepowania zgodnie z regulaminami
i instrukcjami, ktdre s zwigzane
z dziataniami zawodowymi

wybrane proste pojecia, zaleznosci
i strategie matematyczne oraz bardzo proste
rozumowania matematyczne

prosty opis wybranych elementéw sktadowych
$wiata materialnego oraz wybranych zjawisk

i proceséw w przyrodzie i w technice

proste interpretacje wybranych zjawisk
i proceséw w przyrodzie i w technice

podstawowe zjawiska i procesy dotyczace
wykonywanych dziatan zawodowych

korzystaé z prostych narzedzi
matematycznych w réznych sytuacjach

prowadzi¢ proste pomiary, obserwacje
i dos$wiadczenia dotyczace obiektow, zjawisk
i proceséw w przyrodzie i w technice

odpowiednio dobiera¢ typowe narzedzia
i materialy oraz postugiwac si¢ nimi

planowac proste dziatania zawodowe
pod kierunkiem bardziej do$wiadczonej
osoby i korygowac plan stosownie do
okolicznosci

wykonywac¢ czynnosci wchodzace w sktad
prostych dziatan zawodowych

przestrzegania podstawowych zasad dbatosci
o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych

respektowania podstawowych zasad ochrony
$rodowiska

nawigzywania i utrzymywania niezbednych
kontaktéw zwigzanych z dzialaniami
zawodowymi

dziatania zespotowego w zakresie
wykonywanych dziatan zawodowych

podstawowe zasady tadu spolecznego
podstawowe procedury demokracji

podstawowe obowigzki wspoéiczesnego
czlowieka wobec rodziny, spotecznosci
lokalnej i panstwa

podstawowe fakty z historii swojego kraju
iregionu

podstawowe zasady zachowania si¢
wynikajace z wlasnej tozsamosci kulturowej
i przynaleznosci do wspolnot

metody i technologie zwigzane
z wykonywanymi dziataniami zawodowymi

zasady i procedury bhp odnoszace si¢ do
wykonywanych dziatan zawodowych

w typowych sytuacjach zachowywac sie
odpowiednio do zwyczajéw przyjetych we
wspdlnotach, do ktérych nalezy

uzywac typowego wyposazenia stanowisk
pracy zwigzanych z wykonywaniem
prostych dziatan zawodowych,

z uwzglednieniem wymogow
bezpieczenstwa

wspoldzialania w ramach grupy nieformalnej
z poszanowaniem regut demokratycznych

rozwigzywania prostych problemow we
wspotdzialaniu w ramach grupy nieformalnej

w typowych sytuacjach

angazowania sie w dzialanie na rzecz dobra
wspolnego w spolecznosciach, ktérych jest
cztonkiem

wystepowania w obronie dobrego imienia
wspolnot, do ktérych nalezy, oraz do
poszanowania innych wspélnot

uwzgledniania bezposrednich oraz
odroczonych w czasie, tatwych do
przewidzenia skutkéw sposobu wykonywania
wlasnej pracy

kontrolowania jakosci wlasnej pracy
z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi
i procedur kontrolnych

zasady dzialania i postugiwania sie
narzedziami, maszynami i urzadzeniami
uzywanymi do wykonywania dziatan
zawodowych

podstawowe cechy materiatléw

wykorzystywanych do wykonywania dziatan
zawodowych

indywidualnie uczy¢ si¢ wedlug
otrzymanych wskazowek, bez nadzoru osoby
ukierunkowujacej czynnosci uczenia sie

uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji
dotyczacych dalszego uczenia si¢

rozpoznawa¢ odpowiednie dla siebie
oferty pracy

zaprezentowac sie potencjalnemu
pracodawcy




Poziom 3

Omowienie poziomu

Charakterystyki 3 poziomu PRK okreslajg zakres wiedzy ogdlnej, ktéra stanowi podstawe do
uczestnictwa w zyciu spotecznym. Osoba posiadajgca kwalifikacje 3 poziomu PRK jest przygoto-

wana do czesciowo samodzielnego wykonywania niezbyt ztozonych zadan oraz organizowania

pracy matego zespotu pracowniczego realizujgcego tego typu zadania. Taka osoba:

ma wiedze w zakresie wystarczajgcym do tego, by w sposéb bezpieczny oraz zgodny z fatwymi
do zrozumienia instrukcjami korzystac z narzedzi, maszyn i urzadzen dostepnych na przygoto-
wanym dla niej stanowisku pracy,

jest gotowa do przestrzegania zasad wspotdziatania w grupie oraz do uczenia sie wedtug otrzy-
manych wskazowek bez statej obecnosci osoby nadzorujacej,

przy wykorzystaniu wiedzy na temat zjawisk i proceséw dotyczacych wykonywanych zadan po-
trafi przygotowac i dostosowac do okolicznosci plan wykonania zadan przez zespot, w ktdrym
pracuje,

zna etapy realizacji zadan i pozadane efekty sktadajacych sie na nie dziatan, standardowo stoso-
wane metody, technologie i rozwigzania organizacyjne,

rozumie zasady doboru narzedzi, maszyn i urzadzen najczesciej uzywanych w trakcie wykony-
wania zadan,

potrafi organizowac stanowiska pracy z uwzglednieniem wymogow bezpieczeristwa i higieny
pracy,

jest gotowa do komunikowania sie w srodowisku pracy w sposob niezaktdcajacy obiegu infor-
macji, przyjmowania odpowiedzialnosci za powierzone jej zadania oraz kontrolowania jakosci
wykonywania zadan zespotu, w ramach ktérego pracuje,

rozumie elementarne zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, co nie jest jednak rowno-
znaczne z wystarczajacym przygotowaniem do prowadzenia takiej dziatalnosci.

Charakterystyki 3 poziomu PRK wskazujg ponadto na zdolnos¢ do samodzielnego uczenia sie, roz-
wijania wiasnej kariery zawodowe]j wedtug planu (ustalonego np. we wspétpracy z doradcg zawo-

dowym, osobg bardziej doswiadczona), a takze do analizowania pod tym katem ofert pracy oraz

samodzielnego nawigzywania kontaktéw z potencjalnym pracodawca.

Przyktady kwalifikacji na 3 poziomie PRK

Kwalifikacje petne:

Kwalifikacje czastkowe:

Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe blacharz samochodowy
Dyplom zawodowy jeZdziec
Dyplom zawodowy mechanik pojazdéw samochodowych

Dyplom zawodowy cukiernik

Diagnozowanie i naprawa motocykli (certyfikat wydawany przez okregowa komisje egzamina-
cyjna, po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie jednej kwalifikacji)
Drukowanie cyfrowe (certyfikat wydawany przez okregowa komisje egzaminacyjna, po zdaniu
egzaminu zawodowego w zakresie jednej kwalifikacji)
Lakiernik samochodowy — $wiadectwo czeladnicze
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= Wizazystka/stylistka — swiadectwo czeladnicze

= Montowanie stolarki budowlanej (certyfikat kwalifikacji rynkowe))

= Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D (certyfikat kwalifikacji rynkowe))

= Prowadzenie obstugi biura (certyfikat kwalifikacji rynkowej)

= Przygotowywanie potraw zgodnie z trendami rynkowymi i zasadami zdrowego zywienia (cer-

tyfikat kwalifikacji rynkowey)

= Wytwarzanie odziezy miarowej damskiej (certyfikat kwalifikacji rynkowej)

Przyktady efektow uczenia sie odniesionych do 3 poziomu PRK

Efekty uczenia sie

Sktadniki opisu poziomu PRK

Dobiera elementy systemu mocujgcego narzedzia skrawajace

Zna i rozumie zasady dziatania i postugiwania sie narzedziami,
maszynami i urzadzeniami uzywanymi do wykonywania niezbyt

ztozonych zadan zawodowych (P3Z_WN)

Omawia zasady bezpiecznej obstugi maszyn, urzadzen i akcesoridw

wykorzystywanych do wykonywania wyrobéw odziezowych

Zna i rozumie zasady, normy i procedury bhp odnoszace sie do

wykonywanych zadar zawodowych (P3Z_WO)

Wymienia zasady nawigzywania kontaktu z klientem i ilustruje je

przyktadami

Zna i rozumie zjawiska i procesy dotyczace wykonywanych zadan
zawodowych (P3Z_WZ2)

Wymienia etapy procesu zaopatrzenia sklepu

Zna i rozumie standardowe rozwigzania organizacyjne stosowane przy

wykonywaniu zadan zawodowych (P3Z_WO)

Dobiera i przygotowuje materiaty do montazu $cian dziatowych, sufitow
podwieszanych oraz obudowy konstrukcji dachowych w systemie suchej

zabudowy

Potrafi wykonywac dziatania sktadajace sie na niezbyt ztozone zadania
zawodowe (P3Z_UQ)

Wykonuje operacje obrébki skrawaniem zgodnie z dokumentacja

technologiczna

Potrafi wykonywac dziatania sktadajace sie na niezbyt ztozone zadania
zawodowe (P3Z_UOQO)

Przygotowuje do pracy i obstuguje maszyne stebnowa i overlock

Potrafi organizowac stanowiska pracy zwigzane z wykonywaniem
niezbyt ztozonych zadan zawodowych, z uwzglednieniem wymogow

bezpieczenstwa (P3Z_UN)

Formutuje krotkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne

umozliwiajace komunikowanie sie w srodowisku pracy

Jest gotéw do komunikowania sie w srodowisku pracy w sposéb
niezaktocajacy obiegu informacji zwiazanych z wykonywanymi

zadaniami zawodowymi (P3Z_KW)

Informuje klienta o mozliwosci dalszych kontaktow zwigzanych

z nabywanym towarem lub zrealizowang ustuga

Jest gotéw do uwzgledniania bezposrednich oraz odroczonych w czasie

skutkdw sposobu wykonywania zadan zawodowych (P3Z_KO)

Przyktadowe efekty uczenia sie zaczerpnieto z dostepnych informacji o kwalifikacjach wiaczonych o ZSK.




Charakterystyki 3 poziomu PRK

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

podstawowe fakty i pojecia oraz zaleznosci migdzy wybranymi zjawiskami przyrodniczymi,
spolecznymi i w sferze wytworéw ludzkiej mysli, a ponadto w okreslonych dziedzinach w szerszym

zakresie wybrane fakty, pojecia i zaleznosci

elementarne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji o charakterze ogéinym

struktury niezbyt ztozonych wypowiedzi
i zasady ich tworzenia

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji o charakterze zawodowym

podstawowe pojecia i terminologie dotyczaca
wykonywanych zadan zawodowych

elementarne zasady prowadzenia
indywidualnej dziatalnosci gospodarczej
i przedsiebiorczosci

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

wykonywac niezbyt proste zadania wedlug ogolnej instrukcji w czesciowo zmiennych warunkach;
rozwigzywac proste typowe problemy w cze$ciowo zmiennych warunkach; uczy¢ sie w czgéci
samodzielne pod kierunkiem w zorganizowanej formie; odbiera¢ niezbyt zlozone wypowiedzi,
tworzy¢ niezbyt proste wypowiedzi; odbiera¢ i formutowa¢ proste wypowiedzi w jezyku obcym

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji o charakterze ogéinym

odbiera¢ ze zrozumieniem umiarkowanie
ztozone wypowiedzi

tworzy¢ i przedstawia¢ niezbyt zlozone
wypowiedzi

odpowiednio do sytuacji réznicowaé
ekspresje wypowiedzi B

wyszukiwac i przetwarza¢ niezbyt ztozone
informacje w umiarkowanie ztozonych
tekstach

postugiwac sie jezykiem obcym na
poszerzonym poziomie A2+ ESOK]

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji o charakterze zawodowym

postugiwac sie dokumentacjg dotyczaca
niezbyt ztozonych zadan zawodowych

wyszukiwaé, pordwnywac, oceniaé
i analizowa¢ informacje potrzebne do
wykonywania zadan zawodowych

dokonywac¢ niezbyt ztozonych obliczen
zwigzanych z zadaniami zawodowymi

Uniwersalne charakterystyki poziomow

przynalezenia do wspdlnot réznego rodzaju, funkcjonowania w réznych rolach spotecznych oraz
podejmowania podstawowych powinnosci z tego wynikajacych; cze$ciowo samodzielnego dziatania
oraz wspéldzialania w zorganizowanych warunkach; oceniania dziatan swoich i zespotowych,
podejmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji o charakterze ogéinym

przestrzegania zasad etyki oraz etykiety
komunikowania si¢

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji o charakterze zawodowym

postepowania zgodnie z przepisami, ktore
dotycza wykonywania zadan zawodowych

rzetelnego informowania o sprawach
dotyczacych wykonywanych zadan
zawodowych

dotrzymywania uzgodnien dotyczacych

wspolpracy przy wykonywaniu zadan
zawodowych B

wybrane niezbyt zlozone pojecia, zaleznosci
i strategie matematyczne oraz proste
rozumowania i modele matematyczne

niezbyt ztozony opis wybranych elementéw
sktadowych §wiata materialnego oraz
wybranych zjawisk i proceséw w przyrodzie
iw technice

niezbyt ztozone interpretacje wybranych

zjawisk i proceséw w przyrodzie i w technice

réznice pomiedzy naukowym
i nienaukowym ujmowaniem rzeczywisto$ci
]

zjawiska i procesy dotyczace wykonywanych
zadan zawodowych

korzysta¢ z niezbyt ztozonych narzedzi
matematycznych

prowadzi¢ niezbyt zlozone pomiary,
obserwacje i do§wiadczenia dotyczace
obiektow, zjawisk i procesow w przyrodzie
iw technice

postugiwac sie nietypowymi narzedziami
i materiatami w sposdb zgodny z ich
przeznaczeniem i zasadami uzytkowania B

przygotowywac i korygowa¢ stosownie do
okolicznosci plan wykonywania niezbyt
ztozonych zadan zawodowych

wykonywa¢ dziatania skladajace sie na
niezbyt ztozone zadania zawodowe

organizowac¢ prace matego zespotu
pracowniczego realizujacego niezbyt ztozone
zadania zawodowe

rozwigzywac proste problemy wystepujace
w trakcie wykonywania niezbyt zlozonych
zadan zawodowych

odbiera¢ i przekazywa¢ informacje
niezbedne przy wykonywaniu niezbyt
ztozonych zadan zawodowych

przestrzegania zasad dbalosci o zdrowie
i bezpieczenstwo wlasne i innych w réznych
kontekstach m

reagowania w przypadkach wystapienia
zagrozenia dla $rodowiska B

komunikowania si¢ w srodowisku pracy

w sposob niezaklocajacy obiegu informacji
zwigzanych z wykonywanymi zadaniami
zawodowymi

dziatania zespotowego w zakresie
wykonywanych zadan zawodowych

prawne podstawy tadu w sferze dziatalnosci
gospodarczej, spofecznej i politycznej oraz
w zyciu rodzinnym

podstawowe zasady funkcjonowania
w miejscu nauki, pracy oraz uczestnictwa
w zyciu publicznym B

najwazniejsze elementy dziedzictwa
narodowego

podstawowe zasady funkcjonowania
wspdlnot, do ktérych nalezy, wynikajace
z wartosci, do ktérych te wspolnoty sie
odwolujg

typowe metody i technologie stosowane przy
wykonywaniu zadan zawodowych

typowe rozwigzania organizacyjne stosowane
przy wykonywaniu zadan zawodowych

zasady, procedury i normy bhp odnoszace sie
do wykonywanych zadan zawodowych

odpowiednio do sytuacji wlaczac sie
w dzialania okre$lonej wspdlnoty W

organizowac stanowiska pracy zwigzane

z wykonywaniem niezbyt zlozonych zadan
zawodowych, z uwzglednieniem wymogow
bezpieczenstwa

wspoldzialania w ramach grupy
zorganizowanej z poszanowaniem jej
porzadku hierarchicznego

rozwigzywania niezbyt ztozonych
probleméw we wspéldziataniu w ramach
grupy

angazowania sie w sprawy publiczne
w stopniu odpowiednim do petnionych rél
spolecznych

podejmowania podstawowych obowiazkow,
ktére wigza sie z przynaleznoscig do
wspolnoty

rzetelnego wykonywania powierzonych
zadan zawodowych

uwzgledniania bezposrednich oraz
odroczonych w czasie skutkéw sposobu
wykonywania zadan zawodowych

kontrolowania jakosci wykonywania zadan
zawodowych zespotu, w ramach ktorego
pracuje

przyjmowania odpowiedzialnoéci za
powierzone zadania zawodowe

zasady dzialania i postugiwania sie
narzedziami, maszynami i urzadzeniami
uzywanymi do wykonywania niezbyt
zlozonych zadan zawodowych

podstawowe cechy uzywanych materialéw
oraz wykonywanych produktow

indywidualnie uczy¢ si¢ wedlug
otrzymanych wskazowek, bez nadzoru osoby
ukierunkowujacej czynnosci uczenia sie

uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji
dotyczacych dalszego uczenia si¢

analizowa¢ oferty pracy pod katem
posiadanych kompetencji i wlasnego rozwoju
zawodowego

samodzielnie nawigzywa¢ kontakty
z potencjalnym pracodawca




Poziom 4

Omowienie poziomu

Charakterystyki 4 poziomu PRK okreslajg wymaganga wiedze ogdlng w zakresie, ktéry umoz-
liwia uzyskanie matury i podjecie dalszego ksztatcenia w szkole wyzszej. Odzwierciedlaja tez

przygotowanie posiadaczy kwalifikacji tego poziomu do samodzielnego wykonywania umiar-

kowanie ztozonych zadan zawodowych w czesci bez instrukcji oraz kierowania matym zespo-

tem pracowniczym realizujgcym takie zadania. Wskazuja, ze osoba posiadajgca kwalifikacje
4 poziomu PRK:

potrafi opracowywac plan wykonania zadan wiasnych i kierowanego zespotu oraz uzgadnia¢
go z innymi osobami lub zespotami,

potrafi przetwarzac informacje i aktualizowac swoja wiedze, m.in. na temat zjawisk i proceséw
zwigzanych z wykonywanymi zadaniami oraz réznych mozliwych do zastosowania metod, tech-
nologii i rozwigzar organizacyjnych,

potrafi dzieli¢ sie wiedzg z zakresu wykonywanych zadari z osobami mniej doswiadczonymi,
m.in. na temat zasad doboru narzedzi, maszyn i urzadzen, cech uzywanych materiatéw oraz
wykonywanych produktéw,

potrafi ksztattowac warunki pracy wiasnej i podlegtego zespotu z uwzglednieniem nie tylko
zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, ale takze podstawowych zasad etyki,

jest gotowa do przyjmowania odpowiedzialnosci za powierzone jej zadania oraz kontrolowania
i korygowania jakosci wykonywania zadan zespotu, w ramach ktérego pracuje.

Charakterystyki 4 poziomu PRK zwracaja tez uwage na wymaog znajomosci podstawowych za-
sad przedsiebiorczosci i prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, wymdg rozumienia

podstawowych mechanizméw funkcjonowania spoteczenstwa, w tym gospodarki, oraz przy-

gotowanie do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju zawodowego.

Przyktady kwalifikacji na 4 poziomie PRK

Kwalifikacje petne:

Kwalifikacje czastkowe:

Swiadectwo dojrzatosci (matura)
Dyplom zawodowy pracownik obstugi hotelowe;j
Dyplom zawodowy mechatronik

Dyplom zawodowy technik elektroniki i informatyki medycznej

Eksploatacja systemdw mechatronicznych w rolnictwie (certyfikat wydawany przez okregowa
komisje egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie jednej kwalifikacji)

Organizacja robdt zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacja sieci oraz instalacji sanitar-
nych (certyfikat wydawany przez okregowg komisje egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu zawo-
dowego w zakresie jednej kwalifikacji)

Kosmetyczka — swiadectwo czeladnicze
Optyk okularowy — $wiadectwo czeladnicze
Obstuga w turystyce zdrowotnej (certyfikat kwalifikacji rynkowej)

Serwis napojow mieszanych i alkoholi (certyfikat kwalifikacji rynkowej)
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= Projektowanie grafiki komputerowej (certyfikat kwalifikacji rynkowej)

= Tworzenie witryn internetowych (certyfikat kwalifikacji rynkowej)

Przyktady efektéw uczenia sie odniesionych do 4 poziomu PRK

Efekty uczenia sie

Sktadniki opisu poziomu PRK

Charakteryzuje i rozroznia typy win (gronowe, wermuty, wina

potudniowe, musujace)

- Znairozumie cechy uzywanych materiatow oraz wykonywanych
produktéw (P4Z_WN)

- Podaje receptury wskazanych mieszanych napojéw bezalkoholowych

(Mojito Virgin, Pina Colada Virgin, Tequila Sunrise Virgin)

- Znairozumie typowe i inne czesto stosowane metody i technologie

stosowane przy wykonywaniu zadan zawodowych (P4Z_WO)

- Wskazuje etapy wykonywania makijazu (wywiad z klientem, szacunek
kosztu i czasu wykonania ustugi, dobdr kosmetykdw, kolejnosc¢

naktadania kosmetykow, demakijaz)

- Potrafi przygotowywac i korygowac stosownie do okolicznosci plan
wykonywania umiarkowanie ztozonych zadan zawodowych, wtasnych

oraz kierowanego zespotu w typowych warunkach (P4Z_UO)

- Opracowuje dokument, w ktérym opisuje wymagania klienta dotyczace
funkcjonalnosci i oprawy graficznej witryny, w tym kolorystyki i stylu,

w szczegolnosci biznesowego lub nieformalnego

- Potrafi opracowywac elementy dokumentacji dotyczacej umiarkowanie

ztozonych zadan zawodowych (P4Z_UI)

- Formutuje odpowiedZ na wylosowany z katalogu przyktadowy e-mail od
turysty zdrowotnego lub prowadzi przyktadowa rozmowe telefoniczng

7 turystg zdrowotnym

- Jest gotéw do ksztattowania wiasciwej kultury komunikowania sie

w réznych kontekstach (P40_KJ)

- Konfiguruje parametry serwera zgodnie z wymaganiami witryny na

serwerze docelowym

- Potrafi wykonywac¢ umiarkowanie ztozone zadania zawodowe czesto

w zmiennych, przewidywalnych warunkach (P4Z_UO)

- Przeprowadza instruktaz obstugi instalacji SSP i sterowania urzadzeniami

przeciwpozarowymi

- Potrafi prowadzi¢ instruktaz i szkolenie w zakresie wykonywanych zadan

zawodowych (P4Z_UV)

- Omawia zasady dotyczace praw autorskich stosowanych przy
wykorzystywaniu elementéw graficznych, zdje¢, tekstow i innych

elementéw projektu

- Jest gotéw do postepowania zgodnie z podstawowymi zasadami

etycznymi przy wykonywaniu zadan zawodowych (P4Z_KO)

Przykfadowe efekty uczenia sie zaczerpnieto z dostepnych informacji o kwalifikacjach wiaczonych o ZSK.




Charakterystyki 4 poziomu PRK

i

A

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

poszerzony zbi6r podstawowych faktéw, umiarkowanie ztozonych poje¢, teorii i zalezno$ci miedzy
wybranymi zjawiskami przyrodniczymi, spolecznymi oraz w sferze wytworéw ludzkiej mysli,
a ponadto w okreslonych dziedzinach w szerszym zakresie fakty, umiarkowanie ztozone pojecia,

teorie i zaleznosci miedzy nimi

podstawowe uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji o charakterze ogélnym

~

)/

1/

struktury umiarkowanie ztozonych
wypowiedzi i zasady ich tworzenia

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji o charakterze zawodowym

ogodlne podstawy teoretyczne metod
i rozwigzan stosowanych przy wykonywaniu
zadan zawodowych

podstawowe zasady prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej i przedsigbiorczosci

podstawowe zasady etyczne obowigzujace
przy wykonywaniu zadan zawodowych

R I

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

wykonywac niezbyt zfozone zadania w czeéci bez instrukeji czgsto w zmiennych warunkach; rozwigzywac niezbyt proste,
w pewnej czesci nietypowe problemy czesto w zmiennych warunkach; uczy¢ sie samodzielne w zorganizowanej formie;
odbiera¢ ztozone wypowiedzi, tworzy¢ niezbyt proste wypowiedzi; odbiera¢ i formutowaé proste wypowiedzi w jezyku

obcym

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji o charakterze ogélnym

odbierac ze zrozumieniem ztozone
wypowiedzi

tworzy¢ i przedstawia¢ umiarkowanie
ztozone wypowiedzi

analizowa¢, selekcjonowac i faczy¢
umiarkowanie zfozone informacje z réznych
zrodet

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie
B1 ESOK]J

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym

opracowywac i prowadzi¢ elementy dokumentacji dotyczacej
umiarkowanie zlozonych zadan zawodowych

przetwarza¢ informacje dotyczace umiarkowanie ztozonych zadan
zawodowych

$ledzi¢ nowosci w zakresie wykonywanych zadan zawodowych

opracowywac dane ilosciowe zwigzane z umiarkowanie zlozonymi
zadaniami zawodowymi

Uniwersalne charakterystyki poziomow

przyjmowania odpowiedzialnosci zwigzanej z uczestnictwem w réznych wspolnotach

i funkcjonowaniem w réznych rolach spotecznych; autonomicznego dzialania
S i wspoldziatania w zorganizowanych warunkach; oceniania dziatan swoich i 0sob, ktérymi
0 kieruje, przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki dziatan wtasnych oraz tych oséb

Charakterystyki drugiego stopnia

typowe dla kwalifikacji o charakterze

ogodlnym

ksztattowania wlasciwej kultury
®) | komunikowania si¢ w r6znych
J kontekstach

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji o charakterze zawodowym

przestrzegania wymagan wynikajacych
z technologii oraz z zasad organizacji pracy

przestrzegania zasad lojalnosci wobec
pracodawcy oraz wspotpracownikow M

wybrane umiarkowanie ztozone pojecia,
zaleznoéci i strategie matematyczne oraz
niezbyt ztozone rozumowania i modele
matematyczne

umiarkowanie ztozony opis wybranych
elementow sktadowych $wiata materialnego
oraz wybranych zjawisk i procesow

podstawowe uwarunkowania zjawisk
i proceséw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych

korzysta¢ z umiarkowanie ztozonych
narzedzi matematycznych

prowadzi¢ umiarkowanie ztozone pomiary,

przygotowywac i korygowa¢ stosownie do okolicznosci plan
wykonywania umiarkowanie ztozonych zadan zawodowych,
wiasnych oraz kierowanego zespotu w typowych warunkach

wykonywa¢ umiarkowanie ztozone zadania zawodowe czesto
w zmiennych, przewidywalnych warunkach

kierowa¢ matym zespotem pracowniczym realizujagcym
umiarkowanie zlozone zadania zawodowe w typowych warunkach

diagnozowa¢ i rozwigzywa¢ problemy wystepujace w trakcie

komunikowania si¢ w srodowisku
zawodowym w sposob zapewniajacy dobra
wspotprace w ramach zespotu oraz z innymi
osobami i zespotami M

w przyrodzie i w technice ol;zse:::;lgszl (iﬁswmdczema S BREC wykonywania umiarkowanie ztozonych zadan zawodowych, A ?VZSIaggl;a‘;;;??;icgjex(ﬁ;ob::ﬁ
umiarkowanie zlozone interpretacje e 4 wilasnychilub podleghych pracoymilsv i zeipolami !
Wybranyc.h zjawisk i proceséw W przyr odzie monitorowa¢ obieg informacji zwiazanych z wykonywaniem
ey tiChm‘t?e ‘f’;laz wybrane teorie dotyczace umiarkowanie zlozonych zadan zawodowych
$wiata materialnego
uzgadniaé prace wlasng lub podlegtego zespotu z innymi osobami
lub zespotami
postepowania zgodnie z podstawowymi
zasadami etycznymi przy wykonywaniu
typowe i inne czesto stosowane metody zadan zawodowych
wybrane teorie dotyczace zycia spolecznego i technologie stosowane przy wykonywaniu - . .
i rozwoju B Y — partnerskiego dialogu ulzvztill(;dmama ljpolecl:(znych i e.kon(()im,lcznych
podstawowe mechanizmy funkcjonowania typowe i inne czgsto stosowane rozwigzania projektowat stanowiska pracy potrzebne do wykonywania B e o s ia:/l‘logngs}i%so S
gospodarki, takze w wymiarze globalnym orvanizacvine stosowane br Konvwaniu umiarkowanie zfozonych zadan zawodowych POdPOT zqdko?vywar}}a sig
g Hzacy) dowvch BT . . - i przewodzenia w réznych kontrolowania jakosci wykonywania zadan
w poglebiony sposéb wlasna tozsamosé radan zawodowyc S ksztaltowac warunki pracy swoje i podlegtego zespotu <j | strukturach hierarchicznych, podlegtych pracownikéw i przyjmowania
ikajacg z dziedzictwa historii i kultur: iazuj i i z uwzglednieniem aspextow iedzi $ci zwi jz ki i
VTG L y obowiazujace przepisy bhp odnoszace sie do 2 uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa i higieny pracy M = glednieni kt6 odpowiedzialnosci zwigzanej z kierowaniem
swojego narodu oraz z uczestnictwa wykonywanych zadan zawodowych m etycznych matymi zespotami pracowniczymi B

w réznego rodzaju wspdlnotach

przyjmowania odpowiedzialnosci zwigzanej
z wykonywaniem samodzielnych zadan
zawodowych

zasady dzialania i postugiwania si¢
narzedziami, maszynami i urzgdzeniami
uzywanymi do wykonywania umiarkowanie
zlozonych zadan zawodowych m

cechy uzywanych materiatéw oraz
wykonywanych produktéw W

planowac wiasne uczenie si¢ odpowiednio
do swojego zaawansowania w realizowanym
programie ksztatcenia z uwzglednieniem
perspektyw wilasnego rozwoju

dokonywa¢ wyboréw dotyczacych dalszego
uczenia si¢ z uwzglednieniem perspektyw
wlasnego rozwoju

planowa¢ wiasny rozwdj zawodowy

prowadzi¢ instruktaz i szkolenie w zakresie wykonywanych zadan
zawodowych




Poziom 5

Omowienie poziomu

Charakterystyki 5 poziomu PRK odzwierciedlajg przygotowanie osoby posiadajacej kwa-
lifikacje tego poziomu do wykorzystania posiadanej wiedzy do samodzielnego wyko-
nywania zadan bez instrukcji w zmiennych przewidywalnych warunkach oraz do plano-
wania pracy matego zespotu realizujgcego takie zadania. Wskazujg, ze osoba ta w danej
dziedzinie dziatalnosci zawodowej:

potrafi dokonac¢ wyboru Zrédet oraz informadcji z nich pochodzacych, jest gotowa krytycznie
oceni¢ te informacje,

potrafi wiasciwie dobra¢ oraz zastosowac¢ dostepne metody, narzedzia i technologie stuzace
realizacji podejmowanych zadan,

potrafi uwzgledni¢ w prowadzonej dziatalnosci réznorodne uwarunkowania (ekonomiczne,
prawne, spoteczne i inne),

potrafi wykorzysta¢ umiejetno$¢ komunikowania sie z uzyciem specjalistycznej terminologii oraz
przedstawiania wiasnego stanowiska do utrzymywania kontaktow zwigzanych z prowadzona
dziatalnoscis,

potrafi dokona¢ analizy i oceny przebiegu oraz efektow pracy wiasnej i kierowanego zespotu
m.in. w oparciu o dostepne dane ilosciowe, opracowywac i skorygowac plan dziatar dotyczacy
zadan wiasnych i kierowanego zespotu, jest gotowa przyja¢ odpowiedzialnos¢ za skutki
prowadzonych dziafan,

potrafi ocenic¢ wlasng wiedze, samodzielnie zaplanowac i zrealizowac wiasne uczenie sie, a takze
oceni¢ potrzeby szkoleniowe podlegtych pracownikow,

jest gotowa dziata¢ w sposob przedsiebiorczy,

jest gotowa odpowiedzialnie petnic role zawodowe, w tym przestrzegac zasad etyki zawodowe),

jest gotowa uczestniczy¢ w dziataniach na rzecz interesu publicznego.

Przyktady kwalifikacji na 5 poziomie PRK

Kwalifikacje petne:

Kwalifikacje czastkowe:

Dyplom zawodowy po ukornczeniu szkoty policealnej

Dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego

Dyplom ukonczenia nauczycielskiego kolegium jezykow obcych
Swiadectwo dyplomowanego specjalisty

Swiadectwo dyplomowanego spedjalisty technologa

Dyplom zawodowy Technik mechatronik

Dyplom zawodowy Technik teleinformatyk

Dyplom ukoriczenia szkoty artystycznej potwierdzajacy uzyskanie tytutu zawodowego aktor cyrkowy

Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi i sieciami komputerowym (certyfikat wy-
dawany przez okregowa komisje egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie
jednej kwalifikacji)

Organizacja i monitorowanie przeptywu zasobow i informacji w procesach produkgji, dystrybu-
ji i magazynowania (certyfikat wydawany przez okregowa komisje egzaminacyjna, po zdaniu
egzaminu zawodowego w zakresie jednej kwalifikacji)
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= Fryzjer — dyplom mistrzowski

= Optyk okularowy — dyplom mistrzowski

= QOdzyskiwanie danych z dyskow twardych HDD (certyfikat kwalifikacji rynkowej)

®  Praca z dzieckiem metoda Marii Montessori (certyfikat kwalifikacji rynkowej)

= Prowadzenie szkolert metodami aktywizujgcymi (certyfikat kwalifikacji rynkowej)

®  Zarzadzanie obstuga spraw kadrowych (certyfikat kwalifikacji rynkowej)

®  Zarzadzanie pracg restauracji (certyfikat kwalifikacji rynkowej)

Przyktady efektow uczenia sie odniesione do 5 poziomu PRK

Efekty uczenia sie

Sktadniki opisu poziomu PRK

Podaje przyktady zastosowania typowych elementéw pedagogiki

Montessori w pracy z dzieckiem

- Znairozumie podstawy teoretyczne metod i technologii stosowanych

w dziatalnosci zawodowej (P5Z_WT)

Omawia zasady tworzenia tre$ci marketingowych w zaleznosci od kanatu
dystrybugji i grupy docelowej (z uwzglednieniem stéw kluczowych,
rodzajow tresci multimedialnych, atrakcyjnosci i perswazyjnosci

przekazu)

- Znairozumienia dziatania i postugiwania sie narzedziami, maszynami
i urzadzeniami uzywanymi do wykonywania zadan zawodowych

(P5Z_WN)

Wymienia sytuacje, w ktérych moze by¢ konieczne wprowadzenie

korekty do planu produkcji

- Znairozumie wybrane teorie wyjasniajace zjawiska i procesy odnoszace sie

do dziatalnosci zawodowej (P5Z_W2)

Stosuje programy i aplikacje do obrobki zdje¢ (kadruje, dodaje napisy,

stosuje filtry graficzne)

- Potrafi dobiera¢ metody, technologie, procedury i materiaty potrzebne

w dziatalnosci zawodowej (P5Z_UN)

Wykonuje szablony wyrobéw odziezowych, w tym uwzgledniajacy

trendy mody

- Potrafi opracowywac i prowadzi¢ dokumentacje wymagang

w dziatalnosci zawodowej (P5Z_UI)

Wskazuje trendy i czynniki, ktore wptywaja na cel sprzedazowy

- Potrafi $ledzi¢ rozwoj danej dziedziny dziatalnosci zawodowe)j,

uwarunkowania prawne oraz lokalne konteksty (P5Z_UI)

Podaje przyktady dziatar korygujacych wyniki sprzedazy lub aktywnos¢

sprzedazowa, gdy s3 one niezgodne z planem

- Potrafi przygotowywac plan dziatar dotyczacy zadar zawodowych,
wiasnych i kierowanego zespotu, z uwzglednieniem zmiennych,
dajacych sie przewidzie¢ warunkéw, oraz korygowac plan stosowanie do
okolicznosci (P5Z_UO)

Na podstawie przeprowadzonej obserwacji omawia kluczowe elementy
pracy dziecka (w tym fazy koncentracji i dekoncentracji uwagi,

wchodzenie w relacje z innymi, praca z opiekunem, praca z pomocami)

- Potrafi analizowac i oceniac przebieg oraz efekty dziatalnosci zawodowej

(P52_U0)

Dokonuje oceny stanu technicznego oraz rozpoznaje nieprawidtowosci

w dziataniu mechanizmdw maszyn, urzadzen i narzedzi

- Jest gotow do przestrzegania obowigzujacych w dziatalnosci zawodowej
zasad postepowania gwarantujacych wiasciwg jakos¢ dziatan

zawodowych oraz bezpieczenstwo (P5Z_KP)

Przykfadowe efekty uczenia sie zaczerpnieto z dostepnych informacji o kwalifikacjach wiaczonych o ZSK.




Charakterystyki 5 poziomu PRK

A » .

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

w szerokim zakresie — fakty, teorie, metody i zaleznosci miedzy nimi;

réznorodne uwarunkowania prowadzonej dziatalnoéci

Charakterystyka drugiego stopnia typowa
dla kwalifikacji uzyskiwanych po uzyskaniu
kwalifikacji pelnej na poziomie 4

wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace
zlozone zaleznosci miedzy nimi z zakresu
podstawowe]j wiedzy ogolnej tworzacej
podstawy teoretyczne oraz wybrane
zagadnienia z zakresu wiedzy szczegotowej —
wiasciwe dla programu ksztalcenia;

W zaawansowanym stopniu — wybrane fakty,
obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody

0 i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci
miedzy nimi, stanowigce podstawowa wiedze
0golng z zakresu dyscyplin naukowych
tworzacych podstawy teoretyczne oraz
wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy
szczegdlowej — wlasciwe dla programu
ksztalcenia

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji o charakterze zawodowym

podstawy teoretyczne metod i technologii
stosowanych w dziatalno$ci zawodowej

zasady prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej i przedsiebiorczosci

zasady etyczne obowigzujace w dziatalnosci
zawodowej

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

wykonywa¢ zadania bez instrukcji w zmiennych, przewidywalnych warunkach;
rozwigzywac niezbyt zfozone i nietypowe problemy w zmiennych przewidywalnych warunkach; uczy¢
sie samodzielnie; odbiera¢ niezbyt zlozone wypowiedzi, tworzy¢ niezbyt proste wypowiedzi z uzyciem

Charakterystyka drugiego stopnia typowa
dla kwalifikacji uzyskiwanych po uzyskaniu
kwalifikacji peinej na poziomie 4

wykorzystywa¢ posiadang wiedze —
rozwigzywaé umiarkowanie ztozone

i nietypowe problemy i wykonywa¢ zadania
w zmiennych i nie w pelni przewidywalnych
warunkach poprzez:

« wlhasciwy dobér Zrédet oraz informacji
z nich pochodzacych

o dobor oraz stosowanie wlasciwych metod
i narzedzi, w tym technik informacyjno-
komunikacyjnych (ICT)

specjalistycznej terminologii; odbiera¢ i formutowa¢ bardzo proste wypowiedzi w jezyku obcym
z uwzglednieniem specjalistycznej terminologii

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji o charakterze zawodowym

opracowywac i prowadzi¢ dokumentacje wymagang
w dzialalno$ci zawodowej B

$ledzi¢ rozwoj danej dziedziny dziatalno$ci
zawodowej, uwarunkowania prawne oraz lokalne
konteksty

dokonywac¢ analizy prowadzonej dziatalnosci
zawodowej w oparciu o dostepne dane ilociowe

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

podejmowania podstawowych obowiazkéw zawodowych i spotecznych, ich oceniania
i interpretacji; samodzielnego dziatania oraz wspoéldziatania z innymi w zorganizowanych
warunkach, kierowania nieduzym zespotem w zorganizowanych warunkach; oceniania

skutki tych dziatan

Charakterystyka drugiego stopnia
typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych
po uzyskaniu kwalifikacji petnej na
poziomie 4

uznawania niepelnosci i niepewnosci
posiadanej wiedzy

dziatan swoich i 0s6b oraz zespotéw, ktérymi kieruje; przyjmowania odpowiedzialnosci za

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji o charakterze zawodowym

przestrzegania obowigzujacych

w dziatalno$ci zawodowej zasad
postepowania gwarantujacych wlasciwa
jako$¢ dziatan zawodowych oraz
bezpieczenstwo

podstawowe ekonomiczne, prawne i inne
skutki réznych rodzajow dziatan zwigzanych
z nadang kwalifikacjg

N
=

wybrane teorie wyjasniajace zjawiska
i procesy odnoszace sie do dziatalnosci
zawodowej

komunikowac sie z otoczeniem — odbieraé
umiarkowanie zlozone wypowiedzi, tworzy¢
niezbyt ztozone wypowiedzi z uzyciem
specjalistycznej terminologii

przedstawiac¢ i uzasadnia¢ wlasne stanowisko

postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B1+ ESOK] z wykorzystaniem
podstawowego stownictwa specjalistycznego

przygotowywac plan dzialan dotyczacy zadan
zawodowych, wlasnych i kierowanego zespotu,
z uwzglednieniem zmiennych, dajacych si¢
przewidzie¢ warunkow, oraz korygowac plan
stosownie do okolicznosci

wykonywaé umiarkowanie zlozone zadania zawodowe
w zmiennych i nie w petni przewidywalnych
warunkach

kierowa¢ matym zespolem pracowniczym
realizujagcym umiarkowanie zlozone zadania
zawodowe w zmiennych, ale przewidywalnych
warunkach

analizowac i ocenia¢ przebieg oraz efekty dziatalnosci
zawodowej, rozwigzywac nietypowe problemy

i wprowadza¢ odpowiednie korekty

zarzadzaé obiegiem informacji zwigzanych

z dziatalno$cig zawodowq

wspoltpracowac z klientami i kooperantami

®) | wypelniania zobowigzan spotecznych
uczestniczenia w dziataniach na rzecz
interesu publicznego

a dziatania w sposéb przedsiebiorczy

utrzymywania wlasciwych relacji w lokalnym
$rodowisku zawodowym

P5Z_WO

P5Z_WN

promowania zasad etycznych w toku
dziatalnosci zawodowe;j

w szerokim zakresie metody i technologie ®, =
i ci j 5 8 e ] ] . 5 . . odpowiedzialnego pelnienia rél uwzgledniania jakosci, kontekstu
stosowane w dziatalnodci zawodowej organizowac swoja prace — indywidualng dobiera¢ metody, technologie, procedury i materiaty p gop . gect ja )
. Py . o) zawodowych, w tym przestrzegania ekonomicznego i spolecznego oraz innych
ik s ; ; oraz w zespole potrzebne w dziatalnosci zawodowej . . . A . A .
W SZerokim zakresie rozwigzania zasad etyki zawodowej istotnych skutkéw dziatalnosci zawodowej
organizacyjne w dziatalnosci zawodowej 0 0
przyjmowania odpowiedzialnosci zwigzanej
z dziatalno$cig zawodowa
analizowac i ocenia¢ swoje kompetencje zawodowe B
PP samodzielnie korzysta¢ z dostepnych mozliwosci
zasady dzlalania 1 posiugiwania sig. analizowad i oceniac swoje potrzeby aktualizacji i poszerzania kompetencji zawodowych B
narzedziami, maszynami i urzgdzeniami Kresi o dziclnie korzvstad
o W zakresie uczenia si¢, samodzielnie korzysta¢ ocenia potrzeby szkoleniowe podleglych

uzywanymi do wykonywania zadan
zawodowych W

z dostepnych mozliwosci uczenia sie

pracownikow

pehi¢ funkcje opiekuna stazysty / mentora osoby
nowo przyjetej do pracy




Poziom 6

Omowienie poziomu

Charakterystyki 6 poziomu PRK odzwierciedlajg przygotowanie osoby posiadajacej kwalifikacje

tego poziomu do wykorzystania posiadanej wiedzy do formutowania i rozwigzywania ztozonych

i nietypowych problemdéw oraz wykonywania zadan w nie w petni przewidywalnych warunkach

oraz do planowania i organizowania pracy zespotu lub matej organizacji realizujacych takie zadania.

Wskazuja, ze osoba ta:

potrafi wiasciwie dobiera¢ Zrodta wiedzy oraz dokonywac oceny, krytycznej analizy i syntezy
pozyskanych informacji,

potrafi dobra¢ oraz zastosowa¢ dostepne metody, narzedzia i technologie stuzace realizacji
podejmowanych zadan, a takze dokonac ich prostej adaptacji,

potrafi uwzgledni¢ w prowadzonej dziatalnosci réznorodne ztozone uwarunkowania
(ekonomiczne, prawne, spoteczne i inne) oraz dokonac analizy i oceny prowadzonej dziatalnosci
w kontekscie tych uwarunkowan,

potrafi wykorzysta¢ umiejetnos¢ komunikowania sie z uzyciem specjalistycznej terminologii,
przedstawiania, oceniania oraz dyskutowania réznych opinii i stanowisk do utrzymywania
wiasciwych relacji w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia,

potrafi samodzielnie planowac wiasne uczenie sie przez cate zycie,

jest gotowa odpowiedzialnie petni¢ role zawodowe, kultywowa¢ i upowszechniac
w prowadzonej dziatalnosci wzory wiasciwego postepowania, uczestniczy¢ w promowaniu
kultury projakosciowej, kultury wspétpracy i zasad etyki zawodowej,

jest gotowa inicjowac dziatania na rzecz interesu publicznego.

Przyktady kwalifikacji na 6 poziomie PRK

Kwalifikacje petne:

Kwalifikacje czastkowe:

Dyplom ukonczenia studiow pierwszego stopnia

Dyplom ukorczenia szkoty artystycznej potwierdzajacy uzyskanie tytutu zawodowego tancerz

Prowadzenie mediacji sagdowych i pozasadowych w sprawach gospodarczych (certyfikat
kwalifikacji rynkowe))

Prowadzenie terapii Srodowiskowej dzieci i mfodziezy (certyfikat kwalifikacji rynkowej)

Wsparcie oséb chorych onkologicznie, 0séb po chorobie nowotworowej oraz ich rodzin
i otoczenia (certyfikat kwalifikacji rynkowej)

29

Przyktady efektow uczenia sie odniesione do 6 poziomu PRK

Efekty uczenia sie

Sktadniki opisu poziomu PRK

Omawia kryteria chordb i zaburzen psychicznych, ktére sg
charakterystyczne dla wieku dzieciecego, wczesnoszkolnego oraz

dorastania

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawy teoretyczne metod

i technologii w dziedzinie dziatalnosci zawodowej (P6Z_WT)

Omawia i stosuje narzedzia oceny stanu psychicznego i zaburzen
poznawczych (np. termometr distresu, MADRS, HADS, test rysowania

zegara)

Wykorzystuje elementy technik terapii behawioralnej, np. warsztaty

zastepowania agresji

Potrafi adaptowac proste metody i technologie oraz proste procedury

w dziatalnosci zawodowej (P6Z_UN)

Omawia btedy w komunikacji z pacjentem chorym onkologicznie i ich

konsekwencje (np. zdawkowe pociechy, stosowanie zargonu, eufemizmy,

rozmowa w pospiechu, udzielanie pochopnych rad, zaprzeczanie

odczuciom pacjenta, btedne informacje o leczeniu)

Wspotpracuje z innymi specjalistami udzielajgcymi wsparcia rodzinie,
dzieciom i mfodziezy w chorobach i zaburzeniach psychicznych, np. w

ramach spotkan zespotu interdyscyplinarnego

Potrafi tworzy¢ i utrzymywac wiasciwe relacje z klientami i kooperantami
(P6Z_U0O)

Ocenia efektywnos¢ podjetych dziatart w kontekscie konceptualizacji

problemu

Jest gotéw do uczestniczenia w promowaniu kultury projakosciowej

w dziedzinie dziatalnosci zawodowej (P6Z_KO)

Wyznacza cele dla zawodnikéw i zespotu sportowego

Potrafi kierowac zespotem pracowniczym / matg organizacja realizujaca
ztozone zadania zawodowe w zmiennych i nie w petni przewidywalnych

warunkach (P6Z_UO)

Przyktadowe efekty uczenia sie zaczerpnieto z dostepnych informacji o kwalifikacjach wigczonych o ZSK.




Charakterystyki 6 poziomu PRK

A 1 RO POTRA D10 DO

Uniwersalne charakterystyki poziomow Uniwersalne charakterystyki poziomow Uniwersalne charakterystyki poziomow

innowacyjnie wykonywa¢ zadania oraz rozwigzywac zlozone i nietypowe problemy w zmiennych

i nie w pelni przewidywalnych warunkach kultywowania i upowszechniania wzoréw wtasciwego postepowania w srodowisku pracy i poza nim

w zaawansowanym stopniu — fakty, teorie, metody oraz zlozone zalezno$ci miedzy nimi
samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny dziatan wlasnych, dziatan zespotéw, ktérymi

-} réznorodne, zlozone uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci <J| samodzielnie planowac wiasne uczenie si¢ przez cale Zycie R Lo . . ! - et . v
kieruje, i organizacji, w ktorych uczestniczy, przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan

komunikowac¢ si¢ z otoczeniem, uzasadnia¢ swoje stanowisko

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji na poziomach 6-8

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji o charakterze zawodowym

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji na poziomach 6-8

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji o charakterze zawodowym

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji na poziomach 6-8

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji o charakterze zawodowym

W zaawansowanym stopniu — wybrane fakty,
obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody
i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci
miedzy nimi, stanowigce podstawowa wiedze
0golng z zakresu dyscyplin naukowych

lub artystycznych tworzacych podstawy
teoretyczne oraz wybrane zagadnienia

z zakresu wiedzy szczegotowej — whasciwe
dla programu studiéw, a w przypadku
studiéw o profilu praktycznym — réwniez
zastosowania praktyczne tej wiedzy

w dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z ich
kierunkiem

W zaawansowanym stopniu podstawy
teoretyczne metod i technologii w dziedzinie
dziatalno$ci zawodowe;j

standardy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i rozwoju przedsiebiorstwa H

podstawowe zasady dotyczace ochrony
wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego
w dziedzinie dzialalnosci zawodowej

wykorzystywa¢ posiadang wiedze —
formutowac i rozwigzywac ztozone

i nietypowe problemy oraz wykonywa¢
zadania w warunkach nie w pelni
przewidywalnych przez:

o wlasciwy dobor zrédet i informacji
z nich pochodzacych, dokonywanie
oceny, krytycznej analizy i syntezy tych
informacji,

o dobor oraz stosowanie wlasciwych metod
i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywa¢ posiadang wiedze —
formutowac i rozwigzywa¢ problemy oraz
wykonywa¢ zadania typowe dla dziatalno$ci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studiéw — w przypadku studiow o profilu

praktycznym

monitorowa¢ rozwdj dziedziny dzialalnosci
zawodowej oraz jej krajowe uwarunkowania
i konteksty

dokonywac¢ diagnozy prowadzonej
dziatalnosci zawodowej w oparciu

o dostepne dane o sytuacji wewnetrznej oraz
otoczeniu zewnetrznym

krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych treéci

uznawania znaczenia wiedzy

W rozwigzywaniu probleméw poznawczych
i praktycznych oraz zasiegania opinii
ekspertéw w przypadku trudnosci

z samodzielnym rozwigzywaniem problemu

przestrzegania zasad obowigzujacych
w dziedzinie dziatalnosci zawodowej,
dotyczacych utrzymywania jakos$ci
prowadzonej dziatalnosci oraz kultury
wspolpracy i kultury konkurencji

fundamentalne dylematy wspotczesnej
cywilizacji

podstawowe ekonomiczne, prawne,

etyczne i inne uwarunkowania réznych
rodzajow dzialalnosci zawodowej zwigzanej
z kierunkiem studiéw, w tym podstawowe
pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
réznych form przedsiebiorczosci

W zZaawansowanym stopniu teorie
wyjasniajace zjawiska i procesy zwiazane
z dziatalno$cig zawodowa

komunikowac¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem
specjalistycznej terminologii

bra¢ udzial w debacie — przedstawia¢
i ocenia¢ rozne opinie i stanowiska oraz
dyskutowa¢ o nich

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego

przygotowywac plan dziatalnosci zawodowej
z uwzglednieniem zmiennych, nie

w pelni przewidywalnych warunkéw, oraz
korygowac plan stosownie do okolicznosci

wykonywa¢ ztozone zadania zawodowe
w zmiennych i nie w petni przewidywalnych
warunkach

kierowa¢ zespotem pracowniczym / malg
organizacja realizujaca zlozone zadania
zawodowe w zmiennych i nie w pelni
przewidywalnych warunkach

analizowac i ocenia¢ prowadzong dziatalno$¢
zawodowa w kontekscie uwarunkowan
krajowych

projektowac obieg informacji w zespole
pracowniczym / malej organizacji

tworzy¢ i utrzymywacé wlasciwe relacje
z klientami i kooperantami B

wypelniania zobowigzan spotecznych,
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz
$rodowiska spotecznego

inicjowania dziatania na rzecz interesu
publicznego

myslenia i dzialania w sposob
przedsigbiorczy

utrzymywania wlasciwych relacji
w srodowisku zawodowym

P6Z_WO

P6Z_WN

réznorodne, ztozone metody i technologie
w dziedzinie dzialalnosci zawodowe;j

réznorodne, ztozone rozwigzania
organizacyjne w dziedzinie dziatalnoci
zawodowej

planowac i organizowa¢ prace indywidualna
oraz w zespole

wspotdziala¢ z innymi osobami w ramach
prac zespolowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym)

adaptowac¢ proste metody i technologie oraz
proste procedury w dzialalno$ci zawodowej

odpowiedzialnego pelnienia rél
zawodowych, w tym:

o przestrzegania zasad etyki zawodowej
i wymagania tego od innych,

» dbalosci o dorobek i tradycje zawodu

promowania zasad etycznych w dziedzinie
dziatalno$ci zawodowej B

uczestniczenia w promowaniu kultury
projako$ciowej w dziedzinie dziatalnoéci
zawodowej

podejmowania decyzji w sytuacjach
trudnych

samodzielnie planowac¢ i realizowac wlasne
uczenie sie przez cale zycie

ocenia¢ mozliwo$ci rozwoju zawodowego
podlegtych pracownikow

prowadzi¢ szkolenia pracownikow z zakresu
dziedziny dzialalnosci zawodowej




Poziom 7

Omowienie poziomu:

Charakterystyki 7 poziomu PRK odzwierciedlaja przygotowanie osoby posiadajacej kwalifikacje tego
poziomu do wykorzystania posiadanej wiedzy do formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypo-

wych problemdw, wykonywania zadan w nieprzewidywalnych warunkach oraz do planowania i orga-
nizowania pracy zespotu lub organizadji realizujacych takie zadania. Wskazuja, ze osoba ta:

potrafi dokonac¢ oceny, krytycznej analizy i syntezy oraz tworczej interpretacji i prezentadji
informacji pochodzacych z wiasciwie dobranych Zrodet,

potrafi wiasciwie dobra¢ oraz zastosowa¢ dostepne metody, narzedzia i technologie stuzace
realizacji podejmowanych zadan, a takze dokona¢ ich odpowiedniej modyfikacji,

potrafi uwzgledni¢ w prowadzonej dziatalnosci réznorodne ztozone uwarunkowania
(ekonomiczne, prawne, spoteczne i inne) oraz kontekst aksjologiczny, potrafi dokona¢ analizy
i oceny prowadzonej dziatalnosci w kontekscie tych uwarunkowan oraz obserwowanych
trendéw rozwojowych i dokonywanych prognoz,

potrafi wykorzysta¢ umiejetno$¢ komunikowania sie z réznymi kregami odbiorcéw z uzyciem
specjalistycznej terminologii i prowadzenia dyskusji do tworzenia i utrzymywania wtasciwych
relacji w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia, takze w Srodowisku miedzynarodowym,

potrafi samodzielnie planowac¢ wiasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac rozwoj
kompetencji podlegtych pracownikow,

jest gotowa odpowiedzialnie petni¢ role zawodowe, z uwzglednieniem zmieniajgcych sie
potrzeb spotecznych, promujac i rozwijajac w prowadzonej dziatalnosci zasady etyki zawodowej,
kulture projakosciowg oraz kulture wspotpracy,

jest gotowa inspirowac i organizowac¢ dziatalnos¢ na rzecz $rodowiska spotecznego oraz
inicjowac dziatania na rzecz interesu publicznego.

Przyktady kwalifikacji na 7 poziomie PRK

Kwalifikacje petne:

Kwalifikacje czastkowe:

Dyplom ukoriczenia studiow drugiego stopnia (magister)

Diagnoza i pomoc psychoonkologiczna osobom chorym onkologicznie, osobom po chorobie
nowotworowej oraz ich rodzinom i otoczeniu — Psychoonkolog (certyfikat kwalifikacji rynkowej)

Sprawdzanie i ocenianie odpowiedzi do zadari egzaminacyjnych egzaminu maturalnego
z matematyki (certyfikat kwalifikacji uregulowanej)

Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy (Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomo-
wych)

Zarzadzanie projektami ($wiadectwo ukoriczenia studiow podyplomowych)

31

Przyktady efektow uczenia sie odniesione do 7 poziomu PRK

Efekty uczenia sie

Sktadniki opisu poziomu PRK

- Omawia specyfike wsparcia psychospotecznego: a) pacjentéw
w zaleznosci od fazy rozwojowej oraz fazy i specyfiki przebiegu choroby,

b) rodzin pacjentow

- Znairozumie w pogtebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty
i Zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze ogding
z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy
teoretyczne, uporzadkowang i podbudowana teoretycznie wiedze
obejmujaca kluczowe zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy

szczegotowej (P7S_WG)

- Omawia konsekwencje psychologiczne zastosowania réznych sposobow
leczenia (np. radioterapia, chemioterapia, chirurgia, hormonoterapia,

terapia celowana, przeszczep)

- Znairozumie teorie dotyczace zjawisk i proceséw w pogtebiony sposob,
umozliwiajacy przezwyciezenie ograniczen wynikajacych z wtasciwosci

stosowanych materiatow, metod i technologii (P7Z_WZ2)

- Wspdtpracuje z innymi specjalistami udzielajacymi wsparcia rodzinie,
dzieciom i mtodziezy w chorobach i zaburzeniach psychicznych, np.

w ramach spotkan zespotu interdyscyplinarnego

- Jest gotow do utrzymywania i tworzenia wiasciwych relacji

w $rodowisku zawodowym (P7Z_KW)

- W planowaniu budzetu mysli i dziata w sposéb tworczy, poszukujac

alternatywnych rozwiazan dla sposobéw finansowania projektu

- Tworzy modele oceny projektow w zaleznosci od postawionych celéw

strategicznych

- Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac
ztozone i nietypowe problemy oraz innowacyjnie wykonywac zadania
w nieprzewidywalnych warunkach przez:
- wihasciwy dobdr Zzrédet i informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy, tworczej interpretacji

i prezentacji tych informadj,
- dobdr oraz stosowanie whasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych,

- przystosowanie istniejacych lub opracowanie nowych metod
i narzedzi (P7S_UW)

- Ocenia ryzyka zwigzane z wdrozeniem systemu zarzadzania bhp

- Potrafi opracowywac plan strategiczny dla zespotu pracowniczego /

matej organizacji w dziedzinie dziatalnosci zawodowej (P7Z_UO)

- Projektuje rézne techniki motywowania do bezpiecznej pracy

- Potrafi modyfikowa¢ metody i technologie praz procedury w dziedzinie

dziatalnosci zawodowej (P7Z_UN)

- Opracowuje lub opiniuje plany modernizacji i rozwoju organizacji

poprawiajace stan bezpieczenstwa i higieny pracy

- Potrafi analizowac i ocenia¢ prowadzona dziatalno$¢ zawodowa
w perspektywie trendow rozwojowych w dziedzinie dziatalnosci

zawodowej (P7Z_UO)

Przyktadowe efekty uczenia sie zaczerpnieto z dostepnych informacji o kwalifikacjach wiaczonych o ZSK.




Charakterystyki 7 poziomu PRK

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

w poglebiony sposob wybrane fakty, teorie, metody oraz zlozone zaleznosci miedzy nimi, takze

w powigzaniu z innymi dziedzinami

réznorodne, ztozone uwarunkowania i aksjologiczny kontekst prowadzonej dziatalnosci

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji na poziomach 6-8

w poglebionym stopniu — wybrane fakty,
obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody

i teorie wyjasniajace zlozone zaleznosci
miedzy nimi, stanowigce zaawansowang
wiedze 0golng z zakresu dyscyplin naukowych
lub artystycznych tworzacych podstawy
teoretyczne, uporzadkowang i podbudowang
teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia

z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegolowej
- whasciwe dla programu studiéw,

aw przypadku studiéw o profilu praktycznym
- réwniez zastosowania praktyczne tej wiedzy
w dzialalnosci zawodowej zwigzanej z ich
kierunkiem

gléwne tendencje rozwojowe dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do
ktorych jest przyporzadkowany kierunek
studiéw — w przypadku studiow o profilu
ogdlnoakademickim

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji o charakterze zawodowym

w poglebiony sposob podstawy teoretyczne
metod i technologii w dziedzinie dzialalnosci
zawodowej w powigzaniu z innymi
dziedzinami

trendy rozwojowe w dziedzinie dziatalnosci
zawodowej B

zasady dotyczace ochrony wlasnosci
przemystowej i prawa autorskiego
w dziedzinie dziatalno$ci zawodowej B

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji na poziomach 6-8

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

wykonywa¢ zadania oraz formutowa¢ i rozwigzywac problemy, z wykorzystaniem nowej wiedzy,
takze z innych dziedzin

samodzielnie planowac¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie

komunikowac si¢ ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw, odpowiednio uzasadnia¢ stanowiska

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji o charakterze zawodowym

wykorzystywa¢ posiadang wiedze — formutowaé
i rozwigzywac zlozone i nietypowe problemy
oraz innowacyjnie wykonywac¢ zadania

w nieprzewidywalnych warunkach przez:

«  wlhasciwy dobér Zrédel i informacji z nich
pochodzacych, dokonywanie oceny,
krytycznej analizy, syntezy, tworczej
interpretacji i prezentacji tych informacji,

« dobor oraz stosowanie whasciwych metod
i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych, monitorowac rozwoéj dziedziny dziatalnosci
zawodowej i dziedzin powigzanych oraz
jej miedzynarodowe uwarunkowania

i konteksty

przystosowanie istniejacych lub
opracowanie nowych metod i narzedzi

wykorzystywa¢ posiadang wiedze — formutowac
i rozwigzywac problemy oraz wykonywaé
zadania typowe dla dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem studiéw — w przypadku
studiow o profilu praktycznym

prognozowac rozwdj sytuacji w dziedzinie
dziatalnosci zawodowej

formutowa¢ i testowa¢ hipotezy zwiazane

z prostymi problemami badawczymi

- w przypadku studiéw o profilu
ogolnoakademickim

formutowac i testowac hipotezy zwigzane

z prostymi problemami wdrozeniowymi —
w przypadku studiéw o profilu praktycznym

Uniwersalne charakterystyki poziomow

tworzenia i rozwijania wzoréw wlasciwego postepowania w §rodowisku pracy i zycia

podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz zespotdéw i organizacji, w ktérych uczestniczy

przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za nig

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji na poziomach 6-8

krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci

uznawania znaczenia wiedzy

W rozwigzywaniu probleméw poznawczych
i praktycznych oraz zasiegania opinii
ekspertéw w przypadku trudnosci

z samodzielnym rozwigzywaniem problemu

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji o charakterze zawodowym

wymagania od innych przestrzegania zasad
obowiazujacych w dziedzinie dziatalnosci
zawodowej, dotyczacych utrzymywania
jakosci prowadzonej dziatalno$ci oraz
kultury wspoétpracy i kultury konkurencji

fundamentalne dylematy wspotczesnej
cywilizacji

ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajow
dzialalno$ci zawodowej zwigzanej

z kierunkiem studiéw, w tym zasady ochrony
wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
réznych form przedsiebiorczosci

teorie dotyczace zjawisk i proceséw

w poglebiony sposob, umozliwiajacy
przezwyciezanie ograniczen wynikajacych
z wladciwoéci stosowanych materiatow,
metod i technologii

opracowywac plan strategiczny dla zespotu
pracowniczego / organizacji w dziedzinie

komunikowac¢ si¢ na tematy specjalistyczne A2 AT

ze zrdznicowanymi kregami odbiorcow wykonywac zlozone i nietypowe
dzié deb zadania zawodowe w zmiennych
prowadzic debate i nieprzewidywalnych warunkach W
postugiwac si¢ jezykiem obcym na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego oraz specjalistyczna
terminologia

kierowa¢ zespotem pracowniczym /
organizacja realizujacg zfozone i nietypowe
zadania zawodowe w zmiennych

i nieprzewidywalnych warunkach W

analizowa¢ i ocenia¢ prowadzong dziatalno$¢

zawodowa w perspektywie trendéw rozwojowych
w dziedzinie dziatalno$ci zawodowej

wypelniania zobowiazan spotecznych,
inspirowania i organizowania dzialalnosci na
rzecz srodowiska spolecznego

inicjowania dziatan na rzecz interesu
publicznego

my$lenia i dzialania w sposob
przedsiebiorczy

utrzymywania i tworzenia wlasciwych relacji
w $rodowisku zawodowym

P7Z_WO

P7Z_WN

réznorodne, zlozone metody i technologie
w dziedzinie dzialalnosci zawodowej

w kontekécie rozwigzan stosowanych

w innych dziedzinach

réznorodne, ztozone rozwigzania
organizacyjne w dziedzinie dziatalnosci
zawodowej w kontekscie rozwigzan
stosowanych w innych dziedzinach

kierowac pracg zespotu
modyfikowaé metody i technologie oraz
procedury w dziedzinie dziatalno$ci
zawodowej

wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach
prac zespolowych i podejmowac wiodaca
role w zespotach

odpowiedzialnego pelnienia rél zawodowych,
z uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb
spolecznych, w tym:

» rozwijania dorobku zawodu,
» podtrzymywania etosu zawodu,

o przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz dzialania na rzecz
przestrzegania tych zasad

promowania kultury projako$ciowej
w dziedzinie dzialalnosci zawodowej

podejmowania decyzji w sytuacjach
wysokiego ryzyka B

ukierunkowywa¢ rozwoj kompetencji
samodzielnie planowac¢ i realizowac zawodowych podlegtych pracownikéw B
wlasne uczenie sie przez cale zycie ) )
i ukierunkowywa¢ innych w tym zakresie przekazywa¢ wiedze zawodowg w réznych

formach




Poziom 8

Omowienie poziomu

Charakterystyki 8 poziomu PRK odzwierciedlajg przygotowanie osoby posiadajacej kwalifikacje tego

poziomu do dokonywania analizy i twoérczej syntezy swiatowego dorobku naukowego i twérczego

w celu identyfikowania, formutowania i innowacyjnego rozwigzywania bardzo ztozonych proble-

mow lub wykonywania zadar o charakterze badawczym, tworzacych nowe elementy tego dorobku.

Wskazujg, ze osoba ta:

potrafi definiowac cel i przedmiot badan oraz formutowa¢ hipoteze badawczg,

potrafi wykorzysta¢ dorobek naukowy i tworczy do rozwijania istniejacych i opracowywania
nowych metod, technik i narzedzi badawczych oraz tworczo stosowac je w praktyce, m.in. przy
opracowywaniu nowych materiatow, metod, technologii i produktéw, potrafi transferowac
wyniki prowadzonych prac do sfery gospodarczej i spotecznej,

potrafi projektowa¢ warunki prawne i organizacyjne sprzyjajace rozwojowi prowadzonej
dziatalnosci,

potrafi planowac i realizowac indywidualne i zespotowe przedsiewziecie badawcze lub tworcze,
przewodzi¢ grupie i ponosi¢ za nig odpowiedzialnos¢, uczestniczy¢ w wymianie idei, takze
w Srodowisku miedzynarodowym,

potrafi samodzielnie planowac witasny rozwoj oraz inspirowac i organizowac rozwoj innych
0s0b, tworzy¢ programy ksztatcenia/szkolenia i prowadzi¢ je z wykorzystaniem nowoczesnych
metod i narzedzi,

jest gotowa podtrzymywac i rozwijac etos srodowisk badawczych i twérczych, rozwijac i tworzyc

wzory wilasciwego postepowania w srodowisku pracy i w innych srodowiskach, wnosi¢ tworczy
wktad do doskonalenia jakosci oraz kultury wspotpracy.

Przyktady kwalifikacji na 8 poziomie PRK

Kwalifikacje petne:

Kwalifikacje czastkowe:

Dyplom doktorski (doktor)

W ZSK nie ma jeszcze zadnej kwalifikacji czastkowej 8 poziomu.
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Charakterystyki 8 poziomu PRK

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

$wiatowy dorobek naukowy i tworczy oraz wynikajace z niego implikacje dla praktyki

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji na poziomach 6-8

w stopniu umozliwiajacym rewizje
istniejacych paradygmatow — $wiatowy
dorobek obejmujacy podstawy teoretyczne
oraz zagadnienia ogdlne i wybrane
zagadnienia szczegétowe — wlasciwe dla
danej dyscypliny naukowej lub artystycznej

gléwne tendencje rozwojowe dyscyplin
naukowych lub artystycznych, w ktorych
odbywa sie ksztalcenie

metodologi¢ badan naukowych

zasady upowszechniania wynikoéw
dziatalno$ci naukowej, takze w trybie
otwartego dostepu

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji o charakterze zawodowym

najnowsze osiggniecia w zakresie nauk
tworzacych podstawy teoretyczne metod
i technologii w dziedzinie dzialalnosci
zawodowej

A

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

dokonywac¢ analizy i tworczej syntezy dorobku naukowego i tworczego w celu identyfikowania
i rozwigzywania problemow badawczych oraz zwigzanych z dziatalno$cig innowacyjng i tworcza;

tworzy¢ nowe elementy tego dorobku

samodzielnie planowa¢ wtasny rozwdj oraz inspirowac rozw6j innych oséb

uczestniczy¢ w wymianie doswiadczen i idei, takze w srodowisku miedzynarodowym

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji na poziomach 6-8

wykorzystywac wiedze z réznych

dziedzin nauki lub dziedziny sztuki do
tworczego identyfikowania, formulowania

i innowacyjnego rozwigzywania ztozonych
probleméw lub wykonywania zadan

o charakterze badawczym, a w szczegdlnosci:

« definiowac cel i przedmiot badan
naukowych, formulowa¢ hipoteze badawcza

« rozwija¢ metody, techniki i narzedzia
badawcze oraz tworczo je stosowad,

» wnioskowa¢ na podstawie wynikow badan
naukowych

dokonywac krytycznej analizy i oceny
wynikéw badan naukowych, dziatalnosci
eksperckiej i innych prac o charakterze
twoérczym oraz ich wkladu w rozwéj wiedzy

transferowa¢ wyniki dziatalnosci naukowej
do sfery gospodarczej i spotecznej

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji o charakterze zawodowym

tworzy¢ modele rozwoju w dziedzinie
dziatalno$ci zawodowej z wykorzystaniem
odpowiednich teorii i najbardziej ztozonych
informacji oraz wnioskowa¢ na podstawie
takich modeli

Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

niezaleznego badania powiekszajacego istniejacy dorobek naukowy i twérczy

podejmowania wyzwan w sferze zawodowej i publicznej z uwzglednieniem:

« ich etycznego wymiaru

« odpowiedzialnosci za ich skutki oraz ksztaltowania wzoréw wiasciwego postepowania w takich

sytuacjach

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji na poziomach 6-8

krytycznej oceny dorobku w ramach danej
dyscypliny naukowej lub artystycznej
krytycznej oceny wlasnego wktadu w rozwdj
danej dyscypliny naukowej lub artystycznej

uznawania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu probleméw poznawczych
i praktycznych

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji o charakterze zawodowym

ksztaltowania zasad obowiazujacych
w dziedzinie dzialalno$ci zawodowej,
dotyczacych utrzymywania jako$ci
prowadzonej dziatalnosci oraz kultury
wspotpracy i kultury konkurencji

fundamentalne dylematy wspotczesnej
cywilizacji

ekonomiczne, prawne, etyczne i inne istotne
uwarunkowania dzialalnosci naukowe;j

podstawowe zasady transferu wiedzy

do sfery gospodarczej i spotecznej oraz
komercjalizacji wynikéw dziatalnosci
naukowej i know-how zwigzanego z tymi
wynikami

najnowsze teorie dotyczace zjawisk

i proceséw umozliwiajace opracowywanie
nowych materiatéw, metod, technologii,
produktéw i procesow

komunikowac si¢ na tematy specjalistyczne
w stopniu umozliwiajagcym aktywne
uczestnictwo w miedzynarodowym
$rodowisku naukowym

upowszechnia¢ wyniki dziatalnoéci
naukowej, takze w formach popularnych

inicjowa¢ debate

uczestniczy¢ w dyskursie naukowym
postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego w stopniu umozliwiajacym
uczestnictwo w mi¢dzynarodowym
$rodowisku naukowym i zawodowym

opracowywac strategie rozwoju w dziedzinie
dziatalnosci zawodowej, projektowaé
warunki prawne i organizacyjne sprzyjajace
rozwojowi dziedziny dzialalnosci zawodowej

rozwigzywa¢ najbardziej skomplikowane
problemy, tworzy¢ innowacyjne rozwigzania,
takze z wykorzystaniem wynikow prac
badawczych

wypelniania zobowigzan spotecznych
badaczy i twércow

inicjowania dzialan na rzecz interesu
publicznego

my$lenia i dzialania w sposéb
przedsigbiorczy

utrzymywania i tworzenia wlasciwych
relacji w miedzynarodowym srodowisku
zawodowym

P8Z_WO

P8Z_WN

najnowsze stosowane w $wiecie metody
i technologie w dziedzinie dziatalno$ci
zawodowej

najnowsze stosowane w §wiecie rozwigzania
organizacyjne w dziedzinie dziatalnosci
zawodowej

planowac i realizowa¢ indywidualne

i zespolowe przedsiewziecia badawcze
lub tworcze, takze w srodowisku
miedzynarodowym

opracowywa¢ nowe metody i technologie
w dziedzinie dzialalno$ci zawodowej

podtrzymywania i rozwijania etosu srodowisk
badawczych i tworczych, w tym:

» prowadzenia dzialalnosci naukowej
W sposob niezalezny,

 respektowania zasady publicznej
wlasnosci wynikéw dziatalno$ci naukowej,
z uwzglednieniem zasad ochrony wlasnoéci

intelektualnej

ksztattowania kultury projako$ciowej
w dziedzinie dzialalno$ci zawodowe;j

samodzielnie planowac i dziata¢ na
rzecz wlasnego rozwoju oraz inspirowac
i organizowac rozw6j innych oséb

planowac zajecia lub grupy zajec i realizowaé
je z wykorzystaniem nowoczesnych metod
i narzedzi

opracowywac programy szkolen i materiaty
szkoleniowe w dziedzinie dziatalnosci
zawodowej
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drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym
— poziomy 1-8

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
17 czerwca 2016 r. w sprawie charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typo-
wej dla kwalifikacji uzyskiwanych po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 5

- Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikagji

— Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia
europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie

- Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia
sie pozaformalnego i nieformalnego

- Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie
przez cafe zycie i uchylajace zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 .
w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie
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Aneks. Objasnienia wybranych terminéw dotyczacych
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji*

SYSTEMY KWALIFIKACJI, REJESTR KWALIFIKACJI

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) — wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifika-
cji, w ktorej obowigzujg okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wigczania kwalifikacji do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady
i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) — rejestr publiczny w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy
z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne
[...], prowadzony w systemie teleinformatycznym, ewidencjonujacy kwalifikacje wigczone do Zin-
tegrowanego Systemu Kwalifikacji.

RAMY KWALIFIKACJI, POZIOM POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI

Polska Rama Kwalifikacji (PRK) — opis osmiu wyodrebnionych w Polsce poziomdw kwalifikacji
odpowiadajacych odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji, o ktérych mowa w za-
taczniku Il do zalecenia Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla ucze-
nia sie przez cate zycie i uchylajacego zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia
2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie [...],
sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszcze-
golnych poziomach, ujetych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Sektorowa Rama Kwalifikacji (SRK) — opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujacych w danym sek-
torze lub branzy; poziomy Sektorowych Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji — zakres i stopieni ztozonosci wymaganych efektow uczenia
sie dla kwalifikacji danego poziomu, sformutowanych za pomoca ogélnych charakterystyk efektow
uczenia sie.

Przypisanie poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji — rozstrzygniecie, podjete na
zasadach okreslonych w ustawie, o ustaleniu poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji dla danej kwalifika-

Cji, na podstawie poréwnania efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji z charakterysty-
kami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikadji.

4 Objasnienia wybranych termindw dotyczacych ZSK zostaty przygotowane na podstawie art. 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji.
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KWALIFIKACJE

Kwalifikacja - zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spo-
tecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie niefor-
malne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiagniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujgcy.

Kwalifikacje petne - kwalifikacje, ktore sg nadawane wytacznie w ramach systemu oswiaty po
ukonczeniu okreslonych etapow ksztatcenia oraz w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki
po ukonczeniu ksztatcenia specjalistycznego, studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia i jednolitych studidow magisterskich oraz po uzyskaniu stopnia doktora w rozumieniu ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. = Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Kwalifikacje czastkowe - kwalifikacje w zawodzie, o ktorych mowa w art. 3 pkt 19 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty; kwalifikacje potwierdzone dyplomami mistrza i $wiadectwa-
mi czeladniczymi wydawanymi po przeprowadzeniu egzamindw w zawodach [...]; kwalifikacje
nadawane po ukonczeniu studiow podyplomowych, o ktérych mowa w art. 160 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 1. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce; kwalifikacje nadawane po ukoriczeniu form
ksztatcenia, o ktérych mowa w art. 162 tej ustawy, w art. 2 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 .
o Polskiej Akademii Nauk [...]iw art. 2 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 . 0 instytutach ba-
dawczych [...], oraz kurséw i szkolen, o ktérych mowa w art. 4 pkt 6 ustawy z dnia 21 lutego 2019 r.
o Sieci Badawczej tukasiewicz [...]; kwalifikacje uregulowane i kwalifikacje rynkowe.

EFEKTY UCZENIA SIE WYMAGANE DLA KWALIFIKACJI

Efekty uczenia sie — wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie.

Wiedza - zbior opisow faktow, zasad, teorii oraz praktyk, przyswojonych w procesie uczenia sie, odno-
szacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Umiejetnosci — przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywa-
nia probleméw wiasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Kompetencje spoteczne - rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego roz-
woju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

NADAWANIE KWALIFIKACJI

Walidacja - sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie
od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catosc efektow uczenia sie
wymaganych dla tej kwalifikacji.

Certyfikowanie — proces, w wyniku ktérego osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji,
po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od uprawnionego podmiotu certyfikujace-
go dokument potwierdzajgcy nadanie okreslonej kwalifikacji.

Instytucja certyfikujaca — podmiot, ktéry uzyskat uprawnienia do certyfikowania.
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Polska Rama Kwalifikacji. Poradnik uzytkownika

Poradnik przedstawia podstawowe informacje na temat Polskiej Ramy Kwalifikacji, jej struktury oraz sposobu, w jaki
zostaty opracowane charakterystyki poziomow. Publikacja zawiera konkretne wskazowki pomocne w czytaniu
i interpretacji poszczegolnych zapisow. Omoéwiono tez specyfike kolejnych pozioméw Polskiej Ramy i podano
przyktady wybranych efektéw uczenia sie oraz kwalifikacji odniesionych do danego poziomu.

Poradnik jest wsparciem dla osob, ktére bedga braty udziat w okreslaniu poziomu kwalifikacji. Skorzystaja z niego takze
wszyscy opisujacy efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji oraz zaangazowani w tworzenie sektorowych ram
kwalifikacji.

Instytut Badan Edukacyjnych

Gtownym zadaniem Instytutu jest prowadzenie badan, analiz i prac przydatnych w rozwoju polityki i praktyki eduka-
cyjnej.

Instytut zatrudnia badaczy zajmujacych sie edukacja — pedagogdw, socjologdw, psychologow, ekonomistow, polito-
logéw i przedstawicieli innych dyscyplin naukowych — wybitnych specjalistéw w swoich dziedzinach, o réznych
doswiadczeniach zawodowych, ktére obejmuja, oprocz badan naukowych, takze prace dydaktyczna, doswiadczenie
w administracji publicznej czy dziatalno$¢ w organizacjach pozarzadowych.

Instytut uczestniczy w realizacji miedzynarodowych projektéw badawczych oraz projektow systemowych wspotfi-
nansowanych przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Kontakt:

Instytut Badan Edukacyjnych

ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa
tel. +48 22 241 71 00

e-mail: zsk@ibe.edu.pl
www.kwalifikacje.gov.pl
www.kwalifikacje.edu.pl

ISBN: 978-83-955168-4-9
Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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