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Wstep

Zasady przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) do kwalifikacji zo-
staty okreslone w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK)'. Poziom
PRK utatwia poréwnywanie miedzy sobg kwalifikacji wigczonych do ZSK. Zwieksza
tez rozpoznawalnos¢ i czytelnos¢ kwalifikacji na rynku pracy. W publikacji omo-
wiono sposéb przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji petnych i czastkowych.
Tekst zostat przygotowany przede wszystkim z myslg o cztonkach zespotéw eks-
pertéw dokonujacych poréwnania efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifi-
kacji z charakterystykami pozioméw PRK2 Moze by¢ przydatny osobom, ktére or-
ganizuja prace ekspertéw, tj. pracownikom poszczegdlnych ministerstw, uczelni.

Materiat bazuje na rezultatach projektu ,Opracowanie zatozern merytorycznych
i instytucjonalnych wdrazania krajowych ram kwalifikacji i krajowego rejestru kwa-
lifikacji na rzecz uczenia sie przez cate zycie™. W publikacji uwzgledniono takze
doswiadczenia zebrane w pierwszych latach wdrazania Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji.

Tekst uzupetniajg aneksy. Przedstawiajg one m.in. wybrane przepisy dotyczace
przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji, schemat rekomendacji wraz z tabela
zgodnosci, a takze przyktady dokumentéw wypracowanych przez zespoty eksper-
tow dla kwalifikacji, ktére sg juz wigczone do ZSK.

! Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r. poz. 226).

2 Zob. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2016 r. w sprawie warunkéw, jakie musza spet-
niac¢ eksperci powotywani do zespotu ekspertéw, trybu powotywania ekspertéw oraz procedury poréwnywania
efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji z charakterystykami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

3 Projekt systemowy realizowany przez Instytut Badan Edukacyjnych w latach 2010-2015 na zlecenie Ministerstwa
Edukacji Narodowej wspdtfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.






Wprowadzenie

Polska Rama Kwalifikacji integruje rézne podsystemy kwalifikacji w ramach Zinte-
growanego Systemu Kwalifikacji. Kazda kwalifikacja wigczona do ZSK musi mie¢
przypisany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) i Europejskiej Ramy Kwalifika-
¢ji (ERK). Informacja o poziomie kwalifikacji utatwia poréwnywanie miedzy soba
kwalifikacji uzyskiwanych w Polsce, a takze poréwnywanie polskich kwalifikacji
z kwalifikacjami nadawanymi w innych krajach®.

Poziomy PRK kwalifikacji petnych wskazuje ustawa o ZSK>. Przypisywanie pozio-
mu PRK do réznych rodzajéw kwalifikacji czastkowych (kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studiéw podyplomowych, kwalifikacji uregulowanych, kwalifikacji
rynkowych) wigczanych do ZSK odbywa sie wedtug zasad okreslonych w ustawie.
Zasady te sa waznym czynnikiem zwiekszajagcym wiarygodnosc¢ i przejrzystosé
kwalifikacji wtaczonych do ZSK oraz zapewniajacym spéjnos¢ catego systemu.

Informacja o poziomie PRK i odpowiadajacym mu poziomie ERK jest umieszcza-
na na dokumencie potwierdzajagcym uzyskanie kwalifikacji (Swiadectwie, dyplo-
mie, certyfikacie itp.). Znak graficzny informujacy o poziomie PRK i ERK moze by¢
umieszczany tylko na dokumentach potwierdzajacych nadanie kwalifikacji wia-
czonych do ZSK. Takie dokumenty moga wydawac wyfacznie instytucje, ktére uzy-
skaty uprawnienie do certyfikowania tych kwalifikacji zgodnie z zasadami okre$lo-
nymi w ustawie o ZSK.

W polskiej ramie, podobnie jak w ramie europejskiej, wyodrebniono i scharaktery-
zowano osiem poziomow. Poszczegdlne poziomy opisywane s za pomoca ogol-
nych stwierdzen charakteryzujacych wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Charakterystyki kolejnych pozioméw PRK odzwiercie-
dlaja rosnacy zakres i stopien ztozonosci wymagan w tych zakresach® (rysunek 1).

4 Zob. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla
uczenia sie przez cate zycie.

5 Zob. art. 8 ustawy.

® Szerzej na temat konstrukgji PRK i progresji wymagan na kolejnych poziomach czytaj w: Polska Rama Kwalifikagji.
Poradnik uzytkownika (publikacji opracowanej przez Instytut Badan Edukacyjnych i dostepnej na stronie portalu ZSK:
kwalifikacje.gov.pl).



B Przypisywanie poziomu PRK do kwalifikacji

Rysunek 1. Przyktad progresji wymagan dotyczacych kompetencji spotecznych na kolejnych poziomach PRK

POZIOM PRK 5:
jest gotéw do samodzielnego
dziatania oraz wspétdziatania

POZIOM PRK 3:

jest gotow do czesciowo samodzielnego
dziatania oraz wspétdziatania
POZIOM PRK 2:
jest gotéw do dziatania i wspétdziatania
O pod kierunkiem
POZIOM PRK 1:

jest gotéw do dziatania i wspétdziatania
pod bezposrednim nadzorem

Charakterystyki pozioméw PRK sg spdjne z charakterystykami odpowiednich
pozioméw Europejskiej Ramy Kwalifikacji. W Polsce wyrézniono charakterystyki
pierwszego i drugiego stopnia’:

= uniwersalne charakterystyki poziomow 1-8 (pierwszego stopnia);

= charakterystyki drugiego stopnia, stanowigce rozwiniecie uniwersalnych cha-
rakterystyk pierwszego stopnia, typowe dla kwalifikacji:

» 0 charakterze og6lnym (poziomy 1-4),

» nadawanych po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 (poziom 5),

» uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki (poziomy 6-8),

» 0 charakterze zawodowym (poziomy 1-8).

Charakterystyki pierwszego i drugiego stopnia stanowig spdjng catos¢ i nalezy
czytac je facznie, by w petni zrozumie¢ specyfike poszczegolnych pozioméw PRKE,

Charakterystyki poziomoéw PRK stuzg przede wszystkim do okreslania poziomu PRK
dla kwalifikacji juz opisanej. Mogg one by¢ takze pomocne na etapie tworzenia opi-
su kwalifikacji. Ujete w PRK ogdlne charakterystyki wymagan w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych ufatwiaja porzadkowanie myslenia o efek-
tach uczenia sig, ktére powinny by¢ ujete w opisie wymagan dla danej kwalifikacji.

Poziom PRK odnosi sie do konkretnej kwalifikacji, a nie do osoby, ktéra ja posiada.
W wyniku uczenia sie i gromadzenia roznych doswiadczen ta sama osoba moze
miec kilka kwalifikacji na réznych poziomach PRK, np. doktor nauk humanistycz-
nych (poziom 8 PRK) réwnoczes$nie moze mie¢ kwalifikacje muzyka uzyskana po
ukonczeniu $redniej szkoty muzycznej (poziom 5 PRK) oraz rynkowa kwalifikacje
w zakresie montowania stolarki budowlanej (poziom 3).

7 Oprocz Polskiej Ramy Kwalifikacji w ramach ZSK mogg takze powstawa¢ ramy sektorowe (SRK). SRK, zachowujac
0golny poziom opisu charakterystyk danego poziomu, zaweza je zakresowo do konkretnej dziedziny, branzy, sekto-
ra, dzieki czemu SRK ufatwia okreslenie poziomu dla kwalifikacji funkcjonujacych w réznych branzach.

8 Szerzej na temat PRK patrz w: Polska Rama Kwalifikacji. Poradnik uzytkownika i Polska Rama Kwalifikacji (obie publika-
cje sq dostepne na stronie portalu ZSK kwalifikacje.gov.pl).



1. Poziomy kwalifikacji petnych

Kwalifikacje petne sg nadawane wytacznie w ramach systemow oswiaty i szkolnic-
twa wyzszego po ukoriczeniu okreslonych etapéw ksztatcenia (szkoty albo stu-
didw). Wszystkie kwalifikacje petne zostaly wskazane w ustawie o ZSK i z mocy
prawa zostaty wiaczone do systemu. Poziom PRK wszystkich kwalifikacji petnych
wskazuje ustawa. Rozstrzygniecia te poprzedzito odniesienie efektéw uczenia sie
wymaganych dla poszczegdlnych kwalifikacji petnych do charakterystyk pozio-

moéw PRK.

Tabela 1. Poziomy kwalifikacji pelnych wskazane w ustawie o ZSK

Nazwa kwalifikacji Poziom PRK
Swiadectwo ukoniczenia szescioletniej szkoty podstawowe;j 1 poziom PRK
swiadectwo ukonczenia szkoty muzycznej | stopnia 1 poziom PRK
$wiadectwo ukonczenia szescioletniej ogdlnoksztatcacej szkoty muzycznej 1 poziom PRK
| stopnia

$wiadectwo ukonczenia osmioletniej szkoty podstawowej 2 poziom PRK
Swiadectwo ukonczenia gimnazjum 2 poziom PRK

dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po ukoriczeniu zasadniczej
szkoty zawodowej albo po spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w art. 10 ust.
3 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie o$wiaty, oraz po zdaniu
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie

3 poziom PRK*

dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu branzowej szkoty
| stopnia albo po spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit.
b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, oraz po zdaniu egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie

3 poziom PRK*

dyplom zawodowy po ukoriczeniu branzowej szkoty | stopnia albo po spetnieniu
warunkow, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty, oraz po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym
zawodzie

3 poziom PRK*

swiadectwo czeladnicze wydawane po ukonczeniu zasadniczej szkoty zawodowej
lub branzowej szkoty | stopnia po zdaniu egzaminu czeladniczego w zawodach
ujetych w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

3 poziom PRK*

Swiadectwo czeladnicze wydawane po ukonczeniu branzowej szkoty | stopnia
po zdaniu egzaminu czeladniczego w zawodach, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3b
ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle

3 poziom PRK*

dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu technikum lub
szkoty policealnej albo po spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w art. 10 ust.
3 pkt 2 lit. d ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, oraz po zdaniu
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie

4 poziom PRK*




B Przypisywanie poziomu PRK do kwalifikacji

Tabela 1. Poziomy kwalifikacji petnych wskazane w ustawie o ZSK (cd.)

dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu branzowej szkoty
Il stopnia albo po spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit.

c ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty, oraz po zdaniu egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie

4 poziom PRK*

dyplom zawodowy po ukoriczeniu technikum albo po spetnieniu warunkéw,
o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. d ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 .
o systemie oswiaty, oraz po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie

4 poziom PRK*

dyplom zawodowy po ukonczeniu branzowej szkoty Il stopnia albo po spetnieniu
warunkow, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. c ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie oswiaty, oraz po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym
zawodzie

4 poziom PRK*

Swiadectwo dojrzatosci

4 poziom PRK

dyplom ukoriczenia szkoty artystycznej potwierdzajacy uzyskanie tytutu
zawodowego

5 poziom PRK**

dyplom zawodowy po ukoriczeniu szkoty policealnej albo po spetnieniu
warunkow, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit d ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie oswiaty, oraz po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym
zawodzie nauczanym wytacznie w szkole policealnej

5 poziom PRK*

dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego 5 poziom PRK
dyplom ukoniczenia nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych 5 poziom PRK
dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych 5 poziom PRK
Swiadectwo dyplomowanego specjalisty 5 poziom PRK
Swiadectwo dyplomowanego specjalisty technologa 5 poziom PRK
dyplom ukonczenia studiéw pierwszego stopnia 6 poziom PRK
dyplom ukoriczenia studiéw drugiego stopnia 7 poziom PRK
dyplom ukoriczenia jednolitych studiéw magisterskich 7 poziom PRK
dyplom doktorski 8 poziom PRK

* Zgodnie z ustawa o ZSK (art. 8) Minister Edukacji Narodowej moze okresli¢ w rozporzadzeniu inny poziom dla kwalifikacji z tej grupy.
** Zgodnie z ustawg o ZSK (art. 8) Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego moze okresli¢ w rozporzadzeniu inny poziom dla kwalifi-

kacji z tej grupy.
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2. Okreslanie poziomu PRK kwalifikacji

czastkowych

Zgodnie z ustawg o ZSK kwalifikacjami czastkowymi sa:

= kwalifikacje nadawane po ukonczeniu studiéw podyplomowych,

= kwalifikacje rynkowe,

= kwalifikacje uregulowane,

= kwalifikacje potwierdzane dyplomami mistrza i Swiadectwami czeladniczymi,

= kwalifikacje wyodrebnione w zawodach szkolnych.

Poziom PRK kwalifikacji zalezy od efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifi-
kacji. Sa one kluczowym elementem opisu kwalifikacji. Przez efekty uczenia sie
rozumie sie to, co w wyniku réznego typu aktywnosci cztowiek:

= wie i rozumie,
= potrafi wykonag,

= rozpoznaje jako swoje obowigzki, ktére gotéw jest podjac i za ktére gotow jest
bra¢ odpowiedzialnos¢.

W ZSK okreslenie poziomu PRK dla kwalifikacji nastepuje na podstawie poréw-
nania wymaganych dla niej efektéw uczenia sie z charakterystykami pozioméw
w Polskiej Ramie Kwalifikacji. Dla okre$lania poziomu PRK nie ma znaczenia, czy
wymagane dla kwalifikacji efekty sg osiagane w ramach zorganizowanej edukacji,
czy w inny sposéb (np. w wyniku uczenia sie w miejscu pracy). Porbwnanie wy-
maganych efektéw z charakterystykami pozioméw pozwala ustali¢ poziom PRK
najbardziej odpowiedni dla danej kwalifikacji (wedtug zasady najlepszego dopa-
sowania). Dlatego poziom PRK mozna przypisa¢ do kwalifikacji czagstkowej tylko
wtedy, jezeli da sie poréwnac efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji
z charakterystykami poziomoéw w PRK.

W zasadzie poziom PRK przypisuje sie do kwalifikacji czastkowych, jezeli efekty uczenia
sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty opisane wedtug nastepujacej struktury:

a) syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie,
b) wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie,

c) poszczegdlne efekty uczenia sie w zestawach wraz z kryteriami weryfikacji
ich osiggniecia.

Kluczowa role w decydowaniu o poziomie PRK kwalifikacji czastkowych ustawa
0 ZSK powierza ciatu kolegialnemu. Wyznaczony zesp6t ekspertéw (co najmniej
trzyosobowy) dokonuje poréwnania efektéw uczenia sie wymaganych dla danej
kwalifikacji z charakterystykami pozioméw ramy i na tej podstawie sporzadza re-
komendacje w sprawie poziomu. Rekomendacja ta jest wigzaca dla organu podej-
mujacego formalnie decyzje o przypisaniu poziomu PRK do kwalifikacji. Zasady
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B Przypisywanie poziomu PRK do kwalifikacji

funkcjonowania zespotu ekspertéw oraz porownywania efektéw uczenia sie z cha-
rakterystykami pozioméw w PRK zostaty uregulowane w rozporzadzeniu®.

2.1. Zespot ekspertow

12

W celu przygotowania rekomendacji dotyczacej poziomu kwalifikacji uregulowa-
nej lub rynkowej, ktéra ma by¢ wtaczona do ZSK, minister wtasciwy powotuje ze-
spot ekspertdw. Zespot ekspertdw, pordwnujacy efekty uczenia sie wymagane dla
kwalifikacji z charakterystykami PRK, powinien sktadac sie z oséb kompetentnych,
bezstronnych i wiarygodnych. W celu zapewnienia transparentnosci procesu skfad
zespotu ekspertéw jest podawany do publicznej wiadomosci na portalu ZSK w za-
ktadce ,ogtoszenia”'°.

Zespot ekspertow sktada sie z trzech albo pieciu 0séb, ktére musza spetniac okre-
$lone w rozporzadzeniu warunki:

= kazdy cztonek zespotu musi posiadac kwalifikacje petng, co najmniej na poziomie
6 PRK™, a w przypadku kwalifikacji, dla ktérej proponuje sie przypisanie poziomu 6
PRK lub wyzszego - kwalifikacje petna co najmniej na poziomie 7 PRK;

= kazdy cztonek zespotu musi spetni¢ co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

» posiada¢ udokumentowane aktualne doswiadczenie w realizacji zadan
zblizonych do tych, ktére ma wykonywac osoba z dana kwalifikacja;

» posiada¢ udokumentowane aktualne doswiadczenie w ocenianiu jakosci
wykonywania zadan, ktére ma realizowac osoba z dang kwalifikacja;

» posiada¢ udokumentowane aktualne doswiadczenie w przygotowywaniu
0s6b do realizacji zadan, ktére ma wykonywac osoba z dang kwalifikacja;

» posiada¢ udokumentowane aktualne doswiadczenie w ocenianiu przygoto-
wania 0s6b do realizacji zadan, ktére ma wykonywac osoba z dang kwalifikacja;

= posiadac¢ wiedze na temat sporzadzania opisu kwalifikacji oraz opisywania efek-
tow uczenia sie dla kwalifikacji'.

Minister moze powotac do zespotu w szczegdlnosci:
= pracownikéw urzedu go obstugujacego, jednostki podlegtej lub nadzorowanej;

= 0soby zwigzane ze $rodowiskami pracodawcéw, pracownikéw, przedstawicieli
stowarzyszen zawodowych, stowarzyszen branzowych, samorzadéw gospodar-
czych, organizacji gospodarczych.

Do zespotu nie moga by¢ powotane osoby, ktére w jakikolwiek sposéb uczestni-
czyty w przygotowaniu opisu danej kwalifikacji, opisu jej efektéw uczenia lub pro-
pozycji dotyczacych przypisania poziomu PRK.

° Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2016 r. w sprawie warunkow, jakie musza spetniac
eksperci powotywani do zespotu ekspertéw, trybu powotywania ekspertéw oraz procedury poréwnywania efektow
uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji z charakterystykami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

10Paragraf 2 ww. rozporzadzenia.

" Mozliwe sg wyjatki.

12 Paragraf 2 ww. rozporzadzenia.
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Przedmiotem prac zespotu ekspertow jest petna dokumentacja dotyczaca kwalifika-
¢ji, w ktorej sktad — poza wnioskiem o wiaczenie kwalifikacji rynkowej do ZSK™ - po-
winny wchodzi¢ wszystkie inne dokumenty dotyczace sprawy, np. uwagi pozyska-
ne w trakcie konsultacji, ustosunkowanie sie wnioskodawcy do zgtaszanych uwag
i propozycji. Dziatania zespotu ekspertdw zostaty szerzej opisane w rozdziale 3.

Zespot ekspertéw przekazuje ministrowi wlasciwemu dokumentacje przebiegu
swojej pracy nad poréwnaniem efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji,
ktéra obejmuje:

= propozycje wypetnienia tabeli zgodnosci przygotowane indywidualnie przez
kazdego z cztonkéw zespotu ekspertdw;

= notatke ze spotkania zespotu ekspertéw, zawierajaca np. rozbieznosci i uwagi
dotyczace propozycji przypisania poziomu PRK do danej kwalifikacji;

= rekomendacje zespotu ekspertéw dotyczaca przypisania poziomu PRK do kwali-
fikacji wraz z tabelg zgodnosci przedstawiajacg efekty uczenia sie odniesione do
poziomow PRK, przyjeta przez zespot ekspertow™.

Minister przekazuje rekomendacje Radzie Interesariuszy ZSK do zaopiniowania.
W wypadku negatywnej opinii Rady zespét ekspertéw sporzadza ponownie reko-
mendacje, w ktérej odnosi sie do opinii Rady.

2.2. Kwalifikacje rynkowe

Kwalifikacje rynkowe sa wiaczane do ZSK przez ministra wtasciwego dla danej
kwalifikacji na wniosek zainteresowanego podmiotu, np. stowarzyszenia branzo-
wego, firmy szkoleniowej. Wniosek kierowany do ministra musi zawierac¢ opis kwa-
lifikacji zgodny z wymaganiami ustawy o ZSK.

Minister - po stwierdzeniu, ze kwalifikacja powinna zosta¢ wtaczona do ZSK, i usta-
leniu (we wspdtpracy z wnioskodawcg) ewentualnych korekt i uzupetnien w opisie
kwalifikacji wynikajacych z pozyskanych uwag - przekazuje wszystkie materiaty
dotyczace danej kwalifikacji powotanemu przez siebie zespotowi ekspertéw. Za-
daniem zespotu ekspertéw jest poréwnanie efektéw uczenia sie opisanych we
whniosku z charakterystykami poziomoéw PRK i przygotowanie na tej podstawie
rekomendacji w sprawie poziomu PRK dla tej kwalifikacji (wiecej: patrz rozdziat 3).
W trakcie prac zespét ekspertéw wspodtpracuje z wnioskodawca w celu uzyskania
dodatkowych wyjasnien i doprecyzowania opisu kwalifikacji'>.

Nastepnie rekomendacje zespotu ekspertéw opiniuje Rada Interesariuszy ZSK (Rl
ZSK)'8, ktora czuwa nad spéjnoscia rozwigzan funkcjonujacych w ramach systemu
oraz wspotuczestniczy w wyznaczaniu kierunkéw jego rozwoju. Jesli Rada Inte-
resariuszy zgtosi zastrzezenia do poziomu wskazanego w rekomendacji, zespét

3W przypadku kwalifikacji uregulowanej przedmiotem prac nie jest wniosek, lecz informacje zawarte w przepisach
regulujacych dana kwalifikacje oraz dane z karty przegladu kwalifikacji uregulowanej.

“Z0b. art. 21 ust. 3 ustawy o ZSK

15Z0ob. art. 22 ustawy o ZSK.

'®Rada Interesariuszy ZSK jest organem dziatajgcym przy ministrze koordynatorze ZSK, ztozonym z przedstawicieli $ro-
dowisk i instytucji zainteresowanych funkcjonowaniem kwalifikacji. Zadaniem Rady jest wspieranie Ministra Edukacji
Narodowej jako ministra koordynatora ZSK.

13
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minister

powofanie zespotu
ekspertéw

ekspertdéw sporzadza ponownie rekomendacje, w ktérej jest zobowigzany odnies¢
sie do opinii Rady. Rekomendacja zespotu ekspertdw jest dla ministra wtasciwego
wigzaca. Minister przypisuje poziom PRK do kwalifikacji, wydajac stosowne ob-
wieszczenie, w ktérym informuje o wiaczeniu jej do ZSK.

Podstawowe dziatania, podejmowane po stwierdzeniu, ze kwalifikacja powinna
by¢ wtaczona do ZSK, i prowadzace do przypisania poziomu PRK, przedstawia
rysunek 2.

Rysunek 2. Dziatania prowadzace do przypisania poziomu PRK

zespot ekspertdw RI ZSK (ew. MNiSW) minister

przygotowanie ' - orzyplsanie poziomu
k
_> rekomendacji _} pozyskanie opinii —} bRK

wspodtpraca z wnioskodawca

W przypadku kwalifikacji, dla ktérych z rekomendacji wynika poziom 6, 7 lub 8,
ustawa o ZSK przewiduje mozliwo$¢ zwrdcenia sie ministra whasciwego do mini-
stra odpowiedzialnego za szkolnictwo wyzsze o opinie w sprawie zasadnosci do-
konanego poréwnania wymaganych efektéw uczenia dla danej kwalifikacji z cha-
rakterystykami pozioméw PRK. Dla zespotu ekspertéw (i ministra wtasciwego)
opinia ta nie jest jednak wigzaca.

2.3. Kwalifikacje uregulowane

14

W rozumieniu ustawy o ZSK kwalifikacje uregulowane to kwalifikacje ustanowione
przepisami prawa, z wytgczeniem kwalifikacji nadawanych w systemach oswiaty
i szkolnictwa wyzszego. Minister wtasciwy moze wiaczyc taka kwalifikacje do ZSK,
jezeli jest ona opisana w sposéb okreslony w ustawie'”. W okresie przejsciowym
minister moze wtaczy¢ do ZSK takze kwalifikacje uregulowang niespetniajaca tych
wymogoéw, pod warunkiem ze efekty uczenia wymagane dla danej kwalifikacji sg
wskazane na tyle konkretnie, zeby mozna je wiarygodnie odnie$¢ do charaktery-
styk pozioméw w PRK.

Przypisywanie poziomu PRK do kwalifikacji uregulowanej przebiega w analogicz-
ny sposob jak w przypadku kwalifikacji rynkowych. Réznica polega jedynie na tym,
ze efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji, ktére zespét ekspertéw
powotany przez ministra wtasciwego poréwnuje z charakterystykami poziomoéow
PRK, sa zapisane w aktach prawnych regulujacych dana kwalifikacje. Dlatego ko-
rekty w opisie kwalifikacji wynikajace z prac nad przypisaniem poziomu w odpo-
wiednim momencie musza doprowadzi¢ do nowelizacji aktéw prawnych.

770b. art. 38 ust. 1 ustawy o0 ZSK. Szerzej na temat wigczania kwalifikacji uregulowanych do ZSK w publikacji Wtgczanie
kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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Tak jak w przypadku kwalifikacji rynkowej rekomendacja zespotu ekspertéw prze-
kazywana jest do zaopiniowana Radzie Interesariuszy, a w przypadku kwalifikacji
z poziomu 6, 7 lub 8 moze by¢ przekazana do zaopiniowana takze ministrowi ds.
nauki i szkolnictwa wyzszego. W przypadku kwalifikacji uregulowanej rekomenda-
cja zespotu ekspertéw rowniez jest dla ministra wtasciwego wigzaca. Poziom PRK
do kwalifikacji uregulowanej minister przypisuje, wydajac obwieszczenie, w kto-
rym informuje o wtaczeniu jej do ZSK.

2.4. Kwalifikacje potwierdzone dyplomami mistrza i Swiadectwami
czeladniczymi, kwalifikacje nadawane po ukonczeniu kursow,
szkolen i innych form ksztatcenia przez uczelnie'®

Do ZSK moga by¢ wiaczane kwalifikacje potwierdzone dyplomami mistrza i $wia-
dectwami czeladniczymi oraz kwalifikacje czastkowe nadawane przez uczelnie,
instytuty naukowe PAN i instytuty badawcze po ukonczeniu prowadzonych przez
nie kurséw doksztatcajacych i szkolen oraz innych form ksztatcenia. Waczanie
tych kwalifikacji do ZSK oraz przypisywanie im poziomu PRK odbywa sie na zasa-
dach obowiazujacych dla kwalifikacji rynkowych (patrz rozdziat 2.2). Odpowiednio
Zwiazek Rzemiosta Polskiego, senat uczelni lub rada naukowa instytutu sktada do
ministra wtasciwego wniosek o wiaczenie kwalifikacji do ZSK, ktéry zawiera opis
kwalifikacji zgodny z wymaganiami ustawy oraz propozycje poziomu PRK.

2.5. Kwalifikacje wyodrebnione w zawodach szkolnych

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodach szkolnych sg jedynymi kwalifikacjami
czastkowymi, ktére zostaty wigczone do ZSK z mocy ustawy. Poziomy PRK dla kwa-
lifikacji z tej grupy sa wskazane przez Ministra Edukacji Narodowej w rozporza-
dzeniu'. Wydanie tych rozporzadzen poprzedza dokonanie poréwnania wymaga-
nych dla tych kwalifikacji efektéw uczenia sie z charakterystykami pozioméw PRK.
Kwalifikacje czastkowe wyodrebnione w zawodach szkolnych najczesciej maja
poziom 3 lub 4 (zob. aneks 4.3).

2.6. Kwalifikacje nadawane po ukonczeniu studiow
podyplomowych

Kwalifikacja nadawana po ukoriczeniu studiéw podyplomowych takze moze by¢
wigczona do ZSK po uprzednim przypisaniu jej poziomu PRK. Kwalifikacje z tej
grupy mogg miec 6, 7 lub 8 poziom PRK. Decyzje w sprawie przypisania poziomu
oraz wiaczenia tego rodzaju kwalifikacji do ZSK podejmuje senat uczelni (lub rada
naukowa instytutu naukowego PAN, instytutu badawczego) prowadzacy dane
studia podyplomowe. Ze wzgledu na odmiennos¢ sposobu tworzenia kwalifika-
¢ji oraz odrebnos$¢ procedury wiaczania ich do ZSK niektére wymogi dotyczace

187 wytgczeniem kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw podyplomowych, o ktérych mowa w rozdziale 2.5.
YW przypadku kwalifikacji w zawodach szkolnictwa artystycznego decydujace znaczenie ma rozporzadzenie Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

15
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przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych zostaty zdefiniowane troche inaczej®.

Kluczowa role w przypisywaniu poziomu do tych kwalifikacji ma zespét eksper-
tow, ktéry dokonuje poréwnania wymaganych dla danej kwalifikacji efektéw
uczenia sie z charakterystykami pozioméw PRK. Zesp6t powotuje senat uczel-
ni lub rada naukowa danego instytutu. Poréwnanie efektéw uczenia sie wyma-
ganych dla kwalifikacji z PRK moze zosta¢ dokonane jeszcze przed podjeciem
uchwalty dotyczacej planu i programu studiow podyplomowych. Podobnie jak
w przypadku kwalifikacji rynkowych rekomendacja zespotu ekspertow jest prze-
sytana do zaopiniowania przez Rade Interesariuszy ZSK. W przypadku zastrzezen
zespdt sporzadza ponowng rekomendacje, w ktdrej odnosi sie do uwag Rady
Interesariuszy. Formalnie decyzje o przypisaniu poziomu PRK podejmuje senat
uczelni lub rada naukowa danego instytutu na podstawie rekomendacji.

7godnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2016 r. okreslajgcego m.in. warunki, jakie
musza spetniac eksperci, nie stosuje sie np. paragrafu 3 (oznacza to, ze w zespole moga by¢ osoby, ktdre uczestni-
czyly w przygotowaniu opisu danej kwalifikacji, opisu jej efektow uczenia sie lub propozycji dotyczacych przypisania
poziomu PRK) oraz paragrafu 6 dotyczacego obowigzku umieszczania na portalu ZSK nazwisk oséb wchodzacych
w sktad zespotu ekspertdw. Patrz takze paragraf 8, 10 ust. 5 11 ust. 3 ww. rozporzadzenia.



3. Etapy pracy zespotu ekspertéw
przygotowujacych rekomendacje

W pracy nad rekomendacja dotyczaca przypisania poziomu PRK do kwalifikacji
czastkowej mozna wyodrebnié trzy etapy (rysunek 3).

Rysunek 3. Trzy etapy opracowywania rekomendacji

L 2 3

Analiza informacji Wypracowanie wspol- | Opracowanie

o kwalifikacji - nej tabeli zgodnosci rekomendacji
praca indywidualna i wybor efektow o klu-
C€Zowym znaczeniu

Dziatania podejmowane w kazdym z etapdw stuzg zapewnieniu wiarygodnosci
i trafnosci rekomendacji zespotu ekspertéw dotyczacej przypisania poziomu PRK
do kwalifikacji.

Najpierw cztonkowie zespotu ekspertéw pracuja indywidualnie. Kazdy analizuje
informacje o kwalifikacji oraz opracowuje wtasng propozycje wypetnienia tabeli
zgodnosci (etap 1). Nastepnie zesp6t ekspertow podczas spotkania (lub spotkan)
wypracowuje wspdlna wersje tabeli zgodnosci, ustala kluczowe efekty uczenia sie
(etap 2) oraz tekst rekomendacji (etap 3). Efekty pracy cztonkéw zespotu eksper-
toéw ilustruje rysunek 4.

Rysunek 4. Materialy powstajace w poszczegélnych etapach pracy zespotu ekspertow

indywidualna praca cztonkéw wspdlna praca
zespotu ekspertow zespotu

Etap 1 Etapy 2-3

17
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3.1. Analiza informacji o kwalifikacji — praca indywidualna

Kazdy z cztonkéw zespotu ekspertéw dokonuje analizy informacji o kwalifikacji.
Uwazne zapoznanie sie z dokumentacjg dotyczaca kwalifikacji jest niezbedne do
oceny ztozonosci i zaawansowania efektéw uczenia sie oraz pozostatych informa-
¢ji majacych znaczenie dla okreslenia poziomu PRK. W trakcie analizy informacji
o kwalifikacji cztonkowie zespotu ekspertéw powinni takze zidentyfikowac¢ ewen-
tualne braki lub zapisy budzace watpliwos¢, ktére nie zostaty wezesniej dostrze-
zone. W ten sposéb praca zespotu ekspertéw jest kolejnym etapem doskonalenia
opisu kwalifikacji wigczanej do ZSK.

Cztonkowie zespotu ekspertéw analizujac informacje o kwalifikacji, powinni szcze-
gd6lng uwage zwrdcié na:

= syntetyczng charakterystyke efektéw uczenia sie, dzieki ktérej mozliwe jest
wstepne okreslenie poziomu PRK,

= poszczegblne efekty uczenia sie wraz z kryteriami weryfikacji, ktére stanowia
podstawe okreslenia poziomu PRK,

= typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji, ktore utatwiaja zidentyfikowanie
kluczowych efektéw uczenia sie,

= odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze, ktére majq juz przypisany
poziom PRK.

Analizujac poszczegdlne efekty uczenia sie w zestawach, cztonkowie zespotu mu-
sza bra¢ pod uwage kryteria ich weryfikacji, ktére czesto istotnie rzutujg na okre-
$lenie poziomu PRK.

Kryteria weryfikacji pozwalaja lepiej odczytac,, 0 co chodzi” w danym efekcie ucze-
nia sie. Ulatwia to wiasciwe dopasowanie sktadnika opisu PRK (zgodnie z zasada
najlepszego dopasowania). Znaczenie kryteriéw weryfikacji ilustrujg ponizsze
przyktady odniesienia tak samo sformutowanego efektu uczenia sie do innego
poziomu PRK (zob. tabele 2 i 3).

Tabela 2.

Efekt uczenia sie | Kryteria weryfikacji

Rozréznia narzedzia dostepne na typowym stanowisku pracy, omawia zasady ich
stosowania (takze te wynikajace z przepiséw BHP)

Dobiera narzedzia

Utrzymuje porzadek na stanowisku pracy

Najlepiej odpowiadajacy sktadnik opisu poziomu PRK (deskryptor):

Potrafi uzywac typowego wyposazenia stanowisk pracy zwigzanych z wykonywaniem prostych dziatan
zawodowych, z uwzglednieniem wymogoéw bezpieczenstwa

Poziom 2 PRK
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Tabela 3.

Efekt uczenia sie | Kryteria weryfikacji

Omawia niezbedne wyposazenie stanowiska pracy

Dobiera narzedzia | Wyjasnia zasady stosowania poszczegélnych narzedzi

Uzasadnia dobér narzedzi

Najlepiej odpowiadajacy sktadnik opisu poziomu PRK (deskryptor):

Potrafi projektowac stanowiska pracy potrzebne do wykonywania umiarkowanie ztozonych zadan
zawodowych

Poziom 4 PRK

Dotychczasowa praktyka przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji potwierdza
znaczenie kryteridow weryfikacji. Podczas analizy efektéw uczenia sie w zestawach
eksperci najpierw wyrdzniaja najwazniejsze kryteria weryfikacji, a nastepnie dopa-
sowujg do nich odpowiednie deskryptory z ramy kwalifikacji. Pomocnicza funkcje
kryteridw weryfikacji ilustruja ponizsze przyktady (zob. tabele 4-7).

Tabela 4.

Efekt uczenia sie | Kryteria weryfikacji

Wskazuje na Omawia role ciszy i jej wykorzystanie w czasie zajec

znaczenie Omawia potrzebe ciszy u dziecka i jej zwiazek z uczeniem sie
ciszy w pracy (najwazniejsze kryterium)
z dzieckiem

Podaje przykfady ¢wiczen wykorzystywanych w lekcji ciszy

Deskryptor dopasowany do najwazniejszego kryterium:

Zna i rozumie podstawy teoretyczne metod i technologii stosowanych w dziatalnosci zawodowej

Tabela 5.

Efekt uczenia sie | Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje Wymienia regulacje w zakresie prawa zywnos$ciowego dotyczace gastronomii
Eas a‘?'y i Opisuje rozwiazania techniczne i organizacyjne majace na celu zapewnienie
) E'zp'leczenstwa bezpieczenstwa osobom przebywajacym w obiektach gastronomicznych

! |g|e.ny pracy (najwazniejsze kryterium)

obowigzujace

w gastronomii Opisuje zasady higieny obowigzujace pracownikéw restauracji

Deskryptor dopasowany do najwazniejszego kryterium:

Zna i rozumie obowigzujgce typowe i inne czesto stosowane rozwigzania organizacyjne stosowane przy
wykonywaniu zadan zawodowych, obowigzujace przepisy bhp odnoszace sie do wykonywanych zadan
zawodowych
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Tabela 6.

Efekt uczenia sie | Kryteria weryfikacji

Wyjas$nia znaczenie stosowania techniki aktywnego stuchania

Formutuje przyktadowe pytania otwarte stuzace rozpoznaniu potrzeb klienta

Identyfikuje

potrzeby klienta Formutuje przyktadowe pytania pogtebiajace dotyczace potrzeb klienta

Weryfikuje stopien zrozumienia potrzeb klienta, wykorzystujac parafraze
(najwazniejsze kryterium)

Deskryptor dopasowany do najwazniejszego kryterium:

Potrafi przetwarzac informacje dotyczace umiarkowanie ztozonych zadar zawodowych

Tabela 7.

Efekt uczenia sie ‘ Kryteria weryfikacji

Przygotowuje muzyke dostosowana do zaje¢

Sprawdza stan techniczny sprzetu niezbednego do przeprowadzenia zajec
oraz warunki higieniczne
(najwazniejsze kryterium)

Organizuje zajecia
z grupowych form
fitnessu

Sprawdza przygotowanie uczestnikdéw do zaje¢ (np. pyta o samopoczucie, zwraca
uwage w szczegdélnosci na nowe osoby, sprawdza stroj i obuwie uczestnikow)

Ustawia sie wzgledem grupy, umozliwiajgc wszystkim uczestnikom dobra
widocznos¢ prezentowanych ¢wiczen

Egzekwuje prawidlowe ustawienie uczestnikéw podczas zajec
(najwazniejsze kryterium)

Deskryptor dopasowany do najwazniejszego kryterium:

Potrafi organizowad¢ stanowiska pracy zwigzane z wykonywaniem niezbyt ztozonych zadan
zawodowych, z uwzglednieniem wymogow bezpieczenstwa

Jest gotéw do kontrolowania jakosci wykonywania zadan zawodowych zespotu, w ramach ktérego pracuje

Wyniki swoich analiz wraz z propozycjg poziomu dla danej kwalifikacji kazdy z eks-
pertdw umieszcza w zaproponowanej przez siebie tabeli zgodnosci. Ten sposéb
przedstawienia wynikéw analizy efektéw uczenia sie ma kluczowe znaczenie dla
trafnego okreslenia poziomu danej kwalifikacji. Schemat tabeli zgodnosci przed-
stawiony jest w aneksie 4.5.

Podczas opracowywania tabeli zgodnosci korzysta sie z odpowiednich charakte-
rystyk poziomow PRK drugiego stopnia. W Polskiej Ramie Kwalifikacji s nastepu-
jace charakterystyki drugiego stopnia:

a) charakterystyki poziomoéw 1-4 drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji
o charakterze ogdélnym uzyskiwanych w ramach edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej oraz uczenia sie nieformalnego,
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b) charakterystyka poziomu 5 drugiego stopnia typowa dla kwalifikacji uzyski-
wanych po nabyciu kwalifikacji petnej na poziomie 4,

c) charakterystyki pozioméw 6-8 drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po otrzymaniu kwalifikacji
petnej na poziomie 4,

d) charakterystyki pozioméw 1-8 drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym uzyskiwanych w ramach edukacji formalnej, edu-
kacji pozaformalnej oraz nieformalnego uczenia sie.

Poréwnujac efekty uczenia sie z Polskag Rama Kwalifikacji, nalezy takze siega¢ do
uniwersalnych charakterystyk pozioméw 1-8 pierwszego stopnia. S one pomoc-
ne w rozstrzyganiu watpliwosci zwigzanych z dopasowaniem deskryptora z wia-
$ciwego poziomu.

Podczas wypetniania tabeli zgodnosci nalezy postugiwa¢ sie kodami poszczegdl-
nych deskryptoréw. Sposéb kodowania przedstawiaja tabele 1-5 (zob. podroz-
dziat 4.1, s. 24-26).

3.2. Wypracowanie wspolnej tabeli zgodnosci i wybor efektow
o kluczowym znaczeniu

Na spotkaniu cztonkowie zespotu ekspertéw poréwnuja przygotowane przez sie-
bie propozycje zapiséw w tabelach zgodnosci i uzgadniajg wspdlng wersje tabeli.
Nastepnie w razie potrzeby eksperci dokonujg wyboru kluczowych efektéw ucze-
nia sie (lub catych ich zestawéw). Maja one szczegdlne znaczenie w razie wystapie-
nia watpliwosci dotyczacych wskazania poziomu danej kwalifikacji.

Wybor kluczowych efektéw (lub zestawéw) powinien uwzgledniac:

= szczegblne znaczenie tych efektéw uczenia sie dla wtasciwej (skutecznej, rze-
telnej, poprawnej, bezpiecznej) realizacji dziatan, o ktérych mowa w opisie
kwalifikacji;

= zwiagzki pomiedzy réznymi zapisami dotyczacymi efektdw uczenia sie (np. w pa-
rze:,wymienia narzedzia...”—,wyjasnia zastosowanie narzedzi...” pierwszy efekt
zawiera sie w drugim, dlatego drugi bytby kluczowy. Jesli natomiast w kwali-
fikacji jest takze trzeci efekt:,stosuje narzedzia do..., to zapewne ten zapis bytby
uznany za kluczowy w tej tréjce).

Przygotowana przez zesp6t ekspertéw tabela zgodnosci utatwia sformutowanie
uzasadnienia do rekomendacji. Dokumentowanie wynikéw analizy przy pomocy
tabeli zgodnosci czyni proces przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji przejrzy-
stym i bardziej wiarygodnym.
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3.3. Opracowanie rekomendacji

22

Rekomendacja dotyczaca przypisania poziomu PRK do kwalifikacji zawiera wska-
zanie poziomu PRK oraz uzasadnienie. Najwazniejszym elementem uzasadnienia
jest wykazanie zgodnosci najwazniejszych zapiséw dotyczacych efektéw uczenia
sie ze sktadnikami opisu poziomu, ktéry jest rekomendowany dla danej kwalifikacji.

Rekomendacja przyjmowana jest przez caty zespét zwykig wiekszoscig gtoséw. Re-
komendacje sporzadzang na pismie podpisuja wszyscy eksperci. Odnotowuje sie
W niej zgtoszone przez cztonkéw zespotu ekspertédw zdania odrebne. Rekomen-
dacje sporzadza sie z uwzglednieniem elementéw ujetych w schemacie rekomen-
dacji (zob. aneksy 4.4 i 4.5). Zatacznikiem do rekomendacji jest uzgodniona przez
zespot ekspertdw tabela zgodnosci.



4. Aneksy
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4.1. Kodowanie deskryptorow charakterystyk poziomow PRK

Tabela 1. Kodowanie deskryptorow charakterystyk poziomoéw 1-8 pierwszego stopnia

P =poziom PRK(1...8)
U = charakterystyka uniwersalna

W = wiedza

U = umiejetnosci

K =kompetencje spoteczne

Przyktady:

P1U_W = poziom 1 PRK, charakterystyka uniwersalna, wiedza

P4U_U = poziom 4 PRK, charakterystyka uniwersalna, umiejetnosci

P7U_K = poziom 7 PRK, charakterystyka uniwersalna, kompetencje spoteczne

Tabela 2. Kodowanie deskryptoréow charakterystyk pozioméw 1-4 drugiego stopnia typowych dla kwalifikacji
o charakterze ogélnym

P =poziom PRK(1...4)
O = charakterystyka typowa dla kwalifikacji o charakterze ogélnym

W = wiedza

J =jezykikomunikowanie sie
M = matematyka i nauki przyrodnicze
F =funkcjonowanie spoteczne

U = umiejetnosci

J =jezykikomunikowanie sie

M = matematyka i nauki przyrodnicze
F =funkcjonowanie spoteczne

U =uczenie sie

K = kompetencje spoteczne

J =jezykikomunikowanie sie
Z =zdrowie i Srodowisko
F =funkcjonowanie spoteczne

Przyktady:

P20_WJ = poziom 2 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji o charakterze ogéinym,
wiedza - jezyk i komunikowanie sie

P30_UM = poziom 3 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji o charakterze ogélnym,
umiejetnosci — matematyka i nauki przyrodnicze

P20_UU = poziom 2 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji o charakterze ogélnym,
umiejetnosci — uczenie sie

P40O_KF = poziom 4 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji o charakterze ogélnym,

kompetencje spofeczne — funkcjonowanie spoteczne
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Tabela 3. Kodowanie charakterystyki poziomu 5 drugiego stopnia

P5 = poziom 5 PRK

W = wiedza

Z = zakres i gtebia
K = kontekst

U = umiejetnosci

W = wykorzystanie wiedzy
K = komunikowanie sie

O = organizacja pracy

U =uczenie sie

K = kompetencje spoteczne

K =ocena
O = odpowiedzialnos¢
R =rola zawodowa

Przyktady:

P5_WK = poziom 5 PRK, charakterystyka 5 poziomu, wiedza - kontekst

P5_UU = poziom 5 PRK, charakterystyka 5 poziomu, umiejetnosci — uczenie sie

P5_KR = poziom 5 PRK, charakterystyka 5 poziomu, kompetencje spoteczne - rola zawodowa

Tabela 4. Kodowanie charakterystyk poziomoéw drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK typo-
wych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki

P =poziom PRK (6...8)
S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK

W = wiedza

G = zakres i gtebia - kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci
K = kontekst — uwarunkowania, skutki

U = umiejetnosci

W = wykorzystanie wiedzy - rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

K =komunikowanie sie — odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy
w srodowisku naukowym i postugiwanie sie w jezyku obcym

O = organizacja pracy - planowanie i praca zespotowa

U = uczenie sie - planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb

K = kompetencje spoteczne
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K = oceny - krytyczne podejscie

O = odpowiedzialnos$¢ - wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu
publicznego

R =rola zawodowa - niezaleznos¢ i rozwdj etosu

Przyktady:

P6S_WK = poziom 6 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji na poziomach 6-8, wiedza —
kontekst (uwarunkowania, skutki)

P7S_UU = poziom 7 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji na poziomach 6-8, umiejetnosci -
uczenie sie (planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb)

P7S_KR = poziom 7 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji na poziomach 6-8, kompetencje
spoteczne - rola zawodowa (planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb)

Tabela 5. Kodowanie deskryptoréw charakterystyk pozioméw 1-8 drugiego stopnia typowych dla kwalifikacji o
charakterze zawodowym

P = poziom PRK(1...8)

charakterystyka typowa dla kwalifikacji o charakterze zawodowym

= teorie i zasady
zjawiska i procesy
organizacja pracy
narzedzia i materiaty

Z O N -
I

c
Il

umiejetnosci

informacje

organizacja pracy

narzedzia i materiaty

uczenie sie i rozwoj zawodowy

czZz0—
Il

~
Il

kompetencje spoteczne

P = przestrzeganie regut
W = wspodipraca
O = odpowiedzialnos¢

Przyktady:

P3Z_WT = poziom 3 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji o charakterze zawodowym,
wiedza - teorie i zasady

P6Z_UO = poziom 6 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji o charakterze zawodowym,
umiejetnosci - organizacja pracy

P4Z_KW = poziom 4 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji o charakterze zawodowym,
kompetencje spoteczne — wspdtpraca
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4.2. Wybrane przepisy dotyczace przypisywania poziomu

Art. 8 ustawy

Do kwalifikacji petnych przypisuje sie nastepujace poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji:

1) $wiadectwo ukoniczenia szescioletniej szkoty podstawowej, swiadectwo ukoriczenia
szkoty muzycznej | stopnia i Swiadectwo ukonczenia szescioletniej ogdlnoksztatcacej
szkoty muzycznej | stopnia - potwierdza nadanie kwalifikacji na poziomie 1 Polskiej Ramy
Kwalifikacji;

2) Swiadectwo ukonczenia o$mioletniej szkoty podstawowej i swiadectwo ukonczenia
gimnazjum - potwierdza nadanie kwalifikacji na poziomie 2 Polskiej Ramy Kwalifikacji;

3)dyplom potwierdzajacy kwalifikacjezawodowe:a) poukonczeniuzasadniczejszkoty zawo-
dowejalbo po spetnieniu warunkoéw, o ktérych mowa wart. 10 ust. 3 pkt 2 lit.austawyzdnia?7
wrzesnia 1991 r.o0systemie oswiaty, b) po ukoriczeniu branzowejszkoty Istopniaalbo po spet-
nieniu warunkéw, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie osSwiaty

- oraz po zdaniu egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie - potwier-
dza nadanie kwalifikacji na poziomie 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji, chyba ze minister wia-
$ciwy do spraw oswiaty i wychowania w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodéw szkol-
nictwa zawodowego okresli dla danej kwalifikacji inny poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji;

3a) dyplom zawodowy po ukonczeniu branzowej szkoty | stopnia albo po spetnieniu warun-
kow, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
oswiaty, oraz po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie - potwierdza nadanie
kwalifikacji na poziomie 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji, chyba Zze minister wiasciwy do spraw
oswiaty i wychowania w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 i 1078), albo wyrazajac
zgode, o ktérej mowa w art. 45 ust. 8a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,
albo w decyzji, o ktérej mowa w art. 178 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, okresli dla danej kwalifikacji inny poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji;

4) Swiadectwo czeladnicze wydawane po ukonczeniu zasadniczej szkoty zawodowe;j
lub branzowej szkoty | stopnia po zdaniu egzaminu czeladniczego w zawodach ujetych
w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach - potwierdza nadanie kwalifikacji na
poziomie 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji, chyba ze minister wtasciwy do spraw oswiaty i wy-
chowania w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego okresli
dla danej kwalifikacji inny poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji;

4a) Swiadectwo czeladnicze wydawane po ukoniczeniu branzowej szkoty | stopnia po
zdaniu egzaminu czeladniczego w zawodach, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3b ustawy
z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle — potwierdza nadanie kwalifikacji na poziomie 3
Polskiej Ramy Kwalifikacji, chyba ze minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania
w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe, albo wyrazajac zgode, o ktérej mowa w art. 45 ust. 8a ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, albo w decyzji, o ktérej mowa w art. 178 ust. 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, okresli dla danej kwalifikacji inny poziom
Polskiej Ramy Kwalifikacji;
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5) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe:

a) po ukoniczeniu technikum lub szkoty policealnej albo po spetnieniu warunkéw, o kté-
rych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. d ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,
albo b) po ukonczeniu branzowej szkoty Il stopnia, albo po spetnieniu warunkéw, o kté-
rych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. c ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
- oraz po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie - po-
twierdza nadanie kwalifikacji na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji, chyba ze minister
wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego okresli dla danej kwalifikacji inny poziom Polskiej Ramy Kwa-
lifikacji;

5a) dyplom zawodowy: a) po ukoriczeniu technikum albo po spetnieniu warunkéw, o kto-
rych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. d ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,
albo b) po ukonczeniu branzowej szkoty Il stopnia albo po spetnieniu warunkéw, o ktérych
mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. c ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

- oraz po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie — potwierdza nadanie kwa-
lifikacji na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji, chyba ze minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, albo wyrazajac zgode, o ktérej mowa w art. 45 ust. 8a
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, albo w decyzji, o ktérej mowa w art.
178 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, okresli dla danej kwalifikacji
inny poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji;

6) dyplom ukoniczenia szkoty artystycznej potwierdzajacy uzyskanie tytutu zawodowego
- potwierdza nadanie kwalifikacji na poziomie 5 Polskiej Ramy Kwalifikacji, chyba ze mi-
nister whasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego w przepisach wy-
danych na podstawie art. 46a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
okresli dla danej kwalifikacji inny poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji;

7) swiadectwo dojrzatosci — potwierdza nadanie kwalifikacji na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwa-
lifikacji;

7a) dyplom zawodowy po ukonczeniu szkoty policealnej albo po spetnieniu warunkoéw,
o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. d ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
oswiaty, oraz po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie nauczanym wytacz-
nie w szkole policealnej - potwierdza nadanie kwalifikacji na poziomie 5 Polskiej Ramy
Kwalifikacji, chyba ze minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania w przepisach wy-
danych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe,
albo wyrazajac zgode, o ktorej mowa w art. 45 ust. 8a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo oswiatowe, albo w decyzji, o ktérej mowa w art. 178 ust. 1 ustawy z dnia 14 grud-
nia 2016 r. - Prawo oswiatowe, okresli dla danej kwalifikacji inny poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji;

8) dyplom ukoniczenia kolegium nauczycielskiego, dyplom ukoriczenia nauczycielskiego
kolegium jezykéw obcych, dyplom ukonczenia kolegium pracownikédw stuzb spotecznych,
Swiadectwo dyplomowanego specjalisty i Swiadectwo dyplomowanego specjalisty tech-
nologa - potwierdza nadanie kwalifikacji na poziomie 5 Polskiej Ramy Kwalifikacji;

9) dyplom ukoriczenia studidw pierwszego stopnia — potwierdza nadanie kwalifikacji na pozio-
mie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji;

10) dyplom ukoniczenia studiéw drugiego stopnia oraz dyplom ukonczenia jednolitych
studidw magisterskich - potwierdza nadanie kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy
Kwalifikacji;

11) dyplom doktorski — potwierdza nadanie kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji.
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4.3. Wybrane informacje o poziomach PRK przypisanych do
kwalifikacji petnych i czastkowych wtgczonych do ZSK

Zestawienia opracowano na podstawie danych dostepnych w Zintegrowanym Re-
jestrze Kwalifikacji w dniu 15 stycznia 2020 r. dla 10 251 kwalifikacji, w tym 9583
kwalifikacji petnych i 668 kwalifikacji czastkowych.

Wykres 1. Kwalifikacje petne nadawane po ukonczeniu Wykres 2. Kwalifikacje czastkowe w zawodach szkol-
szkét branzowych oraz po zdaniu wymaganych egzami- nych wedtug poziomu PRK**

néw wedtug poziomu PRK*
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Poziomy PRK

* Poziom PRK kwalifikacji petnych nadawanych w zawodach szkolnictwa branzowego okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego.

** Wykres przedstawia, jakie poziomy PRK zostaty przypisane przez Ministra Edukacji Narodowe]j do kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodach, w rozporzadzeniu z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa bran-
zowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego.
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Wykres 3. Kwalifikacje czastkowe nadawane poza systemami oswiaty oraz szkolnictwa wyzszego i nauki wedtug
poziomu PRK*
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Liczba kwalifikacji

Poziomy PRK

* Dane z lutego 2020 r. Wykres przedstawia, jakie poziomy PRK zostaty przypisane decyzjg poszczegdlnych ministréw do 85 wtgczonych
do ZSK kwalifikacji czastkowych nadawanych poza systemami oswiaty oraz szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym: kwalifikacji uregulowa-
nych, kwalifikacji rynkowych oraz kwalifikacji potwierdzanych dyplomami mistrza i Swiadectwami czeladniczymi wydawanymi po prze-
prowadzeniu egzamindw w zawodach, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3a ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle. W grupie kwalifi-
kacji czagstkowych z 7 poziomem PRK znajduje sie 25 kwalifikacji uregulowanych nadawanych przez okregowe komisji egzaminacyjne i
potwierdzajgcych przygotowanie do sprawdzania i oceniania odpowiedzi do zadan egzaminacyjnych egzaminu maturalnego z zakresu
poszczegdlnych przedmiotdw.

Wykres 4. Kwalifikacje rynkowe wedtug poziomu PRK*
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* Dane z lutego 2020 r. Wykres pokazuje, jakie poziomy PRK zostaty przypisane decyzjg poszczegdlnych ministréw do 40 wtgczonych
do ZSK kwalifikacji rynkowych (zestawienie nie obejmuje danych o kwalifikacjach czgstkowych potwierdzonych dyplomami mistrza i

Swiadectwami czeladniczymi).
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Wykres 5. Kwalifikacje czastkowe potwierdzane dyplomami mistrza i Swiadectwami czeladniczymi wedtug
poziomu PRK*
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Poziomy PRK

* Dane z lutego 2020 r. Wykres pokazuje, jakie poziomy PRK zostaty przypisane decyzja poszczegdlnych ministréw do 20 wtgczonych do
ZSK kwalifikacji czastkowych, ktdre sg potwierdzane dyplomami mistrza i Swiadectwami czeladniczymi wydawanymi po przeprowadzeniu
egzaminéw w zawodach, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3a ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle. Wszystkie dotychczas wigczone do

ZSK kwalifikacje potwierdzane dyplomami mistrza majg przypisany 5 poziom PRK.
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4.4, Schemat rekomendacji

(oznaczenie ministra wltasciwego)

Rekomendacja dotyczaca przypisania
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji

Nazwa kwalifikacji

Cztonkowie zespotu ekspertow 1.

(imie, nazwisko)

AN

Rekomendowany poziom kwalifikacji .
Poziom ... PRK

(uzgodniony w wyniku dyskusji zespotu)

Odhniesienie do poziomu
Sektorowej Ramy Kwalifikacji

(o ile ustanowiono Sektorowq Rame Kwalifikacji w danym sektorze lub w danej branzy)

Uzasadnienie

(uzasadnienie powinno opiera¢ sie na wynikach przeprowadzonej analizy efektéw uczenia sie i wskazywac na ich zgodnos¢ z charakterystykami po-
ziomow PRK pierwszego i drugiego stopnia)

Uwagi

(w tym rozbieznosci dotyczqce propozydji przypisania poziomu PRK do danej kwalifikacji, o ile wystqpity)

Podpisy cztonkéw zespotu:

o
S
R
B
B

(imie, nazwisko, miejscowos¢, data)

Zatacznik:
Przyjeta przez zespét ekspertdw tabela zgodnosci.
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4.5. Schemat tabeli zgodnosci

Tabela zgodnosci

Aneksy IS

Nazwa kwalifikacji

1.

2.
Cztonkowie zespotu ekspertow 3
(imie, nazwisko) '

4.

5.
Rekomendowany poziom kwalifikacji Poziom ... PRK

(uzgodniony w wyniku dyskusji zespotu)

Syntetyczna charakterystyka efektow
uczenia sie

Poziom PRK najlepiej odpowiadajacy | Zestaw 1 - poziom ... PRK
zestawom efektow uczenia sie Zestaw 2 — poziom ... PRK
Zestaw 1.

Lp. | Poszczegodlne efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:
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Zestaw 2.

Lp- Poszczegodlne efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:
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4.6. Przyktadowe rekomendacje z tabelami zgodnosci

Przyktady zostaly zaczerpniete z dokumentacji opracowanej przez zespoty ekspertow rekomendujace
przypisanie poziomu PRK do kwalifikacji:

1. Stolarz meblowy - Swiadectwo czeladnicze (kwalifikacja wtaczona do ZSK przez Ministra Przedsie-
biorczosci i Technologii).

2. Serwis napojow mieszanych (kwalifikacja wtgczona do ZSK przez Ministra Sportu i Turystyki).

3. Pracazdzieckiem metodami Marii Montessori (kwalifikacja wlaczona do ZSK przez Ministra Eduka-
¢ji Narodowej).

Przykfad 1

Rekomendacja dotyczaca przypisania
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji

Nazwa kwalifikacji Stolarz meblowy - swiadectwo czeladnicze
Cztonkowie zespotu ekspertow 1.
(imie, nazwisko) 2.

3.
Rekomendowany poziom kwalifikacji .

Poziom 3 PRK
(uzgodniony w wyniku dyskusji zespotu)
Odniesienie do poziomu
Sektorowej Ramy Kwalifikacji .
) y ) Nie dotyczy

(o ile ustanowiono Sektorowq Rame Kwalifikacji w danym sektorze lub
branzy)
Uzasadnienie

(uzasadnienie powinno opierac sie na wynikach przeprowadzonej analizy efektéw uczenia sie i wskazywac na ich zgodnos¢ z charakterystykami po-
ziomow PRK pierwszego i drugiego stopnia)

W wyniku szczegdtowej analizy efektdw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji (tj. syntetycznej charakterystyki
efektéw uczenia sie oraz poszczegdlnych efektéw uczenia sie w zestawach) zespot ekspertéw rekomenduje przypi-
sanie 3 poziomu PRK do kwalifikacji.

Opis efektéw uczenia sie, w tym zdecydowana wiekszos¢ kluczowych umiejetnosci, takich jak:

= rozréznia gatunki drewna i okresla jako$¢ surowca;

= rozréznia rodzaje wyrobéw drzewnych;

= dopasowuje techniki, materiaty i narzedzia do wykonania, naprawy i konserwacji wyrobéw stolarskich;
= gromadzi materiaty drzewne, uwzgledniajac jako$€ surowca, oraz materiaty montazowe i okuciowe;

= omawia zasady obstugi narzedzi, maszyn i urzadzen stosowanych do wykonywania wyrobéw stolarstwa
meblowego;

= omawia sposob przygotowania i sprawdzenia powierzchni pod montaz wyrobéw stolarskich;
= postuguje sie narzedziami i urzadzeniami, takimi jak np.: rysiki, punktaki, pilarki, strugarki;

= wykonuje trasowanie materiatu potrzebnego do wykonania wyrobu stolarstwa meblowego zgodnie
z ekonomig wykorzystania surowca;
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postuguje sie narzedziami i urzadzeniami, takimi jak: rysiki, punktaki, pilarki, strugarki;

wykonuje reczng i maszynowa obrébke drewna i tworzyw drzewnych, w tym wykonuje przerzynanie materiaty;
wykonuje wybrane elementy konstrukcyjne oraz ich pofaczenia;

stosuje systemy montazu i okuwania wyrobdw stolarstwa meblowego;

stosuje techniki montowania gotowych elementéw i zestawdw wyrobéw stolarstwa meblowego (usta-
wia, wiesza, poziomuje);

wymienia przyktady najczesciej popetnianych btedéw w trakcie realizacji ustugi stolarskiej,
okresla sposoby poprawy wykonanego wyrobu stolarstwa meblowego;

omawia sposoby zabezpieczania i transportu elementéw, podzespotdw, gotowych wyrobdw stolarstwa
meblowego;

pakuje i oznakowuje elementy, podzespoty lub gotowe wyroby stolarstwa meblowego;

rozpoznaje wady oraz uszkodzenia materiatéw i wyrobow stolarstwa meblowego, takie jak: pekniecia,
wyszczerbienia, ubytki w spoiwie, wyszarpania na seczkach, wypaczenia, sinizne drewna;

podaje przyktady najczesciej popetnianych btedéw w trakcie realizacji ustugi konserwacji wyrobéw sto-
larstwa meblowego;

omawia sposoby poprawy odnowionego wyrobu stolarstwa meblowego w odniesieniu do projektu oraz
wymagan klienta,

odpowiada wymaganiom okre$lonym dla 3 poziomu PRK:

w zakresie wiedzy - potwierdzaja znajomos¢ typowych metod i technologii stosowanych przy wyko-
nywaniu zadan zawodowych (P3Z_WO(1))***, zasad dziatania i postugiwania sie narzedziami, maszynami
i urzadzeniami uzywanymi do wykonywania niebyt ztozonych zadan zawodowych, podstawowych cech
uzywanych materiatéw oraz wykonywanych produktéw (P3Z_WN(1,2));

w zakresie umiejetnosci — potwierdzaja umiejetnosé¢ przygotowywania i korygowania stosownie
do okolicznosci planu wykonywania niezbyt ztozonych zadan zawodowych, wykonywania dziatan skfa-
dajacych sie na niezbyt ztozone zadania zawodowe (P3Z_UO(1,2)), organizowania stanowisk pracy [...]
z uwzglednieniem wymogdéw bezpieczenstwa (P3Z_UN);

w zakresie kompetencji spotecznych - potwierdzaja gotowos¢ do postepowania zgodnie z przepisa-
mi, ktére dotycza wykonywania zadan zawodowych (P3Z_KP(1)), rzetelnego wykonywania powierzonych
zadan zawodowych, uwzglednienia bezposrednich oraz odroczonych w czasie skutkéw sposobu wykony-
wania zadan zawodowych, kontrolowania jakosci wykonywania zadarn zawodowych zespotu, w ramach
ktérego pracuje (P3Z_KO(1,2,3)).

Zdaniem zespotu ekspertéw niektére kluczowe umiejetnosci, ktére potwierdza swiadectwo czeladnicze w zawo-
dzie stolarz meblowy, takie jak:

wykonuje trasowanie materiatu potrzebnego do wykonania wyrobu stolarstwa meblowego zgodnie
z ekonomia wykorzystania surowca;

rozpoznaje wady oraz uszkodzenia materiatéw i wyrobow stolarstwa meblowego, takie jak: pekniecia,
wyszczerbienia, ubytki w spoiwie, wyszarpania na seczkach, wypaczenia, sinizne drewna;

wymienia lub regeneruje uszkodzone powierzchnie drewna i okleiny;

odnawia powtoki malarsko-lakiernicze i przezroczyste,

odpowiadaja wymaganiom okreslonym dla 4 poziomu PRK:

w zakresie wiedzy - potwierdzaja znajomosé cech uzywanych materiatéw oraz wykonywanych pro-
duktéw (P4Z_WN(2));
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=  w zakresie umiejetnosci - potwierdzaja umiejetnos¢ przygotowania i korygowania stosownie do oko-
licznosci planu wykonywania umiarkowanie ztozonych zadan zawodowych wtasnych [...] w typowych wa-
runkach, wykonywania umiarkowanie ztozonych zadan zawodowych czesto w zmiennych, przewidywal-
nych warunkach [...] (P4Z_UO(1,2)).

Zespot ekspertow szczegodtowej analizie poddat rowniez efekty uczenia sie, ktore potwierdzajg umiejetnosci czelad-
nika w zawodzie w zakresie funkcjonowania w przedsiebiorstwie. Umiejetnosci, takie jak:

= wskazuje pojecia zwigzane z BHP, ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia stosowane
podczas wykonywanych zadarn zawodowych;

= organizuje wiasne stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii, przepisami
BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

= wskazuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepisy pra-
wa podatkowego i prawa autorskiego w zakresie wykonywanych zadan zawodowych;

= wskazuje zasady przygotowywania dokumentacji niezbednej do uruchomienia i prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej;

= podaje przyktady metod optymalizacji kosztow i przychodédw prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

odpowiadajg wymaganiom okreslonym dla 3 poziomu PRK:

= w zakresie wiedzy - potwierdzaja znajomos¢ zasad, procedur i norm bhp odnoszacych sie do wykony-
wanych zadan zawodowych (P3Z_WO(3)), elementarnych zasad prowadzenia indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej i przedsiebiorczosci (P3Z_WT(2));

= wzakresie umiejetnosci — potwierdzaja umiejetnos¢ wyszukiwania, poréwnywania, oceniania i analizo-
wania informacji potrzebnych do wykonywania zadan zawodowych (P3Z_UI(2)), organizowania stanowisk
pracy zwigzanych z wykonywaniem niezbyt ztozonych zadan zawodowych, z uwzglednieniem wymogéw
bezpieczenstwa (P3Z_UN);

= wzakresie kompetencji spotecznych - potwierdzaja gotowos¢ do postepowania zgodnie z przepisami,
ktére dotycza wykonywania zadan zawodowych (P3Z_KP(1)).

Po dyskusji na temat wynikéw poréwnania efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji z charakterystykami
poziomow PRK zespdt ekspertéw uznat, ze najbardziej odpowiedni dla kwalifikacji jest 3 poziom PRK.

Efekty uczenia sie wymagane dla analizowanej kwalifikacji zostaty odniesione do charakterystyk pozioméw 1-8
drugiego stopnia typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym.

Nie wystapity rozbieznosci dotyczace propozycji przypisania poziomu PRK do kwalifikacji.
Uwagi

(w tym rozbieznosci dotyczqce propozycji przypisania poziomu PRK do danej kwalifikacji, o ile wystqpity)

Brak

Podpisy cztonkéw zespotu:

(imieg, nazwisko, miejscowos¢, data)
(imieg, nazwisko, miejscowos¢, data)

(imieg, nazwisko, miejscowos¢, data)

*** W trakcie odnoszenia kolejnych zapisow dotyczacych efektéw uczenia sie do charakterystyk poziomoéow PRK eksperci czesto po-
mocniczo numeruja tez deskryptory wystepujace w danej kategorii opisowej — zapis P3Z_WO(1) oznacza, ze eksperci odnoszg sie do
pierwszej ,,wigzki” zapiséw dotyczacych wiedzy o organizacji pracy.
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Zalacznik:

tabela zgodnosci

Nazwa kwalifi-
kacji

Stolarz meblowy - swiadectwo czeladnicze

Cztonkowie
zespotu eksper-
tow

(imie, nazwisko)

Rekomendowa-
ny poziom kwali-
fikacji

(uzgodniony w wyni-
ku dyskusji zespotu)

Poziom 3 PRK

Syntetyczna
charakterystyka
efektow uczenia

sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje,,Stolarz meblowy - swiadectwo czeladnicze” jest gotowa do sa-
modzielnego wykonywania i montazu prostych wyrobéw stolarstwa meblowego (wykonanych
z drewna lub z tworzyw drzewnych, takze z gotowych elementéw — wycietych i oklejonych,
o niskiej liczbie profili, pozbawionych specjalistycznych zdobien, takich jak: intarsje, inkrusta-
cje, Ztocenia, np. taboret, potka, szafka nocna, skrzynia, stét itp.), oraz elementéw wyposazenia
whnetrz (takich jak: skrzynie zegarowe, wieszaki, ostony meblowe). Czeladnik w zawodzie stolarz
meblowy odnawia i konserwuje proste wyroby stolarstwa meblowego. Organizuje stanowisko
swojej pracy, w tym dobiera oraz przygotowuje narzedzia i materiaty niezbedne do wykonywa-
nia zadan. Samodzielnie uzytkuje i konserwuje maszyny, aparaty, urzadzenia i narzedzia stoso-
wane w stolarstwie meblowym oraz samodzielnie postuguje sie dokumentacja technologiczna,
instrukcjami obstugi maszyn i urzadzen stolarskich. Sporzadza szkice elementéw i wyrobow
stolarskich. Dobiera materiaty drzewne i materialy pomocnicze stosowane w stolarstwie me-
blowym. Prowadzi obrébke materiatéw i tworzyw drzewnych, stosujac narzedzia reczne i zme-
chanizowane za pomoca réznych technik. Wykonuje montaz oraz kosmetyke wyrobéw. Odna-
wia i konserwuje proste wyroby stolarstwa meblowego. Czeladnik w zawodzie stolarz meblowy
jest przygotowany do samodzielnego wykonywania zadan zawodowych oraz umiarkowanie
ztozonych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, w tym inicjowa-
nia prostych dziatan marketingowych i stosowania kluczowych przepiséw prawa gospodar-
czego oraz prawa pracy. Potrafi wspétpracowac w zespole, samodzielnie organizowac wtasne
stanowisko pracy, a takze wspiera¢ innych w tym zakresie. Osoba posiadajaca swiadectwo cze-
ladnicze w zawodzie stolarz meblowy w trakcie wykonywania zadan dba o jak najwyzsza jakos¢
produktu lub $wiadczonych ustug. Przestrzega zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz stosuje przepisy prawa w tym zakresie.

Poziom PRK
najlepiej od-
powiadajacy
zestawom efek-
tow uczenia sie

Zestaw 1 — poziom 3 PRK
Zestaw 2 — poziom 3 PRK
Zestaw 3 — poziom 4 PRK
Zestaw 4 — poziom 3 PRK
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Zestaw 1.

Planowanie wykonania prostych wyrobdw stolarstwa meblowego oraz realizacji ustug

Lp.

Poszczegolne efekty
uczenia sig

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje materiaty

i urzadzenia potrzebne
do wykonania wyrobéw
stolarstwa meblowego

a)

rozréznia gatunki drewna i okresla jakos$¢ surowca;

b)

wymienia cechy gatunkéw drewna i wyrobéw drzewnych;

c)

rozréznia rodzaje wyrobéw drzewnych;

d)

charakteryzuje narzedzia reczne (np. strugi, mtotki, dtuta), maszyny
(np. pilarki, szlifierki, wiertarki), przyrzady pomiarowe i kontrolne (np.
miernik do wilgotnosci drewna) oraz materiatly (np. kleje, kotki, pa-
piery Scierne, pedzle, materialy lakiernicze) niezbedne do wykonania
obrobki, naprawy i konserwacji wyrobéw stolarstwa meblowego.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P3Z_WN(1,2)

2.

Okresla sposéb
wykonania wyrobéw
i ustugi stolarstwa
meblowego

a)

wykonuje pomiary, sporzadza szkice i rysunki wykonawcze konstrukgji
i wyrobow stolarstwa meblowego;

b) postuguje sie przyrzadami pomiarowymi i kontrolnymi;

c) postuguje sie podstawowg dokumentacja techniczna (np. dotyczaca miej-
sca wykonania ustugi z zakresu stolarstwa meblowego);

d) dopasowuje techniki, materiatly i narzedzia do wykonania, naprawy
i konserwacji wyrobow stolarstwa meblowego;

e) ustala przyczyny uszkodzen prostych wyrobéw stolarstwa meblowego oraz
okresla sposéb ich naprawy i konserwaciji;

f)  kalkuluje koszty wykonania robét stolarstwa meblowego.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P3Z_UO(1)

Organizuje wiasne
stanowisko pracy

gromadzi materialy drzewne, uwzgledniajac jakos¢ surowca, oraz ma-
terialy montazowe i okuciowe;

omawia sposdb przygotowania i sprawdzenia powierzchni pod mon-
taz wyrobow stolarskich;

omawia zasady obstugi narzedzi, maszyn i urzadzen stosowanych do
wykonywania wyrobéw stolarstwa meblowego;

utrzymuje porzadek na stanowisku pracy.
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Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P3Z_UN, P3Z_WO(1), P3Z_KP(1)

Zestaw 2.

Wykonywanie prostych wyrobéw stolarstwa meblowego

Lp.

Poszczegolne efekty
uczenia sie

Kryteria weryfikacji

Przygotowuje drewno
i wyroby drzewne do
dalszej obrébki

a)

wykonuje trasowanie materialu potrzebnego do wykonania wyrobu
stolarstwa meblowego zgodnie z ekonomia wykorzystania surowca;

b)

postuguje sie narzedziami i urzadzeniami, takimi jak: rysiki, punktaki,
pilarki, strugarki.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P4Z_UO(1), P3Z_KO(3)

2.

Obrabia drewno
i wyroby drzewne

wykonuje reczna i maszynowa obrébke drewna i tworzyw drzewnych,
w tym wykonuje przerzynanie materiatu;

b)

wykonuje wybrane elementy konstrukcyjne oraz ich polaczenia;

c)

wykancza powierzchnie drewna, tworzyw drzewnych i gotowych wyrobdéw
stolarstwa meblowego (np. szlifowanie, matowanie, uszlachetnianie).

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

meblowego

P3Z_UO(1)
3. | Montuje g'otowe a) wykonuje klejenie drewna;
elementy i zestawy
wyrobow stolarstwa b) stosuje systemy montazu i okuwania wyroboéw stolarstwa meblowego;

c)

stosuje techniki montowania gotowych elementéw i zestaw6éw wyro-
bow stolarstwa meblowego (ustawia, wiesza, poziomuje).

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P3Z_UO(2)
4. | Dokonuje oceny a) wymienia przyklady najczesciej popetnianych btedéw w trakcie reali-
wykonanego wyrobu zacji ustugi stolarstwa meblowego;
stolarstwa meblowego i
b) wskazuje elementy wykonanego wyrobu stolarstwa meblowego wymaga-
jace dokonania poprawek i ustala przyczyny powstania tych niedoskonato-
sci;
c) okresla sposoby poprawy wykonanego wyrobu stolarstwa meblowe-
go;
d) wykonuje poprawki wyrobu stolarstwa meblowego.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:
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Aneksy IS

P3Z_WO(1), P3Z_KO(2)

5. | Omawia czynnosci a) omawia sposoby zabezpieczania i transportu elementéw, podzespo-
zwigzane z pakowaniem, toéw, gotowych wyrobow stolarstwa meblowego;
magazynowaniem

b) pakuje i oznakowuje elementy, podzespoly lub gotowe wyroby stolar-

i transportem
stwa meblowego;

elementoéw,
podzespotéw i gotowych <)
wyrobow stolarstwa
meblowego

omawia sposoby magazynowania elementéw, podzespotéw lub gotowych
wyrobdw stolarstwa meblowego;

d) dobiera srodki transportu przewidziane dla okreslonych typéw wyrobéw
stolarstwa meblowego.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P3Z_UO(1), P3Z_KO(1,2)

Zestaw 3.

Naprawa i konserwacja prostych wyrobow stolarstwa meblowego

Lp. | Poszczegdlne efekty

uczenia sig Kryteria weryfikacji
1. | Przygotowuje a) oczyszcza powierzchnie mebla ze starych powtok malarsko-lakierniczych
wyroby stolarstwa i przezroczystych;
meblowego do naprawy ] ] .. i
i konserwacji b) rozpoznaje wady oraz uszkodzenia materiatéw i wyrobow stolarstwa

meblowego, takie jak: pekniecia, wyszczerbienia, ubytki w spoiwie,
wyszarpania na seczkach, wypaczenia, sinizne drewna.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P4Z_WN(2)

2. | Naprawia i konserwuje
wyroby stolarstwa
meblowego b)

a) wymienia lub regeneruje uszkodzone powierzchnie drewna i okleiny;

skleja pekniecia ptyt;

c) likwiduje uszkodzenia potgczen stolarskich;

d) rekonstruuje uszkodzone lub brakujace elementy wyrobu stolarstwa me-
blowego w podstawowym zakresie;

e) zabezpiecza wyroby drewniane przed czynnikami zewnetrznymi, w tym
grzybami i szkodnikami;

f) odnawia powloki malarsko-lakiernicze i przezroczyste;

g) odswieza okucia i akcesoria stolarskie.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

41



B Przypisywanie poziomu PRK do kwalifikacji

P4Z_UO(2)

3. | Dokonuje oceny
odnowionego wyrobu
stolarstwa meblowego

a)

podaje przyktady najczesciej popetnianych btedéw w trakcie konser-
wacji wyrobow stolarstwa meblowego;

wskazuje elementy odnowionego wyrobu stolarstwa meblowego wymaga-
jace dokonania poprawek i ustala przyczyny ich powstania;

omawia sposoby poprawy odnowionego wyrobu stolarstwa meblowe-
go w odniesieniu do projektu oraz wymagan klienta;

d)

wykonuje poprawki odnowionego wyrobu stolarstwa meblowego.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P3Z_WO(1), P3Z_KO(2)

Zestaw 4.

Funkcjonowanie w przedsiebiorstwie

Lp. | Poszczegdlne efekty
uczenia sie

Kryteria weryfikacji

1. | Stosuje zasady BHP
oraz przepisy prawa
dotyczace ochrony
przeciwpozarowej

i ochrony srodowiska

a)

wskazuje pojecia zwigzane z BHP, ochrong przeciwpozarowa, ochrong
Srodowiska i ergonomia, stosowane podczas wykonywanych zadan
zawodowych;

b)

omawia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

wskazuje prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie BHP;

przytacza przyktady zagrozen dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia
i sSrodowiska zwigzane z niewtfasciwym wykonywaniem zadan zawodowych
oraz z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;

wskazuje skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm czto-
wieka;

f)

organizuje wlasne stanowisko pracy zgodnie z obowiazujacymi wy-
maganiami ergonomii, przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska;

wymienia zasady stosowania srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan zawodowych;

wskazuje zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypad-
kach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:
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Aneksy

P3Z_WO(3), P3Z_UN

2. | Stosuje zasady prowa-
dzenia dziatalnosci go-
spodarczej

a)

wyjasnia wybrane pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

b)

wskazuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony
danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autor-
skiego w zakresie wykonywanych zadan zawodowych;

wskazuje przedsiebiorstwa i instytucje wystepujace w branzy zwiazanej
z wykonywanymi zadaniami zawodowymi oraz omawia powiazania miedzy
nimi;

wskazuje przykltadowe metody analizy skutecznosci dziatari prowadzonych
przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

uzasadnia znaczenie inicjowania wspélnych przedsiewzie¢ z réznymi
przedsiebiorstwami z branzy;

f)

wskazuje zasady przygotowywania dokumentacji niezbednej do uru-
chomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

wskazuje zasady prowadzenia korespondencji zwigzanej z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej;

wskazuje urzadzenia biurowe oraz programy komputerowe wspomagajace
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

uzasadnia znaczenie podejmowania dziatan marketingowych prowadzone;j
dziatalnosci gospodarczej;

i)

podaje przyktady metod optymalizacji kosztéw i przychod6éw prowa-
dzonej dziatalnosci gospodarczej;

k)

charakteryzuje sposoby monitorowania stanu zasobéw materialnych (ma-
teriatéw i urzadzen) oraz zasobéw personalnych niezbednych do wykona-
nia produktéw i $wiadczenia ustug.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P3Z_WT(2), P3Z_UI(2), P3Z_KP(1)
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B Przypisywanie poziomu PRK do kwalifikacji

Przykfad 2

Rekomendacja dotyczaca przypisania
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji

Nazwa kwalifikacji Serwis napojow mieszanych i alkoholi
Czlonkowie zespotu ekspertéw 1.
(imie, nazwisko) 2.
3.
Rekomendowany poziom kwalifikacji Poziom 4 PRK

Odniesienie do poziomu

Sektorowej Ramy Kwalifikacji Poziom 4 SRK w sektorze turystyka.

(o ile ustanowiono Sektorowg Rame Kwalifikacji w da-
nym sektorze lub w danej branzy)

Uzasadnienie

(uzasadnienie powinno opierac¢ sie na wynikach przeprowadzonej analizy efektéw uczenia sie i wskazywa¢ na ich zgodno$c
z charakterystykami pozioméw PRK pierwszego i drugiego stopnia)

W wyniku szczegotowej analizy efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji (tj. syntetycznej charak-
terystyki efektow uczenia sie oraz poszczegolnych efektdw uczenia sie w zestawach) zesp6t ekspertow
rekomenduje przypisanie 4 poziomu PRK do kwalifikaciji.

Opis poszczegolnych efektow uczenia sie w zestawach, w tym kluczowe kryteria weryfikacji dotyczace przy-
gotowania i podawania alkoholi oraz napojow alkoholowych i bezalkoholowych, odpowiadajg wymaganiom
okreslonym dla 4 poziomu PRK. Jeden z zestawow efektéw uczenia sig, dotyczgcy przygotowania drobnych
przekasek, zostat odniesiony do 3 poziomu PRK. Efekty uczenia sie wskazane w tym zestawie efektow
uczenia sie w opinii zespotu nie sg jednak kluczowe dla analizowanej kwalifikacji.

Kryteria weryfikacji, w szczegdlno$ci:

= charakteryzuje i rozréznia typy mocnych alkoholi (wodki czyste, wédki gatunkowe aromatyzowane,
wodki gatunkowe naturalne);

= charakteryzuje i rozréznia typy win (gronowe, wermuty, wina potudniowe, musujgce);
= charakteryzuje i rozréznia inne rodzaje alkoholi fermentowanych (piwo, cydry, kumys, midd pitny);

= podaje receptury wskazanych mieszanych napojow alkoholowych wedtug Miedzynarodowego Sto-
warzyszenia Barmanow (IBA — Official Cocktails) (Mojito, Margarita, Daiquiri, Sex on the Beach,
Pifia Colada, Kamikaze Original, Cosmopolitan, Tequila Sunrise, Martini Cocktail, Long Island Ice
Tea, Black Russian, Manhattan, B-52, Kir Royale, Krwawa Mary);

= przygotowuje do podania i podaje alkohole (jeden z listy: wodka czysta, whisky/whiskey, brandy,
piwo);

= przygotowuje mieszany napoj alkoholowy (jeden z listy: Mojito, Margarita, Daiquiri, Sex on the Be-
ach, Pina Colada, Kamikaze Original, Cosmopolitan, Tequila Sunrise, Martini Cocktail, Long Island
Ice Tea, Black Russian, Manhattan, B-52, Kir Royale, Krwawa Mary);

= przygotowuje autorski mieszany napdj alkoholowy wedtug podanych preferencji goscia (moc, typ
alkoholu, stodycz, kwasowosé, gorycz);

= podaje receptury wskazanych mieszanych napojow bezalkoholowych (Mojito Virgin, Pifia Colada
Virgin, Tequila Sunrise Virgin);

= przygotowuje napoj bezalkoholowy wedtug podanych preferencji goscia (np. smoothie);

= omawia zasady etyki w pracy barmana (np. dyskrecja, cierpliwos$¢, uczciwosé, uprzejmosc);

= zadaje pytania stuzgce identyfikacji potrzeb goscia;
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Aneksy

= prezentuje przygotowany napodj, omawiajgc uzyte sktadniki, ich pochodzenie oraz sposéb wykorzy-
stania;

= omawia sposoby dbania o dobre relacje z gosémi (np. zwroty grzecznosciowe, sposoby
roztadowania stresu, anegdoty),

odpowiadajg wymaganiom okreslonym dla 4 poziomu PRK:

= w zakresie wiedzy — potwierdzajg znajomos¢: podstawowych zasad etycznych obowigzujgcych
przy wykonywaniu zadan zawodowych (P4Z_WT(3)); podstawowych uwarunkowan zjawisk i pro-
ceséw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych (P4Z_WZ); typowych i innych czesto sto-
sowanych metod i technologii stosowanych przy wykonywaniu zadan zawodowych (P4Z_WO(1));
cech uzywanych materiatéw oraz wykonywanych materiatow (P4Z_WN(2));

= w zakresie umiejetnosci — potwierdzaja umiejetnos¢: wykonywania umiarkowanie ztozonych
zadan zawodowych czesto w zmiennych, przewidywalnych warunkach oraz diagnozowania i roz-
wigzywania probleméw wystepujacych w trakcie wykonywania umiarkowanie ztozonych zadan za-
wodowych wiasnych lub podlegtych pracownikéw (P4Z_UO(2,4));

= w zakresie kompetencji spotecznych — potwierdzajg gotowos¢ do: przestrzegania wymagan
wynikajgcych z technologii oraz z zasad organizacji pracy i przestrzegania zasad lojalno$ci wobec
pracodawcy oraz wspotpracownikéw (P4Z_KP(1,2)); komunikowania sie w srodowisku zawodowym
w sposob zapewniajgcy dobrg wspotprace w ramach zespotu oraz innymi osobami i zespotami
(P4Z_KW(1)); postepowania zgodnie z podstawowymi zasadami etycznymi przy wykonywaniu za-
dan zawodowych (P4Z_KO(1)).

Efekty uczenia sie wymagane dla analizowanej kwalifikacji zostaty odniesione do charakterystyk pozioméw
1-8 drugiego stopnia typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym. W czasie analizy efektéw uczenia
sie korzystano rowniez z charakterystyk poziomow Sektorowej Ramy Kwalifikaciji.

Nie wystgpity rozbieznosci dotyczgce propozycji przypisania poziomu PRK do kwalifikaciji.

Uwagi

(w tym rozbieznosci dotyczgce propozycji przypisania poziomu PRK do danej kwalifikacji, o ile wystapity)

Brak

Podpisy czlonkéw zespotu:

(imie, nazwisko, miejscowos$¢, data)
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B Przypisywanie poziomu PRK do kwalifikacji

Zalacznik:

tabela zgodnosci

Nazwa kwalifikacji

Serwis napojow mieszanych i alkoholi

1.
Cztonkowie zespotu
ekspertow 2.
(imie, nazwisko)

3.
Rekomendowany
poziom PRK dla kwa- | Poziom 4 PRK

lifikacji

Syntetyczna charak-
terystyka efektow
uczenia sie

Osoba posiadajaca kwalifikacje jest gotowa do samodzielnego przygotowania alkoho-
li, a takze mieszanych napojéw alkoholowych oraz bezalkoholowych (soft drinks) wedtug
gotowych lub autorskich receptur. Postuguje sie wiedza dotyczaca alkoholi, napojéw al-
koholowych, dodatkéw uzywanych w przygotowaniu napojéw mieszanych oraz sprzetu
wykorzystywanego w barze. Stosuje odpowiednie techniki przygotowania napojéw, ktére
serwuje gosciom we wihasciwie dobranym szkle. Ponadto przygotowuje i serwuje gosciom
drobne przekaski. Osoba posiadajaca kwalifikacje jest przygotowana do profesjonalnej
obstugi gosci, dbajac o dobre relacje z nimi. Rozpoznaje oczekiwania gosci i odpowiada
na nie. Proponuje konstruktywne rozwigzania w sytuacjach nietypowych i utrudniajacych
prace. Stosuje sie do zasad etyki obowigzujacej w pracy barmana.

Poziom PRK najle-
piej odpowiadajacy
zestawom efektow
uczenia sie

Zestaw 1 — poziom 4 PRK
Zestaw 2 — poziom 3 PRK

Zestaw 3 — poziom 4 PRK

Zestaw 1.

Przygotowanie i podawanie alkoholi, mieszanych napojéw alkoholowych oraz bezalkoholowych (soft drinks)

Lp. | Poszczegdlne
efekty ucze- Kryteria weryfikacji
nia sie

1. Postuguje sie a) charakteryzuje i rozréznia typy mocnych alkoholi (wédki czyste, wodki gatun-
wiedza doty- kowe aromatyzowane, wédki gatunkowe naturaine);

czaca alkoholi,
napojéw alko-
holowych

i dodatkow

b) charakteryzuje i rozréznia typy win (gronowe, wermuty, wina potudniowe, mu-
sujace);

c) charakteryzuje i rozréznia inne rodzaje alkoholi fermentowanych (piwo, cydry,
kumys, miéd pitny);

d) charakteryzuje typy dodatkéw uzywanych w przygotowaniu napojéw mieszanych
(owoce, syropy, napoje, przyprawy, sosy);

e) omawia i charakteryzuje sktadniki napojow mieszanych (sktadniki gtéwne, modyfi-

katory, bonifikatory, skladniki dodatkowe, skfadniki przyprawowe, sktadniki szpryce-
rujgce, dodatki dekoracyjne, dodatki komplementarne).

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P3Z_WT(1), PAZ_WN(2)
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Aneksy

2. Przygotowuje | a) wymienia i charakteryzuje techniki przygotowywania mieszanych i niemieszanych
i podaje mie- napojéw alkoholowych (np. shakerowania);
szane napoje b) omawia i dobiera szkto do typu napoju;
alkoholowe — - - - - -
i alkohole c) omawia i dobiera sprzet i narzedzia do przygotowania danego typu napoju;

d) podaje receptury wskazanych mieszanych napojéw alkoholowych wedtug Mie-
dzynarodowego Stowarzyszenia Barmanéw (IBA - Official Cocktails) (Mojito,
Margarita, Daiquiri, Sex on the Beach, Piita Colada, Kamikaze Original, Cosmo-
politan, Tequila Sunrise, Martini Cocktail, Long Island Ice Tea, Black Russian,
Manhattan, B-52, Kir Royale, Krwawa Mary);

e) przygotowuje do podania i podaje alkohole (jeden z listy: wédka czysta, whi-
sky/whiskey, brandy, piwo);

f) przygotowuje mieszany napdj alkoholowy (jeden z listy: Mojito, Margarita,
Daiquiri, Sex on the Beach, Piiia Colada, Kamikaze Original, Cosmopolitan, Te-
quila Sunrise, Martini Cocktail, Long Island Ice Tea, Black Russian, Manhattan,
B-52, Kir Royale, Krwawa Mary);

g) przygotowuje autorski mieszany napdj alkoholowy wedtug podanych prefe-
rencji goscia (moc, typ alkoholu, stodycz, kwasowos¢, gorycz).

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P4Z_WO(1), P4Z_UO(2,4)

3.

Przygotowuje

i podaje mie-
szane hapoje
bezalkoholowe
(soft drinks)

a) omawia techniki przygotowania mieszanych napojéw bezalkoholowych (np. blen-
derowanie);

b) omawia trendy w przygotowaniu mieszanych napojéw bezalkoholowych (bezalko-
holowe wersje klasycznych drinkéw, smoothie, fit drinks);

c) podaje receptury wskazanych mieszanych napojéw bezalkoholowych (Mojito
Virgin, Pina Colada Virgin, Tequila Sunrise Virgin);

d) przygotowuje napéj bezalkoholowy wedtug podanych preferencji goscia (np.
smoothie).

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P4Z_WO(1), P4Z_UO(2,4)

Zestaw 2.

Przygotowanie przekasek

Lp. | Poszczegdlne
efekty ucze- Kryteria weryfikacji
nia sie
1. Omawiarodza- | a) wymienia i charakteryzuje rodzaje drobnych przekasek stosowanych w barze;
je drobnych
Jprzekqse){( b) podaje propozycje przekasek, ktébre mozna przygotowac w barze.
Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:
P3Z_WN(2)
2. Przygotowuje | a) przygotowuje przyktadowa zimng przekaske z dbatoscia o estetyke serwowania, np.

drobne prze-
kaski

tartinki, koreczki, roladki;

b) serwuje wybrane przekaski w barze.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P3Z_UO(2), P3Z_WN(1)

Zestaw 3.

Obstugiwanie gosci
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B Przypisywanie poziomu PRK do kwalifikacji

1. Charakteryzuje | a) omawia zasade goscinnosci w pracy barmana;
zasady obstugi b)

ot omawia zasady etyki w pracy barmana (np. dyskrecja, cierpliwos¢, uczciwos¢,
gosd uprzejmos¢).

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:
P4Z_WT(3), PAZ_KO(1), PAZ_KP(2)
2. Stosujesiedo | a) zadaje pytania stuzace identyfikacji potrzeb goscia;

zasadobstugi | 1) 3daje pytania stuzace zebraniu opinii na temat przygotowanego napoju mieszane-
gosci g0;

c) prezentuje przygotowany napdj, omawiajac uzyte sktadniki, ich pochodzenie
oraz sposob wykorzystania;

d) omawia sposoby dbania o dobre relacje z gos¢mi (np. zwroty grzecznosciowe,
sposoby roztadowania stresu, anegdoty);

e) omawia przyktadowe trudne i nietypowe sytuacje w pracy barmana i podaje propo-
Zycje rozwiazan;

f) omawia prawne uwarunkowania serwowania alkoholu gosciom.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:
P4Z_KW(1), P4Z_KP(1), P4Z_WZ

Przyktad 3

Rekomendacja dotyczaca przypisania
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji

Nazwa kwalifikacji Praca z dzieckiem metoda Marii Montessori
Cztonkowie zespotu ekspertow 1.
(imig, nazwisko) 2.
3.
Rekomendowany poziom kwalifikacji Poziom 5 PRK

Odniesienie do poziomu

Sektorowej Ramy Kwalifikacji Nie dotyczy

(o ile ustanowiono Sektorowq Rame Kwalifikacji w danym
sektorze lub danej branzy)

Uzasadnienie

(uzasadnienie powinno opierac sie na wynikach przeprowadzonej analizy efektéw uczenia sie i wskazywac na ich zgodnos¢ z charakterystykami po-
ziomdw PRK pierwszego i drugiego stopnia)

W wyniku szczegdtowej analizy efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji (tj. syntetycznej charakterystyki
efektéw uczenia sie oraz poszczegélnych efektéw uczenia sie w zestawach) zespét ekspertéw rekomenduje przypi-
sanie 5 poziomu PRK do kwalifikacji.

Opis poszczegdlnych efektéw uczenia sie w zestawach, w tym kluczowe kryteria weryfikacji, odzwierciedlaja gtebie
rozumienia podstaw teoretycznych wykonywanych zadan, samodzielno$¢ pracy w czesto zmiennych i nie w petni
przewidywalnych warunkach, a takze przygotowanie do $wiadomego i odpowiedzialnego stosowania zatozen pe-
dagogiki Marii Montessori w pracy z dzie¢mi.

Kryteria weryfikacji, w szczegélnosci:

= definiuje terminy typowe dla pedagogiki Montessori (w tym lekcja tréjstopniowa, polaryzacja uwagi,
kontrola btedu, izolacja trudnosci, fazy wrazliwe);
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podaje przykfady zastosowania typowych elementéw pedagogiki Montessori w pracy z dzieckiem;
omawia role ciszy i jej wykorzystanie w czasie zaje¢;
podaje przykfady ¢wiczen wykorzystywanych w lekgji ciszy;

wymienia i opisuje umiejetnosci prowadzacego zajecia (w tym obserwowanie dziecka, indukowanie ci-
szy, tworzenie ,przygotowanego otoczenia’, wspieranie samodzielnosci dziecka);

charakteryzuje postawe gotowosci prowadzacego do przyznania sie do niewiedzy;
wyjasnia znaczenie przyjetych zasad w kontekscie zatozerh metody Marii Montessori;

podaje przykfady wprowadzania i realizowania zasad w czasie pracy wtasnej na podstawie przeprowa-
dzonej obserwacji pracy jednego dziecka, pracy nauczyciela, dynamiki pracy grupy, pracy grupy dzieci
Z materiatem;

wymienia i objasnia aspekty przygotowanego otoczenia (aspekt: osobowy, przedmiotowy, strukturalno-
-dynamiczny);

na podstawie przeprowadzonej obserwacji podaje przyktady organizacji przestrzeni uwzgledniajace
aspekt osobowy i aspekt przedmiotowy w odniesieniu do koncepcji Montessori;

prezentuje sposéb pracy z wylosowanym materiatem rozwojowym sposréd nastepujacego zestawu: ré-
zowa wieza, bragzowe schody, metalowe ramki, ztoty materiat, znaczki, wielka tablica do mnozenia, liczy-
dta, wielkie dzielenie, waz dodatni i waz ujemny, szorstkie litery;

na podstawie przeprowadzonej obserwacji omawia kluczowe elementy pracy dziecka (w tym fazy kon-
centracji i dekoncentracji uwagi, wchodzenie w relacje z innymi, praca z opiekunem, praca z pomocami);

na podstawie przeprowadzonej obserwacji omawia kluczowe elementy pracy z dzieckiem (w tym wpro-
wadzenie pomocy, indywidualna praca z dzieckiem, obserwacja, prowadzenie kregu, egzekwowanie
ciszy);

na podstawie przeprowadzonej obserwacji omawia kluczowe elementy pracy grupy dzieci (w tym wcho-
dzenie w relacje, czas pracy indywidualnej, wspdlnej, czas pracy z opiekunem, dynamika ciszy);

na podstawie przeprowadzonej obserwacji omawia kluczowe elementy pracy z materiatami (w tym wy-
bér i korzystanie z pomocy, samodzielnos¢, czas pracy z pomoca, dynamika koncentracji w trakcie pracy
Z pomoca);

uzasadnia role wspotpracy z rodzicami zgodnie z zatozeniami koncepcji Montessori;

podaje przykfady wspodtpracy z rodzicami,

odpowiadajg wymaganiom okreslonym dla 5 poziomu PRK,

w zakresie wiedzy - potwierdzaja znajomos¢ podstaw teoretycznych metod i technologii stosowanych
w dziatalnosci zawodowej (P5Z_WT(1)); w szerokim zakresie metod i technologii stosowanych w dziatalno-
$ci zawodowej, w szerokim zakresie rozwigzan organizacyjnych w dziatalnosci zawodowej (P5Z_WO(1,2));

w zakresie umiejetnosci - potwierdzajg umiejetnos¢ wykonywania umiarkowanie ztozonych zadan
zawodowych w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach (P5Z_UO(2)); analizowania i ocenia-
nia przebiegu oraz efektéw dziatalnosci zawodowej, rozwigzywania nietypowych probleméw i wprowa-
dzania odpowiednich korekt (P5Z_UO(4));

w zakresie kompetencji spotecznych - potwierdzaja gotowos¢ do przestrzegania obowigzujgcych
w dziafalnosci zawodowej zasad postepowania gwarantujgcych witasciwg jakos¢ dziatarh zawodowych
oraz bezpieczenstwo (P5Z_KP); utrzymywania wiasciwych relacji w lokalnym srodowisku zawodowym
(P5Z_KW).
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B Przypisywanie poziomu PRK do kwalifikacji

Jeden efekt uczenia sie — ,Wykonuje materiat rozwojowy zgodnie z zatozeniami pedagogiki Marii Montessori” —
odpowiada wymaganiom 6 poziomu PRK: w zakresie umiejetnosci potwierdza umiejetnos¢ adaptowania prostych
metod i technologii oraz prostych procedur w dziatalnosci zawodowej (P6Z_UN).

Efekty uczenia sie wymagane dla analizowanej kwalifikacji zostaty odniesione do charakterystyk pozioméw 1-8
drugiego stopnia typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym.

Nie wystapity rozbieznosci dotyczace propozycji przypisania poziomu PRK do kwalifikacji.

Uwagi

(w tym rozbieznosci dotyczqce propozycji przypisania poziomu PRK do danej kwalifikacji, o ile wystqpity)

Brak

Podpisy cztonkéw zespotu:

(imie, nazwisko, miejscowos¢, data)
(imie, nazwisko, miejscowos¢, data)

(imie, nazwisko, miejscowos¢, data)
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Zalacznik:

tabela zgodnosci

Nazwa kwalifikacji

Praca z dzieckiem metoda Marii Montessori

1.
Cztonkowie zespotu
ekspertow 2.
(imie, nazwisko)
3.
Rekomendowany
poziom PRK dla kwa- | Poziom 5 PRK

lifikacji

Syntetyczna charak-
terystyka efektow
uczenia sie

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,Praca z dzieckiem metodg Marii Montessori” jest przygo-
towana do samodzielnego organizowania i prowadzenia pracy z dzie¢mi zgodnie z za-
tozeniami pedagogiki Marii Montessori. Potrafi: zaaranzowa¢ przestrzen pracy wtasnej,
wykorzystywa¢ pomoce Montessori w pracy z dzieckiem, samodzielnie zaprojektowac
i wykona¢ pomoc Montessori, animowac prace z dzieckiem zgodnie z zasadami pracy
wtasnej, obserwowac i omawia¢ podejmowane przez dziecko dziatanie w trakcie pracy
wiasnej.

Poziom PRK najlepiej
odpowiadajacy zesta-
wom efektow uczenia
sie

Zestaw 1 — poziom 5 PRK

Zestaw 2 — poziom 5 PRK

Zestaw 1.

Postugiwanie sie zatozeniami pedagogiki Marii Montessori w pracy z dzieckiem

Lp. |Poszczegdlne
efekty ucze- | Kryteria weryfikacji
nia sie
1. Omawia pod- a) przytacza zyciorys Marii Montessori;
stawy peda- b) definiuje terminy typowe dla pedagogiki Montessori (w tym lekcja tréjstopnio-
l%/logllc(l Marii wa, polaryzacja uwagi, kontrola btedu, izolacja trudnosci, fazy wrazliwe);
ontessori
c) podaje przyklady zastosowania typowych elementéw pedagogiki Montessori
w pracy z dzieckiem.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P5Z_WT(1)

2. Wskazuje na a) omawia role ciszy i jej wykorzystanie w czasie zaje¢;
zhaczenie b) omawia potrzebe ciszy u dziecka i jej zwiazek z uczeniem sie;
ciszy w pracy - — —

7 dzieckiem c) podaje przyklady ¢wiczen wykorzystywanych w lekgji ciszy.
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B Przypisywanie poziomu PRK do kwalifikacji

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P5Z_WT(1), P5Z_WO(1)

3.

Omawia role
prowadzacego
zajecia w pra-
cy z dzie¢mi
zgodnie z za-
fozeniami pe-
dagogiki Marii
Montessori

a)

wymienia i opisuje umiejetnosci prowadzacego zajecia, w tym obserwowanie
dziecka, indukowanie ciszy, tworzenie , przygotowanego otoczenia’, wspiera-
nie samodzielnosci dziecka;

b) omawia istote zatrzymania sie, dawania dzieciom czasu na ich indywidualny rozwdj;
c) omawia znaczenie indywidualnych pasji, talentéw, zainteresowan w rozwoju dziecka;
d) charakteryzuje postawe gotowosci prowadzacego do przyznania sie do niewiedzy.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu poziomoéw PRK:

P5Z_WT(1), P5Z_WO(1), P5Z_KP

Zestaw 2.

Organizowanie i prowadzenie pracy z dzieckiem wedtug zatozen pedagogiki Marii Montessori

Lp. |Poszczegdlne
efekty ucze- Kryteria weryfikacji
nia sie

1. Charakteryzuje | a) wymienia zasady pracy wtasnej (w tym zasada swobodnego wyboru pomocy, czasu
zasady pracy i miejsca pracy, zasada pracy w ciszy, zasada porzadku, zasada mozliwosci wspotpra-
wilasnej cy, zasada transferu);

b) wyjasnia znaczenie przyjetych zasad w kontekscie zatozen metody Marii Mon-
tessori;

c) podaje przyktady wprowadzania i realizowania zasad w czasie pracy wiasnej
na podstawie przeprowadzonej obserwacji pracy jednego dziecka, pracy na-
uczyciela, dynamiki pracy grupy, pracy grupy dzieci z materiatem;

d) podaje praktyczne rozwiagzania wykorzystania i wprowadzania zatozen pedagogiki

Marii Montessori.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P5Z_WT(1), P5Z_UO(2),

P5Z_UO(4)

2.

Charakteryzuje
zasady ,przy-
gotowanego
otoczenia”

a)

wymienia i objasnia aspekty przygotowanego otoczenia (aspekt: osobowy,
przedmiotowy, strukturalno-dynamiczny);

b) na podstawie przeprowadzonej obserwacji podaje przyktady organizacji prze-
strzeni uwzgledniajace aspekt osobowy i aspekt przedmiotowy w odniesieniu
do koncepcji Montessori;

c) podaje przyktad transferu przygotowanego otoczenia na swiat zewnetrzny.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P5Z_WO(1,2), P5Z_WT(

1), P5Z_UO(4)

3.

Przygotowuje

i wykorzystuje
materiat rozwo-
jowy

a)

wykonuje materiat rozwojowy zgodnie z zatozeniami pedagogiki Marii Mon-
tessori;

b)

demonstruje prace z wykonang przez siebie pomoca;

<)

omawia pomoc w odniesieniu do nastepujacych kryteriéw: zgodno$¢ pomocy z za-
tozonym celem, adekwatnos$¢ pomocy do fazy rozwoju dziecka, przeniesienie na
otoczenie, izolacja trudnosci, kontrola btedu, wartosci estetyczne;

prezentuje sposob pracy z wylosowanym materialem rozwojowym sposrod
nastepujacego zestawu: rézowa wieza, brazowe schody, metalowe ramki, ztoty
material, znaczki, wielka tablica do mnozenia, liczydta, wielkie dzielenie, waz
dodatni i waz ujemny, szorstkie litery;

e)

omawia wylosowany materiat rozwojowy pod katem charakterystyki adresatow,
celéw pracy z ta pomoca i powiazania jej zinnymi pomocami, transferu na swiat
zewnetrzny.
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Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P6Z_UN, P5Z_UO(2)

4. Prowadzi a) napodstawie przeprowadzonej obserwacji omawia kluczowe elementy pracy
obserwacje dziecka (w tym fazy koncentracji i dekoncentracji uwagi, wchodzenie w relacje
i wykorzystuje z innymi, praca z opiekunem, praca z pomocami);
informacje b) na podstawie przeprowadzonej obserwacji omawia kluczowe elementy pracy
Z przepro- z dzieckiem (w tym wprowadzenie pomocy, indywidualna praca z dzieckiem,
wadzonych obserwacja, prowadzenie kregu, egzekwowanie ciszy);
obserwacji do - - ” -

c) napodstawie przeprowadzonej obserwacji omawia kluczowe elementy pracy
pracy wedtug ) dst d b ki I t
zatozeh meto- grupy dzieci (w tym wchodzenie w relacje, czas pracy indywidualnej, wspéinej,
dy Marii Mon- czas pracy z opiekunem, dynamika ciszy);
tessori d) na podstawie przeprowadzonej obserwacji omawia kluczowe elementy pracy

z materiatami (w tym wybor i korzystanie z pomocy, samodzielnos¢, czas pracy
z pomocy, dynamika koncentracji w trakcie pracy z pomoca).

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P5Z_UO(2,4)

5. Omawia pro- a) uzasadnia role wspétpracy z rodzicami zgodnie z zalozeniami koncepcji Mon-
blematyke pra- tessori;
cyzrodzicami | ) sedstawia korzyséci wynikajace z pracy wedtug zatozer koncepcji Marii Montessori

w kontekscie
zatozen peda-
gogiki Marii
Montessori

- podaje przyktady dotyczace wspierania rozwoju i ksztatcenia dzieci;

c) podaje przyktady wspétpracy z rodzicami.

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P5Z_KW, P5Z_KP
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Przypisywanie poziomu PRK do kwalifikacji

W ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK) z 22 grudnia 2015 roku ustanowiono procedure
przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) do kwalifikacji. Dotyczy ona przede wszystkim
kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego.

Publikacja powstata z myslg o osobach, ktére zostaty powotane do zespotu ekspertéw przygotowujacych
rekomendacje dotyczaca poziomu PRK kwalifikacji, ktéra ma byc wigczona do ZSK.

Informacje zawarte w publikacji moga by¢ réwniez przydatne dla 0séb przygotowujacych wniosek o wiaczenie
kwalifikacji do ZSK, zwifaszcza w odniesieniu do pola dotyczacego proponowanego poziomu PRK zgtaszanej
kwalifikacji.

Instytut Badan Edukacyjnych

Gtownym zadaniem Instytutu jest prowadzenie badar, analiz i prac przydatnych w rozwoju polityki i praktyki
edukacyjnej.

Instytut zatrudnia badaczy zajmujacych sie edukacja - pedagogdw, socjologéw, psychologdw,
ekonomistéw, politologdéwi przedstawicieli innych dyscyplin  naukowych - wybitnych specjalistow
w swoich dziedzinach, o réznych doswiadczeniach zawodowych, ktére obejmuja, oprécz badan naukowych,
takze prace dydaktyczna, doswiadczenie w administracji publicznej czy dziatalnos¢ w organizacjach
pozarzadowych.

Instytut uczestniczy w realizacji miedzynarodowych projektéw badawczych oraz projektéow systemowych
wspodtfinansowanych przez Unie Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

ISBN 978-83-66612-53-2

Instytut Badan Edukacyjnych

ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa
tel. +48 22 241 71 00

e-mail: zsk@ibe.edu.pl
www.kwalifikacje.edu.pl

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Egzemplarz bezpfatny.
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