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Stowo wstepne

Stale postepujacy rozwaoj cywilizacyjny powoduje, ze we wszystkich krajach rosnie
zapotrzebowanie na wysoko kwali kowang kadre. Nie dotyczy to jedynie dziatal-
nosci gospodarczej, ale takze wszystkich innych sfer zycia spotecznego. W zwigz-
ku z tym zwieksza sie rola kwali kacji jako szczeg6lnego rodzaju sktadnika syste-
mu funkcjonowania spotecznego. Dlatego w ostatnich kilku latach kwali kacje sg
przedmiotem zainteresowania i aktywnej polityki UE, a wiele krajéow podejmuje
dziatania na rzecz wdrozenia nowego podejscia do kwali kacji. W Polsce przygo-
towania do unowocze$nienia systemu kwali kacji prowadzone byly od kilku lat.
W koncu 2015 roku uchwalona zostata ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwali -
kacji (ZSK), ktora okreslita przyszty ksztatt i sposéb funkcjonowania systemu kwa-
li kacji w naszym kraju. Wdrozenie nowego systemu w dtuzszej perspektywie be-
dzie miato istotny wptyw na rozwoj Polski.

Znaczenie odpowiedniego uporzgadkowania systemu kwali kacji dla funkcjono-
wania spoteczenstwa warto rozpatrywa¢ w dwoch perspektywach. Po pierwsze,
liczba i szeroko pojeta jakos¢ kwali kacji, ktore sg uzyskiwane w danym spoteczen-
stwie, w istotny sposéb determinujg jego mozliwosci rozwojowe. Spoteczenstwa,
w ktorych jest wyrazny de cyt réznego typu kwali kacji, nie sa w stanie nadazac
za postepem cywilizacyjnym i w nieodlegtej perspektywie czasowej ich sytuacja
spoteczno-ekonomiczna nieuchronnie bedzie sie pogarsza¢. Po drugie, kwali ka-
cje, na ktore jest rosngce zapotrzebowanie spoteczne, stajg sie coraz wazniejszym
punktem odniesienia dla wszelkiego rodzaju dziatan o charakterze edukacyjnym,
w tym takze nieformalnego uczenia sie.

Wspotczesnie kwali kacja rozumiana jest jako okresSlony zakres przyswojonych
wiadomosci | umiejetnosci oraz uwewnetrznionych zasad postepowania w danej
dziedzinie, ktore zostaty sprawdzone i potwierdzone. Oddziatywanie tak rozumia-
nych kwali kacji na edukacje polega przede wszystkim na tym, ze nowoczesna do-
kumentacja dotyczaca kwali kacji zawiera opis wymaganych efektow uczenia sie.
Sg w niej takze informacje o sposobie, w jaki sprawdzane bedzie osiggniecie wyma-
ganych dla danej kwali kacji efektow uczenia sie. Konkretne okreslenie wymagan,
ktérym musi sprosta¢ osoba ubiegajgca sie o kwali kacje, niejako naturalnie ukie-
runkowuje nie tylko programy ksztatcenia i szkolenia, lecz takze metody nauczania
i uczeniasie.

Wdrozenie w Polsce systemu, w ktorym gtownym punktem odniesienia staty sie
efekty uczenia sig, stwarza wieksze szanse na skuteczne eliminowanie z progra-
mow ksztatcenia i szkolenia tresci zdezaktualizowanych albo zwyczajnie zbednych.
Réwnoczesnie powstato ryzyko, ze ksztatcenie i szkolenie — zdominowane przez
zbyt pragmatyczne myslenie o kwali kacjach — zacznie ewoluowac¢ w kierunku
nadmiernego utylitaryzmu. To ryzyko mozna jednak skutecznie eliminowac przy
pomocy instrumentow pozostajgcych w dyspozycji kreatoréw krajowej polityki
w dziedzinie edukacji i kwali kacji oraz poprzez funkcjonowanie odpowiednich
systemoOw zapewniania jakosci.
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Funkcjonowanie kwali kacji dotyczy w rozny sposob praktycznie wszystkich oby-
wateli. Dlatego wykorzystanie mozliwos$ci rozwoju, jakie stwarza wdrozenie w Pol-
sce nowych uregulowan dotyczacych systemu kwali kacji, w duzym stopniu za-
leze¢ bedzie od tego, na ile nowe podejscie do kwali kacji zostanie zrozumiane
i przyjete przez spoteczenstwo. Mata encyklopedia Zintegrowanego Systemu Kwa-
li kacji powstata po to, aby przyblizy¢ te zagadnienia nie tylko pracownikom insty-
tucji odpowiedzialnych za funkcjonowanie systemu, lecz takze pracownikom stuzb
zatrudnienia, organizatorom rdznych rodzajéw ksztatcenia i szkolenia, pracodaw-
com, nauczycielom, trenerom, doradcom zawodowym oraz wszystkim osobom,
ktore sg tym zainteresowane.
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Wprowadzenie

Mata encyklopedia ZSK zawiera 50 haset dotyczacych zagadnien zwigzanych
z funkcjonowaniem wdrazanego w Polsce nowego systemu kwali kacji. Hasta te
zostaly opisane w sposob umozliwiajacy czytelnikowi, ktory nie zna specjalistycz-
nej terminologii, zrozumienie istoty poszczegélnych rozwigzan systemowych. Tam,
gdzie byto to mozliwe, objasnienia haset wzbogacone sg przyktadami i réznego ro-
dzaju ilustracjami. W opisie hasta sg takze odestania do innych opiséw powigzanych
z danym hastem. Hasta utozone zostaty w porzadku alfabetycznym. Opis kazdego
hasta zawiera zwiezle informacje o samym hasle oraz wyjasnienie roli i znaczenia
danego zagadnienia w ZSK.

Mata encyklopedia jest publikacjg o charakterze popularno-naukowym, ktéra ma
przyblizy¢ czytelnikowi ksztatt i zasady dziatania ZSK. Dlatego w opisie haset nie ma
odestan do literatury. Osoby, ktére chcg dokfadniej zapoznac sie z zagadnieniami
dotyczacymi ZSK, znajda wiecej informacji na portalu ZSK (kwali kacje.gov.pl) oraz
w cyklu publikacji poswieconych kluczowym elementom nowego systemu. Publi-
kacje te zostaty przygotowane z mysla o pracownikach urzeddw i innych instytucji,
ktérzy w ramach ZSK bedg wykonywac konkretne zadania zwigzane z tworzeniem
i nadawaniem kwali kacji.

1) Stownik Zintegrowanego Systemu Kwali kacji
http://www.kwali kacje.edu.pl/pl/publikacje/1074-slownik-zsk

2) Polska Rama Kwali kacji (wersja uwzgledniajgca wszelkie zmiany wprowadzone
ustawa i rozporzadzeniami)
http:.//www.kwali kacje.edu.pl/pl/publikacje/992-polska-rama-kwali kacji

3) Polska Rama Kwali kacji. Poradnik uzytkownika (jw.)
http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/publikacje/996-polska-rama-kwalifikacji-
poradnik-uzytkownika

4) Opisywanie kwali kacji nadawanych poza systemami o$wiaty i szkolnictwa
WyZzszego
http:.//www.kwalifikacje.edu.pl/pl/publikacje/1143-najnowszy-poradnik-
opisywania-kwali kacji

5) Przypisywanie poziomu PRK do kwali kacji nadawanych poza systemami o$wia-
ty i szkolnictwa wyzszego

http://www.kwali kacje.edu.pl/pl/publikacje/1153-przypisywanie-poziomu-prk-
do-kwali kacji-nadawanych-poza-systemami-oswiaty-i-szkolnictwa-wyzszego

6) Wihaczanie kwali kacji do Zintegrowanego Systemu Kwali kacji
http://www.kwali kacje.edu.pl/pl/publikacje/1169-wlaczanie-kwali kacji-do-zsk
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http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/publikacje/996-polska-rama-kwalifikacji-poradnik-uzytkownika
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http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/publikacje/1153-przypisywanie-poziomu-prk-do-kwalifikacji-nadawanych-poza-systemami-oswiaty-i-szkolnictwa-wyzszego
http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/publikacje/1169-wlaczanie-kwalifikacji-do-zsk
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7) Walidacja — nowe mozliwosci zdobywania kwali kacji
http://www.kwali kacje.edu.pl/pl/publikacje/1170-walidacja-nowe-mozliwosci-
zdobywania-kwali kacji

8) Przeglad kwali kacji uregulowanych

http://www.kwali kacje.edu.pl/pl/publikacje/1284-przeglad-kwali kacji-uregulo-
wanych


http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/publikacje/1170-walidacja-nowe-mozliwosci-zdobywania-kwalifikacji
http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/publikacje/1170-walidacja-nowe-mozliwosci-zdobywania-kwalifikacji
http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/publikacje/1284-przeglad-kwalifikacji-uregulowanych
http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/publikacje/1284-przeglad-kwalifikacji-uregulowanych
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Akumulowanie osiggniec

W ZSK akumulowanie osiggniec¢ 0znacza, ze osoba ubiegajaca sie o kwali kacje zdo-
bywa jg,na raty” czyli w kilku niekoniecznie powigzanych ze sobg krokach. Mozli-
wos$¢ akumulowania osiggnie¢ w uczeniu sie zapisana zostata wprost w ustawie:

= Zintegrowany System Kwalifikacji zapewnia: (...) mozliwos¢ etapowego gro-
madzenia osiggnie¢ (ustawa o ZSK, art. 4 pkt 1).

= Osiggniecia wymagane dla danej kwalifikacji rynkowej, uzyskane w réznym
miejscu i czasie, mogq by¢ etapowo gromadzone i by¢ podstawq nadania kwa-
lifikacji w toku certyfikowania (ustawa o ZSK, art. 48, ust. 1).

W terminologii uzywanej w ustawie o ZSK wyraz osiggniecie oznacza cze$¢
wymaganych dla kwali kacji efektow uczenia sig, ktorych uzyskanie zostato odpo-
wiednio sprawdzone i potwierdzone.

W ksztatceniu szkolnym i akademickim oczywiste jest, ze uczniowie i studenci mu-
szg po kolei zalicza¢ poszczegOlne przedmioty i w ten sposéb ,krok po kroku” do-
chodzi¢ do dyplomu. Wdrozenie w szkolnictwie wyzszym systemu ECTS umozliwi-
to studentom uzyskiwanie czesci zaliczen (osiggniec) takze w innej uczelni w kraju
lub za granica.

Natomiast przed wdrozeniem ustawy o ZSK poza uczelniami i szkotami praktyki
etapowego zdobywania kwali kacji w zasadzie nie byto. Stworzenie mozliwosci
akumulowania osiggnie¢, zdobytych w r6znym czasie i miejscu, zwiekszy dostep
do kwali kacji osobom pracujgcym.

Gromadzenie Terminy uzywany zamiennie

osiggniec

Hasta powigzane

Osiggniecia

Przenoszenie
osiggniec
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Charakterystyki poziomow PRK

Polska Rama

kwali kacji
(PRK)

W Polskiej Ramie Kwali kacji (PRK) zostato wyréznionych osiem poziomow kwali-
kacji. W PRK kazdy poziom zostat okre$lony za pomocg charakterystyki poziomu
PRK, to znaczy bardzo ogdlnych stwierdzen odnoszacych sie do wiedzy, umiejet-
nosci oraz kompetencji spotecznych (efektéw uczenia sie) wymaganych dla kwali-
kacji danego poziomu. Warto podkresli¢, ze dla charakterystyk poziomu PRK nie
ma znaczenia, czy wymagane dla poszczegolnych kwali kacji efekty uczenia sie, sg
osiggane w ramach zorganizowanej edukacji czy w inny sposoéb.

Oryginalnym polskim rozwigzaniem jest zastosowanie dwustopniowych charak-
terystyk poziomow PRK. Charakterystyki poziomow PRK pierwszego stopnia maja
charakter uniwersalny, to znaczy odnoszg sie do wszystkich kwali kacji. Charakte-
rystyki uniwersalne ustalone zostaly w ustawie o ZSK. Sg one uzupetnione przez
charakterystyki drugiego stopnia, ktore zostaty opracowane w czterech wariantach:

= charakterystyki typowe dla kwali kacji o charakterze ogolnym — ustalane
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej,

= charakterystyka typowa dla kwali kacji uzyskiwanych po uzyskaniu kwali-
kacji petnej na poziomie 4 — ustalana rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej oraz Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
= charakterystyki typowe dla kwali kacji uzyskiwanych w ramach szkolnic-
twa wyzszego — ustalane rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego,

= charakterystyki typowe dla kwali kacji o charakterze zawodowym — ustala-
ne rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j.

Charakterystyki poziomow pierwszego i drugiego stopnia nalezy czytac tacznie.

Hasta powigzane

Poziom PRK
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Dyplom potwierdzajacy kwali kacje zawodowe

Nauka w ramach szkoty zawodowej z reguty obejmuje przedmioty ogélnoksztat-
cgce oraz zawodowe. W cyklu ksztatcenia szkolnego uczen zdobywa jedng lub
dwie (w dotychczasowym systemie réwniez trzy) kwali kacje w zawodzie. Ab-
solwent szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktory zdat egzamin potwier-
dzajagcy kwali kacje zawodowe, otrzymuje dyplom potwierdzajgcy kwali kacje
zawodowe.

Dyplomy potwierdzajgce kwali kacje zawodowe sg wydawane przez okrego-

we komisje egzaminacyjne (OKE) po przedstawieniu odpowiednich Swiadectw:
potwierdzajacych kwali kacje w danym zawodzie oraz wymagany poziom

{) DYPLOM

potwierdzajacy kwali kacje zawodowe

Swiadectwo potwierdzajace kwali kacje w zawodzie

i/lub

Swiadectwo potwierdzajace kwali kacje w zawodzie

_|_

Swiadectwo ukonczenia odpowiedniego typu szkoty/
potwierdzenie poziomu wyksztatcenia

Od 19 stycznia 2017 r. na dyplomach znajduje sie informacja o poziomie PRK da-
nej kwali kacji. W ustawie o ZSK dyplomy potwierdzajgce kwali kacje zawodowe
po ukonczeniu dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej oraz nowej bran-
zowej szkoly | stopnia majg przypisany 3 poziom PRK, a dyplomy uzyskiwane po
ukonczeniu technikum, szkoty policealnej lub nowej branzowej szkoty Il stopnia
majg przypisany poziom 4. Ustawa o ZSK data Ministrowi Edukacji Narodowej
mozliwo$¢ okreslenia w rozporzadzeniu innego poziomu PRK tych kwali kacji.

Kwali kacja Hastapowigzane

W zawodzie

11
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Deskryptory

Charakte-
rystyki
poziomow

PRK

W kontekscie systemow kwali kacji deskryptory sg to ogollne stwierdzenia, ktore
charakteryzujg poziomy wyréznione w ramach kwali kacji. Deskryptory de niuja-
ce poziomy europejskich ram kwali kacji charakteryzujg trzy gtdwne rodzaje efek-
tow uczenia sie: wiedze, umiejetnosci oraz pozostate kompetencje. Deskryptory
te odnoszg sie do wszystkich kwali kacji, dlatego nie zawierajg tresci wymagan
programowych wtasciwych dla poszczegolnych dziedzin ksztatcenia lub szkolenia.
Na przyktad wymagana na poziomie 3 ERK wiedza scharakteryzowana jest jako:
»Znajomosc¢ faktow, zasad, proceséw i poje¢ ogélnych w danej dziedzinie pracy lub
nauki” W ramach kazdej z dziedzin,,pracy lub nauki” trzeba zinterpretowac — znajo-
mos¢ ktdrych, faktow, zasad... itd” ma odpowiadac poziomowi 3 ERK.

W europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego wazna role odegraty tzw. deskryp-
tory dublinskie uzgodnione przez ministréw szkolnictwa wyzszego 45 krajow
europejskich w 2005 r. w Bergen. Deskryptory dublinskie opieraja sie na pieciu
wyréznionych aspektach ksztatcenia: wiedza i rozumienie, wykorzystanie w prak-
tyce wiedzy i rozumienia, ocena i formutowanie sgdéw, umiejetnosci komunika-
cji, umiejetnos$ci uczenia sie. Deskryptory dublinskie charakteryzuja typowe osig-
gniecia studentéw uzyskujacych dyplom, ale nie sg specy czne dla okre$lonych
przedmiotéw i dyscyplin — nalezy wiec interpretowac je w kontekscie okreslonej

dyscypliny.

W 2013 r. w Polsce podczas prac nad raportem referencyjnym termin deskryp-
tor zastgpiono okresleniem skfadnik opisu poziomu PRK. Chodzito o zastosowa-
nie okreslenia, ktére w sposéb petny oddawatoby istote angielskiego wyrazenia
level descriptor, ale nie byto kalkg z jezyka angielskiego.

Hasta powigzane

Europejska
RamaKwali kacji
(ERK)
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Edukacja formalna

W ustawie o ZSK termin edukacja formalna jest stosowany w sposéb zgodny z in-
tuicyjnym rozumieniem tych wyrazow — to znaczy jako ksztatcenie szkolne albo
akademickie. Edukacja formalna (ang. formal education) jest podobnie objasnia-
na réwniez w europejskich dokumentach i materiatach dotyczacych edukacji
i kwali kacji.

W edukacji formalnej wyrdznia sie dwa podstawowe segmenty: system oSwiaty
oraz szkolnictwo wyzsze. W obu tych segmentach nadaje sie wiele réznego rodzaju
kwali kacji, dlatego edukacja formalna jest w catosci wigczona do ZSK. Rozwigza-
nia dotyczace nadawania kwali kacji stosowane w obu tych systemach sg spdjne
i odpowiadajg miedzynarodowym standardom. Dlatego przepisy ustawy o ZSK nie
ingerowaty w stosowane w edukacji formalnej rozwigzania. Ustawa o ZSK wprowa-
dzita do przepiséw regulujacych funkcjonowanie oswiaty i szkolnictwa wyzszego
jedynie takie korekty i uzupetnienia, ktére integruja te systemy z catym ZSK.

Ksztalcenie w ramach edukacji formalnej realizowane jest przez publiczne oraz
niepubliczne szkoly i uczelnie. Do edukacji formalnej zalicza sie réwniez studia
doktoranckie, a takze realizowanie przez dziecko obowigzku szkolnego w systemie
edukacji domowej. W ramach edukacji formalnej po ukoriczeniu szkoty i studiéw
nadawane sg kwali kacje, ktére w ustawie o ZSK nazwane zostaty kwali kacjami
petnymi (np. Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej, matura, dyplom ma-
gisterski). Do kwali kacji nadawanych w ramach edukacji formalnej naleza takze
kwali kacje nadawane po ukonczeniu studiéw podyplomowych oraz kwali kacje
w zawodzie, ktére otrzymuje sie po zdaniu egzaminu przed okregowa komisjg eg-
zaminacyjng (OKE).

Ksztatcenie
formalne

Formalny
system
ksztatcenia

Terminy uzywany zamiennie

Ustawa
0 Zintegrowa-
nym Systemie
Kwali kacji

Hasta powigzane
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Edukacja pozaformalna

Hasta powigzane

Kursy i szkolenia, ktore uzupetniajg i poszerzajg wiedze, umiejetnosci oraz Swiado-
mo$¢ zasad postepowania nabytg w toku ksztatcenia formalnego, stajg sie coraz
wazniejszym czynnikiem sukcesu zarowno indywidualnych osob oraz zespotow
pracowniczych, jak i calego spoteczenstwa. W szybko zmieniajacej sie rzeczywi-
stosci formalna edukacja nie jest w stanie zapewnic¢ uczacym sie odpowiedniego
przygotowania do czekajgcych ich w przysztosci zadan, dlatego ro$nie znaczenie
edukacji pozaformalnej (ang. non-formal education).

Edukacjg pozaformalna sg wszystkie instytucjonalnie zorganizowane formy ucze-
nia sie (ksztatcenia i szkolenia), ktore nie sg edukacjg formalng. Edukacja pozafor-
malna prowadzona jest przez r6zne organizacje i zrzeszenia branzowe, korporacje,

rmy szkoleniowe, organizowana jest takze przez zaktady pracy dla pracownikow.
Ksztatcenie i szkolenie w ramach edukacji pozaformalnej moze prowadzi¢ wprost
do uzyskania kwali kacji (np. kurs na prawo jazdy), ale rownie dobrze moze koh-
czy¢ sie bez uzyskania nowej kwali kacji (np. kursy doszkalajgce dla osob, ktore
jeszcze nie czuja sie pewnie za kierownicg).

Kwali kacje, ktore mozna uzyskac po odbyciu ksztatcenia lub szkolenia w ramach
edukacji pozaformalnej, moga by¢ wigczone do ZSK (miec przypisany poziom PRK).
Zgodnie z podstawowymi zatozeniami ZSK nadaje sie je na podstawie pozytywne-
go wyniku walidacji wymaganych efektéw uczenia sie. Fakt uzyskania tych efektow
w ramach edukacji pozaformalnej nie powinien mie¢ znaczenia dla oceny, czy te
efekty zostaty przyswojone w wystarczajgcym stopniul.

Ksztalcenie
pozaformalne

Pozaformalne Terminy uzywany zamiennie

uczenie sie

Edukacja
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Efekty uczeniasie

Walidacja

Uczenie sie mozna rozpatrywac z dwoch réznych perspektyw. Pierwsza z nich
w centrum stawia pytanie: czego i jak cztowiek (uczen, student, uczestnik szkolenia)
ma sie uczyc¢? W tej perspektywie najwazniejsze sg kwestie doboru tresci i sposobu
uczenia sie.

W drugiej perspektywie gtdbwna uwaga skoncentrowana jest na tym, czego sie
cztowiek nauczyt. Nie jest najwazniejsze to, 0 czym i w jaki sposob ludzie sie uczg,
ale efekty tego uczenia sie, to znaczy wiedza, umiejetnosci i kompetencje spotecz-
ne, ktore zostaly przyswojone w procesie uczenia sie.

Rozwijany w Europie system ram kwali kacji ktadzie nacisk przede wszystkim na
efekty uczenia sie (ang. learning outcomes), poniewaz one wiasnie stanowig isto-
te kwali kacji. De nicja kwali kacji w zaleceniu Parlamentu i Rady w sprawie ERK
mowi, ze jest to formalne potwierdzenie, ze ,dana osoba osiggneta efekty uczenia
sie zgodne z okreslonymi standardami”

Podstawowym elementem w systemach opartych na ramie kwali kacji jest klasy -

kowanie kwali kacji wedtug poziomdéw wyréznionych w krajowej ramie kwali ka-

cji. Polega to na poréwnywaniu efektow uczenia sie wymaganych dla danej kwali-
kacji z charakterystykami poziomoOw krajowej ramy.

W polskim ZSK efekty uczenia sie takze odgrywajg kluczowa role jako najbardziej
podstawowy ,budulec” catego systemu. Jezykiem efektéw uczenia sie napisane
sg podstawy programowe zaréwno dla ksztatcenia ogdlnego, jak i zawodowego.
W odniesieniu do podstaw programowych przygotowuje sie zadania egzamina-
cyjne dla poszczegélnych rodzajow egzamindéw przeprowadzanych przez okre-
gowe komisje egzaminacyjne (OKE). Jezyk efektdéw uczenia sie stosuje sie rowniez
w szkolnictwie wyzszym.

Hasta powigzane
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Europejska Rama Kwali kacji (ERK)

W dniu 23 kwietnia 2008 r. zostato wydane zalecenie Parlamentu Europejskiego
i Rady w sprawie ustanowienia Europejskiej Ramy Kwali kacji dla uczenia sie przez
cate zycie. Europejska Rama Kwali kacji (ERK) zostata zaprojektowana, aby stano-
wi¢ wspolny punkt odniesienia dla réznych systemow i ram kwali kacji w Europie.
W tym sensie ERK moze byc¢ traktowana jako ,metarama” dla ram w poszczegol-
nych krajach. ERK jest instrumentem, dzieki ktéremu kwali kacje stajg sie bardziej
czytelne i fatwiejsze do zrozumienia w roznych panstwach i systemach w Europie.

ERK sktada sie z 8 poziomow kwali kacji. Nie oznacza to jednak, ze we wszystkich
krajowych kontekstach zawsze nalezy wyrozniac te sama liczbe pozioméw — sys-
temy lub ramy kwali kacji w poszczego6lnych krajach mogg zawiera¢ mniej lub
wiecej poziomow. W niektdrych dziedzinach moga nie wystepowac kwali kacje na
wyzszym poziomie, w innych moze nie by¢ kwali kacji odpowiadajgcych nizszym
poziomom. Kazdy poziom ERK jest scharakteryzowany przez zestaw stwierdzen
(deskryptoréw) odnoszacych sie do wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci
oraz pozostatych kompetencji o charakterze spotecznym.
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Jako instrument, ktéry ma promowac uczenie sie przez cate zycie, ERK obejmuje
wszystkie poziomy kwali kacji uzyskiwanych podczas ksztatcenia i szkolenia ogol-
nego, zawodowego oraz akademickiego, a takze ksztatcenia i szkolenia ustawicz-
nego. ERK jest zaprojektowana jako prosty schemat — tak, aby zawierata mozliwie
jak najmniej rozroznien. Dlatego ERK moze stuzyc jako instrument do poréwnywa-
nia kwali kacji w systemach poszczegdlnych krajéw tylko pod katem najbardziej
zasadniczych i istotnych aspektow.

Europejski
obszar umie-
jetnosci i
kwali kacji

Hasta powigzane

Polska Rama
Kwali kacji
(PRK)
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Europejski obszar szkolnictwa wyzszego (EG

W dniu 19 czerwca 1999 roku ministrowie odpowiedzialni za szkolnictwo wyzsze
w 29 krajach europejskich podpisali w Bolonii wspd6lng deklaracje, ktora zapoczat-
kowata proces tworzenia europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego (EOSW).
Proces ten okreslany jest mianem procesu bolonskiego. W marcu 2010 r. ministro-
wie panstw uczestniczgcych w procesie boloriskim o cjalnie ogtosili, ze cel, to zna-
czy utworzenie EOSW, zostat osiggniety. Jednocze$nie w wydanym komunikacie
ministrowie zgodnie orzekli, ze konieczna jest dalsza konsolidacja systemow, udo-
skonalanie rozwigzan i zacie$nianie wspotpracy miedzy instytucjami szkolnictwa
wyzszego w obrebie Europy.

W celu skonsolidowania szkolnictwa wyzszego w Europie uzgodniono mu.in.
wprowadzenie:

= trojstopniowych studiow;
= systemu akumulacji punktow ECTS;

= ram kwali kacji dla EOSW umozliwiajacych, poprzez ramy krajowe, two-
rzenie programoéw studiéw poréwnywalnych przez ich odniesienie do de-
skryptoréw dublinskich;

= suplementu do dyplomu, ktéry zawiera informacje niezbedne do okresle-
nia poziomu i charakteru studiéw odbytych przez studenta;

= standardow w zakresie zapewniania jakosci;
= programow wspierajacych mobilno$¢ studentow i kadr uczelni.

W kazdym z panstw uczestniczgcych w procesie bolonskim tworzenie EOSW odby-
wa sie poprzez dziatania, ktérymi kieruje minister whasciwy dla szkolnictwa wyzsze-
go. Przebieg tworzenia EOSW jest monitorowany. Opracowywane i publikowane
sg informacje o jego postepach w poszczegélnych krajach. Systematycznie orga-
nizowane sg konferencje ministrow odpowiedzialnych za szkolnictwo wyzsze po-
Swiecone ocenie tego procesu. Polska podpisata deklaracje bolonska i uczestniczy
w realizacji wspdlnych postanowien dotyczacych rozwoju EOSW.

Krajo-
we Ramy
Kwali kacji
dla Szkolnictwa
Wyzszego
(KRK-SW)

Hasta powigzane
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Europejski obszar umiejetnosci i kwali kacji

Koncepcja europejskiego obszaru umiejetnosci i kwali kacji (ang. European Area
of Skills and Qualifications) zostata sformutowana w 2013 r. w toku prowadzonych
przez Komisje Europejskg konsultacji dotyczacych wiekszego zintegrowania do-
tychczasowych europejskich polityk publicznych w obszarze edukacji. Wnioski
z przeprowadzonych konsultacji wraz z wynikami badania opinii publicznej do-
tyczacego umiejetnosci i ich nabywania staty sie podstawg do okreslenia kierun-
kéw polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci w Europie. Kierunki te przedstawiono
w 2016 r. w komunikacie ,Nowy europejski program na rzecz umiejetnosci” W ra-
mach wspolnej polityki w europejskim obszarze umiejetnosci i kwali kacji zaktada
sie nastepujace przedsiewziecia:

= mody kacje programu Europass, ktory powinien oferowac lepsze i tatwiej-
sze w obstudze narzedzia do prezentowania swoich umiejetnosci, a ponad-
to umozliwi¢ uzyskiwanie biezacych informacji na temat zapotrzebowania
na umiejetnosci oraz trendow w zakresie rozwoju umiejetnosci;

= opracowanie i wdrozenie narzedzia do oceny umiejetnosci dla obywateli
panstw trzecich, ktére ma utatwiac szybkg ocene i pro lowanie umiejetno-
§ci 0s6b ubiegajacych sie o azyl, uchodzcow i imigrantéw;

= promowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego jako preferowanego
wyboru, m.in. poprzez zwiekszenie mozliwosci uczenia sie przez praktyke
(ang. work-based learning) i ukazywania walorow ksztatcenia i szkolenia za-
wodowego w kontekscie potrzeb rynku pracy;

= dokonanie przegladu zalecenia Parlamentu i Europejskiego i Rady z 2006 r.
w sprawie kompetencji kluczowych, aby wzmocni¢ dziatania na rzecz na-
bywania przez wszystkich obywateli podstawowych umiejetnosci niezbed-
nych do zycia i pracy w XXI wieku, ze szczeg6lnym naciskiem na promowa-
nie przedsiebiorczos$ci oraz umiejetnosci innowacyjnego dziatania.

Jednym z dziatan podjetych w ramach proponowanego programu jest mody ka-
cja zalecenia Parlamentu i Europejskiego i Rady z 2008 r. w sprawie ERK. Celem
tej mody kacji jest dostosowanie tresci tego zalecenia do zmian, ktore zachodzg
obecnie w Europie. Nowe zalecenie w tej sprawie zostato przyjete 22 maja 2017 .

Uczenie sie
przez
cate zycie

Hasta powigzane
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Grupa doradcza ds. ERK

Europejska
Rama
Kwali kacji
(ERK)

Grupa doradcza ds. ERK (ang. EQF Advisory Group) prowadzi swoje prace od 2007 r.
Obecnie dziata na mocy zalecenia Rady Europejskiej z dnia 22 maja 2017 r. w spra-
wie Europejskiej Ramy Kwali kacji dla uczenia sie przez cate zycie (ERK). Zalecenie
to zastgpito zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 .
w sprawie ustanowienia Europejskiej Ram kwali kacji dla uczenia sie przez cate zy-
cie (ERK).

Grupa skfada sie z przedstawicieli Komisji Europejskiej, krajow cztonkowskich, kra-
jow kandydujacych, europejskich partneréw spotecznych i organizacji pozarza-
dowych oraz wybranych organéw publicznych. Sktad Grupy Doradczej umozliwia
uwzglednianie w jej pracy doswiadczen poszczegoélnych krajéw w dziedzinie edu-
kacji i kwali kacji. Od 2014 r. w pracach Grupy Doradczej bierze po dwoch repre-
zentantow krajow cztonkowskich: jeden, ktory odpowiada za tematyke ERK, oraz
jeden, ktéry odpowiada za tematyke walidaciji.

Na forum Grupy doradczej ds. ERK dyskutowane sg zagadnienia zwigzane z poli-
tykg na rzecz uczenia sie przez cate zycie. Grupa wspiera Komisje Europejska we
wdrazaniu Europejskiej Ramy Kwali kacji. Zadaniem Grupy jest monitorowanie
realizacji zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ERK oraz udziat
w zadaniach okreslonych w zaleceniu Rady w sprawie walidacji uczenia sie poza-
formalnego i nieformalnego (z dnia 20 grudnia 2012 r.). Miedzy innymi cztonkowie
Grupy Doradczej ds. ERK analizujg i dyskutujg przedktadane przez poszczegéine
kraje raporty referencyjne, w ktérych przedstawione sa relacje systemu kwali kacji
w danym kraju do ERK.

Hasta powigzane
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Instytucja certy kujgca (IC)

Nadawanie
kwali kacji

Uprawnienia do nadawania kwali kacji wkgczonych do ZSK wynikajg wprost z prze-
piséw prawa albo sg nadawane poszczegdlnym instytucjom przez whasciwego mi-
nistra. Wedtug ustawy instytucjq certyfikujgcg moze stac sie kazdy podmiot prowa-
dzacy dziatalno$¢ gospodarcza, o ile spetnia podane w ustawie warunki i uzyska
uprawnienie do certy kowania okre$lonych kwali kacji. Uprawnienie do certy ko-
wania kwali kacji nadaje minister whasciwy dla danej kwali kacji. Nadanie upraw-
nien do certy kowania nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Podkresli¢
trzeba, ze uprawnienia moga by¢ nadane wytgcznie do certy kowania konkretnie
wskazanych kwali kacji. Oznacza to, ze w ZSK nie moze byc¢ IC posiadajgcych ogol-
ne uprawnienie do nadawania nieokreslonych kwali kacji.

W ustawie 0 ZSK okreslone jest, kto moze wystapic¢ z wnioskiem o nadanie upraw-
nier do certy kowania oraz jak taki wniosek jest procedowany. Zeby uzyskac
uprawnienia instytucja musi mie¢ warunki organizacyjne i kadrowe umozliwiajgce
nadawanie kwali kacji zgodnie z wymaganiami dotyczacymi walidacji, ktore zo-
staty okreslone w opisach kwali kacji.

Kazda IC ma obowigzek udostepniac na stronie internetowej szczegotowe informa-
cje o sposobie, w jaki organizuje i przeprowadza walidacje. Dziatalno$¢ IC (w zakre-
sie nadawania okreslonej kwali kacji) podlega nadzorowi ministra wtasciwego dla
danej kwali kacji, ktéry w razie potrzeby moze przeprowadzi¢ kontrole i wydac IC
zalecenia podjecia dziatan naprawczych pod rygorem odebrania uprawnien. Za-
konczenie (lub zawieszenie) prowadzenia przez IC dziatalnosci skutkuje wygasnie-
ciem (z mocy prawa) nadanych tej IC uprawnien do certy kowania.

Hasta powigzane
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Jakosc¢ kwali kacji

Jakos¢ nadawanych kwali kacji zalezy przede wszystkim od dwdch czynnikéw: od
tresci i sposobu opisania kwali kacji oraz od sposobu przeprowadzania walidacji.
Zawsze wazna jest takze rzetelno$¢ dziatan tych, ktorzy ucza, i tych, ktdrzy sg ucze-
ni —w toku nabywania wymaganych dla kwali kacji efektow uczenia sie. Zalezno-
§ci te ilustruje ponizszy rysunek.

JAKOSC KWALIFIKACJI NADANEJ OSOBIE
A

A. JAKOSC KWALIFIKACJI B. JAKOSC WALIDACJI
LJAKO TAKIEJ”

1. kwalifikacja,dobrze pomyslana” Laadebuatasineiad

2. odpowiednie zapewnianie jakosci

2. kwalifikacja dobrze opisana

JAKOSC NAUCZANIA | UCZENIA SIE

Al. Kwalifikacja ,dobrze pomyslana” oznacza, ze jest B1. Adek\{vatnos'c' metod oznacza, € dobrane metod_y
adekwatna do potrzeb, w szczegolnoci oséb uczacych zapewniajq dostateczne sprawdzenie, czy efekty uczenia
sie i rynku pracy, jest aktualna, tzn. wymagania dla tej sig zostaly osiagnite.
kwalifikacji nie s przestarzate, oraz ze jest realna, czyli
dostosowana do obiektywnych uwarunkowari i moz- B2. Odpowiednie zapewnianie jakosci walidacji ozna-
liwa do osiggniecia w dajacym sie przewidziec czasie. cza, ze instytucja walidujaca objeta jest wewnetrznym

i zewnetrznym systemem zapewniania jakosci, ktére
A2. Opis kwalifikacji musi zawiera¢ miedzy innymi wy- spetniaja wymagania okreslone w ustawie o ZSK.

czerpujaca informadje o efektach uczenia sie wymaga-
nych dla kwalifikacji, w tym kryteriach weryfikacji.

Zrédto: Opracowanie IBE.

Zintegrowany system zapewnia jakos¢ nadawanych kwali kacji (art. 4 pkt 1 ustawy
0 ZSK). Zapis ten odnosi sie bezposrednio do kwali kacji wigczonych do systemu,
jednakze wdrozenie ZSK z pewnoscig bedzie miato takze pewien wptyw na jako$¢
kwali kacji funkcjonujgcych poza tym systemem. W ustawie o ZSK znajdujg sie
przepisy dotyczace opisywania kwali kacji, walidacji i certy kowania oraz sposobu
zapewniania jakos$ci tych dziatan. Przepisy te majg na celu zapewnienie odpowied-
niej jakosci nadawanych kwali kacji.

Wewnetrzne
zapewnianie
jakosci

Hasta powigzane

Zewnetrzne
zapewnianie
jakosci
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Kompetencje

W réznych dokumentach i opracowaniach, takze w jezyku potocznym, w zalezno-
$ci od kontekstu termin kompetencje moze oznaczac: zakres dziatania albo zakres
uprawnien do podejmowania decyzji, albo przygotowanie (merytoryczne) osoby
do wykonywania okre$lonych zadan. Czasem kompetencje utozsamiane sag z kwa-
li kacjami. Kompetencje nie nalezg do podstawowych poje¢, przy uzyciu ktérych
zbudowano ZSK (uzytemu w ERK terminowi competence odpowiada polski termin
kompetencje spotfeczne). Dlatego w ustawie o ZSK termin kompetencje nie byt stoso-
wany przy opisie wprowadzanych rozwigzan systemowych.

W najbardziej ogolnym ujeciu kompetencje mozna okresli¢ jako szeroko rozumiang
zdolnos¢ do podejmowania okreslonych dziatan. Te zdolno$¢ do dziatania warun-
kuja w znacznym stopniu wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne nabyte
w procesie uczenia sie (czyli okre$lone efekty uczenia sie). Kompetencje sg jednak
czyms$ wiecej niz mniejszy lub wigkszy zbior efektéw uczenia sie. Na kompeten-
cje cztowieka sktadajg sie rowniez zdobyte juz do$wiadczenie oraz predyspozycje
i uzdolnienia.

W perspektywie rozwoju osobistego oraz kariery zawodowej ogromne znaczenie
majg tzw. kompetencje kluczowe. Ich znaczenie dla odnoszenia sukceséw w zy-
ciu podkreslone zostato w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18
grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez
cate zycie. W zaleceniu wymieniono 8 kompetencji kluczowych: porozumiewanie
sie w jezyku ojczystym, porozumiewanie sie w jezykach obcych, kompetencje ma-
tematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne, kompetencje infor-
matyczne, umiejetnos¢ uczenia sie, kompetencje spoteczne i obywatelskie, inicja-
tywnos¢ i przedsiebiorczosc oraz Swiadomosc i ekspresja kulturalna.

Europejski
obszar
umiejetnosci
I kwali kacji

Hasta powigzane

Uczenie sie
przez
cate zycie
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Krajowe Ramy Kwali kacji
dla Szkolnictwa Wyzszego (KRK-SW)

W ramach zmian w szkolnictwie wyzszym, wprowadzanych w nastepstwie wigcze-
nia sie Polski w proces bolonski w 2011 r., wydane zostato rozporzadzenie w spra-
wie Krajowych Ram Kwali kacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Zawierato ono ogolny
opis efektow uczenia sie dla 8 obszaréw ksztatcenia: nauk humanistycznych, spo-
tecznych, Scistych, przyrodniczych, technicznych, medycznych i o zdrowiu oraz kul-
turze zycznej, rolniczych i lesnych oraz weterynaryjnych, sztuki. Ponadto w roz-
porzadzeniu okreslono efekty ksztatcenia w zakresie kompetencji inzynierskich.
Rozporzadzenie to utracito moc w zwigzku ze zmianami w szkolnictwie wyzszym
wprowadzonymi ustawg z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie zmiany ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym.

Zgodnie z ta ustawg Krajowymi Ramami Kwali kacji dla Szkolnictwa Wyzszego sg
charakterystyki 6 i 7 poziomu PRK typowe dla kwali kacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego.

Europejski
obszar szkol-
nictwa wyzsze-
go (EOSW)

Hasta powigzane

Polska Rama
Kwali kacji
(PRK)

Charakterystyki
poziomow PRK
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Krajowy Punkt Koordynacyjny (KPK)

Minister

koordynator

ZSK

Dla zapewnienia spéjnosci dziatan Srodowisk i instytucji zaangazowanych w two-
rzenie i funkcjonowanie systemu opartego na ramie kwali kacji, w zaleceniu Parla-
mentu Europejskiego i Rady w sprawie ustanowienia ERK (2008) rekomendowano
panstwom tworzenie krajowych struktur koordynacyjnych.

Skoordynowanie krajowych dziatan powinno dotyczy¢ odnoszenia poziomow ramy
krajowej do poziomow ERK i wspierania uczestnictwa zainteresowanych stron,
w tym instytucji szkolnictwa wyzszego, o$wiaty, partneréw spotecznych, sektoréw
i ekspertdéw w rozwoju systemu kwali kacji na poziomie krajowym i europejskim.

Od 1 pazdziernika 2016 r. na mocy uchwaty Miedzyresortowego Zespotu do spraw
uczenia sie przez cate zycie i Zintegrowanego Systemu Kwali kacji funkcje Krajo-
wego Punktu Koordynacyjnego ds. Polskiej Ramy Kwali kacji (KPK) petni Minister
Edukacji Narodowej. Zapewnia to odpowiednie powigzanie funkcji, jakie ma pet-
ni¢ KPK, z okre$Slonymi w ustawie zadaniami Ministra Edukacji Narodowej jako
ministra koordynatora ZSK. Poprzednio funkcje KPK petnito Biuro Uznawalnosci
Wyksztatcenia i Wymiany Miedzynarodowej — jednostka podlegta ministrowi od-
powiedzialnemu za szkolnictwo wyzsze.

Hasta powigzane
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Kwali kacja

26

W jezyku polskim wyraz kwalifikacja wystepuje zwykle w liczbie mnogiej — kwa-
li kacje. Nauczyciel musi mie¢ kwali kacje do nauczania, maszynista musi mie¢
odpowiednie kwali kacje, zeby mozna byto mu powierzy¢ prowadzenie pociggu,
pracodawca szuka pracownika z odpowiednimi kwali kacjami itd. W tradycyjnym
rozumieniu wyraz kwalifikacje najczesciej oznacza wiedze i umiejetnosci potrzebne
do wykonywania okre$lonego typu zadania. Kwali kacje w domysle sg albo,,zawo-
dowe’, albo,,do zajmowania stanowiska”

W ZSK termin kwalifikacja uzywany jest w troche innym znaczeniu. Wedtug ustawy
kwali kacja to:

= zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompeten-
gji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktdrych osiqggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz for-
malnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujqgcy (ustawa o ZSK,
art. 2, pkt 8).

Rdznica pomiedzy potocznym znaczeniem wyrazu kwalifikacje a ustawowa de ni-
cja kwalifikacji polega na tym, ze wedtug ustawy o ZSK kwali kacjami bedg m.in.
Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej, Swiadectwo ukonczenia gimnazjum
oraz matura. Tymczasem w naszej dotychczasowej tradycji Swiadectwa tego rodza-
ju nikomu nie kojarzyty sie z kwali kacjami.

Ponadto zgodnie z zacytowang de nicja, w kontekscie ZSK posiadane efekty ucze-
nia sie” (wymagania) stajg sie kwalifikacjg dopiero po ich sprawdzeniu (walidacji)
i wydaniu formalnego potwierdzenia (certy katu, dyplomu, $wiadectwa). Na przy-
ktad nie wystarczy wiedzie¢ i umie¢ wszystko to, co jest potrzebne, zeby bezpiecz-
nie kierowa¢ samochodem - trzeba jeszcze przej$¢ egzamin, a potem otrzymac
odpowiedni dokument. Zatem kto$ moze dobrze umiec¢ prowadzi¢ samochdd, ale
dopiero prawo jazdy potwierdza nadanie danej osobie kwali kacji kierowcy (okre-
$lonej kategorii).

W dziedzinie kwali kacji Polska ma bogaty dorobek i dtugie tradycje. Wspoitcze-
$nie kwali kacje sg nadawane w Polsce zarbwno w ramach systeméw o$wiaty
i szkolnictwa wyzszego, jak i poza tymi systemami. W o$wiacie, oprocz Swiadectw
ukonczenia réznego typu szkot ogodlnoksztatcagcych, mozna uzyska¢ Swiadec-
twa potwierdzajace kwali kacje w zawodzie oraz r6zne dyplomy potwierdzajgce
kwali kacje zawodowe. Kwali kacjami uzyskiwanymi w szkolnictwie wyzszym sg
m.in. dyplomy ukonczenia studiow pierwszego lub drugiego stopnia (licencjat lub
magisterium)

Poza o$wiatg i szkolnictwem wyzszym kwali kacje moga by¢ nadawane w ramach
réznych struktur i organizacji. Nadaje sie je na podstawie aktéw prawnych (ustaw
lub rozporzadzen). Takimi kwali kacjami sg np. prawo jazdy, dyplom nurka, patent
zeglarza jachtowego.
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Ponadto w Polsce funkcjonujg kwali kacje, ktére nie majg umocowania w po-
wszechnie obowigzujgcym prawie. Sg one nadawane na podstawie réznej rangi
regulacji ustalanych ,dla siebie” przez poszczegolne korporacje zawodowe, zrze-
szenia branzowe, instytucje szkoleniowe, organizacje itp. Przyktadami takich kwa-
li kacji sg certy katy producentow oprogramowania (Microsoft, SAS), certy kat
ECDL B2 (dotyczy umiejetnosci komputerowych) i Europejski Certy kat Bankowca
EFCB.

Hasta powigzane

Kwali kacje
rynkowe

Kwali kacje
uregulowane
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Kwali kacje czastkowe

Kwali kacje
peine

Kwali kacje wigczone do ZSK dzielg sie na petne i czastkowe. Kwali kacje czast-
kowe moga stanowi¢ uzupetnienie kwali kacji petnej, poszerzajgce lub pogitebia-
jace przygotowanie do wykonywania zawodu (np. lekarze uzyskujg specjalizacje
i rézne inne kwali kacje zwigzane z wykorzystywaniem specjalistycznej aparatury
medycznej).

W wypadku kwali kacji czastkowych zakres wymaganych efektow uczenia sie z za-
lozenia jest wezszy niz przy kwali kacjach petnych. Na ogét wymagania te sg zwiga-
zane z wyraznie okreSlonym rodzajem dziatalnosci. Kwali kacje czastkowe mogg
stanowi¢ niezbedng podstawe do zatrudnienia na okreslonym stanowisku, np. pra-
wo jazdy odpowiedniej kategorii umozliwia zatrudnienie na stanowisku kierowcy
autobusu.

Kwali kacje czgstkowe mogg funkcjonowac zarowno w systemach oswiaty i szkol-
nictwa wyzszego, jak i poza nimi. W ZSK kwali kacjami czgstkowymi sa;

= kwali kacje wyodrebnione w zawodach ujetych w klasy kacji zawodow
szkolnictwa zawodowego prowadzonej przez Ministra Edukacji Narodowej;

= kwali kacje potwierdzone dyplomami mistrza oraz te kwali kacje cze-
ladnicze, ktore nie sg wymienione w ustawie o ZSK w wykazie kwali kacji
petnych;

= kwali kacje nadawane po ukonczeniu studiéw podyplomowych;

= kwali kacje nadawane po ukonczeniu innych form ksztatcenia prowadzo-
nych przez uczelnie, instytuty naukowe PAN i instytuty badawcze;

= kwali kacje uregulowane i kwali kacje rynkowe.

Wz06r znaku informujgcego o przypisanym poziomie PRK na dokumentach potwier-
dzajacych nadanie kwali kacji czastkowych jest inny niz dla kwali kacji petnych.

EEL | PR«

Kwalifikacja czastkowa na poziomie Kwalifikacja pelna na poziomie
pierwszym Polskiej Ramy Kwalifikacji pierwszym Polskiej Ramy Kwalifikacji

Hasta powigzane
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Kwali kacje petne

Ustawa dzieli kwali kacje wigczone do ZSK na pelne i czastkowe. Kwali kacje pet-
ne sg wymienione w ustawie, wszystkie pozostate sg kwali kacjami czgstkowymi.
Kwali kacje petne nadawane sg wytgcznie w ramach systemow oswiaty i szkolnic-
twa wyzszego po ukonczeniu okres$lonych etapow ksztatcenia (czyli szkoty albo
studiéw). Lista kwali kacji petnych jest nastepujaca:

30

Nazwa kwali kacji Poziom PRK
$wiadectwo ukonczenia szescioletniej szkoty podstawowe;j 1 poziom PRK
$wiadectwo ukonczenia szkoty muzycznej | stopnia 1 poziom PRK
éwiade_ctwo ukonczenia ogolnoksztatcacej szkoty muzycznej 1 poziom PRK
| stopnia

Swiadectwo ukonczenia oSmioletniej szkoty podstawowej 2 poziom PRK
$wiadectwo ukonczenia gimnazjum 2 poziom PRK

dyplom potwierdzajacy kwali kacje zawodowe po ukonczeniu
zasadniczej szkoty zawodowej, oraz po zdaniu egzaminéw po-
twierdzajacych kwali kacje w danym zawodzie

3 poziom PRK*

dyplom potwierdzajagcy kwali kacje zawodowe po ukonczeniu
branzowej szkoty | stopnia oraz po zdaniu egzaminéw potwier-
dzajgcych kwali kacje w danym zawodzie

3 poziom PRK*

$wiadectwo czeladnicze wydawane po ukonczeniu zasadniczej
szkoty zawodowej i zdaniu wymaganych egzaminéw
w zawodach,

3 poziom PRK*

$wiadectwo czeladnicze wydawane po ukonczeniu zasadniczej
szkoty zawodowej lub branzowej szkoty | stopnia po zdaniu
wymaganych egzaminéw w zawodach,

3 poziom PRK*

dyplom potwierdzajgcy kwali kacje zawodowe po ukorczeniu
technikum lub szkoty policealnej oraz po zdaniu egzaminéw
potwierdzajacych kwali kacje w danym zawodzie

4 poziom PRK*

dyplom potwierdzajgcy kwali kacje zawodowe po ukoriczeniu
po ukonczeniu branzowej szkoty Il stopnia oraz po zdaniu eg-
zaminOw potwierdzajacych kwali kacje w danym zawodzie

4 poziom PRK*

dyplom ukonczenia szkoty artystycznej potwierdzajacy uzyska-
nie tytutu zawodowego

4 poziom PRK

Swiadectwo dojrzatosci

4 poziom PRK
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dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego 5 poziom PRK

dyplom ukonczenia nauczycielskiego kolegium jezykéw ob-

cych 5 poziom PRK

dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych 5 poziom PRK

dyplom ukonczenia studiéw pierwszego stopnia 6 poziom PRK
dyplom ukorczenia studiow drugiego stopnia 7 poziom PRK
dyplom ukoriczenia jednolitych studiow magisterskich 7 poziom PRK
dyplom doktorski 8 poziom PRK

* Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania w rozporzqdzeniu wydanym na podstawie art. 24 ust. 1 usta-
wy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty moze przypisac okreslonej kwalifikacji z tej grupy inny poziom PRK

Wz6r znaku informujacego o przypisanym poziomie PRK na dokumentach potwier-
dzajacych nadanie kwali kacji petnych jest inny niz dla kwali kacji czgstkowych.

PR kEl PR kN

Kwalifikacja czastkowa na poziomie Kwalifikacja petna na poziomie
pierwszym Polskiej Ramy Kwalifikacji pierwszym Polskiej Ramy Kwalifikacji

Kwali kacje Hasta powigzane

czagstkowe
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Kwali kacje rynkowe

Kwali kacje rynkowe nie majg umocowania w przepisach powszechnie obowia-
zujacego prawa. Sg to kwali kacje wypracowane przez rozne srodowiska (orga-
nizacje spoteczne, zrzeszenia, korporacje lub inne podmioty) na podstawie zgro-
madzonych przez nie doSwiadczen. Wyraz rynkowe oznacza w tym przypadku, ze
kwali kacje te powstaty i funkcjonujg na,wolnym rynku” kwali kacji.

Kwali kacje rynkowe mogg odnosic sie do dziatalnosci o charakterze Scisle zawo-
dowym, ale réwniez r6znych obszaréw dziatalnosci spotecznej, w tym dziatalno-
$ci wychowawczej i opiekunczej, a takze dziatalno$ci o charakterze rekreacyjnym.
Byty one nadawane na podstawie zr6znicowanych pod wzgledem rangi wewnetrz-
nych regulacji, ustalanych przez poszczeg6lne korporacje zawodowe, zrzeszenia
branzowe, instytucje szkoleniowe, organizacje itp. Przyktadami takich kwali kacji
sg certy katy producentéw oprogramowania (Microsoft, SAS), certy kat ECDL B2
(dotyczy umiejetnosci komputerowych) i Europejski Certy kat Bankowca EFCB. In-
nym przyktadem kwali kacji rynkowych sa stopnie instruktorskie zdobywane w ra-
mach organizacji harcerskich.

Kwali kacje rynkowe po spetnieniu warunkéw okre$lonych w ustawie moga by¢
wigczone do ZSK.

Kwali kacje Hasta powigzane

uregulowane

Wigczanie
kwali kacji
do ZSK
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Kwali kacje uregulowane

Kwali kacje
czastkowe

W dziedzinie kwali kacji Polska ma bogaty dorobek i dtugie tradycje. Kwali kacje
sg nadawane w naszym kraju w ramach systemow os$wiaty i szkolnictwa wyzszego
oraz poza tymi systemami, w ramach bardzo r6znych struktur i organizacji. Kwa-
li kacje w oSwiacie oraz w szkolnictwie wyzszym nadaje sie na podstawie ustaw
regulujacych funkcjonowanie tych systeméw. Poza oswiatg i szkolnictwem wyz-
szym kwali kacje sg nadawane na podstawie innych aktéw prawnych (ustaw, roz-
porzadzen). W ustawie o ZSK zostaly one nazwane kwalifikacjami uregulowanymi.
Ponadto w Polsce funkcjonujg kwali kacje rynkowe, ktére nie majg umocowania
w prawie powszechnie obowigzujgcym.

Wedtug ustawy o ZSK kwali kacje uregulowane sg to kwali kacje ustanowione
odrebnymi przepisami, ktérych nadawanie odbywa sie na zasadach okreslonych
w tych przepisach (art. 2 pkt 12). Przyktadami takich kwali kacji sa: prawo jazdy,
dyplom nurka, patent zeglarza jachtowego, specjalizacje lekarskie itp. Funkcjonu-
jace w kraju kwali kacje uregulowane stanowig wazng cze$¢ narodowego zasobu
kwali kacji. W miare przyspieszania cywilizacyjnego rozwoju kraju znaczenie tej
grupy kwali kacji ro$nie. Z tego wzgledu do ZSK powinny by¢ wigczone wszystkie
kwali kacje uregulowane, ktore majg realng wartos¢ z punktu widzenia prowadzo-
nej przez panstwo polityki rozwoju umiejetnosci i kwali kaciji.

Hasta powigzane

Wigczanie
kwali kacji
do ZSK
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Miedzyresortowy Zespot ds. uczenia sie pr
cate zycie i Zintegrowanego Systemu Kwali

W sktad Zespotu wchodzg ministrowie: Cyfryzacji, Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srodladowej, Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Obrony Narodowej, Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Rozwoju, Sportu i Turysty-
ki, Spraw Wewnetrznych i Administracji, Zdrowia oraz minister w Kancelarii Preze-
sa Rady Ministrow. Zespotowi przewodniczy Minister Edukacji Narodowej. Zespot
w obecnym ksztalcie zastgpit funkcjonujacy od lutego 2010 r. Miedzyresortowy Ze-
spot do spraw uczenia sie przez cate zycie, w tym Krajowych Ram Kwali kacji.

Do zadan Zespotu nalezy:

= monitorowanie procesu wdrazania oraz funkcjonowania Zintegrowanego
Systemu Kwali kacj;

= monitorowanie wdrazania rozwigzan na rzecz uczenia sie przez cate zycie
w tym rozwoju wiedzy i umiejetnosci waznych dla innowacyjnej gospodar-
ki, zatrudnienia i spOjnego spoteczenstwa,;

= przygotowywanie projektéw mody kacji dokumentu rzgdowego dotyczg-
cego kierunkéw dziatah na rzecz uczenia sie przez cate zycie;

= wspOtpraca z partnerami i instytucjami istotnymi dla rozwoju uczenia sie
przez cale zycie, w tym z Radg Interesariuszy Zintegrowanego Systemu
Kwali kaciji;

= monitorowanie prac prowadzonych w Unii Europejskiej w zakresie uczenia
sie przez cate zycie, w tym europejskich ram kwali kacji.

Uczenie sie
przez cate
zycie

Hasta powigzane
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Minister koordynator ZSK

Funkcja ministra koordynatora ZSK zostata ustanowiona w ustawie o ZSK. Funkcje
te petni Minister Edukacji Narodowej. Do jego zadan jako ministra koordynatora
ZSK nalezy:

= projektowanie rozwigzan organizacyjno-technicznych dla ZSK z uwzgled-
nieniem planowanych kierunkoéw jego rozwoju,

= wspomaganie ustalania wiasciwosci ministrow dla poszczegdlnych
kwali kacji,

= monitorowanie funkcjonowania ZSK,

= opracowywanie na wniosek Rady Ministréw raportow dotyczacych ZSK
= upowszechnianie wiedzy o ZSK,

= prowadzenie portalu ZSK.

Przy ministrze koordynatorze ZSK dziata organ opiniodawczo-doradczy — Rada In-
teresariuszy ZSK.

Rada
Interesariuszy
ZSK

Hasta powigzane

35



Mata encyklopedia ZSK

36

Minister wiasciwy dla kwali kacji

Wigczanie
kwali kacji
do ZSK

Kazdy minister kierujgcy dzialem administracji rzagdowej jest ministrem witasciwym
dla kwali kacji nalezacych do tego dziatu. Ustawa o ZSK wyznacza ministrom klu-
czowg role gospodarza w stosunku do tych kwali kacji. Ministrowie wiasciwi dla
kwali kacji w ciggu 5 lat od wejscia w zycie tej ustawy majg obowigzek przepro-
wadzi¢ przeglad nalezacych do ich dziatéw kwali kacji uregulowanych. Ponadto
kazdy minister:

wigcza do ZSK nalezace do jego dziatu kwali kacje uregulowane i rynkowe,
nadaje uprawnienia do certy kowania i powierza funkcje PZZJ,

dokonuje okresowych przegladéw nalezacych do jego dziatu kwali kacji
rynkowych,

sprawuje nadzér nad nadawaniem kwali kacji i zapewnianiem jakosci tego
procesu,

wspotpracuje z ministrem koordynatorem ZSK w sprawach zwigzanych
z funkcjonowaniem ZSK.

Wypelnianie zadan natozonych ustawg o ZSK wymaga zwery kowania albo po-
nownego zde niowania resortowych zatozen dotyczacych polityki w dziedzinie
kwali kacji (obejmujacej zarowno kwali kacje uregulowane, jak i rynkowe). Zato-
zenia te powinny byc¢ spéjne z realizowang przez panstwo strategia rozwoju umie-
jetnosci i kwali kaciji.

Hasta powigzane
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Nadawanie kwali kacji

Nadanie kwali kacji polega na wystawieniu przez uprawniong do tego instytucje
odpowiedniego dokumentu (dyplomu, Swiadectwa, certy kat itp.) posSwiadczajg-
cego posiadanie kwali kacji. Zgodnie z ustawg o ZSK podstawg do nadania kwa-
li kacji jest sprawdzenie, czy osoba, ktéra o to wystgpita, spetnia ustalone dla da-
nej kwali kacji wymagania dotyczace posiadanej wiedzy, umiejetnosci i postawy.
Oznacza to, ze kwali kacji wiaczonej do ZSK nie mozna nadac tylko na podstawie
Swiadectwa, ze kto$,,ukonczyt kurs” lub ,zostat przeszkolony” Odpowiednio prze-
prowadzone sprawdzenie (walidacja) poszczeg6lnych wymagan moze sie odby-
wacé w rdznym miejscu i czasie, ale fagcznie muszg by¢ poddane walidacji wszystkie
czesci wymagan ustalonych dla danej kwali kacji.

Instytucja, ktora nadaje kwali kacje (instytucja certy kujgca), moze sama przepro-
wadzi¢ walidacje albo uwzgledni¢ pozytywny wynik walidacji przeprowadzonej
przez inng instytucje. Instytucja certy kujgca moze rowniez uwzgledniaé w nie-
ktérych przypadkach wczesniej uzyskane kwali kacje, ktore byly nadane na pod-
stawie walidacji czeSciowo pokrywajgcych sie wymagan. Mozliwo$¢ elastycznego
podejscia daje instytucjom, ktore uzyskaty uprawnienia do nadawania kwali kacji,
pewien zakres swobody dziatania, zawsze jednak instytucja nadajgca kwali kacje
ponosi odpowiedzialno$¢ za to, jak sg przygotowane do dziatania osoby, ktérym
nadata kwali kacje.

Terminy uzywany zamiennie

Certy kowanie

Hasta powigzane

Walidacja

Instytucja
certy kujgca
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Opis kwali kacji
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Sposob opisania wymaganych dla kwali kacji efektéw uczenia sie ma zasadnicze
znaczenie dla wszystkich, ktérzy z roznych powodow beda sie tg kwali kacjg zaj-
mowac. Z jednej strony jest to wazne dla 0sob, ktére chca dang kwali kacje zdobyc.
Z drugiej strony — dla nauczajacych i tych, ktorzy jg nadajg, a wiec musza przepro-
wadza¢ walidacje.

Dlatego ustawa o0 ZSK narzuca do$¢ doktadny schemat opisu efektéw uczenia sie
wymaganych dla kwali kacji nadawanych poza o$wiatg i szkolnictwem wyzszym.
Kazdy taki opis musi sktadac sie z trzech czesci: syntetycznej charakterystyki efek-
tow uczenia sie, wyodrebnionych zestawow efektéw uczenia sie oraz poszczegol-
nych efektow wraz z kryteriami wery kacji ich osiggniecia.

Efekty uczenia sie wymagane dla kwali kacji opisuje sie w trzech gtéwnych kate-
goriach: wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. W kontekscie wy-
magan dla kwali kacji przez wiedze rozumie sie to, co powinna wiedzie¢ osoba
posiadajgca dang kwali kacje. Wymagane umiejetnosci w kontekscie kwali kacji
zawodowych wysuwaja sie na pierwszy plan. Najtrudniej jest zde niowac¢ kompe-
tencje spoteczne, ktore w kontekscie kwali kacji dotyczg zrozumienia obowigzkdw
(wobec siebie i innych) zwigzanych z posiadaniem danej kwali kacji.

Poszczegolne kategorie efektéw uczenia sie w PRK (wiedza, umiejetnosci, kompe-
tencje spoteczne) nie moga by¢ traktowane catkowicie roztgcznie, poniewaz wie-
dza zawsze obejmuje pewien komponent umiejetnosci, umiejetnosci zawsze za-
wierajg pewne elementy wiedzy, a sktadnikiem kompetencji spotecznych zawsze
sg jakie$ umiejetnosci i pewna wiedza.

Wazng czescig opisu efektow uczenia sie sg kryteria wery kacji ich osiggniecia.

Dopiero w kryteriach wery kacji wyraznie konkretyzujg sie wymagania w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Hasta powigzane
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Opis efek-

kwali kacji

tow uczenia sie
wymaganych dla

Wiasciwe opisy kwali kacji majg kluczowe znaczenie dla wypetniania przez ZSK
jego funkcji jako nowego typu narzedzia polityki na rzecz uczenia si¢ przez cate
zycie. Przed wdrozeniem ZSK spos6b opisu kwali kacji nadawanych w ramach sys-
temu o$wiaty oraz w szkolnictwie wyzszym byt ustalony zgodnie z miedzynarodo-
wymi standardami, natomiast kwali kacje nadawane poza tymi systemami opisy-
wane byty w bardzo rézny sposob. Dlatego schemat opisu kwali kacji nadawanych
poza szkolg i uczelnig zostat okre$lony w przepisach ustawy o ZSK.

Najwazniejszg czescig tego opisu jest przedstawienie wymaganych dla kwali kacji
efektow uczenia sig, to znaczy:

= zakresu wiedzy, ktorg musi dysponowac osoba ubiegajacasie o kwali kacje;
= umiejetnosci, ktére musi mie¢ ona opanowane;
= zasad postepowania, ktére musi mie¢ przyswojone.

W schemacie opisu kwali kacji ustalonym w ustawie o ZSK poza efektami uczenia
sie sg przewidziane réwniez inne informacje. Sg to m.in.: dane na temat zapotrze-
bowanianakwali kacje, informacje o warunkach, ktére musi spetnic¢ osoba ubiega-
jaca sie o kwali kacje, oraz o instytucjach certy kujacych i sposobie walidowania.

Informacje te moga by¢ wazne dla réznych grup oséb i instytucji zainteresowanych
kwali kacjami: oséb planujacych swoja Sciezke kariery, rodzicow uczniéw, pedago-
gow szkolnych, doradcow edukacyjnych i zawodowych, szkét, instytucji certy ku-
jacych, pracodawcéw, a takze organdw administracji publicznej réznych szczebli.
Dlatego opisy wszystkich kwali kacji wkgczonych do ZSK musza by¢ publicznie do-
stepne w Internecie za posrednictwem Zintegrowanego Rejestru Kwali kacji.

Hasta powigzane

Zintegrowany
Rejestr
Kwali kacji
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Osiggniecie

W terminologii ZSK przez osiggniecie rozumie sie potwierdzony (na podstawie po-
zytywnego wyniku walidacji) zbior efektéw uczenia sie, ktory stanowi cze$¢ wyma-
gan dla kwali kacji. Sprawdzanie, czy okre$lony fragment wiedzy zostat przyswo-
jony jest normalng praktyka w szkotach i na uczelniach. Zeby zda¢ do nastepnej
klasy, uczniowie sg przepytywani przez nauczycieli, pisza tez r6znego rodzaju kla-
sOwki i sprawdziany. Studenci, zeby przej$¢ na nastepny rok, muszg zda¢ okreslone
egzaminy. W obszarze ZSK walidacja moze dotyczy¢ wyodrebnionej czesci wyma-
ganych efektow, ktére w wypadku pomysinego wyniku walidacji stajg sie osiggnie-
ciem w rozumieniu ustawy o ZSK. Wprowadzenie do ustawy tak zde niowanego
pojecia osiggniecie stworzyto mozliwosci bardziej elastycznego podejscia do wali-
dacji efektdw uczenia sie wymaganych dla kwali kacji nadawanych poza o$wiata
i szkolnictwem wyzszym.

Osiggniecia mozna akumulowa¢, czyli gromadzi¢ w celu zdobycia kwali kacji.
Mozliwo$¢ zgromadzenia osiggniec, zdobytych w réznym czasie i miejscu, zwiek-
sza dostep do kwali kacji osobom pracujagcym. Osiggniecia moga byc¢ réwniez
przenoszone, czyli wykorzystane w celu uzyskania kolejnej kwali kacji. Na podsta-
wie przepisow ustawy o ZSK instytucja certy kujgca moze uzna¢ osiagniecia, kto-
re zostaty uzyskane w zwigzku z ubieganiem sie o inng kwali kacje (wtgczong do
ZSK). Dzieki temu mozna unikngé¢ powtdrnego potwierdzania tych samych efek-
tow uczenia sie.

W konteks$cie ZSK termin osiggniecie znaczy mniej wiecej to samo, co wyraz zalicze-
nie w srodowisku akademickim. Studenci zdobywajg wymagane zaliczenia, a 0so-
by ubiegajace sie o kwali kacje nadawang poza o$wiata i szkolnictwem wyzszym
moga zdobywa¢ wymagane dla danej kwali kacji osiggniecia.

Akumulowanie Hasta powigzane

osiggniec

Przenoszenie
osiagniec
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Podmiot prowadzacy ZRK

Zintegrowany

Rejestr
Kwali kacji

Dziatania zwigzane z prowadzeniem Zintegrowanego Rejestru Kwali kacji (ZRK)
wykonuje instytucja wskazana w ustawie o ZSK. Do wazniejszych zadan podmiotu
prowadzacego ZRK nalezy:

= dokonywanie wpisow w ZRK oraz ich aktualizacja,

= prowadzenie portalu ZSK w czesci dotyczacej ZRK,

= gromadzenie danych statystycznych o liczbie wydanych certy katéw,

= przechowywanie raportow z ewaluacji wewnetrznej i z zewnetrznego za-
pewniania jakosci oraz innych sprawozdan.

Ponadto rolg podmiotu prowadzacego ZRK jest:
= ulatwianie dialogu i wspotdziatania r6znych interesariuszy ZSK,
= organizowanie wymiany doswiadczen w dziedzinie kwali kacji,

= upowszechnianie wiedzy o ZSK, w szczegblnosci za posrednictwem portalu
ZSK.

Poczatkowo prowadzenie ZRK byto zadaniem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsie-
biorczosci (PARP). W 2017 r. podjeto decyzje, ze podmiotem prowadzacym ZRK ma
by¢ Instytut Badan Edukacyjnych (IBE), ktéry wspiera ministra koordynatora ZSK
w wykonywaniu jego zadan.

Hastapowigzane
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Polska Rama Kwali kacji (PRK) jest jednym z kluczowych elementéw ZSK. PRK jest
narzedziem nowego typu, ktére umozliwia porownywanie polskich kwali kacji
réznych rodzajow. Umozliwia tez poréwnywanie kwali kacji nadawanych w Polsce
z kwali kacjami innych krajow.

Prace nad krajowa rama rozpoczety sie w Polsce w 2008 r. W opracowaniu PRK
uczestniczyto wiele oséb. Przygotowanie nalnej wersji PRK zajeto 7 lat. Tyle cza-
su trwato wypracowanie zapisow uwzgledniajgcych tradycje polskich kwali kacji,
rézne doswiadczenia edukacyjne oraz potrzeby rynku pracy. Tworcy PRK dazyli do
tego, aby PRK stanowita dobrg podstawe do okreslania poziomu wszystkich kwa-
li kacji: uzyskiwanych w ramach edukacji szkolnej i akademickiej, poprzez udziat
w szkoleniach oraz w wyniku uczenia sie nieformalnego. PRK zostata ustanowiona
ustawg o ZSK.

W PRK, podobnie jak w Europejskiej Ramie Kwali kacji (ERK), wyrdznia sie osiem
poziomdw kwali kacji. Poziomy polskiej ramy odpowiadajg poziomom ramy euro-
pejskiej — potwierdzita to doktadna analiza przeprowadzona przed uchwaleniem
ustawy o ZSK. Kolejne poziomy kwali kacji w PRK odzwierciedlajg coraz wyzsze
wymagania dotyczace wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, ktore
muszg mie¢ osoby posiadajgce kwali kacje danego poziomu.

Kazdy z poziomow PRK zostat scharakteryzowany za pomocg zestawu ogoélnych
stwierdzen dotyczacych efektéw uczenia sig, wymaganych dla kwali kacji danego
poziomu.
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Oryginalnym polskim rozwigzaniem jest zastosowanie dwustopniowych charakte-
rystyk pozioméw PRK. Strukture Polskiej Ramy Kwalifikacji przedstawia rysunek.

oo
PRK
Uniwersalne charakterystyki poziomoéw

(pierwszy stopien) = = = = =
vy ¥ ¥ ¥ V
Typowe

dla ksztatcenia
ogdlnego
V\;azrilzpntgvihara SRS Typowe dla ksztatcenia
pozior . i szkolenia zawodowego
(drugi stopien)

Typowe
dla szkolnictwa
wyzszego

Zrédto: Opracowanie IBE.

Europejska
Rama Kwali kac;ji
(ERK)

Hasta powigzane

Charakterystyki
pozioméw PRK
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Portal ZSK

Zintegrowany

Rejestr
Kwali kacji

Portal stuzy wszystkim osobom i instytucjom, ktore wspotpracujg w ramach ZSK
albo potrzebujg informacji. Poprzez portal udostepnione sg obowiazujgce przepi-
sy dotyczace ZSK, informacje o dziataniach Rady Interesariuszy ZSK, o dziataniach
panstwa na rzecz uczenia sie przez cate zycie oraz o postepie prac nad rozwojem
systemu. Z portalu mozna pobiera¢ dokumenty, podreczniki i publikacje, w tym
m.in.,.Stownik Zintegrowanego Systemu Kwali kacji”i opis Polskiej Ramy Kwali ka-
cji. Bardzo wazng czescig portalu ZSK jest Zintegrowany Rejestr Kwali kacji (ZRK),
w ktorym znajduje sie zestaw najwazniejszych informacji o kazdej kwali kacji wig-
czonej do ZSK. Portal jest systematycznie aktualizowany i wzbogacany.

Portal ZSK jest rownoczes$nie elektronicznym forum komunikowania sie i wspotpra-
cy w zadaniach wykonywanych w ramach ZSK. Poprzez portal sktadane sg wszyst-
kie formalne wnioski do ministrow wiasciwych dla kwali kacji (np. o wigczenie
kwali kacji rynkowej do ZSK, o nadanie uprawnien do certy kowania). Na portalu
umieszczane sa takze wszystkie ogtoszenia i komunikaty zwigzane z procedurami
obowigzujgcymi w ZSK.

Portal ZSK zostat uruchomiony 15 lipca 2016 r. w domenie rzagdowej pod adresem
kwali kacje.gov.pl. Z portalu ZSK mozna korzysta¢ za pomocg wspotczesnie uzy-
wanych przegladarek internetowych z komputeréw, tabletow i smartfonow.

Hasta powigzane
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Poziom PRK

W Polskiej Ramie Kwali kacji wyrdzniono osiem poziomow kwali kacji. Im wyzszy
poziom PRK, tym szerszy zakres i stopien ztozonosci wiedzy i umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, ktére musza mie¢ osoby posiadajgce kwali kacje dane-
go poziomu.

Wazne jest, zeby poziomu PRK, ktory zostat przypisany do kwali kacji, nie wigzac
z oceng jakosci danej kwali kacji. Kwali kacja nizszego poziomu PRK to nie jest
kwali kacja gorszej jakosci niz ta, ktorej przypisany zostat wyzszy poziom PRK. ROz-
nica pomiedzy kwali kacjami na 2 i 4 poziomie PRK polega na r6znicy w rodzaju
wymaganej wiedzy, w zaawansowaniu umiejetnosci, ktére trzeba mie¢ opanowa-
ne, oraz w wymaganiach dotyczacych podejmowania odpowiedzialnosci za dzia-
tania swoje i innych osob.

Okreslenie poziom PRK odnosi sie do charakteru wymagan zwigzanych z kwali -
kacjg i w zadnym przypadku nie mozna go odnosi¢ do 0s6b posiadajacych dang
kwali kacje. Dlatego nie mozna powiedziec, ze ,kto$ jest na 5 poziomie PRK’, bo
uzyskat kwali kacje 5 poziomu PRK.

Poziom PRK wynika z porownania zwigzanych z kwali kacjg wymagan w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z charakterystykami poziomow
w PRK. Rzetelne przypisanie pozioméw PRK do kwali kacji jest warunkiem wiary-
godnosci systemu, dlatego procedura przypisywania poziomu zostata uregulowa-
na w przepisach ustawy o ZSK.

Poziom PRK przypisany kwali kacji wigczonej do ZSK jest umieszczany na doku-
mentach potwierdzajacych nadanie kwali kacji (dyplomach, certy katach). Umoz-
liwia to pracodawcom dziatajgcym takze poza granicami Polski zorientowanie sie,
jakiego rodzaju zadania moze podejmowac osoba posiadajgca dany dokument.

Charakterystyki Hasta powigzane

pozioméw PRK
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poziomu PRK do
kwali kacji
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Przeglad kwali kacji rynkowej

Zintegrowany

Rejestr
Kwali Kkacji

Kwali kacje rynkowe wigczone do ZSK podlegajg obowigzkowym przegladom.
Okresowego przegladu kwali kacji dokonuje minister wtasciwy dla danej kwali -
kacji nie rzadziej niz raz na dziesiec¢ lat. W celu dokonania przeglagdu minister prze-
prowadza konsultacje z zainteresowanymi srodowiskami i pozyskuje opinie spe-
cjalistow. Na podstawie wnioskéw wynikajgcych z przegladu minister rozstrzyga,
czy dana kwali kacja moze funkcjonowac¢ w ZSK w niezmienionym ksztatcie, czy
nalezy dokona¢ w niej odpowiednich aktualizacji.

Jezeli w okresie trzech lat poprzedzajagcych dokonanie przegladu nie zostat wy-
dany zaden dokument potwierdzajgcy nadanie kwali kacji rynkowej, wowczas
otrzymuje ona status kwali kacji archiwalnej. Oznacza to, ze kwali kacja nie jest
juz nadawana, a uprawnienia do jej certy kowania z mocy prawa wygasty. Kwa-
li kacja archiwalna nadal guruje w Zintegrowanym Rejestrze Kwali kacji, a do-
kumenty potwierdzajace jej nhadanie nie tracg waznosci w zwigzku ze zmiang jej
statusu na archiwalnag. Kwali kacja rynkowa moze otrzymac status kwali kacji ar-
chiwalnej takze w wypadku, gdy jej nadawanie nie jest uzasadnione ze wzgledéw
spoteczno-gospodarczych.

Hasta powigzane
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Przeglad kwali kacji uregulowanych

Wazng czescig procesu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwali kacji jest wia-
czanie do tego systemu kwali kacji ustanowionych odrebnymi przepisami (uregu-
lowanych), funkcjonujacych w dniu wejscia w zycie ustawy o ZSK. Ta grupa kwali-

kacji ma istotny wptyw na poziom kapitatu ludzkiego, tym samym ma znaczenie
dla rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju. Dlatego w ustawie o ZSK na kazdego
z ministréw natozony zostat obowigzek dokonania, w ciagu 5 lat od wejscia w zycie
tej ustawy, przegladu kwali kacji uregulowanych nalezacych do jego dziatu admi-
nistracji rzagdowej. Celem tego przegladu jest zidenty kowanie kwali kacji, w od-
niesieniu do ktérych uzasadnione jest wiqczenie do Zintegrowanego Systemu Kwalifi-
kacji (art. 104 ust. 2 ustawy o ZSK).

Zeby przeglad dat petny obraz kwali kacji uregulowanych, w niektérych wypad-
kach sprawdzenie wytgcznie przepiséw prawa (ustaw i rozporzadzen) bedzie
niewystarczajace. Niezbedne moze by¢ takze przyjrzenie sie innym materiatom
dotyczacym kwali kacji. Umozliwi to lepsze poznanie kwali kacji, ktore zostaty
ustanowione w przepisach, ale w kwestiach szczegdtowych sg ,,doregulowane”
w inny sposéb. Decyzje w sprawie wigczenia kwali kacji uregulowanej do ZSK po-
dejmuje minister wiasciwy dla danej kwali kaciji.

Wprowadzenie ustawowego obowigzku przyjrzenia sie kwali kacjom ustanowio-
nym odrebnymi przepisami wynika z gtdwnej idei, ktorej realizacja rozpoczeta sie
z chwilg uchwalenia ustawy o ZSK. Tg ideg jest dokonanie w Polsce zmiany o cha-
rakterze cywilizacyjnym polegajgcej na gruntownym uporzgdkowaniu i moderni-
zacji krajowego systemu kwali kacji.

Kwali kacje Hasta powigzane

uregulowane
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Przenoszenie osiggniec

Osiggniecia

W ZSK przenoszenie osiggniec 0znacza uznawanie przez instytucje certy kujaca po-
zytywnego wyniku walidacji przeprowadzonej przez inng instytucje. Przenoszenie
osiggnie¢ pozwala na dochodzenie do kwali kacji roznymi drogami, a ponadto
umozliwia eliminowanie ponownego potwierdzania uzyskanych wczesniej efek-
téw uczenia sie.

W szkolnictwie wyzszym akumulowaniu i przenoszeniu osiggniec stuzy ECTS (ang.
European Credit Transfer System). Punkty zaliczeniowe ECTS obrazujg przecietny na-
ktad pracy studenta, potrzebny do osiggniecia zamierzonych efektéw uczenia sie.
Zaliczenie poszczegolnych przedmiotow wigze sie z uzyskaniem przez studenta
okreslonej liczby punktéw ECTS. Istotne jest to, ze student moze zdobywaé punkty
ECTS w ramach nauki w réznych uczelniach w kraju i za granica. Zwykle 60 punk-
tow zaliczeniowych ECTS odpowiada efektom uczenia sie przez okres jednego
roku akademickiego.

W szkolnictwie zawodowym w krajach europejskich rozwijany jest ECVET (ang.
European Credit system for Vocational Education and Training). Zatozeniem systemu
ECVET jest grupowanie efektéw uczenia sie w zestawy, ktére moga podlegac od-
dzielnej walidacji. Pozwala to zdobywac kwali kacje etapami w dtuzszym okresie,
ufatwia tez uznawanie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych przez uczenie sie nie-
formalne. Waznym zatozeniem ECVET jest uznawanie przez szkotly, ktére wysyta-
ja uczniéw za granice, uzyskanych tam osiggniec¢ uczniow (np. zaliczenie odbytej
praktyki zawodowej). W ECVET do akumulowania i przenoszenia osiggnie¢ nie ma
koniecznosci stosowania punktow.

Ustawa o ZSK daje instytucjom nadajgcym kwali kacje poza systemami szkolnic-
twa wyzszego i o$wiaty mozliwo$¢ uznawania osiggniec, ktére nie byly walidowa-
ne pod jej nadzorem. Instytucje certy kujgce nie sg jednak zobowigzane do po-
zytywnego rozpatrzenia kazdej prosby o przeniesienie osiggniec zgtaszanej przez
osoby ubiegajace sie o kwali kacje.

Hasta powigzane

Kwali kacja
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osiggniec
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Przypisywanie poziomu PRK do kwali kacji

Zgodnie z ustawg 0 ZSK kazda kwali kacja wtgczona do ZSK musi mie¢ przypisany
poziom PRK. Poziom PRK wszystkich kwali kacji petnych zostat ustalony bezpo-
Srednio w tej ustawie. Poziom PRK kwali kacji w zawodach zdobywanych w szkol-
nictwie zawodowym okre$la Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadze-
nia. Przypisywanie poziomu PRK do pozostatych kwali kacji wigczanych do ZSK
odbywa sie wedtug zasad okreslonych w ustawie 0 ZSK.

Wiarygodne przypisanie pozioméw PRK do kwali kacji jest podstawg zaufania do
ZSK, dlatego przypisywanie poziomu PRK zostato uregulowane w przepisach usta-
wy o0 ZSK oraz dodatkowo w rozporzadzeniu. Rozporzadzenie okresla warunki, ja-
kie muszg spetnia¢ osoby powotywane do zespotu ekspertdw, ktéry przygotowuje
rekomendacje dotyczacg poziomu PRK dla kwali kacji, tryb ich powotywania oraz
sposéb ich dziatania.

Przypisanie poziomu PRK do kwali kacji uregulowanych i rynkowych nastepuje
na podstawie poréwnania wymaganych dla danej kwali kacji efektow uczenia
sie z charakterystykami poziomoéw w PRK. W wyniku tego poréwnania wytoniony
zostaje najbardziej odpowiedni dla danej kwali kacji poziom PRK. Do wykonania
tego rodzaju analizy minister wiasciwy dla danej kwali kacji powotuje zespot eks-
pertéw. Sktad zespotu ekspertow jest podawany do publicznej wiadomosci na por-
talu ZSK.

Cztonkowie zespotu ekspertow indywidualnie analizuja kwali kacje i przygotowu-
ja wlasne propozycje zapisow w specjalnej tabeli zgodnosci, kierujac sie zasadg
najlepszego dopasowania (ang. best fit). Nastepnie zespot ekspertéw wspdinie
opracowuje tabele zgodnosci, dokonuje wyboru kluczowych efektéw uczenia sie
i przygotowuje rekomendacje dotyczgcg przypisania poziomu PRK do kwali kaciji.
Rekomendacja podlega zaopiniowaniu przez Rade Interesariuszy ZSK. Opinia Rady
Interesariuszy moze spowodowac, ze zespot ekspertdw zmieni treS¢ wczesniej
przygotowanej rekomendacji. Ostateczna wersja rekomendacji zespotu ekspertow
jest podstawg do przypisania poziomu PRK do kwali kacji przez wtasciwego mini-
stra. Rekomendacja ta jest dla ministra wigzaca. Przypisanie poziomu PRK do kwali-

kacji nastepuje przez opublikowanie odpowiedniego obwieszczenia w Monitorze
Polskim.

Podobne zasady przypisywania poziomu PRK obowigzuja w wypadku wigczania
do ZSK kwali kacji nadawanych po studiach podyplomowych, z tym ze caty proces
realizowany jest w uczelni, a formalne przypisanie poziomu PRK nalezy do kompe-
tencji wiasciwego organu danej uczelni.

Charakterystyki \__Hasta powigzane

poziomow PRK
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Rada Interesariuszy ZSK

Rada Interesariuszy ZSK jest organem opiniodawczo-doradczym ministra koordy-
natora ZSK. Zadaniem Rady jest wspieranie Ministra Edukacji Narodowej (jako mi-
nistra koordynatora ZSK) w zapewnianiu spéjnosci i poréwnywalnosci rozwigzan
funkcjonujacych w ramach ZSK oraz w wyznaczaniu kierunku rozwoju ZSK.

Rada Interesariuszy monitoruje funkcjonowanie systemu, opiniuje projekty prze-
piséw prawnych dotyczacych ZSK, proponuje usprawnienia w zakresie rozwigzan
systemowych w ZSK, opiniuje rekomendacje ekspertow dotyczgce przypisania po-
ziomu PRK do kwali kacji uregulowanych i rynkowych (ktére maja by¢ wigczone
do ZSK), opiniuje takze propozycje wigczenia sektorowych ram kwali kacji do ZSK.

W skiad Rady Interesariuszy wchodza przedstawiciele pracodawcow, pracowni-
kow, srodowisk zwigzanych z edukacja, Srodowisk naukowych i zawodowych, ryn-
ku szkolen, samorzadu terytorialnego, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (CKE)
oraz ministra koordynatora ZSK.

Minister
koordynator
ZSK

Hasta powigzane
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Raport referencyjny

W raportach referencyjnych przedstawia sie, w jaki sposdb poszczegodlne kraje
odnoszg wiasne kwali kacje do Europejskiej Ramy Kwali kacji (ERK). Raporty refe-
rencyjne prezentowane sg na forum Grupy Doradczej Komisji Europejskiej ds. ERK
(EQF Advisory Group). Nastepnie raporty te publikowane sg na portalu Europej-
skiej Ramy Kwali kacji (https://ec.europa.eu/ploteus/documentation).

Polski raport referencyjny zostat przyjety w potowie 2013 r. przez rzgdowy Ko-
mitet ds. Europejskich. W raporcie opisano przebieg i stan zaawansowania prac
nad modernizacjg krajowego systemu kwali kacji w Polsce. Wykazano rowniez,
ze Polska wypetnita kryteria referencji okre$lone przez Grupe Doradcza Komi-
sji Europejskiej do spraw ERK. Do dokumentu dotgczono informacje dotyczace
zagadnien terminologicznych, zestawienie efektow uczenia sie wymaganych
dla wybranych kwali kacji z charakterystykami poziomow PRK — uniwersalny-
mi oraz typowymi dla poszczegoélnych rodzajow edukacji, poszerzony opis sys-
temu edukacji w Polsce, a takze opinie ekspertow zagranicznych. Raport skie-
rowany jest zarowno do polskich srodowisk zainteresowanych kwali kacjami,
jak i do 0s6b oraz instytucji z roznych krajéw, ktore sa zaangazowane w realiza-
cje Zalecenia Parlamentu Europejskiego w sprawie ERK. Raport ten jest o cjal-
nym zrodtem informacji o kierunkach modernizacji krajowego systemu kwali -
kacji w Polsce. Polski raport referencyjny mozna pobraé ze strony internetowe;:
www.kwali kacje.edu.pl/pl/seminaria/11-publikacje/558-raport-referencyjny.
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Sektorowa rama kwali kacji (SRK)

Polska Rama

Kwali kacji
(PRK)

Sektorowe ramy kwali kacji majg utatwia¢ okreslanie poziomoéw PRK kwali kacji
funkcjonujacych w danym sektorze (branzy, dziedzinie dziatalnosci). W SRK charak-
terystyki poziomow PRK sg zredagowane przy uzyciu sformutowan mniej uniwer-
salnych niz charakterystyki w PRK — deskryptory w SRK dostosowane sg do specy-

ki sektora — pokazuja, jak poszczegOlne zapisy Polskiej Ramy Kwali kacji powinny
by¢ interpretowane w odniesieniu do danego sektora. Dzieki ,przettumaczeniu”
PRK na specy czny jezyk danego sektora proces okre$lania poziomu kwali kacji
jest znacznie uproszczony.

SRK nie muszg zawiera¢ charakterystyk wszystkich 8 poziomow PRK. Liczba pozio-
mow w SRK zalezy od tego, jakie kwali kacje funkcjonujg w danym sektorze.

. Sektorowe ramy kwalifikacji
TURYSTYKA SPORT BANKOWOSC T TELEKOMUNIKACIA
Bl 7
6

B2 N

[ S

N W bR 1N

SRK stanowig innowacyjng opcje porzadkowania kwali kacji w obrebie dane-
go sektora. Wykorzystanie SRK moze by¢ szczegblnie pomocne w tych branzach,
gdzie jest duzo roznych kwali kacji oraz funkcjonuje znaczna liczba instytucji cer-
ty kujgcych. Podstawowym zatozeniem przy tworzeniu SRK jest opracowywanie
ich ,przez branze dla branzy”. Oznacza to z jednej strony, ze w proces tworzenia
maja by¢ zaangazowane gtdwnie instytucje i osoby dziatajace w danym Srodowi-
sku branzowym, a z drugiej strony, ze te Srodowiska majg by¢ gtdwnym uzytkow-
nikiem opracowanej SRK.

Hasta powigzane
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Stownik Zintegrowanego Systemu Kwali kacji

Ustawa o
Zintegrowa-
nym
Systemie
Kwali kacji

Po uchwaleniu ustawy o ZSK opracowano specjalny stownik, ktory zostat wydany
w 2016 r. Publikacja pomaga zrozumie¢ stosowang w ustawie terminologie oraz
sens wprowadzanych rozwigzan.

W stowniku wyjasnione zostato znaczenie 43 haset utozonych w porzadku alfabe-
tycznym. Opis hasta rozpoczyna sie zawsze od de nicji z ustawy o ZSK (lub od in-
formacji o tym, ze termin nie zostat w ustawie zde niowany). Ponizej zamieszczo-
ne sg objasnienia i komentarze, ktére majg utatwi¢ zrozumienie znaczenia danego
terminu w kontekscie ZSK. W dalszej kolejnosci podane sag okreslenia o podobnym
znaczeniu. Kazdy opis korczy sie odpowiednimi cytatami z ustawy.

Przy wyborze haset przyjeto zatozenie, ze stownik ZSK powinien objasnia¢ jedynie
te terminy, ktére mogg by¢ niezrozumiate np. podmiot zewnetrznego zapewniania
jakosci, oraz wyrazy, ktore w ZSK nabierajg innego znaczenia niz w jezyku potocz-
nym (np. osiggniecie). Dlatego do stownika nie zostaty wigczone terminy, ktére sg
powszechnie zrozumiate (np. szkolenie, przeglgd kwalifikacji).

Stownik Zintegrowanego Systemu Kwali kacji jest przeznaczony dla politykéw,
pracownikéw administracji publicznej, dziataczy organizacji branzowych, nauczy-
cieliakademickich, doradcéw zawodowych, dziennikarzy —wszystkich, ktérzy z roz-
nych przyczyn zajmuja sie kwali kacjami. Jednak przede wszystkim przygotowany
zostat dla osob, ktore w ramach swoich zawodowych zadan bedg zaangazowane
w dziatania zwigzane z funkcjonowaniem ZSK. Stownik bedzie dla nich przydatny
zaréwno przy tworzeniu procedur i rozwigzan organizacyjnych, jak i przy wykony-
waniu biezgcych zadan w ramach ZSK.

Publikacje mozna pobrac ze strony:
http.//www.kwali kacje.edu.pl/pl/publikacje/1074-slownik-zsk

Hasta powigzane
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Uczenie sie nieformalne

Walidacja

Uczenie sie nieformalne to samoksztatcenie, czyli samodzielne zdobywanie wiedzy
i umiejetnosci poza zorganizowanymi formami ksztatcenia i szkolenia. Ale ucze-
niem sie nieformalnym nazywamy takze zdobywanie nowych wiadomosci i umie-
jetnosci ,przy okazji’— w trakcie wykonywania pracy zawodowej, w toku dziatania
w ramach wolontariatu, jak réwniez podczas r6znych aktywnosci zwigzanych z zy-
ciem spotecznym i rodzinnym. Na przykfad dziecko w pierwszych latach zycia uczy
sie przede wszystkim przez nasladowanie i przez zabawe.

Efekty uczenia sie nieformalnego moga mie¢ dla cztowieka bardzo duzg wartosc.
Poprzez nieformalne uczenie sie mozna np. zdoby¢ umiejetno$¢ zarzadzania pro-
jektami, doskonali¢ znajomos¢ jezyka obcego, naby¢ umiejetnosci zwigzane z ob-
stuga komputera i programéw uzytkowych, a takze przyswoi¢ sobie wiadomosci
i umiejetnosci potrzebne do opiekowania sie innymi osobami (dzie¢mi, osobami
w starszym wieku, chorymi). Uczenie sie nieformalne, tak samo jak edukacja poza-
formalna, uzupetnia edukacje formalng i ma duze znaczenie dla rozwoju zawodo-
wych i nie tylko zawodowych kompetencji cztowieka.

Zgodnie z ustawg o ZSK kwali kacje nadaje sie na podstawie sprawdzenia, czy
dana osoba opanowata wymagane efekty uczenia sie nabyte w edukacji formal-
nej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne (art. 2 pkt 8). Ozna-
cza to, ze w ramach ZSK przy nadawaniu kwali kacji efekty uczenia sie nieformal-
nego powinny byc traktowane tak samo, jak efekty uczenia sie uzyskane w szkole,
na kursach lub w trakcie szkolen.

Hasta powigzane
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Uczenie sie przez cate zycie

|dea uczenia sie przez cate zycie (ang. LLL — lifelong learning) promowana jest od
wielu lat przez organizacje miedzynarodowe, takie jak OECD, UNESCO czy Bank
Swiatowy. Od kilkunastu lat bardzo wyraznie akcentowana jest tez w strategicz-
nych dokumentach okreslajacych kierunki rozwoju spoteczno-gospodarczego za-
rowno na poziomie Unii Europejskiej, jak i poszczegolnych panstw cztonkowskich.
Uczenie sie przez cate zycie ma byc¢ jedng z gtdwnych dzwigni szybszego rozwoju
gospodarczego i spotecznego Unii Europejskiej.

W toku rozwijania tej idei w UE wypracowano ogolne zasady polityki na rzecz
uczenia sie przez cate zycie (polityki LLL). Do zasad tych nalezg;

= docenianie uczenia sie w roznych formach i miejscach;
= docenianie uczenia sie na kazdym etapie zycia;

= powszechnos$¢ — adresowanie dziatan podejmowanych w ramach polityki
na rzecz uczenia sie przez cate zycie (LLL) do wszystkich grup wiekowych;

= ocenianie i potwierdzanie efektow uczenia si¢ niezaleznie od tego, w jakiej
formie, gdzie i kiedy dana osoba sie uczyia;

= rozwijanie partnerstwa narzecz uczenia sie przez cate zycie;

= postawienie osoby w centrum zainteresowania polityki LLL;

efektywne inwestowanie w uczenie sie.

Zasady te majg zastosowanie na réznych poziomach administracji w panstwach
cztonkowskich i dotyczg uczenia sie w ramach systemow edukacji formalnej oraz
poza tymi systemami (edukacja pozaformalna i nieformalne uczenie sig).

Zgodnie z tymi zasadami rozwijane sg rozne formy wspierania 0s6b uczacych sie
w celu umozliwienia im uzyskiwania kwali kacji odzwierciedlajgcych ich wiadomo-
$ci i umiejetnosci nabyte poza zorganizowanymi formami ksztatcenia i szkolenia.
Miedzy innymi rozwija sie dziatania polegajace na identy kowaniu posiadanych
kompetencji. Dziatania te jeszcze nie majg w jezyku polskim odpowiedniej nazwy
—w publikacjach okre$la sie je skrotem RPL (od ang. recognition of prior learning).
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Polska wiaczyta sie w realizacje zatozen europejskiej polityki na rzecz uczenia sie
przez cate zycie. Nad cato$cig dziatann czuwa Miedzyresortowy Zespét do spraw
uczenia sie przez cate zycie i Zintegrowanego Systemu Kwali kacji.

Miedzyresor-
towy Zespot
ds. uczeniasie
przez
cate zycie
i ZSK

Hasta powigzane
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Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwali kacji

Zintegro-

wany System

Kwali kacji
(ZSK)

W dniu 22 grudnia 2015 r. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uchwalit ustawe o Zin-
tegrowanym Systemie Kwali kacji. Ustawa weszta w zycie 15 stycznia 2016 roku
(Dz.U.z2016r., poz. 64.)

Ustawa wprowadzita wieksze uporzgdkowanie w obszarze polskich kwali kacji.
Istotg zawartych w niej regulacji jest wprowadzenie spéjnych rozwigzan systemo-
wych dotyczacych kwali kacji nadawanych poza systemami o$wiaty i szkolnic-
twa wyzszego oraz wieksza integracja roznych systeméw nadawania kwali kacji.
Ustawa nie eliminuje istniejacych rozwigzan, nie narzuca zadnych szczegotowych
wymagan odnosnie do kwali kacji, wskazuje jedynie ogolne zasady porzadku
w zakresie nadawania kwali kacji. Przyjete regulacje maja sie przyczyni¢ do zwigk-
szenia wiarygodnosci oraz zapewnienia porownywalnosci kwali kacji nadawanych
zarowno w Polsce, jak i za granica.

Ustawa o ZSK nie utworzyta zadnych nowych instytucji, a wystepujace w jej tekscie
terminy takie jak instytucja certyfikujgca albo podmiot zewnetrznego zapewniania
jakosci sg nazwami oznaczajacymi okreslone funkcje. Na przykiad funkcje instytuciji
certy kujgcej petni kazda okregowa komisja egzaminacyjna (OKE). Jedynym cia-
tem, ktore utworzyta ustawa o ZSK jest Rada Interesariuszy ZSK, ktéra jest organem
opiniodawczo-doradczym przy ministrze koordynatorze ZSK. Wazng nowoscia jest
ustanowienie dwodch podstawowych narzedzi integracji: Polskiej Ramy Kwali kacji
i Zintegrowanego Rejestru Kwali kacji.

Ustawa wprowadzita jednolitg terminologie. Okre$lone zostaty wspdlne wymogi
i standardy dla wszystkich wigczanych do ZSK kwali kacji. Szczegdlnie istotnie jest
ustalenie wspélnych zasad dotyczacych nadawania kwali kacji i zapewniania ich
jakosci, ktore dotyczg kwali kacji nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnic-
twa wyzszego (dla szkot i uczelni analogiczne rozwigzania wprowadzone byty juz
wczesniej).

Hastapowigzane
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Walidacja
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W nowym podejsciu do kwali kacji najwazniejsze jest nie to, w jaki sposdb uczyta
sie osoba, ktéra ubiega sie o kwali kacje, ale stwierdzenie, czy spetnia ustalone dla
danej kwali kacji wymagania dotyczgce posiadanej wiedzy, umiejetnosci i posta-
wy. Tym samym w nadawaniu kwali kacji punkt ciezkosSci przesunat sie z progra-
mow edukacyjnych na formalny proces sprawdzania osiggnietych efektow ucze-
nia, czyli walidacje (ang. validation).

Wedtug ustawy o ZSK podstawag nadania kwali kacji nie jest uczestnictwo w ksztat-
ceniu lub szkoleniu, ale pozytywny wynik wiasciwie przeprowadzonej walidacji.
Tym samym ustawa daje mozliwos$¢ walidowania efektow uczenia sie uzyskanych
w toku nieformalnego uczenia sie, np. w trakcie wykonywania zadan zawodowych.
Zgodnie z przepisami tej ustawy walidacja moze odbywac sie w réznych miejscach
np. w zaktadzie pracy. Moze obejmowac catos¢ lub czes¢ wymaganych dla kwa-
li kacji efektow uczenia sie. Moze tez by¢ roztozona w czasie, co 0znacza, ze nie
ma koniecznosci jednoczesnego potwierdzania wszystkich wymaganych efektow.
Umozliwi to wielu osobom, ktére wczesniej nie miaty takiej mozliwosci, przystapie-
nie do sprawdzenia i potwierdzenia uzyskanych efektéw uczenia sie i zdobywania
nowych kwali kacji.

W walidacji moga by¢ wykorzystywane rézne metody, zaréwno tradycyjne testy
i egzaminy, jak i inne, np. obserwacja wykonywania okreslonego zadania zawodo-
wego w warunkach realnych lub sztucznych z uzyciem odpowiedniego urzadze-
nia, np. symulatora lotu. Metody sprawdzania mozna dobiera¢ odpowiednio do
potrzeb i ograniczen oséb przystepujacych do walidacji.

W nowoczesnie zorganizowanej walidacji waznym instrumentem moze by¢ bilans
kompetencji stuzacy do identy kowania i dokumentowania efektow uczenia sie.
W réznych krajach bilans kompetencji robiony jest troche inaczej. We Francji taki
bilans przeprowadza wykwali kowany specjalista zgodnie ze Scisle ustalonym
schematem. Natomiast w Wielkiej Brytanii proponuije sie narzedzia pozwalajgce na
samodzielne okreslenie swoich efektow uczenia sie.

Dogodnym sposobem zaprezentowania w toku walidacji dowodow na posiada-
nie wymaganych umiejetnosci jest portfolio. Portfolio na potrzeby walidacji moz-
na tworzy¢ w rézny sposéb odpowiednio do charakteru kwali kacji i okoliczno-
§ci, w jakich osoba ubiegajgca sie o kwali kacje zdobywata wymagang wiedze
i umiejetnosci.

Wsparcia w ocenieniu posiadanej wiedzy i wkasnych umiejetnosci oraz w przygo-
towaniu portfolio powinni udziela¢ doradcy walidacyjni. Rozwéj tego typu doradz-
twa bedzie nastepowat w miare wdrazania do codziennej praktyki rozwigzan sys-
temowych przewidzianych w ustawie o ZSK.
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Sprawdzenie, czy kto$ wie i potra to, czego wymaga sie od osoby posiadajgcej
dang kwali kacje, jest zadaniem asesora walidacyjnego. Nazwa ,.asesor walidacyj-
ny” zostata zaproponowana w toku prac zwigzanych z wdrazaniem ustawy o ZSK.
Osoby petnigce funkcje asesora walidacyjnego powinny mie¢ odpowiednig wie-
dze, nie tylko z danej dziedziny, ale takze w zakresie metod stosowanych w walida-
cji Obowigzki asesorow walidacyjnych wykonujg zwykle osoby szkolace — specjali-
sci z dziedziny, ktérej dotyczy kwali kacja.

Nadawanie Hasta powigzane

kwali kacji
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Wewnetrzne zapewnianie jakosci

Zewnetrzne
zapewnianie
jakosci

Jednym z najwazniejszych celdw, ktorym stuzy¢ ma wdrozenie ZSK, jest osiagnie-
cie wysokiej jakosci nadawanych w Polsce kwali kacji. Instrumenty i procedury
zapewnia jakosci w oswiacie i w szkolnictwie wyzszym sg ustalone w przepisach
regulujgcych funkcjonowanie tych dziedzin. Dlatego w ustawie 0 ZSK przepisy
dotyczace zapewniania jakosci odnosza sie do kwali kacji uregulowanych i rynko-
wych. Na kazda instytucje certy kujaca (IC) ustawa naktada obowiazek posiadania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci i wspotpracy z instytucja, ktora petni
wobec tej IC funkcje podmiotu zewnetrznego zapewniania jakosci (PZZJ).

Wewnetrzne zapewnianie jako$ci polega na stosowaniu rozwigzan organizacyj-
nych i procedur gwarantujgcych odpowiednie do sytuacji oddzielenie ksztatcenia
i szkolenia od walidacji. Waznym sktadnikiem systemu wewnetrznego zapewniania
jakosci jest zorganizowanie dziatan w taki sposob, aby w rutynowe procedury IC
wbudowane byto state monitorowanie oraz biezgca ocena walidacji i certy kowa-
nia. Ponadto IC ma obowigzek przeprowadzania nie rzadziej niz raz na trzy lata
ewaluacji wewnetrznej. W raporcie podsumowujgcym ewaluacje wewnetrzng w IC
powinny sie znalezé:

= analiza dokumentow z przebiegu procesu walidacji i certy kowania,
= ocena stosowanych metod walidacji pod wzgledem ich zgodnosci z wyma-
ganiami zawartymi w opisie kwali kacji oraz pod wzgledem trafnosci sto-

sowanych metod i kryteriéw,

= informacje o dziataniach w zakresie doskonalenia metod walidacji
i certy kowania,

= informacje o dziataniach w zakresie doskonalenia wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci.

Raport podsumowujgcy ewaluacje wewnetrzng IC przekazuje do PZZJ i do instytu-
cji prowadzacej Zintegrowany Rejestr Kwali kacji.

Hasta powigzane
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Wigczanie kwali kacji do ZSK

Gji (ZSK)

Zintegrowany
System Kwali ka-

Istniejgce w kraju zasoby kwali kacji stanowig wazny sktadnik narodowego poten-
cjatu, ktory powinien by¢ dobrze rozpoznany i rozwijany w ramach dtugofalowej
polityki panstwa. Z tego wzgledu do ZSK powinny by¢ wigczone wszystkie nada-
wane w Polsce kwali kacje, ktére majg realng wartos¢ z punktu widzenia prowa-
dzonej przez panstwo polityki rozwoju umiejetnosci i kwali kacji.

Wigczanie kwali kacji do ZSK odbywa sie w rézny sposob — w zaleznosci od tego,
jakiego rodzaju jest kwali kacja oraz na jakiej podstawie prawnej i przez kogo jest
nadawana. Bezposrednio przepisem ustawy o ZSK ,automatycznie” zostaty wigczo-
ne do systemu kwali kacje petne oraz kwali kacje czgstkowe nadawane w ramach
oswiaty. Wszystkie inne kwali kacje wtgczane sg do systemu zgodnie z zasadami
okre$lonymi w ustawie o ZSK. Kwali kacje wigczane do ZSK w drodze jednostko-
wych rozstrzygnie¢ muszg odpowiada¢ wymaganiom ustawy o ZSK.

Kwali kacje uregulowane i rynkowe wigczane sg decyzja ministrow wiasciwych
dla tych kwali kacji. Kwali kacje uregulowang minister wtasciwy wigcza z wiasnej
inicjatywy, natomiast kwali kacja rynkowa wigczana jest na wniosek zaintereso-
wanego Srodowiska (organizaciji, stowarzyszenia branzowego, instytucji szkolgcej).
Kwali kacje rzemiesinicze moga by¢ wtgczone do ZSK przez wiasciwych ministréw
wylacznie z inicjatywy Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Kwali kacje czastkowe nadawane po ukonczeniu studiéw podyplomowych przez
uczelnie, instytuty naukowe Polskiej Akademii Nauk i instytuty badawcze wigczane
sg do ZSK decyzjg wtadz tych instytucji. Uczelnie, instytuty naukowe PAN i instytu-
ty badawcze moga tez organizowac szkolenia i nadawac ich uczestnikom inne niz
po ukonczeniu studiéw podyplomowych kwali kacje czastkowe. Uczelnia lub in-
stytut zainteresowane wigczeniem takich kwali kacji do ZSK muszag wystgpic o to
do wiasciwego ministra na zasadach obowigzujgcych przy wigczaniu kwali kacji
rynkowych.

Hasta powigzane
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Zewnetrzne zapewnianie jakosci

Wewnetrzne
zapewnianie
jakosci

Dla osiggniecia wiarygodnos$ci nadawanych kwali kacji duze znaczenie ma system
zewnetrznego zapewniania jakosci. Wedtug ustawy o ZSK majg to by¢ systema-
tycznie prowadzone dziatania instytucji zewnetrznej w stosunku do instytucji cer-
ty kujacej (IC). Dziatania te polegajg na monitorowaniu IC i przeprowadzaniu, nie
rzadziej niz co 5 lat, ewaluacji zewnetrznej IC.

Raport z ewaluacji zewnetrznej IC powinien obejmowac:
= informacje o wery kacji spetnienia przez IC wymagan,
= analize prowadzonych przez IC walidacji i certy kowania,

= analize i ocene funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jako-
sciw IC,

= opis dostrzezonych nieprawidtowos$ci w dziataniu IC oraz rekomendacje
stuzace poprawie.

Raport przekazywany jest do IC i do instytucji prowadzgcej Zintegrowany Rejestr
Kwali kacji.

Zadania zwigzane z zewnetrznym zapewnianiem jakosci minister wiasciwy powie-
rza instytucji lub organizacji, ktGra w ustawie nazywana jest podmiotem zewnetrz-
nego zapewniania jakosci (PZZJ). Kazdy PZZJ co trzy lata przedstawia ministrowi,
ktory powierzyt mu zadania zwigzane z zewnetrznym zapewnianiem jakosci, spra-
wozdanie z wykonanych dziatan, zawierajgce wnioski wynikajace ze wspotpracy
zIC.

Hasta powigzane
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Zintegrowany Rejestr Kwali kacji (ZRK)

Zintegrowany Rejestr Kwali kacji (ZRK) zostat utworzony i dziata na podstawie
ustawy o ZSK. Jest to nowego typu narzedzie, ktére ma kluczowe znaczenie dla
funkcjonowania ZSK. W ZRK gromadzone sg informacje o kwali kacjach, niezalez-
nie od innych istniejgcych w Polsce rejestrow i spisow kwali kacji. ZRK w catosci
funkcjonuje w systemie teleinformatycznym. Podmiot prowadzacy ZRK wskazany
jest w ustawie o ZSK.

ZRK jest rejestrem publicznym, w ktérym sg ujete wszystkie kwali kacje wigczo-
ne do ZSK, zarowno kwali kacje nadawane w obszarze o$wiaty i szkolnictwa wyz-
szego, jak i kwali kacje uregulowane oraz rynkowe. W ten sposob ZRK petni role
szczegoblnego rodzaju facznika” pomiedzy podsystemami kwali kacji funkcjonuja-
cymi dotychczas autonomicznie. Zakres informacji o kwali kacjach gromadzonych
w ZRK obejmuje m.in. wymagane dla kwali kacji efekty uczenia sie oraz dane o in-
stytucjach, ktore te kwali kacje nadaja.

Zgromadzone w ZRK informacje o kwali kacjach sg powszechnie dostepne za po-
Srednictwem portalu internetowego, ktory stanowi czes$¢ portalu Zintegrowanego
Ssystemu Kwali kacji (kwali kacje.gov.pl). ZRK stuzy réznym grupom uzytkowni-
kéw, w tym m.in..

= pracownikom i osobom poszukujacym pracy, ktérzy chcg zdobywac nowe
kwali kacje;

= pracodawcom, dla ktorych stanowi pomaoc nie tylko przy zatrudnianiu osob
majgcych odpowiednie kwali kacje, lecz takze w planowaniu dziatan w za-
kresie wspierania rozwoju zawodowego swoich pracownikow;

= urzedom, instytucjom oraz organizacjom pozarzadowym, ktérym pomaga
w realizacji ich zadan publicznych;

= uczniom i studentom, ktorym fatwy dostep do informacji o kwali kacjach
stwarza lepsze niz przed utworzeniem ZRK mozliwosci planowania kariery
zawodowej;

= nauczycielom, pedagogom szkolnym, doradcom zawodowym, rodzicom.

Hasta powigzane

Opis kwali kacji

Podmiot

prowadzacy
ZRK
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Zintegrowany System Kwali kacji (ZSK)

Zintegrowany System Kwali kacji (ZSK) zostat utworzony w Polsce specjalng ustawg
uchwalong 22 grudnia 2015 r. ZSK jest zbiorem zasad, standardow, nowych funkcji
i rol oraz procedur regulujgcych sposob dziatania réznych podmiotéw (osob i in-
stytucji) zwigzanych z nadawaniem kwali kacji. W lipcu 2016 r. zostat uruchomio-
ny portal internetowy ZSK (kwali kacje.gov.pl) i od tego momentu rozpoczeto sie
stopniowe uruchamianie systemu.

Wdrozenie Zintegrowanego Systemu Kwali kacji ma przynosi¢ korzysci obywate-
lom, utatwiac dostep do nowych kwali kacji, a takze ubieganie sie o prace w kraju
i za granica. Wdrozenie systemu jest wazne réwniez dla pracodawcow, ktorzy otrzy-
mujg znacznie lepsze instrumenty do prowadzenia racjonalnej polityki kadrowej
(rekrutacja, inwestowanie w rozwéj zawodowy pracownikéw). Z punktu widzenia
wiadz publicznych wdrozenie ZSK oznacza mozliwos¢ prowadzenia bardziej efek-
tywnej polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci.

Ogolny zarys Zintegrowanego Systemu Kwali kacji jest nastepujacy:

= Do ZSK witaczono z mocy prawa kwali kacje petne nadawane w oswiacie
(Swiadectwa ukonczenia poszczegoélnych typow szkoét), w szkolnictwie
wyzszym (dyplomy po ukonczeniu studidéw pierwszego i drugiego stopnia
oraz stopien naukowy doktora), a takze kwali kacje czastkowe nadawane
w oswiacie (kwali kacje wyodrebnione w zawodach szkolnych).

= Do ZSK moga by¢ wiaczane takze inne kwali kacje nadawane w szkolnic-
twie wyzszym (np. po ukonczeniu studiow podyplomowych).

= Do ZSK moga by¢ wigczane kwali kacje nadawane poza systemami oSwia-
ty i szkolnictwa wyzszego.

= Wszystkie kwali kacje wigczone do ZSK sg wpisane do Zintegrowanego Re-
jestru Kwali kacji.

= Kwali kacje nadawane poza systemami oSwiaty i szkolnictwa wyzszego
wigczajg do ZSK ministrowie wiasciwi dla danych kwali kacji.

= Kazda kwali kacja wigczona do ZSK musi by¢ opisana w sposob okreslony
w przepisach oraz mie¢ przypisany poziom PRK (Polskiej Ramy Kwali kacji).
Kwali kacjom petnym poziom PRK przypisano w ustawie.

= W wypadku pozostatych kwali kacji przypisany poziom PRK wynika z po-
rownania wymaganych dla danej kwali kacji efektow uczenia sie z charak-
terystykami pozioméw w Polskiej Ramie Kwali kacji. Poziom PRK przypi-
suje minister wiasciwy dla danej kwali kacji w momencie wigczania danej
kwali kacji do ZSK.
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Ustawa o
Zintegrowanym
Systemie
Kwali kacji

Kwali kacje wigczong do ZSK mozna nada¢ wylgcznie na podstawie pozy-
tywnego wyniku walidacji (sprawdzenia, czy wymagane efekty uczenia sie
zostaty osiggniete).

Kwali kacje wigczone do ZSK moga nadawac wylgcznie instytucje wska-
zane w przepisach prawa albo uprawnione przez ministra wtasciwego dla
danej kwali kacji.

Kazda instytucja nadajaca kwali kacje wigczone do ZSK jest objeta we-
wnetrznym i zewnetrznym zapewnianiem jakosci, ktore sg zgodne z prze-
pisami ustawy o ZSK.

Funkcje podmiotu zewnetrznego zapewniania jakosci dla instytucji nadaja-
cej kwali kacje powierza minister wiasciwy dla danej kwali kaciji.

Ministrowie wiasciwi sprawujg nadzor nad jakoScig nadawania kwali kacji
nalezacych do ich dziatéw administracji rzadowej (ustawa daje ministrom
skuteczne instrumenty nadzoru).

Funkcjonowanie ZSK jest koordynowane przez Ministra Edukacji Narodo-
wej przy wsparciu Rady Interesariuszy ZSK.

Hasta powigzane
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Wykaz wazniejszych aktow prawnych
| dokumentow dotyczacych funkcjonowania
Zintegrowanego Systemu Kwali kacji

AKTY PRAWNE | DOKUMENTY KRAJOWE

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (2013). Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkie-
go 2020. Warszawa;
https://www.mpips.gov.pl/praca/strategie-i-dokumenty-programowe/
strategia-rozwoju-kapitalu-ludzkiego-srkl---projekt-z-31072012-r/

Rada Ministrow (10.09.2013). Perspektywa uczenia sie przez cate zycie;
https:.//men.gov.pl/wp-content/uploads/2014/01/
plll_2013 09 10zal _do_uchwaly rm.pdf

Raport referencyjny. Odniesienie Polskiej Ramy Kwalifikacji na rzecz uczenia sie przez
cate zycie do Europejskiej Ramy Kwalifikacji (2013). Warszawa: Instytut Badan Eduka-
cyjnych;

http://www.kwali kacje.edu.pl/pl/strona-glowna/78-zintegrowany-system-

kwali kacji/991-polski-raport-referencyjny

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwali kacji, Dz.U.
2016 poz. 64;

http.//www.kwali kacje.gov.pl/download/Prawo_o_ZSK/obwieszcze-
nie_19052017.pdf

Rada Ministrow (14.02.2017). Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku
2020 (z perspektywq do 2030r.)
https://www.mr.gov.pl/media/34300/SOR_2017_maly_internet 14072017 _
wstepPMM.pdf

Rozporzadzenia wydane na podstawie ustawy o ZSK dostepne na portalu ZSK
http.//www.kwali kacje.gov.pl/prawo-0-zsk

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwali kacji typowych dla kwali ka-
cji o charakterze og6lnym — poziomy 1-4 (Dz.U. 2016 poz. 520)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie

charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwali kacji typowych dla kwali ka-
cji o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz.U. 2016 poz. 537)
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie charakterystyki drugiego stopnia
Polskiej Ramy Kwali kacji typowej dla kwali kacji uzyskiwanych po uzyskaniu kwa-
li kacji petnej na poziomie 4 — poziom 5 (Dz.U. 2016 poz. 915)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lipca 2016 r. w sprawie
wzorow znakow gra cznych informujacych o poziomach Polskiej Ramy Kwali kacji
przypisanych do kwali kacji petnych i czagstkowych wiaczonych do Zintegrowane-
go Systemu Kwali kacji (Dz.U. 2016 poz. 1022)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2016 r. w sprawie
zakresu informacji gromadzonych w Zintegrowanym Rejestrze Kwali kacji o kwa-
li kacjach nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych (Dz.U. 2016 poz.
1204)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2016 r. w sprawie
warunkdw, jakie muszg spetniaé eksperci powotywani do zespotu ekspertow, trybu
powotywania ekspertow oraz procedury poréwnywania efektow uczenia sie wy-
maganych dla kwali kacji z charakterystykami poziomow Polskiej Ramy Kwali ka-
cji (Dz.U. 2016 poz. 1321)

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016

r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwali kacji typowych

dlakwali kacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwali-
kacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6-8 (Dz.U. 2016 poz. 1594)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 stycznia 2017 r. w sprawie
poziomow Polskiej Ramy Kwali kacji dla kwali kacji petnych nadanych do dnia 15
stycznia 2016 r. (Dz.U. 2017 poz. 133)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2017 r. zmieniaja-
ce rozporzadzenie w sprawie wzordw znakoéw gra cznych informujacych o pozio-
mach Polskiej Ramy Kwali kacji przypisanych do kwali kacji petnych i czastkowych
wigczonych do Zintegrowanego Systemu Kwali kacji (Dz.U. 2017 poz. 764)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 maja 2017 r. w sprawie Sek-
torowej Ramy Kwali kacji w sektorze turystyka (Dz.U. 2017 poz. 1155)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2017 r. w sprawie
Sektorowej Ramy Kwali kacji w sektorze sport (Dz.U. 2017 poz. 1268)

67



Mata encyklopedia ZSK

AKTY PRAWNE | DOKUMENTY EUROPEJSKIE

Europejscy Ministrowie Edukacji (1999). Deklaracja boloriska,
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents/MDC/BO-
LOGNA_DECLARATION1.pdf

Komisja Europejska (2000). A memorandum on Lifelong Learning. SEC(2000) 1832;
http://arhiv.acs.si/dokumenti/Memorandum_on_Lifelong_Learning.pdf

Komisja Europejska (2001). Komunikat Komisji z dnia 21 listopada 2001 r. w sprawie
urzeczywistniania europejskiego obszaru uczenia sie przez cate zycie. COM(2001) 678;
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2001:0678:FIN:EN:PDF

Konkluzja Rady z dnia 28 maja 2004 r. w sprawie wspdlnych europejskich zasad w
zakeresie identyfikacji i uznawania uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego.
9600/04, SOC 253
http.//www?2.cedefop.europa.eu/etv/Information_resources/Europeaninventory/
publications/principles/validation2004_en.pdf

Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie jed-
nolitych ram wspdélnotowych dla przejrzystosci kwali kacji i kompetencji (Euro-
pass). Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, L 390, 31.12.2004, s. 6-20;
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXTHTML/?uri=CELEX:32004D2241&from=PL

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie
ustanowienia europejskich ram kwali kacji dla uczenia sie przez cate zycie. Dzien-
nik Urzedowy Unii Europejskiej C 111, 6.5.2008;

http.//www.kwali kacje.gov.pl/download/Prawo_o_ZSK/zalecenie_Parlamen-
tu_Europejskiego_i Rady z dn_23 kwietnia_2008.pdf

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie
ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET): Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 155, 8.7.2009;
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=urise-
rv:0J.C_.2009.155.01.0011.01.POL

Cedefop (2009). European Guidelines for Validating Non-formal and Informal Lear-
ning. Luxembourg: Publications O ce;
http.//www.cedefop.europa.eu/en/Files/4054 EN.PDF

Zalecenie Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢ pozafor-
malnego i nieformalnego. Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, C 398, 22.12.2012;
http://www.kwali kacje.gov.pl/download/Prawo_o_ZSK/Zalecenie-

~z 20 12 2012 r_w_sprawie_walidacji_uczenia_si%C4%99 pozaformalnego-
_i_nieformalnego.pdf
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Komisja Europejska, Cedefop, ICF International (2014a). European inventory on
validation of non-formal and informal learning 2014. Thematic report: current appro-
aches to skills audits in the public sector
http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/2014/87235.pdf

Komisja Europejska Commission, Cedefop, IFC International (2014b). European
inventory on validation of non-formal and informal learning 2014. Thematic report:
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Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwali kacji
dla uczenia sie przez cate zycie i uchylajgce zalecenie Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwali -
kacji dla uczenia sie przez cate zycie. Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 189;
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Mata encyklopedia Zintegrowanego Systemu Kwali kacji jest publikacjg
o charakterze popularno-naukowym. Przybliza czytelnikowi ksztatt i zasady
dziatania wdrazanego w Polsce systemu kwali kacji. Zawiera przystepny opis
50 haset umozliwiajgcych zrozumienie istoty rozwigzan systemowych.

Encyklopedia jest skierowana szczegdlnie do pracownikOw instytucji
odpowiedzialnych za funkcjonowanie systemu, ale takze do pracownikow
stuzb zatrudnienia, organizatoréw r6znych rodzajow ksztatcenia i szkolenia,
pracodawcéw, nauczycieli, trenerow, doradcéw zawodowych oraz wszystkich
0s0b zainteresowanych nowym systemem kwali kacji.
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