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Niezbednym warunkiem wspodfczesnego rozwoju spoteczno-gospodarczego
opartego na informacji jest ciggte doskonalenie oraz dostosowywanie umiejetnosci
pracownikéw do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy. W 2014 r. 80%
badanych pracodawcéw, ktérzy prowadzili rekrutacje w swoich firmach, zgtaszato
problemy ze znalezieniem pracownikéw spetniajgcych oczekiwania zwigzane
z praca na danym stanowisku (Kocér i in., 2015). Edukacja szkolna i akademicka
nie wystarcza, aby nadazy¢ za tempem zmian, dlatego tak istotna jest dzi$ idea
uczenia sie przez cate zycie (ang. lifelong learning). Jej gtéwne zasady obejmuja
m.in. docenianie uczenia sie w réznych formach i miejscach na kazdym etapie
zycia, potwierdzanie efektéw uczenia sie niezaleznie od sposobu, miejsca i czasu
ich osiagania, efektywne inwestowanie w uczenie sie i powszechnos¢ tych dziatan
(Perspektywa uczenia sie przez cate Zycie, 2013). W tym kontekscie wdrazany jest
w Polsce Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK), ktérego funkcjonowanie reguluje
ustawa z 22 grudnia 2015 r. (Dz. U. 2 2016 ., poz. 64, z p6zZn. zm.).

Jednym z gtéwnych narzedzi ZSK jest Polska Rama Kwalifikacji (PRK). W PRK,
podobnie jak w Europejskiej Ramie Kwalifikacji (ERK), wyrdznia sie osiem poziomdéw
kwalifikacji. Kazdy z pozioméw PRK zostat scharakteryzowany za pomocq ogolnych
stwierdzen dotyczqcych efektéw uczenia sie, wymaganych dla kwalifikacji danego
poziomu. Dla okreslania poziomu PRK nie ma znaczenia, czy wymagane dla kwalifikacji
efekty uczenia sie sq osiggane w ramach zorganizowanej edukacji, czy w inny sposéb.
Charakterystyki pozioméw PRK odnoszq sie do petnego spektrum wymaganych dla
kwalifikacji efektow uczenia sie, to znaczy wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych. Charakterystyki kolejnych pozioméw PRK odzwierciedlajq coraz
wyzsze wymagania w tych zakresach (Chton-Dominczak, Stawinski, Krasniewski,
Chmielecka, 2017, s. 4).

Zintegrowany System Kwalifikacji pozwala na gromadzenie i porzadkowanie
rozmaitych kwalifikacji mozliwych do uzyskania w Polsce. Do tej pory kwalifikacje
nadawano w réznych strukturach, instytucjach i organizacjach, na podstawie
odmiennych regulacjii ustaw, dlatego trudno je byto zestawia¢ wedtug jednolitych
kryteriow. Szczegdlnie cenna jest mozliwos¢ wiaczenia do systemu kwalifikacji
funkcjonujacych na wolnym rynku, opisanie ich w jezyku efektéw uczenia sie
i objecie gwarantowanymi przez panstwo (dzieki ogélnym zasadom wigczania
i funkcjonowania kwalifikacji w systemie) zasadami walidacji' i zapewniania
jakosci. Funkcjonowanie ZSK powinno wiec zacheca¢ do uczenia sie przez cate
zycie i ufatwiac rozwdj kompetencji zgodnych z wtasnymi zainteresowaniami lub
pozadanych na rynku pracy.

Zgodnie z art. 11 ustawy o ZSK zapisy Polskiej Ramy Kwalifikacji mozna rozwija¢,
tworzac Sektorowe Ramy Kwalifikacji (SRK). Rama sektorowa jest zdefiniowana
w ustawie o ZSK jako opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze
lub branzy. SRK sg tworzone dla tych dziedzin dziatalnosci, w ktérych pojawia
sie takie zapotrzebowanie. Mogga stanowi¢ rozwiniecie zaréwno charakterystyk
pierwszego, jak i drugiego stopnia PRK.

! Sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej
osoby, osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.
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Gtowna ideg przyjeta przy opracowaniu ram sektorowych jest ich tworzenie przez
branze dla branzy. Oznacza to, ze w proces powstawania ramy jest zaangazowane
mozliwie jak najszersze grono interesariuszy — firmy dziatajgce w danym sektorze,
izby i organizacje branzowe, przedstawiciele szkolnictwa wyzszego i zawodowego
oraz instytucji regulacyjnych. Tworzenie ramy inicjuje dyskusje o kompetencjach
i kwalifikacjach w danym sektorze oraz umozliwia wymiane informacji miedzy
jego przedstawicielami. Interesariusze branzowi sa zatem zaréwno twércami, jak
i adresatami rozwigzan z ramy sektorowej. Zespot ekspertéw z okreslonej branzy
tworzy projekt SRK, ktory jest nastepnie konsultowany w srodowisku branzowym.
Jednym z wazniejszych elementéw pracy nad SRK jest okreslenie wyznacznikéw
sektorowych, ktore przedstawiaja obszary kompetencji istotne dla danego
sektora. Pomagaja one w ustaleniu charakterystyk poszczegdlnych pozioméw,
ktére (podobnie jak w PRK) mozna ukfadac w wigzki.

Poziomy SRK muszg odpowiadac okreslonym poziomom PRK, jednak sktadniki
opisu poziomu powinny odzwierciedla¢ specyfike danej branzy. Choc¢ teoretycznie
rama sektorowa moze obejmowac wszystkie poziomy PRK, dotychczasowe prace
wskazuja, ze docelowa liczba opisanych pozioméw zalezy od branzy.

Do kwietnia 2018 r. powstaty projekty osmiu SRK dla sektoréw: bankowego, IT,
sportu, turystyki, telekomunikacji, budownictwa, ustug rozwojowych oraz
przemystu mody. Zakres ww. ram przedstawiono na rys. 1.

Rysunek 1. Poziomy Sektorowych Ram Kwalifikacji
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Ramy sektorowe sg wtgczane do ZSK w drodze rozporzadzenia wydawanego przez
Ministra - Koordynatora ZSK (Ministra Edukacji Narodowej). Proces wtgczania SRK
jestinicjowany przez ministra wtasciwego dla danej branzy, zjego inicjatywy lub na
whniosek zainteresowanego podmiotu. Ramy dla sektora sportu i turystyki zostaty
oficjalnie wtgczone do ZSKw potowie 2017 r.W kwietniu 2018 r. Rada Interesariuszy
ZSK pozytywnie zaopiniowata wtaczenie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
Sektorowych Ram Kwalifikacji dla budownictwa, ustug rozwojowych i bankowosci.

Z opracowania Sektorowej Ramy Kwalifikacji ptynie wiele korzysci. Przede
wszystkim rama jest efektem dialogu przedstawicieli danej branzy, co pozwala
wypracowac wiele uniwersalnych rozwigzan. Rama usprawnia tez opisywanie
i wiaczanie kwalifikacji do ZSK, poniewaz przektada jezyk PRK na jezyk specyficzny
dla branzy. Dzieki SRK mozna tatwiej zrozumie¢, jak nalezy odnosi¢ zapisy PRK
do konkretnego sektora, co z kolei utatwia trafne przypisanie poziomu PRK do
okreslonej kwalifikacji.

W Instytucie Badan Edukacyjnych trwajg prace nad opracowaniem kolejnych ram
sektorowych.W | potroczu 2018 r. rozpoczeto opracowywanie ram sektorowych dla
handlu i zdrowia publicznego. W dalszej kolejnosci planowane jest opracowanie
SRK m.in. w takich sektorach jak motoryzacja, produkcja przemystowa/przemyst
chemiczny, rolnictwo i oswiata. Warto podkresli¢, ze pomyst tworzenia wielu
Sektorowych Ram Kwalifikacji oraz wtaczania ich do systemu jest unikalny
w Europie. Tym samym SRK moga stac sie atrakcyjnym sposobem reklamowania
danego sektora na rynku europejskim.

Niniejsza publikacja przedstawia informacje dotyczace projektu Sektorowej Ra-
my Kwalifikacji dla Przemystu Mody (SRK PM). Sktada sie z czesci prezentujacych
kolejno: kontekst tworzenia SRK PM, opis realizacji projektu i metodologie prac,
strukture ramy, rekomendacje dotyczace wdrozenia i wykorzystywania SRK PM
w Polsce oraz stownik stosowanych pojec. Zatacznik 1 zawiera charakterystyki
poziomow SRK PM.






1. Kontekst tworzenia Sektorowej Ramy Kwalifikacji
dla Przemystu Mody

Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Przemystu Mody (SRK PM) jest odpowiedzig na
nastepujace potrzeby sektora:

= zwiekszenie transparentnosci nadawanych w nim kwalifikacji,
= lepsze dopasowanie kwalifikacji do potrzeb pracodawcéw,

= opracowanie programéw ksztatcenia i szkolenia adekwatnych do potrzeb rynku
pracy.

Sektor przemystu mody to obszar gospodarki o duzym potencjale. Wedtug szacun-
kéw PMR rynek odziezy i obuwia w Polsce jest wart obecnie niemal 36 mld zi,
a w 2022 r. osiggnie wartos¢ 43,2 mld zt (PMR, 2017). Na rzecz przemystu mody
pracuje w kraju ponad 180 tysiecy oséb (GUS, 2016). Liczba pracownikéw jest
wprawdzie zdecydowanie mniejsza niz kilkanascie lat temu, jednak mimo po-
stepujacej we wszystkich gateziach gospodarki automatyzacji produkgji, nie-
znacznie, lecz systematycznie wzrasta.

W sektorze przemystu mody mozna zaobserwowac charakterystyczne zjawiska
$wiadczace zaréwno o jego specyfice, jak i o0 zmianach zachodzacych w gospodarce.
Na rynku dziataja réwnoczesnie przedsiebiorstwa (tzw. fast fashion) oferujace
odziez i obuwie w bardzo przystepnych cenach oraz producenci i sprzedawcy
szczegolnie nastawieni na indywidualne podejscie do klienta (tzw. slow fashion).
Rosnie znaczenie sprzedazy przez internet, ustug okotosprzedazowych oraz
dziatalnosci blogeréw i vlogeréw z branzy mody - specyficznej dziedziny
o0 znacznym potencjale wptywu na rynek. Ponadto w sektorze przemystu
mody funkcjonujg bardzo innowacyjne przedsiebiorstwa stosujgce wysoko
zaawansowane technologie. Wszystkie te zmiany rodza zapotrzebowanie na
wykwalifilkowang kadre oraz ksztaltowanie sie nowatorskich, nieznanych do
niedawna zawodow, w ktérych konieczne sa nowe kompetencje.

Mimo przedstawionych perspektyw rozwoju sektora i réznorodnych mozliwosci
rozwoju zawodowego pracodawcy stwierdzajg, ze jednym z najpowazniejszych
probleméw, z jakimi obecnie sie borykaja, sa trudnosci ze znalezieniem
pracownikéw. Obserwowane braki kadrowe dotyczg wiekszosci stanowisk, przy
czym najczestszym problemem jest znalezienie chetnych do pracy w charakte-
rze pracownikéw produkcyjnych takich jak szwaczki, obuwnicy czy garbarze.

Niewystarczajaca liczba chetnych do pracy nie jest jedynym problemem.
Pracodawcy dostrzegaja réwniez, ze uczniowie konczacy szkote nie sa dostatecz-
nie przygotowani do pracy w zawodzie. Ich zdaniem, mimo pozytywnych
wynikéw egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, absolwenci maja
niewystarczajgce kompetencje. Jednoczesnie pracodawcy, zatrudniajgc nawet
doswiadczonych pracownikéw, coraz czesciej oczekujg dodatkowych kompetenciji,
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zwigzanych z zarzadzaniem, marketingiem, psychologig czy socjologia mody,
ktére pozwola sprosta¢ wyzwaniom rynku.

System edukacji oraz programy nauczania nie zapewniajg wyksztatcenia wy-
starczajacej liczby pracownikdéw o oczekiwanych przez pracodawcéw kompe-
tencjach. Na potrzeby sektora przemystu mody sg tworzone nowe kierunki
studidéw, otwiera sie rowniez przestrzen dla edukacji pozaformalnej. Sektorowa
Rama Kwalifikacji dla Przemystu Mody okresla kluczowe dla sektora kompetencje
i za pomoca wyznacznikéw sektorowych wskazuje ich najwazniejsze aspekty. SRK
jest narzedziem, ktére stuzy uporzadkowaniu kompetencji wykorzystywanych
w sektorze oraz nadawanych w nim kwalifikacji, aby lepiej dopasowac je do
potrzeb pracodawcow. SRK PM ma odpowiadad réwniez na biezace oczekiwania
pracodawcow i pomagac w opracowywaniu adekwatnych do potrzeb rynku pracy
programow ksztatcenia i szkolenia oraz w rekrutacji, selekgji i planowaniu rozwoju
zawodowego pracownikéw. Tym samym SRK PM moze poméc w rozwigzaniu ww.
probleméw, charakterystycznych dla branzy mody.



2. Realizacja projektu SRK PM

2.1. Etapy opracowania projektu i organizacja prac
Tworzenie projektu SRK PM przebiegato w czterech etapach:

1. Opracowanie koncepcji merytorycznej projektu SRK PM oraz skompletowanie
zespotu ekspertéw.

2. Przeprowadzenie analizy kompetencji w sektorze.
3. Opracowanie wstepnego projektu SRK PM.

4. Przeprowadzenie konsultacji wstepnego projektu SRK PM w szerokim
$rodowisku branzowym i opracowanie finalnej wersji ramy.

Etapy dziatan zostaty szczegétowo omdwione w dalszej czesci tej publikacji.
Projekt SRK PM zostat opracowany przez konsorcjum firmy Eurokreator T&C
Sp. z 0.0. i Zwiazku Przedsiebiorcéw Przemystu Mody Lewiatan jako wiodacej
organizacji zrzeszajacej pracodawcéw sektora.

Prace merytoryczne byty realizowane przez zespét ekspertéw pod kierunkiem
koordynatora merytorycznego. W trakcie realizacji zadan do grona ekspertow
zapraszano dodatkowe osoby, tzw. ekspertéw branzowych, czyli przedstawicieli
przedsiebiorstw i instytucji z dziedziny edukacji, oraz ekspertéw metodycznych,
tj. osoby majace wiedze i doswiadczenie w pracach zwigzanych ze Zintegrowanym
Systemem Kwalifikacji.

Obowiazki kazdego z cztonkéw zespotu eksperckiego obejmowaty w szczegdinosci:
= przygotowanie sie do spotkan zespotu eksperckiego (stacjonarnych i on-line),

= aktywny udziat w pracach zespotu i seminariach,

= biezacg komunikacje z innymi ekspertami, kierownikiem merytorycznym,
koordynatorem projektu oraz przedstawicielami Instytutu Badan Edukacyjnych,

= opisywanie poszczegodlnych czesci projektu SRK PM, w tym zestawdw kluczowych
kompetencji, wyznacznikéw sektorowych i charakterystyk pozioméw SRK PM,

= przekazywanie materiatéw zgodnie z harmonogramem prac.

11
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W tworzeniu SRK PM, zarbwno na etapie opracowania wstepnego projektu,
jak i jego konsultacji, znaczacg role odegrali cztonkowie Rady Sektorowej
ds. Kompetencji Sektora Przemystu Mody i Innowacyjnych Tekstyliow?

2.2. Sktad zespotu ekspertow

12

W pracach nad projektem SRK PM wzigt udziat zespodt ekspertéw, ktdrzy maja
specjalistyczng wiedze na temat:

= poszczegdlnych branz sektora przemystu mody (trzech gtéwnych - odziezowej,
wtdkienniczej i skorzanej),

= opisywania kwalifikacji,

= programow ksztatcenia i szkolenia w zawodach zwigzanych z sektorem mody,
= Polskiej Ramy Kwalifikacji i zatozen Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

W skfad zespotu ekspertéw weszli przedstawiciele:

= czterech przedsiebiorstw z sektora przemystu mody, w tym jednego duzego
(Norman Sp. z 0.0.) oraz trzech MSP (Sewing Contractor Spétka Jawna Dominika
Siuda, Sakho Sp. z 0.0. i Vesta PHU Jadwiga Nocon),

= dwdch organizacji branzowych (Instytutu Przemystu Skérzanego i Stowarzyszenia
Wiékiennikéw Polskich),

= dwéch organizacji pracodawcéw (Zwigzku Pracodawcéw Przemystu Mody
Lewiatan i PIOT — Zwigzku Pracodawcéw Przemystu Odziezowego i Tekstylnego)
oraz jednej organizacji pracownikdéw branzy (Federacji NSZZ Pracownikéw
Przemystu Lekkiego),

= trzech instytucji zajmujacych sie ksztatceniem formalnym - dwoéch uczelni
(Politechniki todzkiej i WST Katowice) oraz szkoty zawodowej (Zespotu
Szkot Projektowania i Stylizacji Ubioru w Sosnowcu - Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu).

= dwdch instytucji zajmujacych sie ksztatceniem pozaformalnym (Lédzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego oraz Chic Warsaw
Sp. z0.0.).

Mimo pierwotnego zatozenia w sktadzie zespotu nie uwzgledniono przedstawicieli
instytucji petnigcych funkcje nadzorcze lub regulacyjne w branzy, poniewaz dla
sektora przemystu mody nie mozna wskazac instytucji o takich funkcjach.

2 Celem dziatania Rady jest umozliwienie wspodtpracy przedsiebiorcow z sektora z dostawcami ustug edukacyjnych
i rozwojowych, zaréwno w sferze edukacji formalnej, jak i pozaformalnej, oraz budowanie partnerstwa przedsie-
biorstw z sektora z instytucjami rynku pracy. Utworzenie i dziatanie Rady w latach 2016-2023 jest dofinansowywane
z Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj (PO WER). Liderem Rady jest Zwigzek Przedsiebiorcéw Przemystu
Mody Lewiatan, a partnerem — PIOT (Zwiazek Pracodawcow Przemystu Odziezowego i Tekstylnego). Wiecej informacji
na temat Rady: http://www.modakompetencje.prywatni.com.pl.
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Dodatkowym kryterium, jakie musieli spetni¢ eksperci, byt minimum piecioletni

staz pracy w sektorze przemystu

mody lub na jego rzecz. Zatozono, ze ten warunek

powinno spetnia¢ co najmniej 80% cztonkdéw zespotu ekspertéw. Ponadto
wytonione kandydatury na ekspertéw zostaty przekazane do zaopiniowania przez
Sektorowa Rade ds. Kompetencji Przemystu Mody i Innowacyjnych Tekstyliéw
i uzyskaty pozytywna rekomendacje. Liste ekspertéw zawiera tab. 1.

Tabela 1. Lista ekspertéw zaangazowanych w prace nad projektem SRK PM

I T

Elzbieta Czernik (kierownik merytoryczny)

Bogustaw Staby
Maria Michalak
Aleksandra Krysiak
Edyta Cyganek
Agata Zarzycka
Elzbieta Tyc
Krzysztof Kowalczyk
Bogustaw Wozniak
Stanistaw Wolski
Elwira Zareba
Monika Bogustawska-Baczek
Anita llska

Wiestawa Licha

Piotr Nowicki

Zespot Szkoét Projektowania i Stylizacji Ubioru
w Sosnowcu

Zwigzek Pracodawcéw Przemystu Mody Lewiatan

Lédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego

PIOT - Zwiazek Pracodawcéw Przemystu
Odziezowego i Tekstylnego

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Sosnowcu

Chic Warsaw Sp. z 0.0.

Norman Sp. z o.0.

Sakho Sp. z 0.0.

Instytut Przemystu Skérzanego

Vesta PHU Jadwiga Nocon

Stowarzyszenie Wtokiennikow Polskich

WST Katowice

Politechnika t6dzka

Federacja NSZZ Pracownikéw Przemystu Lekkiego

Sewing Contractor Spétka Jawna Dominika Siuda
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Aby wyodrebni¢ charakterystyczne kompetencje w sektorze przemystu
mody, przeprowadzono analize kompetencji, ktéra trwata od pazdziernika do
listopada 2017 r. Na podstawie wynikéw analizy wypracowano charakterystyki
poziomoéw SRK PM.

Przy analizie kompetencji zastosowano dwie metody pozyskania danych.
Wykorzystano informacje otrzymane od ekspertéw i przedstawicieli interesariuszy
oraz dane ze Zrodet zastanych (analiza desk research). Dzieki temu analizowane
dane wzajemnie sie uzupetniaty, a wyodrebniane kompetencje mozna byto
doprecyzowac. Na wszystkich etapach analizy umozliwiono takze konsultacje
opracowywanego materiatu.

W sktad zaangazowanego grona ekspertdw i reprezentantéw interesariuszy
weszli przedstawiciele przedsiebiorcéw, organizacji pracodawcéw i pracownikéw
w sektorze oraz instytucji ksztatcenia formalnego i pozaformalnego, w tym
szkot wyzszych. Reprezentowane byly wszystkie branze z sektora, a wsréd
przedsiebiorcéw zadbano o zréznicowanie na MSP oraz duze zaktady pracy.

W analizie danych zastanych wykorzystano informacje zawarte w podstawach
programowych ksztatcenia w zawodach, standardach kompetencji zawodowych,
standardach kwalifikacji zawodowych, programach ksztatcenia i standardach
egzaminacyjnych Zwiazku Rzemiosta Polskiego. Ich uwzglednienie byto istotne,
aby zweryfikowa¢, czy zestawy kompetencji przypisywanych do zadan zawo-

dowych s3 kompletne. Analiza kompetencji obejmowata etapy przedstawione
narys. 2.

Rysunek 2. Etapy analizy kompetencji w sektorze przemystu mody

Opis stanowisk/zawodow

Standaryzacja nazewnictwa i przygotowanie do dalszej analizy
Opracowanie katalogu kompetencji i okreslenie kontekstéw oddziatywania
Zdefiniowanie gtéwnych obszaréw dziatalnosci w sektorze

Okreslenie kluczowych proceséw dla poszczegolnych obszaréw dziatalnosci

Identyfikacja kompetencji kluczowych

Punktem wyjscia do analizy byto przygotowanie opiséw wybranych stanowisk/
zawoddéw wedtug opracowanego schematu. W trakcie opisu wyodrebniano
zadania zawodowe wykonywane w pracy na danym stanowisku, a nastepnie
kazdemu zadaniu przypisywano kompetencje niezbedne do jego wykonywania,
z podziatem na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. W przeprowadzonej
analizie kompetencji w sektorze przemystu mody uwzgledniono stanowiska pracy
wystepujgce w przedsiebiorstwach, charakterystyczne dla poszczegélnych branz



Realizacja projektu SRK PM I

- odziezowej, wtdkienniczej oraz skérzanej. Opisano je na podstawie wywiaddéw
z ekspertami i interesariuszami reprezentujgcymi sektor. Ponadto analiza objeto
stanowiska na uczelniach, zwigzane gtéwnie z prowadzeniem i komercjalizacja
badan naukowych. W analizie wzieto pod uwage réwniez stanowiska/zawo-
dy opisane na podstawie analizy danych zastanych, tj. m.in. podstaw progra-
mowych ksztalcenia w zawodach, standardéw kompetencji zawodowych,
standardow kwalifikacji zawodowych, programéw ksztatcenia czy standardéw
egzaminacyjnych Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Zebrane materiaty uporzadkowano i uzupetniono. Poréwnujac opisy odpowia-
dajacych sobie stanowisk pochodzacych z réznych Zrédet, sprawdzono, czy
kompetencje wymagane do realizacji poszczegoélnych zadan zawodowych sa
kompletne.

Wszystkie wyodrebnione kompetencje zostaly poddane analizie ze wzgledu na
kontekst oddziatywania, niezaleznie od przypisania ich do poszczegdinych branz.
Pozwolito to na okresdlenie pieciu kontekstéw, specyficznych dla catego sektora
przemystu mody. Propozycja takiego ujecia zostata przedstawiona ekspertom,
ktérzy je doprecyzowali i uznali za adekwatne dla sektora. Wyodrebnione konteksty
przedstawia rys. 3.

Rysunek 3. Konteksty oddziatywania wyodrebnione podczas analizy kompetencji
w sektorze przemystu mody

Kwestie organizacyjne i prawne

Metody, techniki, technologia (maszyny, narzedzia, urzadzenia, oprogramowanie),
parametry i przebieg procesu

Materiaty
Dokumentacja (rysunki, rysunki techniczne, instrukcje warsztatowe, raporty)

Rynek

Zgodnie z ustalong wstepnie definicjg sektor przemystu mody obejmuje dziatalnos¢
branzy odziezowej, skérzanej i wtdkienniczej - taki podziat przyjeto na etapie
gromadzenia danych. Jednak analiza zebranego materiatu pod katem produktu
koncowego poszczegdlnych proceséw oraz podobienstwa realizowanych zadan
pozwolita zdefiniowac nastepujace gtéwne obszary dziatalnosci w sektorze:

= produkcja odziezy oraz elementéw funkcjonalnych i dekoracyjnych ze skoér,
futer i materiatéw wtdkienniczych,

= produkcja obuwia,
= widkiennictwo,

= produkcja skor.
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Koncowym etapem analizy kompetencji byto wyodrebnienie kompetencji klu-
czowych, co wykonano w oparciu o kluczowe procesy pracy w kazdym z okres-
lonych obszaréw dziatalnosci. Kluczowy proces zdefiniowano jako logiczny
ciag zadan (ewentualnie podproceséw), ktéry ma istotny wptyw na uzyskanie
konkretnego produktu/efektu korncowego. Okreslenie kluczowych proceséw
nierozerwalnie wigzato sie z przypisaniem im kluczowych zadani. Sg to zadania
niezbedne do zrealizowania procesu, czyli otrzymania okreslonego produktu/
efektu czastkowego.

Do kazdego kluczowego zadania w ramach poszczegélnych proceséw przypisano
kompetencje z katalogu wszystkich kompetencji okreslonych na wczesniejszych
etapach. Kazdemu zadaniu przypisywano wytacznie kompetencje niezbedne
do jego wykonania (tzn. takie, bez ktérych realizacja zadania nie jest mozliwa).
Ten schemat postepowania byt powtarzany kilkakrotnie podczas konsultacji
z zespotem ekspertow. Dzieki temu uzupetniono zbiér kompetencji niezbednych
oraz wyeliminowano kompetencje nieistotne lub mato istotne dla danego
zadania (tzn. takie, ktérych brak nie wptywa znaczgco na mozliwos¢ wykonania
zadania). Byta to jednoczesnie weryfikacja, czy materiat jest kompletny, poniewaz
analizowanie pojedynczych zadan utatwiato ewentualne uzupetnienie zbioru
kompetencji o te, ktore nalezato jeszcze uwzgledni¢. Kompetencje wystarczajace
i niezbedne do realizacji zadan uznano za kluczowe dla sektora przemystu mody.

Powyzsze dziatanie dotyczyto wytgcznie kompetencji odnoszacych sie do
wiedzy i umiejetnosci. Kompetencji spotecznych nie zweryfikowano w ten
sposob, poniewaz w zaleznosci od przyjetego podejscia za kluczowe mozna by
uznac wszystkie albo zadna. Eksperci i przedstawiciele interesariuszy byli jednak
zgodni, ze wiele kompetencji spotecznych, wyodrebnionych w trakcie prac,
stanowi o specyfice sektora przemystu mody. Zdecydowano wiec o poddaniu
ich odrebnej analizie.

Kompetencje spofeczne zostaty najpierw uporzadkowane, tj. ujednolicono
ich nazewnictwo oraz zestawiono ze soba wszystkie kompetencje spoteczne
wyodrebnione w przyjetych wstepnie obszarach: przemysle odziezowym,
widkienniczym i skérzanym. Analiza tych kompetencji pod katem czestotliwosci
ich wystepowania oraz uniwersalnosci z punktu widzenia wszystkich ww. obszaréw
pozwolita wyodrebni¢ i opisa¢ grupy kompetencji spotecznych w sektorze
przemystu mody (rys. 4).

Rysunek 4. Grupy kompetencji spotecznych wyodrebnionych podczas analizy kompe-
tencji w sektorze przemystu mody

Odpowiedzialnos¢ Kreatywnos¢

Wspoétpraca Relacje z otoczeniem

W kazdej z wyodrebnionych grup kompetencji spotecznych mozna wskaza¢
te, ktére moga by¢ rozwijane. Jest tak dlatego, ze wiaza sie one z coraz
bardziej skomplikowanymi zadaniami, wymagajagcymi rosngcego poziomu
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samodzielnosci lub wynikajacymi np. z zarzadzania podlegtym zespotem. Na
nizszych poziomach kompetencje odnoszg sie do pojedynczego stanowiska
pracy i zadan wykonywanych bezposrednio przez pracownika. Na wyzszych
poziomach przejawiaja sie w gotowosci do oczekiwanych zachowan o podobnym
charakterze co na poziomie nizszym, ale w odniesieniu do wiekszej czesci procesu
produkcyjnego, pracy zespotu czy zaktadu pracy. Niektére z wyodrebnionych
kompetencji wystepuja czesto, przy wiekszosci wykonywanych zadan, we
wszystkich obszarach dziatalnosci w sektorze. Cze$¢ z nich jest charakterystyczna
tylko dla okreslonych dziatan. Zjawiska te w odniesieniu do kazdej z grup
kompetencji spotecznych opisano ponize;j.

Odpowiedzialnosé. Dotyczy wszystkich opisanych stanowisk i wykonywanych
zadan zawodowych. Na etapie produkgji jest to odpowiedzialnos¢ za powierzony
materiat oraz sprzet. Przy wykonywaniu wielu zadah zawodowych, nawet
mato skomplikowanych, mamy do czynienia ze zmiang struktury materiatu
(surowca lub potproduktu, np. tkaniny lub skéry), ktéry w wyniku niewtasciwego
wykonania czynnosci (np. rozkroju) moze ulec zniszczeniu. Bioragc pod uwage
nierzadko wysoki koszt tych materiatéw, niezbedna jest duza ostroznos¢
i poczucie odpowiedzialnosci. Kolejny aspekt tej grupy kompetencji wigze sie
z faktem, iz produkt kohcowy powstaje w wyniku procesu obejmujacego wiele
nastepujacych po sobie operacji. Aby zapewni¢ odpowiednia jakos¢ produktu,
istotna jest gotowos¢ kazdej osoby do krytycznej oceny swojej pracy i analizy
jej efektéw, aby eliminowa¢ na biezagco ewentualne btedy. W opinii wielu
ekspertow grupa kompetencji zwigzanych z odpowiedzialnoscia stanowi
o specyfice sektora. Podczas wywiadoéw i konsultacji wskazywali oni na dokfad-
nos$¢ — kompetencje, ktéra wynika wiasnie z dbatosci o jakos$¢ i krytyczng ocene
efektow wykonywanej pracy.

Na etapie projektowania oraz przygotowania i organizacji produkcji odpo-
wiedzialno$¢ wiaze sie z ostroznym i przemyslanym podejsciem do swoich
obowiagzkéw, co pozwala unikng¢ btedéw i dodatkowych kosztéw na etapie
wytwarzania. Wigze sie tez z koniecznoscia przestrzegania obowiazujacych prze-
piséw prawa oraz norm spotecznych i etycznych.

Na etapie pojedynczych zadan jest to odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania
i gotowos¢ do oceny wiasnej pracy. Przy bardziej ztozonych zadaniach oraz
zwigzanych z koordynacjg pracy zespotu i zarzadzaniem ludZmi ta grupa
kompetencji obejmuje réwniez gotowos¢ do przyjmowania odpowiedzialnosci
za dziatania os6b podlegtych.

Kreatywnos¢. Gotowos¢ do kreatywnego myslenia i szukania niestandardowych
rozwigzan znajduje odzwierciedlenie w wielu zadaniach zawodowych wyod-
rebnionych w sektorze. Nieroztgcznie wiaze sie z procesem projektowania i odnosi
sie zaréwno do tworzenia nowych materiatéw, jak i do gotowych wyrobéw. Byta
wskazywana przez ekspertow jako specyficzna dla sektora, poniewaz warunkuje
sukces przedsiebiorstwa i rozwdj branzy.

Kompetencje zwigzane z elastycznym podejsciem do zmieniajacych sie
okolicznosci, gotowoscia do poszukiwania informacji, opracowywania i wdrazania
nowych rozwigzan wystepujg we wszystkich obszarach dziatalnosci w sektorze,
zarbwno na etapie projektowania, jak i wytwarzania. Przejawiaja sie one
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zarbwno w procesach zwiazanych z poszukiwaniem oraz wdrazaniem nowych
rozwigzan i usprawnien w skali przedsiebiorstwa, jak réowniez dotyczg opracowy-
wania nowych technologii, materiatéw lub zastosowan. Przy mniej ztozonych
zadaniach kompetencje te oznaczajg elastyczne podejscie, reagowanie na
zmieniajace sie warunki oraz otwartos$¢ na zmiany.

Z kolei kompetencje zwigzane z procesem twoérczym (takie jak kreatywne
myslenie) w przeprowadzonej analizie byty przypisywane zadaniom zwigzanym
z projektowaniem i wigzaty sie nie tyle z poszukiwaniem nowych technologii, ile
z potencjatem artystycznym i wyobraznig potrzebnymi do kreowania trendéw
w modzie. Na etapie tworzenia projektu SRK PM zapisy zwigzane z kreatywnym
dziataniem zostaty przypisane do umiejetnosci.

Wspotpraca. Kompetencje zwigzane z gotowoscia do wspdtpracy byly wska-
zywane jako istotne przy zadaniach we wszystkich obszarach dziatalnosci. Ich
znaczenie podkreslano m.in. z uwagi na wieloetapowe procesy technologiczne,
ktére wymagaja dziatania zespotowego. Przy bardziej ztozonych zadaniach, na
coraz wyzszych poziomach struktury w zakfadzie pracy kompetencje te dotyczy-
ty réwniez gotowosci do samodzielnego dziatania i podejmowania decyzji,
a nastepnie kierowania zespotem.

Relacje z otoczeniem. W tej grupie znalazty sie kompetencje spoteczne z zakresu
komunikacji, ukierunkowane na relacje biznesowe oraz kontakt z klientem
— uzytkownikiem wytwarzanych produktéw. Kompetencje zwigzane z kontak-
tem z klientem zdaniem ekspertéw stanowig o specyfice sektora. Powstajgce
w wyniku kolejnych proceséw gotowe wyroby - odziez, obuwie i dodatki —
petnig nie tylko funkcje uzytkowe, tj. ochronne, ale takze ksztattujg tozsamosc
osoby, ktéra je nosi. Niezbedna jest wiec wrazliwos¢ i wyczulenie na potrzeby
uzytkownika. Kompetencje z tego zakresu przejawiajg sie na etapie projektowania
wyrobow, jednak szczegdlny wymiar znajdujg w bezposredniej obstudze klienta
na stanowiskach takich jak krawiec czy obuwnik miarowy, stylista, doradca czy
personal shopper. Niezbedne s3 tu wysoko rozwiniete zdolnosci interpersonalne
i komunikacyjne, otwarto$¢, gotowos¢ do wystuchania i wspierania klienta przy
podejmowaniu decyzji. W potaczeniu z fachowag wiedza na temat materiatéw
i wyrobow sa to kompetencje unikatowe, specyficzne dla sektora.

Przeprowadzona analiza pozwolita na wyodrebnienie kompetencji dla wszystkich
okreslonych obszaréw dziatalnosci w sektorze przemystu mody. Koncowe
konsultacje z ekspertami potwierdzity trafnos¢ przyjetych zatozen i poprawnosc
metodologii. Wséréd wyodrebnionych kompetencji zdecydowang wiekszos$¢
stanowity kompetencje kluczowe. Mozna przyja¢ zatozenie, iz byta to pochodna
przyjetej metodologii. Opisujac kolejne stanowiska, eksperci — praktycy w po-
szczegblnych branzach - wskazywali z reguly jedynie na istotne ich zdaniem
kompetencje, pomijajac te, ktére nie sa niezbedne. Ponadto przeprowadzona
standaryzacja nazewnictwa, polegajaca m.in. na scalaniu niektérych kompetencji,
spowodowata wyeliminowanie juz na tym etapie zbyt szczeg6towych stwierdzen.

Zgromadzony materiat postuzyt do dalszych prac nad projektem SRK PM. Kompe-
tencje wskazane jako te, ktére nie sg kluczowe, wykorzystywano pomocniczo
podczas tworzenia charakterystyk poziomoéw SRK PM.
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Niezaleznie od przyjetego wstepnie podziatu na branze odziezowg, wtdékiennicza
i skérzang analiza kompetencji umozliwita wyodrebnienie czterech obszaréw
dziatalnosci w sektorze. Kwestie ich odpowiedniego pogrupowania i potaczenia,
ewentualnie potraktowania odrebnie pozostawiono na etap tworzenia
charakterystyk pozioméw SRK PM.

2.4. Dalsze etapy opracowania projektu SRK PM

Na bazie wynikéw analizy kompetencji prowadzono dalsze prace eksperckie
wsparte konsultacjami z przedstawicielami srodowisk branzowych. Rezultatem
przeprowadzonych dziatan jest ostatecznie przyjeta definicja sektora przemystu
mody oraz opis wyznacznikéw sektorowych, wedtug ktérych opracowano nastep-
nie charakterystyki pozioméw SRK PM. Charakterystyki okreslaja wymagania
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych adekwatne do specyfiki
sektora przemystu mody.

Na etapie opracowywania koncepcji merytorycznej SRK PM przyjeto, ze sektor
przemystu mody obejmuje branze odziezowa, skdrzang i wtdkiennicza. Ta definicja
byta punktem wyjscia do prowadzonych przez ekspertéw prac. Analiza kompe-
tencji pokazata jednak, ze biorgc pod uwage produkt koncowy poszczegdlnych
proceséw oraz podobienstwo realizowanych zadan, mozna wskazac cztery gtéwne
obszary dziatalnosci w sektorze (rys. 5).

Rysunek 5. Gléwne obszary dziatalnosci w sektorze przemystu mody

Produkcja odziezy
oraz elementéw
funkcjonalnych
i dekoracyjnych Produkcja obuwia Wiékiennictwo Produkcja skér
ze skor, futer
i materiatéw
widkienniczych

Ostatecznie, na potrzeby stworzenia SRK PM, dokonano podziatu sektora na dwa
obszary w oparciu o charakter powstajacych efektéw pracy. Potgczono produkcje
odziezy oraz elementéw funkcjonalnych i dekoracyjnych z produkcja obuwia,
tworzac obszar SRK PM - A, w ktérym powstajg wyroby gotowe, przekazywane
uzytkownikom ostatecznym. Widkiennictwo wraz z produkcja skér utworzyty
obszar SRK PM - B opisujacy obszary dziatalnosci zwigzane z przerobem suro-
wcow skorzanych i wibkienniczych w celu otrzymania materiatéw do dalszej
produkgji (rys. 6).

Rysunek 6. Przyporzadkowanie gtéwnych obszaréw dziatalnosci w sektorze przemystu

mody do obszaréw SRK PM
LG Al Wiékiennictwo Produkcja skér
odziezy i in. obuwia

—
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Szczegdbtowg charakterystyke obszaréw SRK PM zawiera Rozdziat 3.

Wyodrebnienie obszarébw SRK PM - A i SRK PM - B pozwolito pogrupowad
kompetencje i unikna¢ nadmiernego rozbudowywania ramy oraz utatwic
postugiwanie sie nig. Oba obszary sie uzupetniaja, tworzac jedng SRK PM opisujaca
wszystkie wyodrebnione w sektorze kompetencje kluczowe. Oznacza to, ze przy
tworzeniu zestawéw kompetencji w oparciu o jeden z obszaréw mozliwe jest
uzupetnienie go o kompetencje wyodrebnione w drugim obszarze.

Jak wspomniano, na etapie opracowywania koncepcji merytorycznej SRK PM
przyjeto definicje sektora przemystu mody w Polsce, ktéra byta punktem wyjscia

do prowadzonych prac (definicje sektora omoéwiono w Rozdziale 3).

Ponadto na etapie wstepnych prac i tworzenia koncepcji projektu SRK PM
okreslono podstawowe cechy charakteryzujace sektor przemystu mody, tj.:

= ograniczony okres trwatosci wytworzonego produktu,
= mozliwos¢ wydtuzenia cyklu zycia produktu przez naprawe i przerébki,
= estetyczne (wizerunkowe) znaczenie produktu,

= ztozone zadania zawodowe w obrebie procesu produkcyjnego,

potrzeba ciggtego podnoszenia kwalifikacji,
= postepujgca automatyzacja procesu produkgji i wzrost roli TIK,
= réznorodnos¢, zmiennosc i zréznicowanie wzordw i modeli.

Przy pracach nad projektem SRK PM istotny byt wptyw ww. specyficznych cech sek-
tora na wystepujace w nim kompetencje. Po weryfikacji przez ekspertéw, podczas
analizy kompetencji w sektorze, uporzadkowano je wedtug pieciu kontekstéw
oddziatywania. Stanowity one punkt wyjécia do wyodrebnienia wyznacznikéw
sektorowych.

Po ustaleniu wyznacznikow sektorowych, bazujac na zgromadzonym materiale,
przystapiono do tworzenia opiséw charakterystyk poziomoéw. Pierwszym
krokiem byt przeprowadzony jeszcze na etapie analizy kompetencji proces
uporzadkowania wyodrebnionych kompetencji. Zweryfikowano wtedy, czy
poszczegdlne kompetencje w podziale na wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne zostaly poprawnie opisane, a nastepnie wyeliminowano okreélenia
dotyczace zestawdw kompetencji i zastgpiono je pojedynczymi kompetencjami.
Nastepnie uogdlniono sformutowania opisujace kompetencje, aby byly adekwatne
nie do pojedynczych, a okreslonych typéw zadan zawodowych. Zastosowano
réwniez jednolite nazewnictwo, wtasciwe dla Polskiej Ramy Kwalifikacji. Proces
przejscia od wyodrebnionych kompetencji do opisu charakterystyk poziomoéw
przedstawia rys. 7.
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Rysunek 7. Przyktadowe przejécie od opisu wyodrebnionych kompetencji do charakterystyk pozioméw w SRK PM

Obstuga maszyn krojczych (krajarki POTRAFI:
przenosne, noze tasmowe lub obstugiwa¢ maszyny uzywane na swoim
automatyczne maszyny krojcze, w tym stanowisku pracy, stosowac narzedzia uzywane

obstuga katera - pozycjonowanie Obsiugll(:\?zzzaszyny na swoim stanowisku pracy
maszyny, monitorowanie pracy, . ZNA | ROZUMIE:
usuwanie usterek, np. wymiana noza, zasady obstugi maszyn uzywanych na swoim
i powtérne pozycjonowanie) stanowisku pracy

Na etapie tworzenia charakterystyk pozioméw kontynuowano prace nad
wiasciwym sformutowaniem zapiséw. Wielokrotnie weryfikowano, czy sg one
wystarczajgco ogdlne, aby mogty odnosi¢ sie do catego sektora, niezaleznie od
specyfiki rodzajéw dziatalnosci w branzach wchodzacych w sktad sektora czy
np. wielkosci przedsiebiorstwa. Z drugiej strony czuwano nad tym, aby pomimo
niezbednych uogdlnieh nie oddali¢ sie zbytnio od specyfiki sektora i zachowacd
w opisach charakterystyk jego najistotniejsze aspekty.

Poszczegblne zapisy zostaty nastepnie pogrupowane w wigzki, czyli ciagi
pokrewnych stwierdzen, réznigcych sie stopniem ztozonosci opisywanych efektéw
uczenia sie. Na tym etapie rozpoczeto proces odnoszenia zapisow projektowanej
SRK PM do Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK). Kazdg z wyodrebnionych wigzek
lokowano na odpowiednich poziomach SRK PM, poréwnujac jej ztozonosc
z charakterystykami drugiego stopnia PRK typowymi dla kwalifikacji o charakterze
zawodowym. W niektérych przypadkach konieczne okazywato sie sformutowanie
dodatkowych zapiséw, gdy dysproporcja miedzy dwoma kolejnymi stwierdzeniami
w ramach wiazki byta zbyt duza i wykraczata poza réznice jednego poziomu.
Przeprowadzano réwniez weryfikacje krzyzowa, tzn. niezaleznie od dbatosci
o zachowanie logiki i ciggtosci w ramach pojedynczej wigzki poréwnywano
zapisy z zakresu wiedzy oraz umiejetnosci w ramach tego samego wyznacznika
i analogicznej wigzki. Dzieki temu charakterystyki sg kompletne i spojne.

Réwnoczesnie z pracami nad tworzeniem charakterystyk pozioméw SRK PM
powstawat stownik stosowanych poje¢ (str. 37). Opracowano go, aby jednozna-
cznie wyjasni¢ stowa, ktére intuicyjnie mogltyby by¢ interpretowane znacznie
szerzej, niz przyjeto na potrzeby SRK PM. Dotyczyto to zwilaszcza pojec
wykorzystanych juz przy definiowaniu obszaru A i B (,wyroby gotowe’, ,produkty”).
Ponadto zamieszczono w stowniku szerszg definicje czesto wykorzystywanych
w SRK PM poje¢, co skrécito opisy charakterystyk i zwiekszyto ich przejrzystosé.
Opracowany wstepny projekt SRK PM zostat poddany weryfikacji. Sprawdzono
definicje sektora przemystu mody oraz konstrukcje i zawarto$¢ samej ramy,
tj. wyodrebnionych wyznacznikéw sektorowych oraz kompletno$¢ i adekwatnosé
opiséw charakterystyk poziomoéw. Projekt SRK PM sprawdzono ponadto pod
katem uzytego jezyka — poprawnosci zastosowanej terminologii specjalistycznej
oraz przejrzystosci zapiséw. Bioragc pod uwage cel weryfikacji, zaplanowano
i zrealizowano CATI i CAWI oraz przeprowadzono konsultacje podczas seminariéw.
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Zrealizowano, zgodnie z zatozeniami, ok. 100 ankiet CAWI, wykonano 20 badan
metodologig CATI oraz zorganizowano 5 seminariéw.

Przyjeto zatozenie, ze badani beda reprezentowad caly sektor, tj. branze
odziezowa, skérzang oraz widkiennicza, z uwzglednieniem przedsiebiorstw
réznej wielkosci. Ponadto do udziatu w badaniach wiaczono przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych, szkolnictwa wyzszego i zawodowego, firm szkole-
niowych, organizacji branzowych, izb gospodarczych, organizacji pracodaw-
cOw i innych instytucji rynku pracy. Jednoczesnie przestrzegano zasady, aby
cztonkowie zespotu eksperckiego opracowujacego SRK PM nie byli respon-
dentami w procesie weryfikacji jej wstepnego projektu.

W wyniku ww. weryfikacji zdecydowana wiekszo$¢ badanych uznata zapro-
ponowang definicje sektora przemystu mody i zapisy SRK PM za zrozumiate,
pozytywnie odniosta sie do podziatu ramy na dwa obszary i wyodrebnienia
zaproponowanych wyznacznikdéw. Charakterystyki pozioméw zostaty ocenione
jako adekwatne do potrzeb sektora i opisane zgodnie z uzywang terminologia.
Uznano, ze gtdéwne zatozenia projektu SRK PM sg wtasciwe.

Respondenci i uczestnicy seminariéw zgtaszali natomiast uwagi wskazujace ich
zdaniem na koniecznos$¢ zmodyfikowania lub uzupetnienia zapiséw. Uwagi te
zostaty w wiekszosci uwzglednione poprzez modyfikacje - doprecyzowano lub
uzupetniono zapisy, ewentualnie wprowadzono dodatkowe pojecia do stownika.

Ponadto, przed przystapieniem do opracowania ostatecznego projektu ramy,
dokonano jej ponownego przegladu pod katem:

= wlasciwego przypisania poszczegdlnych zapiséw do pozioméw SRK PM,

= poprawnosci przyporzadkowania poszczegolnych charakterystyk do kategorii
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

= podobienstwa miedzy zapisami w wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach
spotecznych,

= stopnia branzowosci zapisow.

Ostatnim etapem weryfikacji wstepnego projektu SRK PM byta analiza jego
zgodnosci z zatozeniami Polskiej Ramy Kwalifikacji. Byto to niezbedne, aby
umozliwi¢ w przysztosci wiaczenie SRK PM do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji. Analiza zgodnosci polegata na dopasowaniu do kazdego zapisu
SRK PM odpowiadajacej mu charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowej dla kwalifikacji o charakterze zawodowym.



3. Opis SRKPM

3.1. Definicja sektora przemystu mody

Niezbednym elementem projektu Sektorowej Ramy Kwalifikacji jest zdefiniowanie
sektora, do ktérego sie ona odnosi. Ostatecznie sformutowana podczas prac
nad stworzeniem projektu SRK PM definicja okresla sektor przemystu mody
nastepujaco:

Sektor przemystu mody to dziatalnos¢ produkcyjna i ustugowa obejmujaca

branze odziezowa, skérzang i wtdkiennicza, tj.:

= przerdb surowcow widkienniczych i skdrzanych oraz marketing produktéw
widkienniczych i skérzanych,

= wytwarzanie i marketing gotowych wyrobéw odziezowych, obuwniczych
i galanteryjnych wykonanych z réznych materiatow,

= wytwarzanie i marketing gotowych wyrobéw dekoracyjnych i funkcjonalnych
wykonanych z materiatéw wiékienniczych lub skérzanych.

3.2. Struktura SRK PM

SRK PM jest podzielona na dwa obszary w oparciu o charakter powstajacych
efektédw pracy. Charakterystyke obu obszaréw przedstawia rys. 8.

Rysunek 8. Poréwnanie obszaréw SRK PM

Przeréb surowcéw wiékienniczych
i skérzanych oraz marketing produktow
widkienniczych i skérzanych

Wytwarzanie i marketing
wyrobow gotowych

« wytwarzanie odziezy

» wytwarzanie obuwia »
. ] ] . z .

« wytwarzanie galanterii ze skér i innych materiatéw AR T

» wytwarzanie materiatéw widkienniczych

» wytwarzanie wyrobow dekoracyjnych i funkcjonalnych (przemyst wibkienniczy)

z materiatéw widkienniczych
» wytwarzanie skorzanych wyrobéw dekoracyjnych
i funkcjonalnych

« wyroby odziezowe
« obuwie
« galanteria ze skor i innych materiatéw

o skory wyprawione

 potprodukty skorzane

« liniowe i ptaskie produkty
widkiennicze

« wyroby dekoracyjne i funkcjonalne
z materiatéw wtokienniczych

« skdrzane wyroby dekoracyjne
i funkcjonalne
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3.3. Rama uszyta na miare
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3.3.1. Prezentacja struktury SRK PM

Aby Sektorowa Rama Kwalifikacji byta uzyteczna dla sektora, powinna by¢
dostosowana do jego specyfiki wynikajacej zardwno z charakteru, jak i zZtozonosci
realizowanych w nim procesow.

Sektor przemystu mody, to jak juz wspomniano, dziatalnos¢ produkcyjna i ustugo-
wa obejmujaca branze odziezowa, skérzang i wtékiennicza, tj.:

= przeréb surowcow widkienniczych i skérzanych oraz marketing produktow
witdkienniczych i skérzanych,

= wytwarzanie i marketing gotowych wyrobdw odziezowych, obuwniczych
i galanteryjnych wykonanych z réznych materiatow,

= wytwarzanie i marketing gotowych wyrobéw dekoracyjnych i funkcjonalnych
wykonanych z materiatéw wtdkienniczych lub skérzanych.

Tak zdefiniowany sektor obejmuje wiele réznigcych sie od siebie proceséw,
zarbwno ze wzgledu na charakter dziatan (m.in. produkcja, marketing, ustugi,
badania i rozwdj), efekt koncowy procesu (wyroby gotowe, skéry wyprawione,
materiaty witdkiennicze), jak réwniez stopien ztozonosci realizowanych zadan
(od prostych czynnosci pomocniczych w procesie produkcji do opracowywania
i wdrazania innowacji). Wielowymiarowos$¢ sektora spowodowata w trakcie
projektowania Sektorowej Ramy Kwalifikacji koniecznos¢ przyjecia rozwigzan,
ktére zapewnity przejrzystos$é zapiséw przy zachowaniu odpowiedniego stopnia
branzowosci charakterystyk. Do tych rozwigzan naleza:

1. Podziat SRK PM na dwa obszary.

2. Zamieszczenie charakterystyk uniwersalnych PRK.

3. Podziat zapiséw z kategorii wiedzy i umiejetnosci na wyznaczniki sektorowe.
4, Zachowanie uktadu wigzek kompetencji.

5. Opracowanie stownika poje¢ stosowanych w SRK PM.

3.3.2. Jedna rama, dwa obszary

Jak wspomniano w Rozdziale 2, ze wzgledu na wielobranzowos¢ sektora przemystu
mody w SRK PM wyodrebniono dwa obszary, aby nie formutowac zbyt ogdlnych
charakterystyk. Jako kryterium podziatu przyjeto charakter powstajacych efektéw
pracy. W obszarze SRK PM - A s3 to wyroby gotowe, przekazywane uzytkownikom
ostatecznym, tj. odziez, obuwie, galanteria oraz wyroby uzytkowe i funkcjonalne.
Z kolei SRK PM - B obejmuje obszary dziatalnosci zwigzane z przerobem surowcéw
skérzanych i witdkienniczych w celu otrzymania materiatéw do dalszej produkg;ji
(wyprawa skoér oraz produkcja materiatéw widkienniczych).
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Wyodrebnienie obszaréw SRK PM — A i SRK PM - B stuzyto pogrupowaniu kompe-
tencji, aby unikna¢ nadmiernego rozbudowywania ramy, utatwi¢ postugiwanie
sie nig i zapewni¢ odpowiedni poziom szczegétowosci zapisow. Do kazdego
z obszaréw przypisano kompetencje kluczowe do osiggniecia wtasciwych dla danego
obszaru efektéw. Oba obszary uzupetniajg sie wzajemnie, tworzac jedng SRK PM,
opisujaca wszystkie wyodrebnione w sektorze kompetencje kluczowe. Oznacza
to, jak wczesniej wspomniano, ze przy tworzeniu zestawéw kompetencji w oparciu
o jeden z obszaréw mozliwe jest uzupetnienie go o kompetencje wyodrebnione
w drugim obszarze.

3.3.3. Odniesienie do Polskiej Ramy Kwalifikacji
SRK PM obejmuje kompetencje odpowiadajace charakterystykom pozioméw

2-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (rys. 9). Poziomy te opisano zaréwno w obszarze
SRKPM - A, jak i SRK PM - B.

Rysunek 9. Odniesienie SRK PM do Polskiej Ramy Kwalifikacji

Dla poréwnania z PRK w strukturze SRK PM zawarto charakterystyki uniwersalne
| stopnia. Utatwia to réwniez postugiwanie sie Sektorowa Rama Kwalifikacji.

PRK

SRK - PM
SRKPM -B SRKPM - A

3.3.4. Wyznaczniki sektorowe

Wyznaczniki sektorowe, omowione wstepnie w Rozdziale 2, porzadkujg zapisy
SRK PM. Grupuija je takze wedtug ich cech wspdlnych oraz zwigzku z okreslonym
aspektem zadan zawodowych podejmowanych w sektorze. Podczas prac nad
SRK PM wyodrebniono wyznaczniki, ktére zdaniem ekspertéw w optymalny
sposéb opisuja sektor przemystu mody (rys. 10).
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Rysunek 10. Wyznaczniki sektorowe okreslone dla kazdego z obszaréw SRK PM

A srepm-a SRKPM-B

projektowanie artystyczne i techniczne \,‘)

organizowanie i optymalizacja procesu produkgji

organizowanie i optymalizacja procesu produkgcji

| 4

kontrola jakosci

kontrola jakosci

4

potrzeby klienta i rynku

wymagania dotyczace wyrobdéw

wymagania dotyczace produktow

| 4

materiaty, dodatki i preparaty

surowce i Srodki chemiczne

|

technologia

technologia

26

| 4

ochrona srodowiska

4

1. Projektowanie artystyczne i techniczne

Ze wzgledu na duze znaczenie wizerunkowe produktéw sektora przemystu mody oraz
dynamicznie zmieniajace sie trendy w modzie dziatania zwigzane z opracowywaniem
nowych wyrobéw sa kluczowe dla rozwoju przedsiebiorstw dziatajgcych w branzy.
Specyfika projektowania w przemysle mody polega na zwréceniu szczegdlnej uwagi
na wzornictwo oraz walory estetyczne i wizerunkowe projektowanych wyrobdéw.
Z tego wzgledu istotne sg kompetencje zwigzane z projektowaniem artystycznym
oraz umiejetnosci plastyczne. Réwnie wazne jest projektowanie techniczne, dzieki
ktéremu zaprojektowane wyroby spetniajg wymagania uzytkownikéw dotyczace
funkcjonalnosci, bezpieczenstwa i jakosci.

W ramach wyznacznika,projektowanie artystyczne i techniczne” opisano wyma-
gania dotyczace wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych
do wykonywania zadan zwiazanych z projektowaniem artystycznym i tech-
nicznym. Projektowanie artystyczne polega na opracowaniu koncepcji wyrobu
i wizualizacji projektu, a projektowanie techniczne obejmuje konstruowanie
i modelowanie wyrobow, stopniowanie szablonéw i projektowanie ukfadow
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szablonéw. Projektowanie w przemysle mody dotyczy réwniez zestawien wyro-
béw gotowych, tzw. stylizacji. Charakterystyki pozioméw w ramach wyznacznika
sprojektowanie artystyczne i techniczne” zawieraja réwniez zwigzane z tym
wymagania.

Wyznacznik ,projektowanie artystyczne i techniczne” zostat wyodrebniony
jedynie dla obszaru SRK PM - A. Nie oznacza to jednak, ze w procesach
zwigzanych z wytwarzaniem skér i materiatdw widkienniczych nie wystepuja
zadania zwiagzane z projektowaniem wzornictwa. Czesto jednak sg one $cisle
zwigzane z wytwarzaniem wyrobéw gotowych, tzn. wzornictwo materiatéw
wiékienniczych lub skérzanych jest projektowane facznie z calym wyrobem.
Jako ze oba obszary (A i B) tworza SRK PM i moga by¢ wykorzystywane
tacznie, uznano, ze dla zachowania przejrzystosci charakterystyki przypisane
do wyznacznika w obszarze SRK PM - A nie zostang powielone w obszarze
SRK PM - B. Moga by¢ jednak wykorzystywane np. przy opisywaniu kwalifikacji
zwigzanych z garbarstwem lub wtékiennictwem.

2. Organizowanie i optymalizacja procesu produkgji

Przewazajaca czes$¢ zadan wykonywanych w ramach sektora jest zwigzana z pro-
dukcja. Dynamiczny rozwdj sektora w zakresie zmieniajacych sie technologii
i materiatéw, automatyzacja proceséw produkgji oraz specyfika zmiennosci trendéw
w modzie wymagaja szybkiego reagowania i dostosowywania proceséw produkgji
do zmieniajacego sie otoczenia. Z tego wzgledu kompetencje zwigzane ze sprawng
organizacja i optymalizacjg proceséw produkgji sg kluczowe dla sektora.

W ramach wyznacznika ,organizowanie i optymalizacja procesu produkgji” opisano
wymagania zwigzane z organizowaniem pracy wiasnej, podlegtego zespotu oraz
planowaniem, organizowaniem i optymalizacjg catego procesu produkcji. Ten
wyznacznik obejmuje rdwniez charakterystyki dotyczace planowania, normowania
i optymalizacji zuzycia materiatowego, zaréwno w produkgji seryjnej, jak i w zwigz-
ku ze $wiadczeniem ustug jednostkowych, na indywidualne zaméwienie.

Wyznacznik ,organizowanie i optymalizacja procesu produkgji” zostat wyodreb-
niony dla obu obszaréw SRK PM. W obszarze SRK PM — A potozono wiekszy nacisk
na kompetencje zwigzane z racjonalnym i oszczednym gospodarowaniem mate-
riatem przeznaczonym do obrébki technologicznej. Wynika to z faktu, ze operacje
technologiczne przy produkcji wyrobéw wiaza sie z duzym ryzykiem uszkodzenia
materiatu. W obszarze SRK PM - B udziat czynnika ludzkiego w procesie prze-
robu surowcéw jest mniejszy, dlatego ryzyko uszkodzenia materiatu maleje.
Wykorzystuje sie natomiast duza ilo$¢ substancji chemicznych, a wiekszos¢
zadan wiaze sie z obstugg maszyn. W tym obszarze podkreslono wiec znaczenie
bezpieczenstwa w organizowaniu produkgji.

3. Kontrola jakosci

Jakos¢ wyrobow jest kluczowa ze wzgledu na ich role oraz wymagania stawiane
przez uzytkownikéw w zakresie mody, bezpieczenstwa i funkcjonalnosci. Z tego
wzgledu kontrola jakosci na kazdym etapie powstawania wyrobu w sektorze
przemystu mody jest istotnym etapem pracy. Dotyczy to zaréwno przetwarzania
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surowcoéw w materialy skérzane i widkiennicze, jak réwniez produkcji wyrobdw
gotowych.

Charakterystyki poziomdéw przypisane do wyznacznika ,kontrola jakosci” w obu
obszarach SRK PM okreslajg wymagania dotyczace wiedzy, umiejetnosci i kom-
petencji spotecznych niezbedne do realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
jakosci surowcéw, materiatéw, produktéw oraz procesu produkgcji. Dotycza one
szeroko rozumianego zarzadzania jakoscia, w tym planowania, organizowania
i realizowania kontroli surowcéw, kontroli miedzyoperacyjnej oraz koncowej
wyrobow.

4. Potrzeby klienta i rynku

Koniecznos¢ uwzgledniania potrzeb uzytkownikéw wyrobdéw jest charakte-
rystycznym dla sektora przemystu mody aspektem wymagan w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wyznacznik ,potrzeby klienta i rynku”
obejmuje wymagania zwigzane z okreslaniem potrzeb klientéw — uzytkownikéw
wyrobow, umiejetnym przekazywaniem im informacji na temat wyrobdéw
i ich wtasciwosci, prezentowaniem wyroboéw, doradztwem w ich doborze oraz
znajomoscig trendéw w modzie. Cze$¢ kompetencji, zwigzana np. z okreslaniem
potrzeb klientéw indywidualnych czy doradztwem, odnosi sie najczesciej do
wyrobéw gotowych, zatem nalezy do obszaru SRK PM - A. Pozostate, zwigzane
m.in. ze znajomoscia, analizg i prognozowaniem trendéw, sg wspdlne dla obu
obszaréw. Dla przejrzystosci wszystkie wymagania zwigzane z tym wyznacznikiem
zostaty uwzglednione w SRK PM — A i nie sg powielone w SRK PM - B.

5. Wymagania dotyczace wyrobéw/produktow

Wyznacznik dla SRK PM - A ,wymagania dotyczace wyrobéw” odnosi sie do oceny
zgodnosci wyrobéw z normami i standardami, w tym z wykonywaniem badan
i przeprowadzaniem procesu certyfikacji wyrobéw. Wyznacznik okreslony dla
SRK PM - B ,wymagania dotyczace produktéw” ma ten sam charakter, z za-
strzezeniem, ze odnosi sie do produktéw skérzanych i widkienniczych, ktére
sq wykorzystywane do dalszej produkcji. Kompetencje przypisane do tego
wyznacznika dotycza réwniez okreslania wymagan odbiorcéw w zakresie para-
metréw i whasciwosci materiatéw skérzanych i widkienniczych oraz prowadze-
nia badan, a takze opracowywania i wdrazania produktéw o innowacyjnych
wiasciwosciach odpowiadajacych potrzebom rynku.

6. Technologia

Sektor przemystu mody obejmuje obszary dziatalnosci, w ktérych wykorzystywane
sg specyficzne techniki i metody. Wyznacznik ,technologia” obejmuje wymagania
kompetencyjne zwigzane z obstugg maszyn, postugiwaniem sie narzedziami
i przyborami oraz stosowaniem okreslonych metod i technik. Wyznacznik
ten zostat wyodrebniony w obu obszarach SRK PM, jednak w kazdym z nich
charakterystyki pozioméw opisujg inne kompetencje, adekwatne do technologii
stosowanych w danym obszarze. Dla zachowania przejrzystosci SRK PM
wyznacznik ,technologia” odnosi sie do maszyn, narzedzi oraz technik i metod,
natomiast zapisy dotyczace kompetencji wykorzystywanych przy produkgcji
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wyrobéw oraz produktéw skdrzanych i widkienniczych ,materiaty/surowce” sg
uwzglednione w odrebnych wyznacznikach.

7. Materialy, dodatki i preparaty (SRKPM - A)

Charakterystyki zawarte w wyznaczniku ,materiaty, dodatki i preparaty” dotycza
kompetencji zwigzanych ze znajomosciag wtasciwosci fizykochemicznych i uzyt-
kowych oraz zastosowaniem materiatéw uzywanych do produkcji wyrobdw.
0dnosza sie rowniez do wiedzy i umiejetnoscizwigzanych zdoboremistosowaniem
dodatkéw i preparatéw uzywanych w procesach technologicznych. Wiasciwy dobér
materiatéw, dodatkéw i preparatéw do produkowanych wyrobdéw i stosowanych
technologii jest kluczowy dla zapewnienia oczekiwanej jakosci i wiasciwosci
uzytkowych wyrobow.

8. Surowce i sSrodki chemiczne (SRK PM - B)

Charakterystyki zawarte w wyznaczniku ,surowce i $rodki chemiczne” dotycza
kompetencji zwigzanych ze znajomoscig wilasciwosci oraz przeznaczenia réz-
nych rodzajow surowcéw skorzanych i widkienniczych. Z uwagi na specyfike
proceséw technologicznych w wytwarzaniu skér i witdkiennictwie wiele
kompetencji odnosi sie do wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z opracowywaniem
procedur, przygotowywaniem, stosowaniem i wiasciwym dozowaniem srodkow
chemicznych wykorzystywanych w procesach technologicznych. Kompetencje
okreslone w wyznaczniku dotycza réwniez opracowywania i wdrazania
innowacyjnych receptur lub stosowania nowych surowcéw.

9. Ochrona srodowiska

Przemyst wtdkienniczy i wytwarzanie skor, ze wzgledu na stosowane techno-
logie, sg Zrédtem emisji wielu substancji negatywnie oddziatujgcych na $rodo-
wisko naturalne. Powodem jest zuzywanie na réznych etapach produkcji bardzo
duzych ilosci chemikaliéw, co jest jednak niezbedne do wtasciwego przebiegu
proceséw technologicznych. Zapewnienie ochrony $rodowiska oraz ogra-
niczenie wptywu branzy na zmiany klimatyczne dzieki odpowiedzialnemu po-
stepowaniu z odpadami i sciekami produkcyjnymi jest jednym z kluczowych
wymagan odnos$nie do pracy i technologii w sektorze. Wymagania te dotycza
zarébwno stosowania odpowiednich norm i procedur przez osoby realizujace
proces produkcji, jak réwniez s3 zwigzane z tworzeniem norm i zasad oraz
opracowywaniem nowych technologii neutralizacji i utylizacji szkodliwych
substancji. Wymagania kompetencyjne w tym obszarze dotycza réwniez
prowadzenia badan i wdrazania technologii minimalizujagcych negatywny
wptyw na srodowisko naturalne, w tym na zmiany klimatyczne.

Procesy produkcji wyrobéw gotowych nie oddziatujg negatywnie na srodowisko
naturalne w takim stopniu jak wiékiennictwo i garbarstwo, dlatego tez w obszarze
SRK PM - A kompetencje zwigzane z wyznacznikiem ,ochrona srodowiska” nie sg
kluczowe i ten wyznacznik wyodrebniono jedynie dla obszaru SRK PM - B.
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3.3.5. Charakterystyki poziomow SRK PM

Ujete w SRK PM charakterystyki poziomdéw zawierajg stwierdzenia dotyczace
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych wymaganych dla danego
poziomu, odnoszace sie do czynnosci i zadan zawodowych w sektorze przemystu
mody. Pogrupowane sg wedtug opisanych w punkcie 3.3.4. wyznacznikéw
sektorowych wyodrebnionych dla SRK — A i SRK — B. Rys. 11 przedstawia ogdlng
koncepcje struktury SRK PM, natomiast charakterystyki pozioméw dla obu

obszarow zawiera Zafacznik 1.

Rysunek 11. Struktura SRK PM
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4.Rekomendacje dotyczace wdrozenia
I wykorzystywania SRK PM w Polsce

Przedstawione rekomendacje dotycza mozliwosci wdrozenia SRK PM, jej wy-
korzystania przez $rodowiska branzowe, upowszechniania oraz aktualizacji
i rozwoju. Tab. 2 zawiera zestawienie proponowanych dziatat wraz z podmiotami,
ktére zdaniem ekspertéw opracowujacych projekt SRK PM powinny zostaé

wyznaczone do ich zrealizowania.

Tabela 2. Rekomendacje dotyczace wdrozenia i wykorzystywania SRK PM w Polsce

Rekomendacje Sposob realizacji

SRK PM powinna
zostac witgczona do
Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji

Ztozenie wniosku o wiaczenie SRK PM
do ZSK

Podmiot odpowiedzialny

Rada Sektorowa ds. Kompetencji Sektora
Przemystu Mody i Innowacyjnych
Tekstyliéw

Przeprowadzenie procedury wiaczania
do ZSK

Ministerstwo wifasciwe do spraw oswiaty
i wychowania, ministerstwo wtasciwe
do spraw gospodarki

SRK PM powinna by¢
wykorzystywana do
przypisywania poziomu
do kwalifikacji

Wykorzystanie SRK PM podczas procedury
wiaczania kwalifikacji do ZSK przy
przypisywaniu poziomu do kwalifikacji
(po wiaczeniu SRK PM do ZSK). Ponizej
zamieszczono wiecej informacji na

temat uzytecznosci SRK PM w procesie
przypisywania poziomu

Ministerstwo wifasciwe do spraw oswiaty
i wychowania, ministerstwo wtasciwe do
spraw gospodarki

SRKPM powinna

by¢ wykorzystywana
do opisywania
kwalifikacji rynkowych,
na ktére zgtaszaja
zapotrzebowanie
podmioty zwigzane

z sektorem. Ponizej
zaprezentowano wiecej
informacji na temat
uzytecznosci SRK PM
W procesie opisywania
kwalifikacji

Tworzenie mapy kwalifikacji w sektorze

i powigzan miedzy nimi, ustalanie
kwalifikacji, ktére powinny zostac¢ opisane
w pierwszej kolejnosci

Rada Sektorowa ds. Kompetencji Sektora
Przemystu Mody i Innowacyjnych
Tekstyliow

Opisywanie kwalifikacji rynkowych
za pomoca SRK PM i zgtaszanie ich do ZSK

Rada Sektorowa ds. Kompetencji Sektora
Przemystu Mody i Innowacyjnych
Tekstylidw, zainteresowane podmioty

Wsparcie w procesie opisywania,
zgfaszania i wigczania kwalifikacji

Instytut Badan Edukacyjnych

Prowadzenie (zamawianie) badan na
temat zapotrzebowania na kompetencje
w sektorze, prognozowanie kierunkow
rozwoju sektora zwigzane z koniecznoscia
okresowej weryfikacji SRK PM

Rada Sektorowa ds. Kompetencji Sektora
Przemystu Mody i Innowacyjnych
Tekstyliow

Opiniowanie opisow kwalifikacji z SRK PM
poprzez m.in. analize mapy kwalifikacji

w sektorze i powigzan miedzy nimi

Rada Sektorowa ds. Kompetencji Sektora
Przemystu Mody i Innowacyjnych
Tekstyliow
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Angazowanie
podmiotéw z sektora
przemystu mody do
petnienia aktywnej roli
w ZSK

Wiaczenie SRK PM

do ZSK bedzie
czynnikiem
stymulujacym
zainteresowanie
opisywaniem kwalifikacji
i petnienia funkgji
instytucji certyfikujacej
(IC) lub podmiotu
zewnetrznego
zapewniania jakosci
(PZZ))

Planowane jest powotanie dla

kwalifikacji z obszaru SRK PM podmiotu
zewnetrznego zapewniania jakosci (PZZ)J)
sposrod organizacji branzowych

Planowane jest przygotowanie
podmiotéw do petnienia roli PZZJ, IC
oraz dziatania informacyjne skierowane
do podmiotéw zainteresowanych
petnieniem aktywnej roli w ZSK

Rada Sektorowa ds. Kompetencji Sektora
Przemystu Mody i Innowacyjnych
Tekstylidow, organizacje branzowe

Na podstawie opiséw
kwalifikacji stworzonych
w oparciu o zapisy SRK
PM lub bezposrednio
bazujac na zapisach SRK
PM, mozna tworzy¢ lub
dostosowywac istniejace
programy szkolen, ktére
beda odpowiadaty

na zapotrzebowanie
zgtaszane przez
pracodawcéw

Dziatania informacyjne skierowane

do instytucji szkoleniowych oraz organéw
odpowiedzialnych za opracowywanie
podstaw programowych, programéw
ksztatcenia, opracowanie instrukgji
tworzenia programoéw szkoleniowych

w oparciu o zapisy SRK PM

Rada Sektorowa ds. Kompetencji Sektora
Przemystu Mody i Innowacyjnych
Tekstyliow, ministerstwo wtasciwe

do spraw o$wiaty i wychowania

Zapisy SRK PM moga by¢
wykorzystywane przy
rekrutacji pracownikéw
(tworzeniu opisow
stanowisk), planowaniu
ich rozwoju (programy
szkoleniowe, programy
rozwoju kompetencji),
dziataniach zwigzanych
Z oceng pracownikéw

Dziafania informacyjne skierowane
do przedsiebiorcéw, opracowanie
instrukcji wykorzystywania SRK PM
w rekrutacji, selekcji oraz planowaniu
rozwoju pracownikéw

Rada Sektorowa ds. Kompetencji Sektora
Przemystu Mody i Innowacyjnych
Tekstylidw, organizacje branzowe, m.in.
Zwiazek Przedsiebiorcow Przemystu Mody
Lewiatan, PIOT (Zwigzek Pracodawcow
Przemystu Odziezowego i Tekstylnego),
Stowarzyszenie Wtékiennikéw Polskich,
Polska Izba Przemystu Skérzanego i in.

Upowszechnianie SRK
PM powinno odbywac
sie wielotorowo,
zapewniajac dotarcie
do réznych srodowisk

Opracowanie materiatu informacyjnego
o mozliwych zastosowaniach SRK PM

i korzysciach z jej wdrozenia,

dla poszczegdlnych grup odbiorcéow
(przedsiebiorcéw, instytucji systemow
oswiaty, instytucji szkoleniowych,
doradcéw zawodowych i in.)

Rada Sektorowa ds. Kompetencji Sektora
Przemystu Mody i Innowacyjnych
Tekstylidw, Instytut Badan Edukacyjnych
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Upowszechnianie
SRK PM powinno
odbywac sie
wielotorowo,
zapewniajac dotarcie
do réznych srodowisk

Przekazywanie informacji na temat
powstania projektu SRK PM i jego
pozniejszego wiaczenia do ZSK oraz
mozliwosci wykorzystania jego zapisow;
informacje mogg by¢ rozpowszechniane
podczas wydarzen i za posrednictwem
mediéw branzowych, stron internetowych
i newsletteréw organizacji branzowych;
organizowanie seminariow regionalnych

Organizacje branzowe, m.in. Zwigzek
Przedsiebiorcow Przemystu Mody
Lewiatan, PIOT (Zwiazek Pracodawcow
Przemystu Odziezowego i Tekstylnego),
Stowarzyszenie Wtékiennikéw Polskich,
Polska Izba Przemystu Skérzanego i in.

Przekazanie informacji dotyczacych
kompetencji kluczowych w sektorze
przemystu mody bazujacych na zapisach
SRK PM doradcom zawodowym

i doradcom edukacyjno-zawodowym

Ministerstwo witasciwe do spraw oswiaty
i wychowania, powiatowe i wojewddzkie
urzedy pracy

Zapisy SRK PM
powinny by¢ okresowo
weryfikowane

i w zaleznosci

od potrzeb aktua-
lizowane (uzupetniane,
zmieniane),

aby zapewnic
zgodnos¢ z obecnym,
jak i przewidywanym
zapotrzebowaniem

na kompetencje

w sektorze

Monitorowanie zapotrzebowania na
kompetencje w sektorze, aktualizacja
i uzupetnianie zapiséw SRK PM

Rada Sektorowa ds. Kompetencji Sektora
Przemystu Mody i Innowacyjnych
Tekstylidw, ministerstwo wiasciwe do
spraw gospodarki

Przeglad SRK PM po uptywie pieciu lat
od wiaczenia do ZSK i ustalenie terminu
kolejnego przegladu

Wprowadzanie nowych obszaréw
w zaleznosci od kierunkéw rozwoju
sektora przemystu mody

Ponizej przedstawiono przykfad, jak mozna wykorzysta¢ SRK PM.

4.1. Zdejmujemy miare, czyli jak wykorzysta¢ SRK PM do okreslenia
poziomu kwalifikacji

SRK PM jest sektorowym rozwinieciem charakterystyk poziomoéw Polskiej Ramy
Kwalifikacji, co oznacza, ze dzieki zastosowaniu jezyka wiasciwego dla branzy rama
jest bliska praktyce rynkowej i zrozumiata dla podmiotéw z sektora przemystu
mody. Jest wiec przyjaznym i prostym w uzyciu narzedziem do okreslania poziomu
opisywanych i wtgczanych do ZSK kwalifikacji rynkowych.

Okreslenie poziomu kwalifikacji nastepuje na podstawie poréwnania efektéw
uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji z charakterystykami pozioméw SRK PM.
Kazdy efekt uczenia sie jest poréwnywany oddzielnie z odpowiedniag charak-
terystyka poziomu SRK PM. Przyjeta struktura SRK PM, z podziatem na obszary
i wyznaczniki, pozwala szybko odnajdowaé¢ odpowiednie sktadniki opiséw
pozioméw. Na rys. 12 przedstawiono proces poréwnywania efektéw uczenia sie
z charakterystykami poziomow SRK PM.
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Rysunek 12. Przypisywanie poziomu SRK

6 KROKOW do okreslenia poziomu kwalifikacji w sektorze przemystu mody

Poréwnanie efektéw uczenia sie z SRK PM rozpocznij od wybrania

odpowiedniego obszaru

WYBIERZ OBSZAR + SRKPM - A — wytwarzanie i marketing wyrob6éw gotowych,

¢

« SRKPM - B - przeréb surowcédw wtékienniczych i skérzanych oraz
marketing produktéw wtdkienniczych i skdrzanych.

ZNAJDZ WYZNACZNIK Odszukaj wyznacznik adekwatny do poréwnywalengo efektu uczenia sie.

{

ZNAJDZ WIAZKI W obrebie wybranego wyznacznika odszukaj wiazki, ktérych tematyka
pasuje do poréwnywalnego efektu uczenia sie.

¢

Zapoznaj sie z zapisami w ramach wybranych wiazek i odszukaj te, ktére
okreslaja wymagania w zakresie wiedzy i umiejetnosci najlepiej opisujace
wymagania zawarte w poréwnywanym efekcie uczenia sie. Znajdz réwniez
odpowiednie kompetencje spoteczne.

ODSZUKAJ WELASCIWE
4 ZAPISY

4

SPRAWDZ POZIOM Sprawdz, na jakim poziomie SRK PM znajduja sie wybrane zapisy, i na tej
podstawie przypisz poziom do efektu uczenia sie.

{

) Potworz kroki 1-5 dla kazdego efektu uczenia sie wyodrebnionego dla danej
POWTORZ DLA

POZOSTALYCH EFEKTOW kwalifikacji. Wybierz kluczowe efekty uczenia sie i w oparciu o ich poziom

okresl poziom catej kwalifikacji.

Nalezy zaznaczy¢, ze efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji nie musza
odzwierciedla¢ catej charakterystyki danego poziomu ani obejmowac wszystkich
zapiséw w ramach obszaru lub wyznacznika. Kwalifikacja moze odnosic sie tylko
do kilku zapiséw znajdujacych sie w charakterystykach pozioméw SRK PM.

W SRK PM nie zawarto kompetencji niespecyficznych dla sektora, co nie
oznacza, ze nie s3 w nim wykorzystywane. Przyktadami takich kompetencji sg
umiejetnosci zwigzane z wykorzystaniem technologii IT, umiejetnosci zarzadcze,
sprzedazowe czy kompetencje zwigzane z prowadzeniem badan. Efekty ucze-
nia sie odnoszace sie do takich kompetencji moga pojawiac sie w opisywanych
w sektorze kwalifikacjach. Te efekty uczenia sie powinny zosta¢ poréwnane
z charakterystykami innych ram sektorowych (wtasciwych dla danego rodzaju
dziatalnosci, o ile powstaty) lub charakterystykami Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Poszczegodlne efekty uczenia sie moga odnosi¢ sie do réznych poziomoéw, przy

czym okreslajac poziom catej kwalifikacji, bierze sie w szczegélnosci pod uwage
poziom efektéw uczenia sie kluczowych dla danej kwalifikacji.
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4.2. Po nitce do.. ., czyli jak wykorzysta¢ SRK PM do opisu zestawu
kompetendji

Dzieki dostosowaniu zapiséw SRK PM do specyfiki sektora rama jest narzedziem
do tworzenia zestawéw kompetengji, ktére moga by¢ podstawa do opracowania
opisu kwalifikacji, opisu stanowiska pracy czy tez programu szkolenia. Konstrukcja
SRK PM pozwala w bardzo prosty, intuicyjny sposéb dobra¢ wymagane w zestawie
kompetencje. Caly proces opisywania zestawdéw kompetencji przy pomocy
SRK PM odbywa sie w kilku prostych krokach przedstawionych na rys. 13.

Rysunek 13. Schemat tworzenia zestawu kompetencji z wykorzystaniem SRK PM

7 KROKOW do opisania zestawu kompetencji w sektorze przemystu mody

WYBIERZ OBSZAR

{

WYBIERZ POZIOM

4

WYBIERZ WYZNACZNIKI

{

WYBIERZ ZAPISY

{

DOSTOSUJ POZIOM

{

DOPRECYZUJ ZAPISY

4

UZUPELNL ZESTAW

Poréwnanie efektéw uczenia sie z SRK PM rozpocznij od wybrania

odpowiedniego obszaru

« SRKPM - A — wytwarzanie i marketing wyrob6éw gotowych,

+ SRKPM - B - przeréb surowcéw widkienniczych i skérzanych oraz
marketing produktéw widkienniczych i skdrzanych.

Zapoznaj sie z zamieszczonymi w SRK PM uniwersalnymi chrakterystykami
poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) i wybierz orientacyjny poziom
wymagan najlepiej pasujacy do opisywanego zestawu kompetenciji.

Wybierz wyznaczniki odpowiednie do zakresu opisywanego zestawu
kompetencji. W zestawie moga znajez¢ sie kompetencje przypisane do
jednego lub kilku wyznacznikéw.

W wybranych wyznacznikach odszukaj zapisy (w zakresie wiedzy

i umiejetnosci) pasujace do zestawu. Zestaw nie musi obejmowac wszystkich
zapiséw nalezacych do wybranych wyznacznikéw. Wybierz réwniez
odpowiednie kompetencje spoteczne.

Jezeli wybrany na okreslonym wczesniej poziomie zapis nie odpowiada
oczekiwanym wymaganiom, zapoznaj sie z zapisami na wyzszym poziomie
w tej samej wigzce. Nie wszystkie kompetencje w zestawie musza by¢ na tym
samym poziomie.

Zapisy wybrane z SRK PM nalezy doprecyzowac. Sprawdz w stowniku
dotaczonym do ramy, co oznaczajg ogdlne zapisy, np. materiaty, surowce, itp.
Okresl rowniez, co w danym zestawie kompetencji oznaczaja pojecia takie jak
np. typowy, proste maszyny, ztozone zadania.

Sprawdz, czy twoj zestaw kompetencji jest kompletny. Uzupetnij go

o brakujgce zapisy. Mozesz potrzebowac jeszcze kompetencji, ktére sa:

« wlasciwe dla drugiego obszaru SRK PM - powtérz kroki 1-6 dla drugiego
obszaru SRK PM,

« specyficzne dla innych sektorow — poszukaj ich w odpowiedniej SRK,

+ uniwersalne - poszukaj ich w charakterystykach Il stopnia PRK.

35






Stownik pojec stosowanych w SRK PM

m WYTWARZANIE | MARKETING WYROBOW GOTOWYCH

DODATKI

ELEMENTY
FUNKCJONALNO-
-DEKORACYJNE

MATERIALY

OPERACJA
TECHNOLOGICZNA

PREPARATY

PROCES PRODUKCJI

PROCES
TECHNOLOGICZNY

UStUGI

WYROBY

WYROBY SPECJALNEGO
PRZEZNACZENIA

Uzywane do produkcji wyrobéw: dodatki krawieckie (np. nici, podszewki, guziki,
haftki, zamki, tasiemki) oraz elementy zdobnicze i wykoriczeniowe wykonane

z réznych surowcow (np. ¢wieki, kamienie naturalne i syntetyczne, koraliki, cekiny,
wstazki, koronki, aplikacje).

Elementy dekoracyjne, wyposazenia wnetrz lub wyroby uzytkowe (niebedace
wyrobami odziezowymi, galanteryjnymi i obuwniczymi) wykonane

z materiatéw widkienniczych lub skérzanych, np. posciel, firanki, elementy mebli
tapicerowanych, bandaze.

Materiaty witdkiennicze, skéry wyprawione z wiosem i bez wtosa, materiaty
skéropodobne, tworzywa sztuczne, materialy membranowe, kompozytowe,
laminaty oraz inne materiaty uzywane do produkcji wyrobéw.

Czes¢ procesu technologicznego wykonywana na okreslonym elemencie wyrobu
lub na wyrobie, na jednym stanowisku roboczym przez jednego pracownika lub
grupe pracownikow.

Mieszaniny, roztwory, substancje i srodki chemiczne uzywane do wykonania,
wykonczenia, renowacji lub naprawy wyrobu, np. kleje, pasty, apretury, srodki
piorace i czyszczace.

Ogoét dziatan zmierzajacych do przeksztatcenia surowcow i potproduktow
w wyroby. Obejmuje proces technologiczny oraz procesy pomocnicze (kontrole
jakosci, transport wewnetrzny, magazynowanie).

Podstawowa cze$¢ procesu produkcyjnego, w ktérej nastepuje przygotowanie,
rozkrdj materiatu, obrébka elementéw oraz montaz elementéw w wyroby.

Ustugi zwigzane z naprawa, przerdbka, renowacja, czyszczeniem, konserwacja
wyrobow oraz ustugi zwigzane z projektowaniem i wytwarzaniem wyrobow
jednostkowych, na indywidualne zamowienie.

Gotowe wyroby odziezowe, obuwnicze i galanteryjne wykonane z r6znych
materiatéw oraz wyroby dekoracyjne i funkcjonalne wykonane z materiatow
widkienniczych i skdrzanych, w tym wyroby specjalnego przeznaczenia.

Wyroby odziezowe, obuwnicze i galanteryjne, ktérym stawiane sg specyficzne
wymagania dotyczace bezpieczenstwa, funkcjonalnosci i trwatosci, np. odziez
i obuwie ochronne, wyroby trudnopalne, ortopedyczne, stosowane w sportach
wyczynowych.
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I Scktorowa Rama Kwalifikacji dla Przemystu Mody (SRK PM)

SRKPM -B

OPERACJA
TECHNOLOGICZNA

PROCES PRODUKCJI

PROCES
TECHNOLOGICZNY

PRODUKTY

POLPRODUKTY

SUROWCE

SRODKI CHEMICZNE

PRZEROB SUROWCOW WELOKIENNICZYCH | SKORZANYCH ORAZ

MARKETING PRODUKTOW WLOKIENNICZYCH | SKORZANYCH

Wydzielona cze$¢ procesu technologicznego na jednym stanowisku roboczym
realizowana przez jednego pracownika lub grupe pracownikéw.

Ogot dziatan zmierzajgcych do przeksztatcenia surowcow i pétproduktow
w produkty. Obejmuje proces technologiczny oraz procesy pomocnicze (kontrole
jakosci, transport wewnetrzny, magazynowanie).

Podstawowa cze$¢ procesu produkcyjnego, w ktérej nastepuje przygotowanie,
obrébka chemiczna i mechaniczna surowcéw i potproduktéow oraz wytwarzanie
i wykonczenie produktéw.

Liniowe i pfaskie produkty wiékiennicze oraz wyprawione skéry z wtosem
i bez wtosa.

Pétprodukty widkiennicze - przedze oraz pétprodukty procesu wyprawy skér
podlegajace dalszemu przetworzeniu w produkty lub przeznaczone do sprzedazy.

Wtékna naturalne, chemiczne, mieszane i inne surowce wykorzystywane
do wytwarzania produktéw wiékienniczych oraz skéry surowe.

Barwniki, substancje i srodki chemiczne uzywane w procesie produkgji
bezposrednio lub w formie roztwordw i kapieli technologicznych.
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Zatacznik 1.

Projekt Sektorowej Ramy Kwalifikacji
dla Przemystu Mody
— charakterystyki pozioméw SRK PM (A i B)



SRKPM - A

WYTWARZANIE | MARKETING
WYROBOW GOTOWYCH



2 poziom SRK PM - A (wytwarzanie i marketing wyrobéw gotowych)

Charakterystyki 2 poziomu SRK PM - A:

WIEDZA ( )
Zna i rozumie: Charakterystyki | stopnia PRK - 2 poziom
zagrozenia zwigzane z wykonywanymi zadaniami zawodowymi
wymagania jakosciowe dotyczace wykonywanej przez siebie pracy ZNA 1 ROZUMIE: » ) - o )
podstawowe zasady dokonywania oceny organoleptycznej i oceny jakosci materiatéw, dodatkéw, preparatow = poszerzony zbior elementarnych faktow, prostych pojec oraz zaleznosci miedzy wybranymi
i wyrobow w podstawowym, ograniczonym zakresie (ocena kompletnosci oraz podstawowych parametrow, Zjawiskami przyrodniczymi, spotecznymii w sferze wytworow ludzkiej mys|i
np. koloru, rozmiaru, widocznych wad) POTRAEI:
budowe i proporcje réznych typdw figur, wady postawy ciata, typowe wady stop, podstawy anatomii i fizjologii
konczyny dolnej -
podstawowa terminologie zwigzang z materiatami, dodatkami i preparatami stosowanymi w procesie -
technologicznym (podstawowe rodzaje, cechy, nazwy handlowe) -
podstawowe zasady obstugi prostych maszyn ogoélnego przeznaczenia i maszyn pomocniczych oraz zasady -
postugiwania sie typowymi narzedziami uzywanymi na stanowisku pracy
proste techniki szycia, obrébki i faczenia elementéw wyrobu, prasowania w czasie wykonania wyrobu JEST GOTOW DO:
= podejmowania obowigzkéw wynikajacych z przynaleznosci do réznych wspolnot
= dziatania i wspodtdziatania pod kierunkiem w zorganizowanych warunkach
UMIEJETNOSCI = oceniania dziatan, w ktérych uczestniczy, i przyjmowania odpowiedzialnosci za ich skutki
Potrafi: \
= organizowac swoje stanowisko pracy, stosujac sie do instrukcji zwiazanych z przepisami BHP,
przeciwpozarowymi, ergonomii i ochrony srodowiska
racjonalnie i ekonomicznie wykorzystywac materiat, dodatki i preparaty
dokonywac podstawowej oceny organoleptycznej jakosci materiatéw, dodatkow i wyrobdw, identyfikowac
najczestsze, widoczne wady materiatéw i wyrobdw
przekazywac klientowi podstawowe informacje o whasciwosciach uzytkowych wyrobédw
dokonywac pomiaréw sylwetki i pomiaréw stopy
= rozréznia¢ materiaty, dodatki i preparaty stosowane w produkgcji na podstawie oznaczen, nazw handlowych
i podstawowych cech fizycznych
wykonywac podstawowe czynnosci zwiagzane z obstugg podstawowych maszyn do szycia ogélnego
przeznaczenia i urzadzer pomocniczych (przygotowanie do pracy, uruchomienie, wylgczenie i zabezpieczenie
maszyny po skoriczonej pracy)
postugiwac sie typowymi, podstawowymi narzedziami i przyborami niezbednymi do wykonania czynnosci
zawodowych
wykonywac na podstawie prostych instrukgji i polecert czynnosci zwigzane m.in. z przygotowaniem materiatdw
i dodatkéw do kolejnych operacji technologicznych, magazynowaniem, transportem miedzyoperacyjnym
i podstawowa obrobka elementéw wyrobdw

= wykonywac proste zadania wedtug ogolnej instrukgji, najczesciej w typowych warunkach
rozwigzywac proste typowe problemy, najczesciej w typowych warunkach

uczy¢ sie pod kierunkiem w zorganizowanej formie

odbiera¢ niezbyt proste wypowiedzi, tworzy¢ proste wypowiedzi

formutowac i odbiera¢ najprostsze wypowiedzi w jezyku obcym

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Jest gotéw do:
= postepowania zgodnie z obowiazujacymi zasadami, instrukcjami i poleceniami w zakresie bezpiecznego

wykonywania prostych dziatari w procesie produkcji wyrobow
nawiazywania i utrzymywania niezbednych relacji ze wspdtpracownikami i przetozonymi, umozliwiajacych
wykonywanie prostych dziatan w procesie produkcji wyrobdw
wspodtdziatania w zespole, wykonywania z nalezyta starannoscia polecen przetozonego
szanowania wyposazenia swojego stanowiska pracy (maszyny, narzedzia, przybory)
oceniania swoich dziata wykonywanych indywidualnie lub w zespole




3 poziom SRK PM - A (wytwarzanie i marketing wyrobéw gotowych)

Charakterystyki 3 poziomu SRK PM - A:

WIEDZA
Zna i rozumie:

zasady komponowania zestawow wyrobow z uwzglednieniem kolorystyki, wzoréw, faktury

podstawowe techniki plastyczne wykorzystywane w projektowaniu wyrobéw

zasady dopasowania stylizacji do sytuacji (dress code)

zasady doboru wyrobéw i stylizacji do typu sylwetki

zasady i przepisy BHP, przeciwpozarowe, ergonomii i ochrony srodowiska w zakresie wykonywanych zadan
zawodowych

rodzaje i mozliwosci wykorzystania odpadéw produkcyjnych

wymagania dotyczace jakosci i estetyki wykonywanych elementéw wyrobow

zasady postugiwania sie normami i standardami jakosci dla materiatéw, dodatkéw, preparatow i wyrobow
zasady dokonywania oceny organoleptycznej, zasady pobierania i przygotowywania probek do badan
laboratoryjnych i metrologicznych

podstawowe zasady przeprowadzania kontroli miedzyoperacyjnej

podstawowe zatozenia aktualnych trendéw w modzie

zasady przeprowadzania analizy sylwetki z uwzglednieniem analizy kolorystycznej

podstawowe wiasciwosci uzytkowe najczesciej wystepujacych wyrobow

rodzaje wystepujacych w branzy certyfikatow wyrobéw

podstawowe wiasciwosci uzytkowe i fizykochemiczne oraz typowe sposoby wykorzystywania najczesciej
uzywanych materiatéw, dodatkéw i preparatow

zasady obstugi podstawowych maszyn stosowanych w procesie produkcji

typowe techniki krojenia recznego i automatycznego, szycia na maszynach ogolnego i specjalistycznego
przeznaczenia, obrébki i taczenia elementéw wyrobu oraz obrébki termicznej i wykoriczenia wyrobu

UMIEJETNOSCI
Potrafi:

projektowac zestawienia wyrobéw z dostepnego, ograniczonego zbioru wyrobéw, wedtug ogdlnie przyjetych
zasad i trendow

modyfikowa¢, dostosowywac istniejgce projekty wyrobow

wykonywac proste szkice oraz rysunki zurnalowe i modelowe wyrobu

organizowac wiasng prace z zachowaniem zasad i przepiséw BHP, przeciwpozarowych, ergonomii i ochrony
Srodowiska

oblicza¢ zuzycie materiatéw, dodatkdw i preparatéw do wykonania pojedynczych, podstawowych wyrobéw

i ustug

klasyfikowa¢ i ocenia¢ przydatnos¢ odpadédw materiatow i dodatkdw

= kalkulowac koszty wykonania pojedynczych, podstawowych wyrobéw i ustug

dokonywac oceny jakosci elementu wyrobu wykonanego na swoim stanowisku pracy, w procesie rozkroju,
szycia, obrébki i taczenia elementdw, obrébki termicznej, wykonczenia oraz naprawy wyrobu

oceniac organoleptycznie jakos¢ i estetyke wykonania wyrobdw lub ustugi wedtug okreslonych norm

i standardéw

dokonywac oceny jakosci materiatow i dodatkdw przeznaczonych do obrébki technologicznej wedtug
okreslonych norm i standardéw, identyfikowac¢ wady materiatéw i dodatkow

wykonywac kontrole miedzyoperacyjne wedtug okreslonych zasad

eksponowac wyroby w przestrzeni wystawowej i sprzedazowej salonéw odziezowych, obuwniczych,

z galanterig skérzana

przekazywac klientowi informacje o wiasciwosciach uzytkowych wyrobdw i materiatach wykorzystanych do
ich produkgji

dokonywac analizy kolorystycznej i analizy typu sylwetki

rozpoznawac typowe wady sylwetki oraz typowe wady stop

doradzac klientowi w wyborze wyrobu i skomponowaniu stylizacji dopasowanej do jego
sylwetki i urody

identyfikowac trendy w modzie na podstawie analizy czasopism, zurnali, informacji
dostepnych w internecie

sporzadzac¢ dokumentacje wymagana przy certyfikacji wyrobdw

dobiera¢ dodatki i preparaty do okre$lonego materiatu

wykonywac proste dziatania zwigzane z obstuga maszyn (przygotowanie do pracy,
uruchomienie, regulowanie, ustawienie parametréow zgodnie z instrukcja, wytaczenie,
zabezpieczenie maszyny po skoriczonej pracy)

postugiwac sie narzedziami i przyborami niezbednymi do wykonania zadar zawodowych
wykonywac $ciegi reczne i maszynowe, stosowac typowe techniki krojenia recznego
materiatu, obrobki i montazu elementdw wyrobu oraz typowe techniki obrébki termicznej
i wykoriczenia wyrobu

odczytywac z instrukcji stanowiskowych podstawowe informacje niezbedne do wykonania
operacji technologicznej

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Jest gotow do:

przestrzegania instrukgji, zasad i przepisow prawa w zakresie bezpieczenstwa i ergonomii
pracy w procesie produkcji wyrobow

szanowania cudzych praw autorskich

nawigzywania i utrzymywania niezbednych relacji ze wspotpracownikami i przetozonymi,
umozliwiajacych wykonywanie zadan w procesie produkcji wyrobow

nawigzywania podstawowych relacji z klientem indywidualnym i przestrzegania
podstawowych regut wspoétpracy z klientem

samodzielnego wykonywania zadan zleconych przez przetozonego

dbania o wyposazenie swojego stanowiska pracy (maszyny, narzedzia, przybory) oraz

o racjonalne wykorzystanie surowcéw i srodkdw chemicznych

rzetelnego i doktadnego wykonywania zadar zawodowych, dbania o jakos¢ wykonywanej
przez siebie pracy

oceniania wplywu swojej pracy na realizacje zadan i efekty pracy zespotu, w ktérym pracuje
oceniania jakosci, starannosci i estetyki wykonywanej przez siebie pracy

dostosowywania sie do zmian w srodowisku pracy zwigzanych z rozwojem technologii
produkcji wyrobow i zmieniajacymi sie trendami w modzie




3 poziom SRK PM - A (wytwarzanie i marketing wyrobéw gotowych)

4 \
Charakterystyki | stopnia PRK - 3 poziom

ZNA | ROZUMIE:
= podstawowe fakty i pojecia oraz zaleznosci miedzy wybranymi zjawiskami przyrodniczymi,
spotecznymi i w sferze wytwordw ludzkiej mysli, a ponadto w okreslonych dziedzinach
w szerszym zakresie wybrane fakty, pojecia i zaleznosci
= elementarne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci

POTRAFI:
= wykonywac niezbyt proste zadania wedtug ogdinej instrukcji w czesciowo zmiennych
warunkach
m rozwigzywac proste typowe problemy w czesciowo zmiennych warunkach
m uczyc sie w czesci samodzielnie pod kierunkiem w zorganizowanej formie
» odbiera¢ niezbyt ztozone wypowiedzi, tworzy¢ niezbyt proste wypowiedzi
» odbierac¢ i formutowac bardzo proste wypowiedzi w jezyku obcym
JEST GOTOW DO:
» przynalezenia do wspdlnot réznego rodzaju, funkcjonowania w réznych rolach spotecznych
oraz podejmowania podstawowych powinnosci z tego wynikajacych
m czesciowo samodzielnego dziatania oraz wspoétdziatania w zorganizowanych warunkach
m oceniania dziatar swoich i zespotowych oraz podejmowania odpowiedzialnosci za skutki
tych dziatan




4 poziom SRK PM - A (wytwarzanie i marketing wyrobéw gotowych)

Charakterystyki 4 poziomu SRK PM - A:

WIEDZA
Znairozumie:

zasady i techniki wizualizacji projektow

podstawowe zasady i metody konstruowania i modelowania wyrobéw

zasady doboru stylizacji w zaleznosci od pozycji spotecznej i zawodowej oraz cech osobistych klienta
podstawowe zasady wynikajace z prawa autorskiego, w tym podstawowe zasady tworzenia opracowan
i utwordw zaleznych

zasady i przepisy BHP, przeciwpozarowe, ergonomii i ochrony srodowiska w procesie produkcji

zasady kierowania i organizowania pracy zespotdéw wykonujacych pojedyncze operacje technologiczne
w procesie produkcji wyrobdéw

zasady gospodarowania odpadami w procesie produkgji

zasady kalkulacji kosztow zuzycia materiatéw, dodatkéw i preparatéw

wybrane normy i standardy jakos$ci dotyczace materiatéw, dodatkéw, preparatéow, wyrobow i przebiegu procesu
technologicznego

zasady przeprowadzania badan laboratoryjnych i metrologicznych

= skutki typowych nieprawidtowosci procesu projektowania i produkcji majacych wptyw na powstawanie wad

w materiatach i wyrobach

zasady przeprowadzania i organizowania kontroli materiatow, dodatkéw, preparatéw, kontroli
miedzyoperacyjnej i koncowej wyrobdw

instrumenty promogji stosowane na rynku mody

podstawowe metody i kanaty dystrybucji wyrobow

aktualne trendy w modzie

sposoby podkreslania waloréw sylwetki (urody) i tuszowania wad za pomoca odpowiednio dobranej stylizacji
czynniki wptywajace na ceny wyrobéw gotowych

wiasciwosci uzytkowe szerokiego asortymentu wyrobow

zasady badania wyrobdéw i przyznawania wyrobom certyfikatow

wiasciwosci uzytkowe i fizykochemiczne oraz typowe sposoby wykorzystywania szerokiego asortymentu
materiatow, dodatkéw i preparatéw dostepnych na rynku

parametry i zastosowanie podstawowych maszyn wykorzystywanych w procesie produkgji

parametry i zastosowanie maszyn wykorzystywanych w procesie produkgji, zasady doboru maszyn do typowych
proceséw technologicznych w produkcji wyrobéw

ztozone techniki w procesie krojenia recznego i automatycznego, szycia na maszynach ogélnego

i specjalistycznego przeznaczenia, obrébki i taczenia elementdw wyrobu oraz obrobki termicznej i wykoriczenia
wyrobu

UMIEJETNOSCI
Potrafi:

projektowac zestawienia (stylizacje) z dostepnego na rynku asortymentu wyrobdw, wedtug ogodlnie przyjetych
zasad i trendoéw, z uwzglednieniem potrzeb klienta

projektowac podstawowe typy wyrobdw wedtug obowigzujacych trendéw

realizowac wiasne pomysty inspirowane obowigzujacymi trendami i rozwiazaniami

wykonywac rysunki zurnalowe i modelowe recznie oraz przy uzyciu typowych programéw komputerowych
wykonywac konstrukcje i modelowac podstawowe rodzaje wyrobdw

planowac organizacje operacji technologicznych wykonywanych przez podlegty zespét z zachowaniem zasad
i przepiséw BHP, przeciwpozarowych, ergonomii i ochrony srodowiska

okresla¢ warunki magazynowania materiatéw, dodatkéw, preparatow i wyrobdw

okresla¢ zasoby niezbedne do realizacji okreslonych operacji technologicznych w procesie produkgji

oblicza¢ zuzycie materiatéw, dodatkéw i preparatow do wykonania pojedynczych wyrobdw i ustug

planowac wykorzystanie odpaddw materiatow i dodatkéw w procesie produkcji

oblicza¢ koszty wykonania pojedynczych wyrobdw i ustug

opracowywac skrécong dokumentacje techniczno-technologiczna i instrukcje stanowiskowe
dokonywac oceny jakosci elementu wyrobu wykonanego na swoim stanowisku pracy lub przez
podlegty personel w procesie rozkroju, szycia, obrébki i faczenia elementéw, obrébki termicznej,
wykonczenia oraz naprawy wyrobu

dokonywac oceny prawidtowosci przebiegu nadzorowanych operacji technologicznych
rozpoznawac nieprawidtowosci w przebiegu operacji technologicznych wptywajace na jakos¢
wyrobdw i usuwac proste przyczyny wystepowania tych nieprawidfowosci

wykonywac badania laboratoryjne i metrologiczne wedtug okreslonych instrukcji i metod
identyfikowac¢ wady materiatowe, konstrukcyjne i technologiczne wyrobdéw

nadzorowac stosowanie zasad kontroli miedzyoperacyjnej

prezentowac wyroby i ich wiasciwosci w czasie targdw, wystaw, pokazéw

formutowac proste przekazy marketingowe i medialne, opracowywac proste informacje

na temat wyrobdw

analizowac informacje dotyczace upodoban, stylu zycia, typu sylwetki klienta, identyfikowac
ztozone potrzeby klienta indywidualnego

doradzac klientowi w wyborze wyrobu i skomponowaniu stylizacji dopasowanej do jego
sytuadji spotecznej, zawodowej i osobistej

okresla¢ najnowsze trendy w modzie na podstawie pokazéw mody, analizy katalogéw mody
planowac, organizowac i nadzorowac proces certyfikacji wyrobéw

przeprowadzac¢ badania metrologiczne i laboratoryjne na potrzeby certyfikacji wyrobow,
ocenia¢ zgodno$¢ wyrobow ze standardami i normami okreslonymi dla certyfikatow
interpretowac wyniki badar metrologicznych i laboratoryjnych oraz okreéla¢ na ich podstawie
wiasciwosci wyrobow

dobiera¢ materiaty, dodatki i preparaty do wyprodukowania lub naprawy podstawowego
asortymentu wyrobow

okresla¢ wiasciwosci funkcjonalne i fizykochemiczne materiatéw, dodatkéw i preparatéw

do wyprodukowania podstawowego asortymentu wyrobow

wykonywac umiarkowanie ztozone zadania zwigzane z obstuga maszyn (przygotowanie

do pracy, uruchomienie, regulowanie, ustawienie parametrow zgodnie z instrukcja,
monitorowanie parametréw, wytaczenie, konserwowanie i zabezpieczenie maszyny

po skoriczonej pracy, rozpoznawanie nieprawidtowosci w pracy maszyny)

dobiera¢ maszyny do typowych proceséw technologicznych

okresla¢ narzedzia i przybory niezbedne do wykonania zadan w procesie produkcji, wyposaza¢
stanowiska pracy w niezbedne narzedzia i przybory

stosowac typowe techniki w procesie krojenia recznego i automatycznego, szycia na maszynach
podstawowych i specjalnego przeznaczenia, obrébki recznej i maszynowej elementéow
wyrobdw, faczenia za pomoca klejenia, zgrzewania, nitowania oraz za pomoca innych technik,
obrobki termicznej oraz wykoriczenia wyrobdw typowych, wyrobdw rzadko wykonywanych

i 0 nietypowej konstrukgji

dobiera¢ metody i techniki do wykonania typowych i podstawowych wyrobéw

dobiera¢ parametry obrobki w procesach technologicznych wyrobdw typowych

i nieskomplikowanych

postugiwac sie podstawowa dokumentacja techniczna i technologiczna niezbedna

do wykonywania i nadzorowania operacji technologicznych w procesie produkcji wyrobdw




4 poziom SRK PM - A (wytwarzanie i marketing wyrobéw gotowych)

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Jest gotéw do:

dbania o bezpieczenstwo oraz ergonomie pracy swojej oraz podlegtych oséb w czasie wykonywania zadan
zwigzanych z produkcja wyrobdw

przestrzegania okreslonych w standardach etycznych i normach zawodowych zasad uczciwosci, rzetelnosci,
poufnosci i wykorzystywania cudzej wiasnosci intelektualnej

nawiazywania i utrzymywania relacji ze wspotpracownikami, przetozonymi i kontrahentami umozliwiajacych
wykonywanie zadarn zawodowych

nawiazywania relacji z klientem indywidualnym, respektowania jego potrzeb i przestrzegania regut wspotpracy
z klientem

kierowania pracg matych zespotéw oraz wspoétdziatania z innymi w ramach prostych zadan w procesach
projektowania wyrobdéw, organizowania i wykonywania pracy zespotéw produkcyjnych oraz promocji wyrobow
wymagania od podwifadnych poszanowania powierzonego wyposazenia stanowisk i materiatu

dbania o jakos$¢, starannos$c i estetyke pracy swojej i zespotu, ktorym kieruje

przyjmowania odpowiedzialnosci zwigzanej z kierowaniem matym zespotem oraz przyjmowania
odpowiedzialnosci za efekty pracy swojej i podlegtego zespotu

oceny wptywu jakosci pracy wykonywanej przez siebie i zespdt, ktorym kieruje, na efekt koricowy wyrobu
oceniania jakosci, starannosci i estetyki pracy wykonywanej przez siebie i podlegty zespot

wykazywania sie otwartoscia na zmiany w srodowisku pracy zwiazane z rozwojem technologii produkgji

i zmieniajacymi sie trendami w modzie

7

Charakterystyki | stopnia PRK - 4 poziom

ZNA | ROZUMIE:
= poszerzony zbior podstawowych faktéw, umiarkowanie ztozonych poje¢, teorii i zaleznosci
miedzy wybranymi zjawiskami przyrodniczymi, spotecznymi oraz w sferze wytwordw ludzkiej
mysli, a ponadto w okreslonych dziedzinach w szerszym zakresie fakty, umiarkowanie ztozone
pojecia, teorie i zaleznosci miedzy nimi
= podstawowe uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci

POTRAFI:

= wykonywac niezbyt ztozone zadania w czesci bez instrukcji, czesto w zmiennych warunkach

» rozwigzywac niezbyt proste, w pewnej czesci nietypowe problemy, czesto w zmiennych
warunkach

= Uczyc sie samodzielnie w zorganizowanej formie

= odbiera¢ ztozone wypowiedzi, tworzy¢ niezbyt ztozone wypowiedzi dotyczace szerokiego
zakresu zagadnien

= odbiera¢ i formutowac proste wypowiedzi w jezyku obcym

JEST GOTOW DO:
= przyjmowania odpowiedzialnosci zwiazanej z uczestnictwem w réznych wspdlnotach
i funkcjonowaniem w réznych rolach spotecznych
= autonomicznego dziatania i wspotdziatania w zorganizowanych warunkach
= oceniania dziatart swoich i 0séb, ktérymi kieruje, przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki
dziatan wiasnych oraz tych oséb




5 poziom SRK PM - A (wytwarzanie i marketing wyrobéw gotowych)

Charakterystyki 5 poziomu SRK PM - A:

WIEDZA
Zna i rozumie:

zasady i metody konstruowania i modelowania wyrobow

zasady i techniki stopniowania i projektowania uktadéw szablondw

zasady wynikajace z prawa autorskiego, w tym zasady tworzenia opracowan i utwordw zaleznych

metody i systemy organizacji produkdji

zasady zarzadzania produkcja

metody normalizacji zuzycia materiatow

metody optymalizacji proceséw produkdji i zuzycia materiatowego

normy branzowe, krajowe i miedzynarodowe dotyczace jakosci materiatow, wyrobdw i proceséw produkcji
wyrobow

skutki nietypowych, zdiagnozowanych nieprawidtowosci procesu projektowania i produkcji, majace wptyw
na powstawanie wad w materiatach i wyrobach

zasady doboru przekazu (forma przekazu, rodzaj mediow) w zaleznosci od grupy docelowe;]

czynniki wptywajace na zachowania nabywcze konsumentéw oraz czynniki ksztattujace trendy modowe
metody i kanaty dystrybucji wyrobow

Swiatowe nowosci w zakresie mody

wptyw czynnikéw rynkowych, takich jak np. moda, sezonowos¢, grupa docelowa, kanaty dystrybucji, na ceny
wyrobow gotowych

wymagania dotyczace materiatow, dodatkdw, preparatow, wyrobow i stosowanych technologii na potrzeby
certyfikacji wyrobow

przepisy prawa dotyczace certyfikacji wyrobow

parametry, zastosowanie i sposéb dziatania maszyn wykorzystywanych w procesach produkcyjnych, zasady
obstugi, regulacji, konserwowania maszyn

UMIEJETNOSCI
Potrafi:

projektowac szeroki asortyment wyrobéw wedtug obowiazujacych trendéw

realizowac wiasne pomysty zwiazane z projektowaniem, wytwarzaniem i marketingiem wyrobow

wykazywac sie kreatywnoscia w realizowaniu typowych projektéw i zadan

stopniowac szablony, projektowac uktady szablonéw recznie oraz przy uzyciu typowych programéw
komputerowych

wykonywac konstrukcje i modelowac wyroby recznie oraz przy uzyciu typowych programoéw komputerowych
planowac organizacje procesu produkcji z zachowaniem zasad i przepiséw BHP, przeciwpozarowych, ergonomii
i ochrony srodowiska

planowac i organizowac rozmieszczenie stanowisk w procesie technologicznym oraz planowac i organizowac
transport wewnetrzny

okresla¢ zasoby niezbedne do realizacji procesu produkgji

okresla¢ normy zuzycia materiatow, dodatkéw i preparatéw w produkcji wyrobow

stosowac programy komputerowe do optymalizacji rozkroju materiatow

opracowywac kosztorysy wykonania partii wyrobdw

opracowywac dokumentacje techniczno-technologiczna oraz instrukcje stanowiskowe

analizowac przyczyny wadliwej produkcji wptywajace na jakos$¢ wyrobdw, usuwac ztozone przyczyny
wystepowania bteddw w produkcji wyrobdw

wskazywac i analizowac przyczyny powstania btedéw w wyrobach

formutowac zalecenia dotyczace zapobiegania powstawaniu btedéw w wyrobach

opracowywac instrukcje stosowania norm technicznych i prawnych dotyczacych jakosci materiatdw, dodatkow,
preparatéw i wyrobow

okresla¢ zasady przeprowadzania kontroli materiatéw, dodatkow, preparatéw, kontroli miedzyoperacyjnej

i koricowej wyrobow

planowac i organizowac prezentacje wyrobow w czasie targdw, wystaw, sesji fotograficznych

formutowac przekazy marketingowe i medialne dotyczace wyrobdw i ich wiasciwosci
interpretowac badania potrzeb konsumenckich i identyfikowac potrzeby grup docelowych
identyfikowac trendy w modzie, opierajac sie na badaniach rynku, pokazach mody, najnowszych
informacjach prasowych

okresla¢ metody i techniki badan na potrzeby certyfikacji wyrobdw

okresla¢ materiaty, dodatki i preparaty do wyprodukowania lub naprawy szerokiego
asortymentu wyrobow

okresla¢ wiasciwosci funkcjonalne i fizykochemiczne materiatdw, dodatkéw i preparatow
do wyprodukowania szerokiego asortymentu wyrobow

wykonywac ztozone zadania zwigzane z obstuga maszyn (przygotowanie do pracy,
uruchomienie, regulowanie, ustawienie parametréw, monitorowanie pracy maszyny,
korygowanie parametréw w zaleznosci od przebiegu procesu, wytaczenie, konserwowanie
i zabezpieczenie maszyny po skoriczonej pracy, diagnozowanie usterek i nieprawidfowosci
W pracy maszyny)

okresla¢ maszyny, ktére maja zostac zastosowane do wykonania wyrobow réznymi
technologiami

stosowac skomplikowane techniki w procesie krojenia recznego i automatycznego, szycia
na maszynach podstawowych i specjalnego przeznaczenia, obrobki recznej i maszynowej
elementéw wyrobdw, faczenia za pomoca klejenia, zgrzewania, nitowania oraz za pomoca
innych technik, obrébki termicznej oraz wykoriczenia wyrobéw typowych

dobiera¢ metody i techniki wykonania szerokiego asortymentu wyrobdw, w tym wyrobow
nietypowych, np. na figury nietypowe, z uwzglednieniem fantazyjnych linii modelowych
dobiera¢ parametry obrobki w procesach produkgji szerokiego asortymentu wyrobdw,
monitorowac i modyfikowac parametry obrébki w zaleznosci od przebiegu procesu
technologicznego

postugiwac sie dokumentacja techniczng i technologiczna niezbedna do wykonywania

i nadzorowania operacji technologicznych w procesie produkgji

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Jest gotéw do:

dziatania na rzecz podnoszenia bezpieczenstwa i jakosci pracy w swoim srodowisku pracy
przestrzegania tajemnicy zawodowej oraz przepiséw prawa dotyczacych wykorzystywania
cudzej wiasnosci intelektualnej

ksztattowania pozytywnych relacji w srodowisku pracy, motywowania do pracy

wykazywania empatii w kontaktach z klientem indywidualnym, respektowania potrzeb klienta
indywidualnego i grup odbiorcéw wyrobdw, uwzgledniania potrzeb klientéw w realizowanych
zadaniach

nawigzywania dtugofalowych relacji w srodowisku branzowym, umozliwiajacych realizowanie
zadan zawodowych zwigzanych z projektowaniem, produkcjg oraz promocjg wyrobdw
kierowania praca zespotéw oraz wspoétdziatania z innymi w procesach projektowania
technicznego i technologicznego wyrobdw, organizowania procesu produkgji, wykonywania
zadan w procesie produkcji oraz promocji wyrobow

krytycznej oceny efektow pracy wiasnej i zespotow, ktérymi kieruje, przewidywania
konsekwencji swoich dziatan

wykazywania sie otwartoscia na zmiany w srodowisku pracy oraz srodowisku branzowym
zwigzane z rozwojem technologii produkdji i zmieniajacymi sie trendami w modzie




5 poziom SRK PM - A (wytwarzanie i marketing wyrobéw gotowych)

4 N\
Charakterystyki | stopnia PRK - 5 poziom

ZNA | ROZUMIE:
n W szerokim zakresie — fakty, teorie, metody i zalezno$ci miedzy nimi
m réznorodne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci

POTRAFI:

= wykonywac zadania bez instrukcji w zmiennych, przewidywalnych warunkach

= rozwigzywac niezbyt ztozone i nietypowe problemy w zmiennych, przewidywalnych warunkach

m uczyc sie samodzielnie

» odbiera¢ niezbyt ztozone wypowiedzi, tworzy¢ niezbyt proste wypowiedzi z uzyciem
specjalistycznej terminologii

= odbiera¢ i formutowac bardzo proste wypowiedzi w jezyku obcym z uwzglednieniem
specjalistycznej terminologii

JEST GOTOW DO:
= podejmowania podstawowych obowigzkéw zawodowych i spotecznych, ich oceniania
i interpretacji
= samodzielnego dziatania oraz wspdétdziatania z innymi w zorganizowanych warunkach,
kierowania nieduzym zespotem w zorganizowanych warunkach
= oceniania dziatan swoich i 0s6b oraz zespotow, ktorymi kieruje; przyjmowania
odpowiedzialnosci za skutki tych dziatari




6 poziom SRK PM - A (wytwarzanie i marketing wyrobéw gotowych)

prowadzi¢ badania rynku i diagnozowac¢ wymagania dotyczace komfortu, bezpieczenstwa,
wiasciwosci uzytkowych i fizykochemicznych wyrobow, w tym réwniez wyrobdw specjalnego
WIEDZA przeznaczenia

Zna i rozumie:

Charakterystyki 6 poziomu SRK PM - A:

zasady komponowania kolekcji wyrobow

zasady obstugi programéw do wizualizacji, konstrukcji i modelowania wyrobow

prawo autorskie oraz normy krajowe i miedzynarodowe dotyczace prawa autorskiego i ochrony oraz
wykorzystania wtasnosci intelektualnej

metody i techniki zarzadzania jakoscig

zasady doboru narzedzi marketingowych w zaleznosci od przekazu, grupy docelowej, specyfiki wyrobu
metody badan potrzeb konsumentéw i rynku

specyfike réznych rynkéw zbytu

prognozowane trendy w modzie

wiasciwosci uzytkowe i fizykochemiczne oraz réznorodne zastosowania szerokiego asortymentu materiatw,
dodatkow i preparatow dostepnych na rynku

innowacje techniczne w zakresie maszyn do produkcji wyrobow

zasady tworzenia programéw sterujacych dla maszyn wykorzystywanych w procesach produkcji wyrobdw
zatozenia i mozliwe sposoby wykorzystania réznych technologii wytwarzania wyrobow

UMIEJETNOSCI
Potrafi:

tworzy¢ autorskie, nietypowe stylizacje z asortymentu wyrobdw dostepnych na rynku

projektowac autorskie wyroby i kolekcje wyrobodw, projektowac autorskie wzory materiatow

= realizowac wtasne pomysty bedace inspiracja dla innych do tworzenia kreatywnych rozwiazan w zakresie
projektowania, wytwarzania i marketingu wyrobow

wykazywac sie kreatywnoscia w tworzeniu nieszablonowych rozwigzan

wizualizowac projekty, konstruowac i modelowac wyroby przy uzyciu zaawansowanych technologii cyfrowych
wykonywac konstrukcje i modelowac ztozone i nietypowe wyroby, np. na nietypowe figury, konstrukcje

o ztozonym przebiegu cie¢ modelowych

opracowywac i wprowadzac rozwigzania organizacyjne wptywajace na poprawe warunkdw i jakosci pracy
dobiera¢ metody i systemy produkgji

opracowywac i wprowadzac rozwigzania majace na celu optymalizacje kosztow produkcji wyrobdw
przeprowadzac analizy rentownosci procesu produkgji wyrobow z uwzglednieniem catkowitych kosztéw
produkgji oraz prognozowanej sprzedazy

opracowywac przepisy i normy zaktadowe dotyczace przebiegu procesu produkgji

stosowac rézne techniki i metody zarzadzania jakoscig

okresla¢ procedury nadzoru nad przebiegiem procesu produkgji

diagnozowac¢ przyczyny wadliwej produkgji wptywajace na jakos¢ wyrobdw, okresla¢ sposoby zapobiegania
wystepowaniu bteddw w produkcji wyrobdw, formutowac zalecenia dotyczace poprawy jakosci produkgji
okresla¢ normy zaktadowe dotyczace jakosci dla materiatow, dodatkéw, preparatdw i wyrobdw

okresla¢ metody i techniki w kontroli materiatéw, dodatkdw i preparatow oraz w kontroli miedzyoperacyjnej
i koricowej wyrobow

planowac i organizowac prezentacje wyrobow w czasie pokazéw mody, z uwzglednieniem specyfiki wyrobu
i grupy docelowej

dobiera¢ metody i narzedzia promocji kolekgji wyrobdw do specyfiki rynku i potrzeb grupy docelowej
planowac i prowadzi¢ badania potrzeb konsumenckich

motywowac klienta do dbania o wizerunek lub do jego zmiany

planowac i przeprowadza¢ badania rynku, okresla¢ specyfike rynku, analizowac typowe czynniki socjologiczne
wptywajace na ksztattowanie trendéw w modzie, prognozowac trendy w modzie

stosowac zaawansowane techniki komputerowej analizy wiasciwosci wyrobdw

opracowywac niestandardowe sposoby wykorzystania szerokiego asortymentu materiatéw

i dodatkow dostepnych na rynku do wyprodukowania wyrobdw

okreslac wiasciwosci funkcjonalne i fizykochemiczne materiatéw, dodatkdw i preparatéw

do wyprodukowania szerokiego asortymentu wyrobdw oraz wyrobdw specjalnego
przeznaczenia

programowac maszyny sterowane komputerowo

nadzorowac eksploatacje parku maszynowego, formutowac wnioski i zalecenia dotyczace
modyfikacji i modernizacji urzadzen

stosowac skomplikowane techniki w procesie krojenia recznego i automatycznego, szycia

na maszynach podstawowych i specjalnego przeznaczenia, obrobki recznej i maszynowej
elementéw wyrobdw, faczenia za pomoca klejenia, zgrzewania, nitowania oraz za pomoca
innych technik, obrobki termicznej oraz wykonczenia wyrobdw typowych, wyrobdéw rzadko
wykonywanych i o nietypowej konstrukgji

opracowywac niestandardowe sposoby wykonania wyrobdw z wykorzystaniem typowych,
znanych technik i metod wykonania wyrobow

dobiera¢ parametry obrobki w procesach produkgji szerokiego asortymentu wyrobdw, w tym
wyrobdw wykonywanych z nietypowych materiatéw, o skomplikowanej konstrukcji i wyrobow
specjalnego przeznaczenia, monitorowac i modyfikowac¢ parametry obrébki w zaleznosci od
przebiegu procesu technologicznego

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Jest gotéw do:

dziatania na rzecz podnoszenia bezpieczeristwa i jakosci pracy w srodowisku branzowym
wymagania od siebie i innych przestrzegania tajemnicy zawodowej oraz przepisow prawa
dotyczacych wykorzystywania cudzej wiasnosci intelektualnej

promowania zasad uczciwej konkurencji w Srodowisku branzowym

uwzgledniania ztozonych potrzeb klientow w realizowanych zadaniach, uwrazliwiania innych
na potrzeby klientow

nawigzywania dtugofalowych relacji w srodowisku branzowym, umozliwiajacych rozwéj
przedsiebiorstwa oraz kreowanie pozytywnego wizerunku wyrobow

koordynowania wspdtpracy réznych oséb i zespotéw w procesach projektowania technicznego
i technologicznego wyrobdw, organizowania procesu produkcji, wykonywania zadan

w procesie produkcji oraz promocji wyrobdéw

ponoszenia odpowiedzialnosci za dziatania duzych zespotéw oraz za efekty ich pracy

= krytycznej oceny pracy wiasnej i zespotow, ktérymi kieruje, przewidywania konsekwencji

dziatan wiasnych i podlegtych zespotéw, w szczegdlnosci zwiazanych z wptywem jakosci
efektéw wykonywanej pracy na zadowolenie klientow oraz wizerunek wyrobow

inicjowania zmian w $rodowisku pracy zwigzanych z rozwojem technologii produkgji wyrobow
oraz zmieniajacymi sie trendami w modzie




6 poziom SRK PM - A (wytwarzanie i marketing wyrobéw gotowych)

4 \
Charakterystyki | stopnia PRK - 6 poziom

ZNA | ROZUMIE:
= W zaawansowanym stopniu - fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi
» roznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci

POTRAFI:
= innowacyjnie wykonywac zadania oraz rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy
w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach
= samodzielnie planowac wiasne uczenie sie przez cate zycie
» komunikowac sie z otoczeniem, uzasadniac swoje stanowisko

JEST GOTOW DO:
= kultywowania i upowszechniania wzoréw wiasciwego postepowania w srodowisku pracy
i poza nim
= samodzielnego podejmowania decyzji
n krytycznej oceny dziatar wiasnych, dziatan zespotdw, ktérymi kieruje, i organizacji, w ktérych
uczestniczy; przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatard




7 poziom SRK PM - A (wytwarzanie i marketing wyrobéw gotowych)

= ponoszenia odpowiedzialnosci za wyroby dostarczane klientom, w szczegdinosci w zakresie
bezpieczeristwa wyrobow oraz ich wptywu na zycie i zdrowie uzytkownikéw

= inicjowania zmian w srodowisku branzowym zwigzanych z rozwojem technologii produkcji wyrobow
oraz zmieniajacymi sie trendami w modzie

Charakterystyki 7 poziomu SRK PM - A:

WIEDZA

Znairozumie:

procesy zwigzane z optymalizacjg i racjonalizacja procesow produkcyjnych

metody i strategie dziatari marketingowych w branzy

zasady tworzenia i realizacji strategii marketingowych

wiasciwosci uzytkowe i fizykochemiczne oraz mozliwe sposoby wykorzystywania do produkcji wyrobow
materiatow, dodatkéw i preparatdw z réznych dziedzin

zatozenia i mozliwe sposoby wykorzystania technologii z innych dziedzin do wytwarzania wyrobéw

4 \
Charakterystyki | stopnia PRK - 7 poziom

UMIEJETNOSCI
Potrafi:

= projektowac wyroby i kolekcje wyrobdw z wykorzystaniem nowatorskich rozwiazan w taczeniu faktur, koloréw
oraz tworzeniu form, wzordw i ksztattdw
stosowac innowacyjne rozwiazania zwiekszajace komfort, bezpieczenstwo i funkcjonalnos¢ wyrobdw
realizowac ztozone zadania zawodowe, wykazujac sie kreatywnoscia, wrazliwoscig artystyczna i nieszablonowym
podejsciem
stosowac innowacyjne metody wizualizacji projektéw, konstruowania i modelowania wyrobow
projektowac i wdraza¢ rozwiazania organizacyjne wptywajace na poprawe wydajnosci i jakosci pracy
wdraza¢ nowe metody optymalizacji zuzycia materiatow, dodatkdw i preparatéw w procesie produkgji
opracowywac i wdraza¢ procedury zapewnienia jakosci wyrobow
planowac i organizowac prezentacje wyrobow w czasie pokazéw mody o szerokim zasiegu (ogoélnokrajowym
lub miedzynarodowym), z uwzglednieniem specyfiki wyrobu, grupy docelowej i rynku
opracowywac i realizowac strategie dziatart marketingowych dla kolekcji wyrobdw
bada¢ i analizowac¢ ztozone czynniki socjologiczne i kulturowe ksztattujgce potrzeby i zachowania nabywcze
grup odbiorcow, identyfikowac potrzeby nieuswiadomione i ukryte
planowac proces badania rynku, analizowac ztozone czynniki socjologiczne i kulturowe wptywajace
na ksztattowanie trendéw w modzie, prognozowac trendy w modzie
opracowywac zatozenia nowych certyfikatow dla wyrobdw codziennego uzytku, z uwzglednieniem potrzeb
odbiorcow wyrobdw oraz opracowywac normy i certyfikaty dla wyrobdw specjalnego przeznaczenia
opracowywac sposoby wykorzystania szerokiego asortymentu materiatow i dodatkéw, w tym materiatow
z réznych dziedzin do wyprodukowania wyrobow
projektowac i modernizowac park maszynowy
opracowywac metody wykorzystania osiggnie¢ réznych dziedzin w produkcji wyrobdw, wdraza¢ technologie
z innych dziedzin do produkcji wyrobow

ZNA | ROZUMIE:
= W pogtebiony sposéb wybrane fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi, takze
w powigzaniu z innymi dziedzinami
= roznorodne, ztozone uwarunkowania i aksjologiczny kontekst prowadzonej dziatalnosci

POTRAFI:
= wykonywac zadania oraz formutowac i rozwigzywac problemy, z wykorzystaniem nowej
wiedzy, takze z innych dziedzin
= samodzielnie planowac wiasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym
zakresie
= komunikowac sie ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw, odpowiednio uzasadniac stanowiska

JEST GOTOW DO:
= tworzenia i rozwijania wzoréw wiasciwego postepowania w srodowisku pracy i zycia
= podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz zespotéw i organizacji, w ktérych
uczestniczy; przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za nig

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Jest gotéw do:

= Oopracowywania i wdrazania w $rodowisku branzowym wzorcéw wiasciwego postepowania, kultury
organizacyjnej i bezpieczefstwa przy wykonywaniu prac w procesach produkgji
tworzenia wzorcdw etycznego postepowania w zakresie poszanowania praw autorskich i wlasnosci
intelektualnej
= propagowania w srodowisku pracy i srodowisku branzowym postaw proklienckich oraz otwartosci na potrzeby
klientow
wspotdziatania w szerokim srodowisku branzowym w zakresie dziatari zmierzajacych do rozwoju technologii,
ksztattowania trenddw oraz budowania pozytywnego wizerunku marki i jej wyrobow
ksztattowania wzorcéw racjonalnego i ekonomicznego gospodarowania zasobami
propagowania zasad dotyczacych zachowania wysokiej jakosci wyrobdow



8 poziom SRK PM - A (wytwarzanie i marketing wyrobéw gotowych)

Charakterystyki 8 poziomu SRK PM - A:

WIEDZA
Zna i rozumie:

zasady dziatania systemdw komputerowego wspomagania projektowania, produkcji oraz innych systemow
tworzacych system komputerowo zintegrowanego wytwarzania (CIM)

Swiatowe innowacje w zakresie materiatow z réznych dziedzin mozliwych do wykorzystania

do wyprodukowania wyrobow

Swiatowe innowacje w zakresie technologii wytwarzania wyrobow

UMIEJETNOSCI
Potrafi:

projektowac i wdraza¢ innowacyjne rozwigzania zwiekszajace komfort, bezpieczenstwo i funkcjonalnos¢
wyrobéw

kreowac¢ nowe trendy w modzie z uwzglednieniem ztozonych potrzeb réznorodnych grup odbiorcow
opracowywac innowacyjne metody wizualizacji projektdw, konstruowania i modelowania wyrobow
opracowywac metody i algorytmy minimalizowania odpadéw produkcyjnych (optymalizacji rozkroju)
opracowywac krajowe i miedzynarodowe normy dotyczace jakosci materiatdw, wyrobow oraz proceséow
produkgcji wyrobéw

opracowywac i wdraza¢ nowe w skali $wiatowej zastosowania innowacyjnych materiatow
opracowywac i wdraza¢ innowacyjne metody oraz techniki wykonywania wyrobdw

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Jest gotéw do:

ksztattowania wzorcodw postaw ukierunkowanych na tworzenie innowacyjnych rozwigzan zmierzajacych
do zaspokojenia ztozonych potrzeb réznorodnych grup odbiorcéw

inicjowania i rozwijania wspodtpracy srodowisk naukowych i biznesowych, réwniez w wymiarze
miedzynarodowym, zmierzajacej do transferu innowacyjnych rozwiazan w sferze projektowania i produkgji
wyrobéw

wyznaczania kierunkdw rozwoju przemystu mody w zakresie innowacyjnego wzornictwa, stosowanych
technologii, materiatow i rozwigzan organizacyjnych

7
Charakterystyki | stopnia PRK - 8 poziom
ZNA 1 ROZUMIE:
n $Swiatowy dorobek naukowy i tworczy oraz wynikajace z niego implikacje dla praktyki
POTRAFI:
= dokonywac analizy i tworczej syntezy dorobku naukowego i tworczego w celu identyfikowania
i rozwiazywania problemoéw badawczych oraz zwigzanych z dziatalnoscig innowacyjna
i tworcza; tworzy¢ nowe elementy tego dorobku
= samodzielnie planowac wiasny rozwoj oraz inspirowac rozwoj innych oséb
= uczestniczy¢ w wymianie doswiadczen i idei, takze w srodowisku miedzynarodowym
JEST GOTOW DO:
= niezaleznego badania powiekszajacego istniejacy dorobek naukowy i tworczy; podejmowania
wyzwan w sferze zawodowej i publicznej z uwzglednieniem:
- ich etycznego wymiaru,
- odpowiedzialnosci za ich skutki
oraz ksztattowania wzoréw wiasciwego postepowania w takich sytuacjach
.
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poziom SRKPM -B

Charakterystyki 2 poziomu SRK PM - B:

WIEDZA
Znairozumie:

zasady i podstawowe przepisy BHP, przeciwpozarowe, ergonomii i ochrony srodowiska w zakresie
wykonywanych dziatart zawodowych

instrukcje wypetniania podstawowych dokumentéw zwigzanych z wykonywanymi dziataniami zawodowymi
wymagania dotyczace jakosci wykonywanych przez siebie dziatar zawodowych

podstawowe zasady dokonywania oceny organoleptycznej i oceny jakosci surowcow i potproduktéw

w podstawowym, ograniczonym zakresie (ocena kompletnosci oraz podstawowych parametréw, np. koloru,
rozmiaru, widocznych wad)

podstawowa terminologie zwigzana z surowcami i srodkami chemicznymi stosowanymi w procesie
technologicznym (podstawowe rodzaje, cechy, nazwy handlowe surowcéw i srodkéw chemicznych)
podstawowa terminologie zwigzana z wyprawga skor oraz wytwarzaniem produktéw widkienniczych

zasady podstawowej obstugi maszyn oraz zasady postugiwania sie prostymi, typowymi narzedziami uzywanymi
na stanowisku pracy

zasady postepowania z odpadami i $ciekami produkcyjnymi w zakresie wykonywanych czynnosci zawodowych

UMIEJETNOSCI
Potrafi:

organizowac swoje stanowisko pracy, stosujac sie do instrukcji zwigzanych z przepisami BHP,
przeciwpozarowymi, ergonomii i ochrony srodowiska

wypetnia¢ podstawowe dokumenty zwiazane z wykonywanymi prostymi dziataniami zawodowymi
dokonywac oceny poprawnosci wykonywanych przez siebie dziatari zawodowych

rozpoznawac rodzaje surowcow i srodkdw chemicznych na podstawie oznaczeri, nazw handlowych

i podstawowych cech fizycznych

wykonywac podstawowe czynnosci zwiagzane z obstugg maszyn (przygotowanie do pracy, uruchomienie,
wylaczenie i zabezpieczenie maszyny po skoriczonej pracy)

wykonywac proste czynnosci pomocnicze w procesie produkgji oraz podstawowe, proste czynnosci zwigzane
z przygotowaniem surowca do produkgji, transportem miedzystanowiskowym i magazynowaniem surowcow,
pétproduktdw i produktédw

postugiwac sie prostymi, typowymi narzedziami i urzagdzeniami stosowanymi na stanowisku pracy
wykonywac zadania zawodowe na podstawie prostych instrukgji i polecen

stosowac instrukcje zaktadowe dotyczace postepowania z odpadami i sciekami produkcyjnymi w zakresie
wykonywanych czynnosci zawodowych

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Jest gotéw do:

postepowania zgodnie z obowiazujgcymi zasadami, instrukcjami i poleceniami w zakresie bezpiecznego
wykonywania prostych dziatart w procesie produkgji

nawiazywania i utrzymywania niezbednych relacji ze wspétpracownikami i przetozonymi, umozliwiajacych
wykonywanie prostych dziatart w procesie produkgji

wspodtdziatania w ramach zespotu, wykonywania z nalezyta starannoscia polecen przetozonego
szanowania wyposazenia swojego stanowiska pracy (maszyny, narzedzia, przybory)

oceniania swoich dziatar wykonywanych indywidualnie lub w zespole

(przeréb surowcow witdkienniczych i skérzanych oraz marketing
produktéw widkienniczych i skdrzanych)

-
Charakterystyki | stopnia PRK - 2 poziom

ZNA 1 ROZUMIE:
= poszerzony zbiér elementarnych faktow, prostych pojec oraz zaleznosci miedzy wybranymi
zjawiskami przyrodniczymi, spotecznymi i w sferze wytwordw ludzkiej mysli

POTRAFI:
= wykonywac proste zadania wedtug ogolnej instrukgji, najczesciej w typowych warunkach
m rozwigzywac proste typowe problemy, najczesciej w typowych warunkach
= uczyc sie pod kierunkiem w zorganizowanej formie
= odbierac niezbyt proste wypowiedzi, tworzy¢ proste wypowiedzi
= formutowac i odbierac najprostsze wypowiedzi w jezyku obcym
JEST GOTOW DO:
= podejmowania obowigzkéw wynikajacych z przynaleznosci do réznych wspolnot
= dziatania i wspodtdziatania pod kierunkiem w zorganizowanych warunkach
= oceniania dziatan, w ktérych uczestniczy, i przyjmowania odpowiedzialnosci za ich skutki




3

WIEDZA
Znairozumie:

UMIEJETNOSCI
Potrafi:

poziom SRKPM -B

Charakterystyki 3 poziomu SRK PM - B:

zasady i przepisy BHP, przeciwpozarowe, ergonomii i ochrony srodowiska w zakresie wykonywanych zadan
zawodowych

zasady dokumentowania zadan wykonywanych w procesie produkgji

zasady dokonywania oceny organoleptycznej, zasady pobierania i przygotowywania probek do badan
laboratoryjnych i metrologicznych

najczestsze btedy wystepujace w wytwarzanych produktach oraz typowe metody ich usuwania

rodzaje certyfikatow i atestow wystepujacych w branzy skérzanej i widkienniczej

podstawowe wiasciwosci uzytkowe skor i produktéw widkienniczych

podstawowe cechy fizyczne (np. wielko$¢, kolor, faktura, grubosc) wyrézniajace surowce najczesciej stosowane
w produkgji skor i produktow widkienniczych

podstawowe wiasciwosci fizykochemiczne, nazwy wiasne, nazwy handlowe i oznaczenia $rodkéw chemicznych
stosowanych w produkgji

terminologie zwigzang z wyprawa skér i wytwarzaniem produktéw widkienniczych, podstawowe techniki i metody
stosowane w procesach technologicznych

zasady obstugi maszyn oraz postugiwania sie narzedziami uzywanymi na stanowisku pracy

« zasady postugiwania sie instrukcjami stanowiskowymi
= procedury postepowania z odpadami i sciekami produkcyjnymi w zakresie wykonywanych czynnosci zawodowych

organizowac swoje stanowisko pracy oraz organizowac wiasng prace z zachowaniem zasad i przepiséw BHP,
przeciwpozarowych, ergonomii i ochrony srodowiska

prowadzi¢ podstawowg dokumentacje wykonywanych operacji technologicznych

dokonywac oceny jakosci wykonywanej przez siebie pracy oraz prawidtowosci przebiegu wykonywanych przez
siebie czynnosci w procesie technologicznym

rozpoznawac i likwidowac typowe btedy w wytwarzanych produktach (np. wigza¢ wezty tkackie)

dokonywac podstawowej oceny organoleptycznej jakosci surowcow, potproduktow i produktow, identyfikowad
najczestsze, widoczne wady i uszkodzenia

wykonywac kontrole miedzyoperacyjne wedtug okreslonych zasad

pobierac i przygotowywac do badan probki surowcdw, potproduktow, srodkdw chemicznych i roztwordw
technologicznych

sporzadzac¢ podstawowa dokumentacje wymagana przy certyfikacji produktdw skérzanych i widkienniczych
okresla¢ wiasciwosci fizyczne skér i surowcow widkienniczych na podstawie wykonanych podstawowych
pomiarow

przygotowywac surowce i $srodki chemiczne do produkgji zgodnie ze zleceniem produkcyjnym

sporzadzac roztwory i kapiele technologiczne wedtug receptur

wykonywac¢ dziafania zwigzane z obstuga maszyn (przygotowanie do pracy, uruchomienie, regulowanie,
ustawienie parametréw zgodnie z instrukcja, wyfgczenie, zabezpieczenie maszyny po skorczonej pracy)
wykonywac dziatania zwigzane z przygotowaniem surowcow, pétproduktéw do procesu technologicznego,
np. przygotowywac watek i osnowe, umieszczac skory i surowce widkiennicze w maszynie

postugiwac sie narzedziami i przyborami niezbednymi do wykonania zadar zawodowych

odczytywac z instrukcji stanowiskowych podstawowe informacje niezbedne do wykonania operacji
technologicznej

zabezpiecza¢, zgodnie z instrukcjami, odpady i scieki produkcyjne

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Jest gotéw do:

(przeréb surowcéw witdkienniczych i skérzanych oraz marketing

produktéw widkienniczych i skdrzanych)

= przestrzegania instrukgcji, zasad i przepisow prawa w zakresie bezpieczeristwa, ergonomii pracy
oraz ochrony $rodowiska w procesie produkdji

= nawiazywania i utrzymywania niezbednych relacji ze wspétpracownikami i przetozonymi,

umozliwiajacych wykonywanie zadar w procesie produkdji

samodzielnego wykonywania zadan zleconych przez przetozonego

dbania o wyposazenie swojego stanowiska pracy (maszyny, narzedzia, przybory) oraz

o racjonalne wykorzystanie surowcow i srodkdw chemicznych

rzetelnego i doktadnego wykonywania zadan zawodowych, dbania o jakos¢ wykonywanej przez

siebie pracy

oceniania wptywu swojej pracy na realizacje zadan i efekty pracy zespotu, w ktorym pracuje

oceniania jakosci i starannosci wykonywanej przez siebie pracy

dostosowywania sie do zmian w $rodowisku pracy zwigzanych z rozwojem technologii

produkcji

7

Charakterystyki | stopnia PRK - 3 poziom

ZNA | ROZUMIE:
» podstawowe fakty i pojecia oraz zalezno$ci miedzy wybranymi zjawiskami przyrodniczymi,
spotecznymi i w sferze wytwordw ludzkiej mysli, a ponadto w okreslonych dziedzinach
w szerszym zakresie wybrane fakty, pojecia i zaleznosci
» elementarne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci

POTRAFI:
= wykonywac niezbyt proste zadania wedtug ogdinej instrukcji w cze$ciowo zmiennych
warunkach
rozwiazywac proste typowe problemy w czesciowo zmiennych warunkach
uczyc sie w czesci samodzielnie pod kierunkiem w zorganizowanej formie
odbiera¢ niezbyt ztozone wypowiedzi, tworzy¢ niezbyt proste wypowiedzi
odbierac i formutowac bardzo proste wypowiedzi w jezyku obcym

JEST GOTOW DO:
» przynalezenia do wspdlnot réznego rodzaju, funkcjonowania w réznych rolach spotecznych
oraz podejmowania podstawowych powinnosci z tego wynikajacych
m czedciowo samodzielnego dziatania oraz wspoétdziatania w zorganizowanych warunkach
= oceniania dziatan swoich i zespotowych oraz podejmowania odpowiedzialnosci za ich skutki
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poziom SRKPM -B

Charakterystyki 4 poziomu SRK PM - B:

WIEDZA
Znairozumie:

zasady i przepisy BHP, przeciwpozarowe, ergonomii i ochrony srodowiska w procesie produkgji, zagrozenia
zwigzane z wykonywaniem zadan w procesie produkcji skér i produktow widkienniczych

zasady opracowywania i prowadzenia dokumentacji technologicznej procesu technologicznego

wymagania i standardy dotyczace jako$ci w procesie produkji

zasady postugiwania sie normami i standardami jakosci dla surowcéw, potproduktow i srodkéw chemicznych
podstawowe zasady przeprowadzania kontroli miedzyoperacyjnej

wady materiatowe, technologiczne i konstrukcyjne surowcow, pétproduktéw i produktéw oraz przyczyny ich
powstawania

zasady przyznawania certyfikatéw i atestéw produktom skérzanym i widkienniczym

wiasciwosci uzytkowe i fizykochemiczne skor i produktow widkienniczych

metody i techniki badania wiasciwosci produktow

budowe topograficzng, fizyczna, chemiczng i histologiczna oraz wiasciwosci fizykochemiczne i funkcjonalne
surowcow

wiasciwosci fizykochemiczne srodkéw chemicznych stosowanych w produkgji

typowe procesy techniczno-technologiczne przygotowania, wytwarzania i wykariczania skor i produktéw
widkienniczych

parametry i zastosowanie maszyn wykorzystywanych w procesie produkgji, zasady doboru maszyn do typowych
proceséw technologicznych w produkgji skér i produktow widkienniczych

zastosowanie typowych narzedzi wykorzystywanych w procesie produkgji, zasady postugiwania sie narzedziami,
zasady doboru narzedzi do wykonania okreslonych zadan zwigzanych z produkcja skér i produktéow
widkienniczych

zasady postugiwania sie dokumentacja techniczng i technologiczng

przepisy prawa zwiazane ze stosowaniem i utylizacjg substancji szkodliwych dla srodowiska

normy dotyczace utylizacji odpadow i Sciekdw produkcyjnych

zagrozenia dla srodowiska wynikajace ze stosowanych w produkcji srodkéw chemicznych

UMIEJETNOSCI
Potrafi:

planowac organizacje operacji technologicznych wykonywanych przez podlegty zespét z zachowaniem zasad
i przepiséw BHP, przeciwpozarowych, ergonomii i ochrony srodowiska

przeprowadzac instruktaz dotyczacy bezpieczenstwa pracy, zasad ochrony srodowiska i postepowania

z substancjami chemicznymi

okresla¢ warunki magazynowania surowcow, potproduktow i produktow

okresla¢ wielko$¢ partii produkcyjnej, uwzgledniajac przepustowos¢ maszyn i urzadzen

oblicza¢ zuzycie surowcéw srodkow chemicznych do wyprodukowania okreslonej partii produkcyjnej
opracowywac skrocong dokumentacje techniczno-technologiczna i instrukcje stanowiskowe, prowadzi¢
dokumentacje wykonywanych i nadzorowanych operacji technologicznych

dokonywac oceny jakosci pracy wykonywanej przez siebie i przez podlegty personel oraz oceny prawidtowosci
przebiegu nadzorowanego procesu technologicznego

rozpoznawac nieprawidtowosci w procesie technologicznym wptywajace na jakos¢ produktéw i usuwac proste
przyczyny wystepowania nieprawidfowosci

identyfikowa¢ wady materiatowe, konstrukcyjne i technologiczne produktow

dokonywac, wedtug okreslonych norm i standardéw, oceny jakosci surowcow i pdtproduktéw przeznaczonych
do obrébki technologicznej, identyfikowac wady i uszkodzenia

okresla¢ wiasciwosci fizyczne surowcodw i pétproduktdw na podstawie oceny organoleptycznej i wykonanych
pomiaréw

(przerdéb surowcow widkienniczych i skérzanych oraz marketing
produktéw widkienniczych i skérzanych)

nadzorowac stosowanie zasad kontroli miedzyoperacyjnej w procesie technologicznym
wykonywac badania laboratoryjne i metrologiczne wedtug okreslonych instrukgji

postugiwac sie normami i standardami dotyczacymi jakosci

planowac, organizowac i nadzorowac proces certyfikacji produktéw skorzanych

i widkienniczych

wykonywac podstawowe badania metrologiczne na potrzeby certyfikacji produktow skérzanych
i widkienniczych

klasyfikowac surowce, pétprodukty i produkty gotowe, sortowac ze wzgledu na przeznaczenie
asortymentowe

dobiera¢ srodki chemiczne do wykonania operacji technologicznych

wykonywac umiarkowanie ztozone zadania zwigzane z obstuga maszyn (przygotowanie

do pracy, uruchomienie, regulowanie, ustawienie parametrow zgodnie z instrukcja,
monitorowanie parametréw, wytaczenie, konserwowanie i zabezpieczenie maszyny po
skonczonej pracy, rozpoznawanie nieprawidtowosci w pracy maszyn)

dobiera¢ maszyny do typowych proceséw technologicznych

wykonywac umiarkowanie ztozone operacje technologiczne wymagajace nadzorowania
prawidtowosci przebiegu procesu oraz regulowania parametréw w zaleznosci od przebiegu
procesu, np. tkanie, dzianie, moczenie skor

okresla¢ narzedzia i przybory niezbedne do wykonania okreslonych operacji technologicznych,
wyposazac stanowiska pracy w niezbedne narzedzia i przybory

dobiera¢ parametry proceséw technologicznych (np. temperature, pH, czas, parametry tkania,
dziania) do wykonania typowych produktéw

monitorowac i modyfikowac parametry obrobki w zaleznosci od przebiegu procesu
technologicznego

postugiwac sie podstawowa dokumentacja techniczna i technologiczna niezbedna

do wykonywania i nadzorowania okreslonych operacji w procesie produkgji skér i produktow
wiodkienniczych

zabezpiecza¢, zgodnie z procedurami, odpady i scieki produkcyjne, nadzorowac przestrzeganie
zasad i procedur dotyczacych postepowania z odpadami i sciekami produkcyjnymi przez
podlegtych pracownikow

okresla¢ zawarto$¢ szkodliwych substancji w sciekach produkcyjnych na podstawie
przeprowadzonych badan laboratoryjnych

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Jest gotow do:

dbania o bezpieczenstwo i ergonomie pracy swojej oraz podlegtych oséb w czasie
wykonywania zadan zwigzanych z produkcja

realizowania zadan zawodowych z poszanowaniem zasobow naturalnych oraz dbatoscia

0 ochrone srodowiska naturalnego

przestrzegania okreslonych w standardach etycznych i normach zawodowych zasad uczciwosci,
rzetelnosci i poufnosci

nawiazywania i utrzymywania relacji ze wspotpracownikami, przetozonymi i kontrahentami
umozliwiajacych wykonywanie zadar zawodowych

wykonywania zadar zawodowych zgodnie z oczekiwaniami klientéw

kierowania praca matych zespotow oraz wspoétdziatania z innymi w ramach zleconych zadan

w procesach produkgji

wymagania od podwtadnych poszanowania powierzonego wyposazenia stanowisk i materiatu
dbania o jakos¢, starannos¢ i estetyke pracy swojej i zespotu, ktérym kieruje

przyjmowania odpowiedzialno$ci zwigzanej z kierowaniem matym zespotem oraz przyjmowania
odpowiedzialnosci za efekty pracy swojej i podlegtego zespotu




. (przerdéb surowcow widkienniczych i skérzanych oraz marketing
4 poziom SRKPM - B produktow wiokienniczych i skdrzanych)

= oceny wplywu jakosci pracy wykonywanej przez siebie i zespot, ktérym kieruje, na efekt koncowy
produktu

= oceniania jakosci i starannosci pracy wykonywanej przez siebie i podlegty zespét

= wykazywania sie otwartoscig na zmiany w srodowisku pracy zwigzane z rozwojem technologii produkgji

4 N\
Charakterystyki | stopnia PRK - 4 poziom

ZNA | ROZUMIE:

m poszerzony zbiér podstawowych faktéw, umiarkowanie ztozonych poje¢, teorii i zaleznosci
miedzy wybranymi zjawiskami przyrodniczymi, spotecznymi oraz w sferze wytwordw ludzkiej
mysli, a ponadto w okreslonych dziedzinach w szerszym zakresie fakty, umiarkowanie ztozone
pojecia, teorie i zaleznosci miedzy nimi

= podstawowe uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci

POTRAFI:
» wykonywac niezbyt ztozone zadania w czesci bez instrukgcji, czesto w zmiennych warunkach
m rozwiazywac niezbyt proste, w pewnej czesci nietypowe problemy, czesto w zmiennych
warunkach
m uczyc sie samodzielnie w zorganizowanej formie
» odbiera¢ ztozone wypowiedzi, tworzy¢ niezbyt ztozone wypowiedzi dotyczace szerokiego
zakresu zagadnien
odbierac i formutowac proste wypowiedzi w jezyku obcym

JEST GOTOW DO:
» przyjmowania odpowiedzialnosci zwiazanej z uczestnictwem w réznych wspoélnotach
i funkcjonowaniem w réznych rolach spotecznych
= autonomicznego dziatania i wspotdziatania w zorganizowanych warunkach
= oceniania dziatar swoich i 0séb, ktérymi kieruje; przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki
dziatan wiasnych oraz tych oséb




)

Charakterystyki 5 poziomu SRK PM - B:

. (przerdéb surowcow widkienniczych i skérzanych oraz marketing
poziom SRKPM - B produktow wiokienniczych i skdrzanych)

WIEDZA
Zna i rozumie:

metody i systemy organizacji produkdji

metody normalizacji zuzycia surowcow i planowania zasobéw produkcyjnych

wybrane normy i standardy dotyczace jakosci surowcéw, srodkéw chemicznych, potproduktow i przebiegu
procesu technologicznego

zasady przeprowadzania i organizowania kontroli surowcéw, potproduktéw, kontroli miedzyoperacyjnej

i koncowej

skutki typowych nieprawidtowosci procesu projektowania i produkcji majace wptyw na powstawanie wad
w produktach

przepisy prawa dotyczace certyfikacji produktow

wymagania dotyczace surowcow, produktow i stosowanych technologii okreslone dla réznych certyfikatow
i atestow stosowanych w branzy skérzanej i widkienniczej

reakcje chemiczne i zjawiska fizyczne zachodzace w procesach technologicznych miedzy surowcami i srodkami
chemicznymi

technologie wyprawy skér i wytwarzania produktdw widkienniczych

parametry, zastosowanie i sposéb dziatania maszyn wykorzystywanych w procesach produkcyjnych, zasady
obstugi, regulacji i konserwowania maszyn

podstawowe zasady wynikajace z prawa autorskiego oraz zasady ochrony i wykorzystania wtasnosci
intelektualnej

wplyw na $rodowisko naturalne substancji stosowanych w procesie produkcji

zasady i metody neutralizowania szkodliwych dla srodowiska substancji organicznych i nieorganicznych

UMIEJETNOSCI
Potrafi:

planowac organizacje procesu produkcji z zachowaniem zasad i przepiséw BHP, przeciwpozarowych, ergonomii
i ochrony srodowiska

planowac i organizowac rozmieszczenie stanowisk w procesie technologicznym, transport wewnetrzny oraz
okresla¢ warunki magazynowania surowcow, potproduktow i produktow

okresla¢ zasoby niezbedne do realizacji procesu produkgji

opracowywac kosztorysy wykonania produktéw

okresla¢ normy zuzycia surowcow i srodkéw chemicznych w produkdiji

opracowywac dokumentacje techniczng i technologiczng

analizowac przyczyny wadliwej produkcji wptywajace na jakos¢ produktdw, usuwac ztozone przyczyny
wystepowania btedéw w produkgji produktéw

opracowywac plan kontroli surowcéw, pdtproduktéw, kontroli miedzyoperacyjnej i koricowej

interpretowac wyniki badan metrologicznych i laboratoryjnych i okreslac¢ na ich podstawie wiasciwosci
surowcow i potproduktow

okresla¢ przeznaczenie asortymentowe surowcéw, pétproduktow i produktdw na podstawie wykonanej oceny
jakosci

opracowywac instrukcje stosowania norm technicznych i prawnych dotyczace jakosci surowcéw, pétproduktdw
i produktéow

przeprowadzac badania metrologiczne i laboratoryjne na potrzeby certyfikacji produktéw, ocenia¢ zgodnosc
produktéw ze standardami i normami okreslonymi dla certyfikatow

interpretowac wyniki badan metrologicznych i laboratoryjnych i okreslac¢ na ich podstawie wiasciwosci
funkcjonalne i fizykochemiczne produktéw

opracowywac standardy uzytkowe produktéw w zaleznosci od ich budowy, sktadu surowcowego i wykoriczenia
monitorowac stosowanie srodkéw chemicznych i modyfikowac, w ograniczonym zakresie, receptury,

w zaleznosci od przebiegu procesu technologicznego

wykonywac ztozone zadania zwiagzane z obstuga maszyn (przygotowanie do pracy,
uruchomienie, regulowanie, ustawienie parametréw, monitorowanie pracy maszyny,
korygowanie parametréw w zaleznosci od przebiegu procesu, wytaczenie, konserwowanie

i zabezpieczenie maszyny po skoriczonej pracy, diagnozowanie usterek i nieprawidtowosci

W pracy maszyny)

okresla¢ maszyny, ktére maja zostac zastosowane do wykonania produktéw przy uzyciu
réznorodnych technologii

wykonywac operacje technologiczne wymagajace biezacej oceny efektdw wykonywanej pracy,
np. dwojenie, struganie skor, barwienie i wykarnczanie skér i produktow widkienniczych
dobiera¢ parametry proceséw technologicznych (temperature, pH, czas, parametry tkania,
dziania) do wykonania produktéw przy uzyciu réznorodnych technologii

postugiwac sie dokumentacja techniczng i technologiczna niezbedna do wykonywania

i nadzorowania przebiegu operacji technologicznych

kontrolowac¢ przestrzeganie w zaktadzie produkcyjnym zasad i procedur postepowania

ze sciekami i odpadami produkcyjnymi

okresla¢ metody utylizacji sciekéw i odpaddw produkeyjnych, nadzorowac utylizacje sciekdw
i odpadow zgodnie z normami, przepisami prawa

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Jest gotéw do:

dziatania na rzecz podnoszenia bezpieczerstwa i jakosci pracy w swoim srodowisku pracy
promowania postaw proekologicznych w srodowisku pracy

przestrzegania tajemnicy zawodowej oraz przepiséw prawa dotyczacych wykorzystywania
wiasnosci intelektualnej

ksztattowania pozytywnych relacji w srodowisku pracy, motywowania do pracy, nawiazywania
trwatych relagji biznesowych z dostawcami i odbiorcami produktow

wykonywania zadan zawodowych zgodnie z oczekiwaniami klientéw oraz uwzgledniania
potrzeb uzytkownikéw ostatecznych produktéw w realizowanych zadaniach

nawigzywania dtugofalowych relacji w srodowisku branzowym, umozliwiajacych realizowanie
zadan zawodowych zwigzanych z projektowaniem, produkcja oraz promocja wyrobow
kierowania pracg zespotéw oraz wspoétdziatania z innymi w procesach projektowania
technicznego i technologicznego produktdw, organizowania procesu produkdji, wykonywania
zadan w procesie produkcji

krytycznej oceny efektow pracy wiasnej i zespotow, ktérymi kieruje, przewidywania
konsekwencji swoich dziatan

wykazywania sie otwartoscia na zmiany w srodowisku pracy oraz srodowisku branzowym
zwigzane z rozwojem technologii produkcji




(przerdéb surowcow widkienniczych i skérzanych oraz marketing
produktéw widkienniczych i skérzanych)

5 poziom SRKPM - B

4 N\
Charakterystyki | stopnia PRK - 5 poziom

ZNA | ROZUMIE:
m W szerokim zakresie — fakty, teorie, metody i zalezno$ci miedzy nimi
m réznorodne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci

POTRAFI:

= wykonywac zadania bez instrukcji w zmiennych, przewidywalnych warunkach

m rozwigzywac niezbyt ztozone i nietypowe problemy w zmiennych, przewidywalnych warunkach

m uczyc sie samodzielnie

» odbiera¢ niezbyt ztozone wypowiedzi, tworzy¢ niezbyt proste wypowiedzi z uzyciem
specjalistycznej terminologii

= odbiera¢ i formutowac bardzo proste wypowiedzi w jezyku obcym z uwzglednieniem
specjalistycznej terminologii

JEST GOTOW DO:
» podejmowania podstawowych obowigzkow zawodowych i spotecznych, ich oceniania
i interpretadji
= samodzielnego dziafania oraz wspétdziatania z innymi w zorganizowanych warunkach,
kierowania nieduzym zespotem w zorganizowanych warunkach
= oceniania dziatar swoich oraz 0séb i zespotdw, ktérymi kieruje; przyjmowania
odpowiedzialnosci za skutki tych dziatar




(przerdéb surowcow widkienniczych i skérzanych oraz marketing

6 poziom SRKPM - B

Charakterystyki 6 poziomu SRK PM - B:

produktéw widkienniczych i skérzanych)

= projektowac typowe uktady splotdw tkanin i dzianin, wykorzystywac programy komputerowe
do projektowania technicznego i wizualizacji produktéw
= projektowac sposdb wykoriczenia skor i produktéw widkienniczych w zaleznosci
od przeznaczenia asortymentowego produktu
= opracowywac zasady i procedury zaktadowe dotyczace postepowania z odpadami i Sciekami
produkcyjnymi

WIEDZA
Znairozumie:
= zasady zarzadzania produkcja
= metody optymalizacji proceséw produkgji i zuzycia materiatowego
= normy branzowe, krajowe i miedzynarodowe dotyczace jakosci surowcow, pétproduktéw, produktéw
i proceséw produkgji
skutki nietypowych, zdiagnozowanych nieprawidfowosci procesu projektowania i produkcji majace wptyw
na powstawanie wad w produktach
zaawansowane techniki komputerowe stuzace do okreslania wtasciwosci produktéw
zastosowanie skor i materiatéw widkienniczych w typowych wyrobach codziennego uzytku
wymagania odbiorcow i ostatecznych uzytkownikéw dotyczace whasciwosci uzytkowych i fizykochemicznych
skor i wyrobow widkienniczych przeznaczonych na typowe wyroby codziennego uzytku
szeroki zakres wiedzy chemicznej i fizycznej wykorzystywanej w procesach wyprawy skor i wytwarzania
produktéw wiékienniczych
innowacje techniczne i technologiczne w produkgji skor i produktow widkienniczych
zasady tworzenia programéw sterujgcych do maszyn wykorzystywanych w procesach produkgji skor
i produktéw widkienniczych
= zasady projektowania technicznego produktow, zasady wizualizacji projektow
prawo autorskie, prawo patentowe oraz zasady ochrony i wykorzystania wlasnosci intelektualnej

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Jest gotéw do:

= dziatania na rzecz podnoszenia bezpieczenstwa i jakosci pracy w srodowisku branzowym

= promowania postaw proekologicznych w srodowisku branzowym

= wymagania od siebie i innych przestrzegania tajemnicy zawodowej oraz przepiséw prawa
dotyczacych wykorzystywania wiasnosci intelektualnej
nawigzywania dtugofalowych relacji w srodowisku branzowym, umozliwiajacych rozwéj
przedsiebiorstwa oraz kreowanie pozytywnego wizerunku wyrobow
koordynowania wspétpracy réznych oséb i zespotéw w procesach projektowania technicznego
i technologicznego produktéw, organizowania procesu produkcji oraz wykonywania zadan
w procesie produkgji
ponoszenia odpowiedzialnosci za dziatania duzych zespotéw oraz za efekty ich pracy
inicjowania zmian w $rodowisku pracy zwiazanych z rozwojem technologii produkgji

UMIEJETNOSCI
Potrafi:
opracowywac i wprowadzac rozwigzania organizacyjne wptywajace na poprawe warunkdw i jakosci pracy
dobiera¢ metody i systemy produkgji

przeprowadzac analizy rentownosci procesu produkgji z uwzglednieniem catkowitych kosztéw produkgji oraz
prognozowanej sprzedazy

opracowywac przepisy i normy zaktadowe dotyczace realizacji produkgji

= realizowac witasne pomysty inspirujace innych do tworzenia kreatywnych rozwiazan w zakresie opracowywania
koncepdji i wdrazania technologii produkcji produktéw skérzanych i widkienniczych

okresla¢ procedury nadzoru nad przebiegiem procesu produkgji

stosowac rézne techniki i metody zarzadzania jakoscig

diagnozowac¢ przyczyny wadliwej produkgji wptywajace na jakos¢ produktow, okreslac sposoby zapobiegania
wystepowaniu btedéw w produkgcji produktow, formutowac zalecenia dotyczace poprawy jakosci produkdji
okresla¢ metody i techniki kontroli surowcow, potproduktdw, produktdw, kontroli miedzyoperacyjnej i koncowej
okresla¢ normy zaktadowe dotyczace jakosci dla surowcow, pdtproduktdw i produktdw

okresla¢ metody i techniki badania wiasciwosci produktow na potrzeby certyfikacji produktow skérzanych

i wiokienniczych

stosowac zaawansowane techniki komputerowej analizy witasciwosci produktow

prowadzi¢ badania rynku i diagnozowac¢ wymagania odbiorcéw dotyczace parametréw uzytkowych

4 )
Charakterystyki | stopnia PRK - 6 poziom

ZNA | ROZUMIE:
= W zaawansowanym stopniu — fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi
» roznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci

POTRAFI:
= innowacyjnie wykonywac zadania oraz rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy
w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach
= samodzielnie planowac¢ wiasne uczenie sie przez cate zycie
s komunikowac sie z otoczeniem, uzasadnia¢ swoje stanowisko

| PIOWAtIAL e ) oo : A JEST GOTOW DO:
i wiasciwosci fizykochemicznych skor i produktow widkienniczych przeznaczonych na typowe wyroby = kultywowania i upowszechniania wzoréw wiasciwego postepowania w érodowisku pracy
codziennego uzytku i poza nim

opracowywac receptury roztwordw i kapieli technologicznych, wykorzystywanych w procesie technologicznym
programowac maszyny sterowane komputerowo

okresla¢ maszyny, ktére maja zostac zastosowane do wykonania produktéw przy uzyciu réznorodnych
technologii, w tym do produkgji produktéw innowacyjnych, o nietypowych wiasciwosciach lub konstrukgji
nadzorowac eksploatacje parku maszynowego, formutowac wnioski i zalecenia dotyczace modyfikacji

i modernizacji urzadzen

dobiera¢ parametry proceséw technologicznych (temperature, pH, czas, parametry tkania, dziania)

do wykonania produktéw innowacyjnych lub o nietypowych wiasciwosciach lub konstrukgji

wykorzystywac technologie z innych dziedzin do wytwarzania innowacyjnych produktow

= samodzielnego podejmowania decyzji
» krytycznej oceny dziatart wiasnych, dziatar zespotdw, ktérymi kieruje, i organizacji, w ktérych
uczestniczy; przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatard




(przerdéb surowcow widkienniczych i skérzanych oraz marketing
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Charakterystyki 7 poziomu SRK PM - B:

produktéw widkienniczych i skérzanych)

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Jest gotow do:

= opracowywania i wdrazania w srodowisku branzowym wzorcédw wiasciwego postepowania,
kultury organizacyjnej i bezpieczenstwa przy wykonywaniu prac w procesach produkdji
tworzenia wzorcdw proekologicznych zwigzanych z realizacjg proceséw produkcji,
propagowania idei zréwnowazonego rozwoju w srodowisku branzowym
tworzenia wzorcdw etycznego postepowania w zakresie poszanowania witasnosci intelektualnej
oraz wykorzystywania innowacji technologicznych i materiatowych w realizowanej dziatalnosci
zawodowej
wspodtdziatania w szerokim srodowisku branzowym i naukowym w zakresie dziatan
zmierzajacych do opracowywania innowacji materiatowych i technologicznych
ksztattowania wzorcdw racjonalnego i ekonomicznego gospodarowania zasobami
= propagowania zasad dotyczacych zachowania wysokiej jakosci wyrobdw
ponoszenia odpowiedzialnosci za produkty dostarczane klientom, w szczegdinosci w zakresie
bezpieczerstwa produktéw oraz ich wptywu na zycie i zdrowie uzytkownikdw
inicjowania zmian w $rodowisku branzowym zwiazanych z rozwojem technologii produkgji

WIEDZA
Znairozumie:

procesy zwigzane z optymalizacjg i racjonalizacja procesow produkcyjnych

metody i techniki zarzadzania jakoscig

osiggniecia nauki w zakresie wiasciwosci produktéw skérzanych i widkienniczych

zastosowanie innowacyjnych produktéw skérzanych i widkienniczych w produkcji odziezy, obuwia, wyrobdw
galanteryjnych i innych typowych wyrobow codziennego uzytku

= metody i techniki badania potrzeb odbiorcéw oraz diagnozowania zapotrzebowania na innowacje w zakresie
produkcji skor i produktow widkienniczych

osiggniecia naukowe w zakresie nowych surowcdw i nowych wiasciwosci surowcow istniejacych oraz
mozliwosci ich wykorzystania w procesie produkgji skor i produktéw widkienniczych

innowacje w zakresie srodkéw i substancji chemicznych mozliwych do wykorzystania w produkgji skor

i materiatéw widkienniczych

innowacje techniczne i technologiczne w réznych dziedzinach oraz mozliwosci ich zastosowania w produkgji
skor i produktow widkienniczych

innowacje techniczne w zakresie maszyn do produkcji skor i produktow widkienniczych

zaawansowane technologie komputerowe wspierajace projektowanie techniczne i wizualizacje produktow
prawo autorskie, prawo patentowe oraz normy krajowe i miedzynarodowe dotyczace prawa autorskiego

i ochrony oraz wykorzystania wtasnosci intelektualnej

innowacje technologiczne w zakresie utylizacji $ciekéw i odpaddw w garbarstwie i wtdkiennictwie

4 \
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UMIEJETNOSCI
Potrafi:
projektowac i wdraza¢ rozwiazania organizacyjne wptywajace na poprawe wydajnosci i jakosci pracy
opracowywac i wprowadzac rozwigzania majace na celu optymalizacje kosztéw produkgji

» realizowac witasne nowatorskie pomysty inspirujgce innych do tworzenia kreatywnych rozwigzan w zakresie
opracowywania koncepcji i wdrazania technologii produkgji produktéw skérzanych i widkienniczych
opracowywac i wdraza¢ procedury zapewniania jakosci i zgodnosci produktow

opracowywac zatozenia nowych certyfikatow dla produktow skérzanych i widkienniczych, z uwzglednieniem
potrzeb odbiorcow

prowadzi¢ badania i okresla¢ zapotrzebowanie na innowacyjne materiaty w produkgji odziezy, obuwia, wyrobow
galanteryjnych i innych typowych wyrobéw codziennego uzytku

opracowywac koncepcje i wdrazac technologie produkgji produktow skérzanych i widkienniczych

o innowacyjnych wiasciwosciach przeznaczonych do zastosowania w produkgji odziezy, obuwia, wyrobow
galanteryjnych i innych typowych wyrobéw codziennego uzytku

wdrazac¢ do produkgji skor i produktéw widkienniczych innowacyjne surowce

opracowywac nowe receptury do proceséw technologicznych z wykorzystaniem innowacyjnych srodkéw
chemicznych

projektowac i modernizowac park maszynowy

opracowywac metody wykorzystania technologii z innych dziedzin do wytwarzania innowacyjnych produktéw
projektowac innowacyjne struktury dzianin, tkanin i innych produktéw widkienniczych, wykorzystywac
zaawansowane technologie cyfrowe do projektowania technicznego i wizualizacji produktow
opracowywac/projektowac nowe sposoby wykoriczenia skor i produktéw widkienniczych wptywajace

na wyglad i wiasciwosci uzytkowe produktéw

wdraza¢ w zakfadzie produkcyjnym nowe technologie i metody utylizacji odpaddéw

ZNA | ROZUMIE:
= W pogtebiony sposdb wybrane fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi, takze
w powiazaniu z innymi dziedzinami
= réznorodne, ztozone uwarunkowania i aksjologiczny kontekst prowadzonej dziatalnosci

POTRAFI:
= wykonywac zadania oraz formutowac i rozwigzywac problemy, z wykorzystaniem nowej
wiedzy, takze z innych dziedzin
= samodzielnie planowac wiasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym
zakresie
= komunikowac sie ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw, odpowiednio uzasadniac stanowiska

JEST GOTOW DO:
= tworzenia i rozwijania wzoréw wiasciwego postepowania w srodowisku pracy i zycia
= podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz zespotéw i organizacji, w ktérych
uczestniczy; przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za nig
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Charakterystyki 8 poziomu SRK PM - B:

WIEDZA
Zna i rozumie:

najnowsze osiggniecia nauki oraz aktualne i planowane obszary badawcze w zakresie wiasciwosci produktow
skdrzanych i widkienniczych

zastosowanie innowacyjnych produktéw skérzanych i widkienniczych w réznych dziedzinach

potrzeby rozwojowe réznych sektoréw w zakresie wykorzystania innowacyjnych produktéw skérzanych

i widkienniczych

najnowsze osiggniecia naukowe w zakresie chemii, fizyki, biotechnologii, nanotechnologii i z innych dziedzin
nauki oraz mozliwosci wykorzystania ich w opracowywaniu i modyfikowaniu surowcéw wykorzystywanych
w garbarstwie i wtdkiennictwie

Swiatowe innowacje w zakresie technologii produkgji skor i produktow widkienniczych

UMIEJETNOSCI
Potrafi:

opracowywac krajowe i miedzynarodowe normy dotyczace jakosci materiatéw, produktéw oraz proceséw
produkgji produktow

prowadzi¢ badania i okresla¢ zapotrzebowanie na innowacyjne produkty w réznych branzach, okresla¢ potrzeby
odbiorcow innowadji, formutowac problemy badawcze z uwzglednieniem potrzeb odbiorcéw innowadji
opracowywac koncepcje i wdrazac technologie produkgji produktéow skérzanych i widkienniczych

o innowacyjnych wiasciwosciach umozliwiajacych tworzenie zaawansowanych technologicznie rozwigzan

w réznych sektorach/branzach, np. medycynie, budownictwie, przemysle odziezowym

prowadzi¢ badania nad uzyskaniem nowych surowcéw oraz badania nad modyfikacja wiasciwosci istniejacych
surowcodw wykorzystywanych do produkgji skor i produktéw widkienniczych

opracowywac technologie wytwarzania produktéw innowacyjnych oraz produktéw o innowacyjnych
wiasciwosciach

opracowywac i wdraza¢ innowacyjne metody i techniki wykonania produktéw

opracowywac innowacyjne metody utylizacji odpaddw i $ciekow produkcyjnych

opracowywac technologie minimalizujace szkodliwy wptyw na srodowisko naturalne proceséw produkgji skér
i produktéw widkienniczych

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Jest gotéw do:

inicjowania i propagowania dziatari na rzecz ochrony srodowiska oraz minimalizowania szkodliwego wptywu
dziatalnosci sektora na $rodowisko naturalne

prowadzenia badan naukowych w sposéb niezalezny z poszanowaniem zasad etyki i wtasnosci intelektualnej
oraz propagowania zasad etycznego i odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci badawczej i wdrozeniowe]
w sektorze

tworzenia innowacyjnych rozwigzan zmierzajacych do zaspokojenia potrzeb rozwojowych réznych sektorow/
branz

inicjowania i rozwijania wspodtpracy srodowisk naukowych i biznesowych, réwniez w wymiarze
miedzynarodowym, zmierzajacej do tworzenia i transferu rozwiazan w zakresie innowacyjnych surowcéw,
produktéw i technologii

przyjmowania odpowiedzialnosci za rezultaty swoich badarn naukowych, oceniania wptywu i przewidywania
dtugofalowych konsekwencji wdrazanych innowadji

(przerdéb surowcow widkienniczych i skérzanych oraz marketing
produktéw widkienniczych i skdrzanych)

7
Charakterystyki | stopnia PRK - 8 poziom

ZNA | ROZUMIE:
n $Swiatowy dorobek naukowy i tworczy oraz wynikajace z niego implikacje dla praktyki

POTRAFI:
= dokonywac analizy i tworczej syntezy dorobku naukowego i tworczego w celu identyfikowania
i rozwiazywania problemoéw badawczych oraz zwigzanych z dziatalnoscig innowacyjna
i tworcza; tworzy¢ nowe elementy tego dorobku
= samodzielnie planowac wiasny rozwoj oraz inspirowac rozwoj innych oséb
= uczestniczy¢ w wymianie doswiadczen i idei, takze w srodowisku miedzynarodowym

JEST GOTOW DO:
= niezaleznego badania powiekszajacego istniejacy dorobek naukowy i tworczy; podejmowania
wyzwan w sferze zawodowej i publicznej z uwzglednieniem:
- ich etycznego wymiaru,
- odpowiedzialnosci za ich skutki
oraz ksztattowania wzoréw wiasciwego postepowania w takich sytuacjach
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