Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji
Formularz dla eksperta - podgląd
Eksperci UWAGA! Należy samodzielnie skopiować punkty w zależności od liczby zgłaszanych osób. W Systemie informatycznym ZRK istnieje możliwość automatycznego dodawania pozycji.
Numer CV: 1
1. Imię osoby zgłaszanej: …………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Nazwisko osoby zgłaszanej: …………………………………………………………………………………………………………………………
3. E-mail: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Forma zatrudnienia osoby zgłaszanej w podmiocie wnioskodawcy (stan obecny): ……………………………………..
5. Grupa kwalifikacji
Proszę zaznaczyć grupy kwalifikacji, do których osoba jest zgłaszana 
budownictwo 
drogi publiczne 
elektromobilność 
gastronomia 
gospodarka 
gospodarka leśna 
gospodarka wodna 
gospodarowanie odpadami 
górnictwo 
hotelarstwo 
informatyzacja 
transport drogowy
ochrona zdrowia 
rolnictwo 
rozwój wsi 
rynki rolne 
sprawiedliwość 
sprawy wewnętrzne 
transport kolejowy 
transport lotniczy 
turystyka 
6. Posiadanie wiedzy nt. systemu ZSK 
Proszę wykazać sposób uzyskania i zakres szczegółowy wiedzy (w ciągu ostatnich 3 lat, licząc do dnia publikacji ogłoszenia o III naborze na listę PZZJ, tj. do 31.12.2021 r.) 
UWAGA! Należy samodzielne dodawać kolejne pozycje przy podpunktach w dokumencie– w Systemie Informatycznym ZRK jest możliwość dodawania kolejnych pozycji.
6.1 Udział w opisywaniu kwalifikacji 
Data rozpoczęcia: ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Data zakończenia: ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
Organizator: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Tematyka: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Rola: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6.2 Udział w seminariach lub konferencjach 
Data rozpoczęcia: ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Data zakończenia: ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
Organizator: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Tematyka: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Rola: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6.3 Udział w projektach badawczych lub wdrożeniowych związanych z ZSK
Data rozpoczęcia: ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Data zakończenia: ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
Organizator: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Tematyka: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Rola: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6.4 Inne (np. członkostwo w sektorowej radzie ds. kompetencji). 
Data rozpoczęcia: ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Data zakończenia: ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
Organizator: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Tematyka: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Rola: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
[bookmark: _Hlk94510655]7. Posiadanie wiedzy i doświadczenia w zakresie walidacji efektów uczenia się . UWAGA! Należy samodzielne dodawać kolejne pozycje przy podpunktach w dokumencie – w Systemie Informatycznym ZRK jest możliwość dodawania kolejnych pozycji.
Proszę opisać swoje doświadczenie w walidowaniu efektów uczenia się (w ciągu ostatnich 3 lat, licząc do dnia publikacji ogłoszenia o III naborze na listę PZZJ, tj. do 31.12.2021 r.), potwierdzone na drodze: 
7.1 Doświadczenia w zakresie weryfikacji czy dana osoba posiada określoną wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne, np. przeprowadzanie egzaminów, sprawdzianów, testów w ramach procesów kształcenia lub niezależnie od nich: 
Data początkowa: ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
Data końcowa: …………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Liczba przeprowadzonych weryfikacji: …………………………………………………………………………………………………………
Przedmiot egzaminowania: …………………………………………………………………………………………………………………………
Instytucja: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Rola: ……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………..
Grupa docelowa: …………………………………………………………………………………………………………………………………………
Stosowane metody: …………………………………………………………………………………………………………………………………….
7.2 Doświadczenia w zakresie prowadzenia doradztwa dotyczącego rozwoju edukacyjnozawodowego, np. w instytucjach rynku pracy, placówkach edukacyjnych, w działach HR bądź przez świadczenie usług coachingowych: 
Data początkowa: ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
Data końcowa: …………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Instytucja: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Rola: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Grupa docelowa: …………………………………………………………………………………………………………………………………………
7.3 Inne doświadczenia 
Proszę szczegółowo opisać sposób uzyskania, zakres szczegółowy wiedzy i sposób jej wykorzystania 
Opis systemu: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
8. Posiadanie wiedzy lub doświadczenia nt. zapewniania jakości (w ciągu ostatnich 3 lat, licząc do dnia publikacji ogłoszenia o III naborze na listę PZZJ, tj. do 31.12.2021 r.). UWAGA! Należy samodzielne dodawać kolejne pozycje przy podpunktach w dokumencie – w Systemie Informatycznym ZRK jest możliwość dodawania kolejnych pozycji.
Proszę wpisać szczegółowe informacje na temat przeprowadzonych audytów, ewaluacji, badań społecznych lub wskazać inne dowody na posiadanie wiedzy lub doświadczenia w zakresie zapewniania jakości. 


8.1 Audyty/audity. 
Data początkowa: ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
Data końcowa: …………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Zleceniodawca: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
Rola w projekcie: …………………………………………………………………………………………………………………………………………
Przedmiot audytu: ………………………………………………………………………………………………………………………………………
Metoda: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
8.2 Ewaluacje 
Data początkowa: ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
Data końcowa: …………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Zleceniodawca: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
Rola w projekcie: …………………………………………………………………………………………………………………………………………
Przedmiot badań: ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Metoda: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
8.3 Badania społeczne 
Data początkowa: ………………………………………………………………………………………………………………………………….……
Data końcowa: …………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Zleceniodawca: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
Rola: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Przedmiot badań: ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Metoda: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
8.4 Inne dowody poświadczające posiadanie wiedzy lub doświadczenia nt. zapewniania jakości. 
Proszę szczegółowo opisać sposób uzyskania, zakres szczegółowy wiedzy i sposób jej wykorzystania (w ciągu ostatnich 5 lat licząc do dnia ogłoszenia o naborze na listę PZZJ w 2021 r.). 
Opis systemu: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
9. Posiadanie wiedzy na temat sektora/branży/grupy kwalifikacji. 
UWAGA! Należy samodzielne dodawać kolejne pozycje przy podpunktach w dokumencie – w Systemie Informatycznym ZRK jest możliwość dodawania kolejnych pozycji.
Proszę potwierdzić swoją znajomość branży na podstawie: 
9.1 Stopnia lub tytułu naukowego 
Stopień/tytuł naukowy: ……………………………………………………………………………………………………………………………….
Dziedzina nauki: ………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Grupa kwalifikacji: ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
9.2 Przygotowanych ekspertyz lub udziału w badaniach społecznych w danym obszarze (w ciągu ostatnich 5 lat licząc do dnia ogłoszenia o naborze na listę PZZJ w 2021 r.) 
Data początkowa: ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
Data końcowa: …………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Branża: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Grupa kwalifikacji: ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
Instytucja: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Rola: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Przedmiot analiz: …………………………………………………………………………………………………………………………………………
Metoda: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
9.3 Członkostwa w instytucjach branżowych (w ciągu ostatnich 5 lat licząc do dnia ogłoszenia o naborze na listę PZZJ w 2021 r.) 
Data początkowa: ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
Data końcowa: …………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Branża: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Grupa kwalifikacji: ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
Nazwa instytucji branżowej: ………………………………………………………………………………………………………………………..
Rodzaj członkostwa: ……………………………………………………………………………………………………………………………………
9.4 Doświadczenia w pracy zawodowej w danej branży (w ciągu ostatnich 5 lat licząc do dnia ogłoszenia o naborze na listę PZZJ w 2021 r.). 
Proszę wskazać grupy kwalifikacji, pracodawców lub zleceniodawców oraz nazwę stanowiska lub specjalizacji, o ile jest związana z daną grupą kwalifikacji. 
Data początkowa: ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
Data końcowa: …………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Branża: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Grupa kwalifikacji: ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
Instytucja: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Stanowisko/specjalizacja/rola: …………………………………………………………………………………………………………………….
9.5 Inne dowody – np. przeprowadzone szkolenia, bycie nauczycielem. 
Proszę szczegółowo opisać sposób uzyskania, zakres szczegółowy wiedzy i sposób jej wykorzystania (w ciągu ostatnich 5 lat licząc do dnia ogłoszenia o naborze na listę PZZJ w 2021 r.). 
Opis systemu: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Grupa kwalifikacji: ……………………………………………………………………………………………………….
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