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Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*
Diagnozowanie psychologicznych uwarunkowan potrzeb edukacyjnych dzieci

Skrot nazwy

|Diagnoza psychologiczna dzieci w edukacji

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
7

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Psycholog posiadajgcy kwalifikacje jest gotowy do samodzielnego prowadzenia procesu diagnozy
psychologicznej dzieci w wieku od 3 do 10 lat w konteksScie edukacyjnym (dzieci w okresie
przedszkolnym oraz dzieci na | etapie edukacji w szkole podstawowej), w tym projektowania
interwencji pomocowej, komunikowania jej rezultatéw i monitorowania efektéw. Za pomoca
réznych technik zbiera dane umozliwiajgce wstepne rozpoznanie problemu, nawigzujac relacje i
zawierajgc kontrakt diagnostyczny zaréwno z dzieckiem, jak i jego opiekunami czy innymi
osobami pozostajacymi w relacji z dzieckiem. W wykonywaniu swoich zadan, w tym gromadzeniu
wstepnych danych, przeprowadzaniu diagnozy, analizowaniu wynikéw i ich komunikowaniu
stosuje sie do Standardéw diagnozy psychologicznej w edukacji, standardéw etycznych i
aktualnych regulacji prawnych. Osoba posiadajgca kwalifikacje moze znalez¢ zatrudnienie m.in.
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, szkotach, specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych, osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych, zespotach ds. orzekania o
niepetnosprawnosci, poradniach psychologicznych dla dzieci i mtodziezy, poradniach zdrowia
psychicznego dla dzieci i mtodziezy, oraz prywatnych osrodkach swiadczacych ustugi z zakresu
pomocy psychologicznej dla dzieci. Orientacyjny koszt uzyskania kwalifikacji: 2700 PLN.

Orientacyjny nakfad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
1000

Grupy oséb, ktére mogga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*
Kwalifikacja kierowana jest szczegélnie do psychologéw podejmujacych zadania z zakresu




diagnozy psychologicznej dzieci nastawione na opisanie i wyjasnienie problemdéw
doswiadczanych przez dziecko lub/i jego otoczenie -rodzinne, szkolne- w zwigzku z okreslonym
funkcjonowaniem dziecka w roli ucznia, czy réwiesnika; oraz opracowanie adekwatnych do
zdiagnozowanych probleméw, i ich przyczyn, propozycji pro-zdrowotnych i proedukacyjnych
oddziatywan wobec dziecka oraz jego srodowiska spotecznego (w tym szkolnego i rodzinnego).
Zadania takie przede wszystkim realizujg psychologowie zatrudnieni w specjalistycznych
ambulatoryjnych placéwkach swiadczacych opieke psychologiczng dla dzieci. Kwalifikacja
kierowana jest zatem w pierwszej kolejnosci do psychologdw z poradni psychologiczno-
pedagogicznych, a takze poradni psychologicznych dla dzieci i mtodziezy, oraz prywatnych
osrodkdédw swiadczacych ustugi z zakresu pomocy psychologicznej dla dzieci; w drugiej kolejnosci
- do psychologéw zatrudnionych w szkotach podstawowych, specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych, osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych, zespotach ds. orzekania o
niepetnosprawnosci oraz poradniach zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace

Opis
Kwalifikacja petna z 7 poziomem PRK (dyplom ukonczenia jednolitych piecioletnich studiow
magisterskich z psychologii, lub dyplom jednoczesnego ukonczenia studidéw licencjackich z
psychologii i magisterskich z psychologii, lub dyplom magisterski z psychologii studiéow
uzupetniajacych 3,5 letnich oraz dyplom magisterski innego kierunku z obszaru nauk
spotecznych, lub wyksztatcenie zagraniczne réwnowazne z dyplomem magisterskim polskim).

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji*

Kwalifikacja petna na poziomie 7 PRK (dyplom ukonczenia jednolitych piecioletnich studiow
magisterskich z psychologii, lub dyplom jednoczesnego ukonczenia studiéw licencjackich z
psychologii i magisterskich z psychologii, lub dyplom magisterski z psychologii studiéw
uzupetniajacych 3,5 letnich oraz dyplom magisterski innego kierunku z obszaru nauk
spotecznych, lub wyksztatcenie zagraniczne réwnowazne z dyplomem magisterskim polskim).
Poswiadczenie minimum dwuletniej praktyki w obszarze diagnozy psychologicznej dzieci w wieku
od 3 do 10 r z. realizowanej pod superwizjg zaswiadczone przez: kierownika placéwki, lub
certyfikowanego superwizora diagnozy w edukacji (certyfikat superwizora musi by¢ nadany przez
psychologiczne towarzystwo naukowe o ogélnopolskim zasiegu wymagajgce od cztonkdw
przestrzegania kodeksu etyki zawodowej, w ktérym wprost sformutowane sg zapisy wymagajace
od psychologa stosowania praktyki opartej na wynikach badan naukowych). Praktyka stuzy¢
powinna m.in. przygotowaniu wymaganych w trakcie walidacji opiséw przypadkéw. Deklaracja
przestrzegania w pracy diagnostycznej Standardéw diagnozy psychologicznej w edukacji i
kodeksu etyki psychologa.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Kwalifikacja rynkowa Diagnozowanie psychologicznych uwarunkowan potrzeb edukacyjnych
dzieci jest odpowiedzig na zapotrzebowanie zaréwno interesariuszy zewnetrznych (odbiorcow
ustug psychologicznych) jak i wewnetrznych (psychologéw zatrudnionych w oswiacie). Jak
pokazujg dane SIO (dane na dzieh 30.09.2017 roku), w ciggu roku w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych wykonuje sie tgcznie ok 1 miliona diagnoz, z czego w analizowanym roku,
414643 stanowity diagnozy psychologiczne. W oparciu o przeprowadzone diagnozy wydano
364253 opinii oraz 115334 orzeczen. Dokumenty te otrzymato tgcznie ok. 500 tys. Dzieci i




mtodziezy, co stanowi 8% wszystkich uczniéw. Posiadanie opinii lub orzeczenia wydanych przez
zespot orzekajagcy dziatajgcy w publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej po przeprowadzonej diagnozie (w tym diagnozie psychologicznej) jest w obecnym
stanie prawnym jedng z podstaw do dostosowania organizacji procesu ksztatcenia do potrzeb
edukacyjnych dziecka lub/i objecia go pomocga psychologiczno-pedagogiczna. Nalezy podkreslic,
ze przepisy prawne nie regulujg szczegétowo strategii diagnozowania psychologicznego, co w
konsekwencji moze prowadzi¢ do zréznicowania jakosSci ustug psychologicznych swiadczonych
przez rozne poradnie. Brak standaryzacji procesu diagnozowania jest istotnym problemem.
Psychologowie powinni, kierowac sie w pracy dokumentami opracowanymi w Polskim
Towarzystwie Psychologicznym, takimi jak Standardy diagnozy psychologicznej, czy Kodeks
Etyczny Psychologa PTP oraz dokumentem opracowanym w biurze Rzecznika Praw Dziecka i
zatwierdzonym przez Ogdlnopolskg Sekcje Diagnozy Psychologicznej PTP- Standardy diagnozy
psychologicznej w edukacji dla psychologéw zatrudnionych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych. Biorgc pod uwage liczbe wykonywanych diagnoz oraz fakt, ze diagnoza
psychologiczna jest niejednokrotnie podstawg do podejmowania istotnych dla ucznia decyz;ji
dotyczacych Sciezek ksztatcenia oraz podstawg do formutowania zalecen w zakresie rodzaju i
zakresu udzielanego wsparcia, nalezy dazy¢ do podniesienia jakosci oraz standaryzacji ustug w
tym zakresie. Kwalifikacja diagnoza psychologiczna dzieci w edukacji bedzie waznym
uzupetnieniem systemu ustawicznego ksztatcenia psychologéw w obszarze diagnostyki
psychologicznej zaréwno dla psychologéw pracujgcych na co dzieh w systemie edukacji jak i na
rynku ustug prywatnych, a takze w placéwkach stuzby zdrowia. Kolejnym waznym powodem
wprowadzenia kwalifikacji, jest fakt, ze kompetencje psychologiczne rozwijaja sie w toku praktyki
zawodowej (por. Zalewski, Tarnowska, Filipiak, 2015; Filipiak, Zalewski, Tarnowska, 2015;
Trzebinska, Filipiak, 2015; Krasowicz-Kupis, Wiejak, Filipiak, Gruszczynhska, w druku). Psycholog
rozpoczynajacy prace zawodowq, zaraz po piecioletnich studiach magisterskich, jest
nieprzygotowany do samodzielnego diagnozowania oraz sporzgdzania opinii psychologicznych.
Natomiast psychologowie o dtuzszym stazu zawodowym w edukacji nie majg obecnie mozliwosci
potwierdzenia posiadanych specjalistycznych kwalifikacji z zakresu diagnozy psychologicznej,
poniewaz awans zawodowy w oparciu o Karte Nauczyciela nie przewiduje specyficznej Sciezki
ksztatcenia dla psychologa. Umozliwienie psychologom walidacji wtasnych kompetencji w
odniesieniu do wspétczesnych standardéw diagnozy psychologicznej moze przyczynic¢ sie do
wielu korzystnych proceséw. Po pierwsze efektywniejszego rozpoznawania kompetentnych
pracownikéw przez pracodawcéw. Obecnie psychologowie zatrudnieni w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych realizujgcy awans zawodowy z Karty Nauczyciela, a takze
psychologowie zatrudniani w placéwkach stuzby zdrowia, czy sektorze prywatnym sg oceniani
formalnie przez przetozonego - dyrektora placéwki - ktéry nierzadko nie posiada wyksztatcenia
psychologicznego. Zatem jego mozliwosci oceny kwalifikacji psychologa opierajg sie na
zréznicowanych kryteriach, nie zawsze dobrze dopasowanych do tego, jak wspdtczesnie, na
gruncie psychologii jako nauki rozumie sie profesjonalne kompetencje z zakresu diagnozy
skutkéw. Stworzenie narzedzi do rozpoznawania dobrze wykwalifikowanych psychologéw
edukacyjnych umozliwi promowanie ich na rynku pracy, a tym samym moze przyczynic sie do
stopniowego zmniejszania sie udziatu w rynku ustug psychologicznych niskiej jakosci Swiadczenh.
Po trzecie - poprawa w zakresie jakosci formutowanych wobec dzieci dostosowan edukacyjnych,
skutkowa¢ moze takze efektywniejszg prewencjg w zakresie rozwoju zaburzen psychicznych u
dzieci i mtodziezy. Ma to istotne znaczenie, szczegdlnie w kontekscie wzrostu liczby zaburzen
psychicznych wsrdd dzieci i mtodziezy w Polsce. Jak wynika ze stanowiska sformutowanego przez
Zespotu ds. zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy przy Ministerstwie Zdrowia w dniu 8
listopada 2018 roku “Wsrdd czynnikéw wptywajacych na rozwdj zaburzen, oprécz czynnikéw
biologicznych, genetycznych i epigenetycznych, coraz wieksze znaczenie odgrywaja czynniki




rodzinne i spoteczno-kulturowe”(cyt. str.1). Zwiekszenie efektywnosci oddziatywanh
srodowiskowych, poprzez optymalizacje dostosowan edukacyjnych do specyficznych potrzeb
ucznia, w tym takze wsparcia wychowawczego dla opiekundéw wydaje sie, w tym kontekscie,
palaca potrzeba. Narastanie probleméw zwigzanych z trudnosciami w sprostaniu wymaganiom
Srodowiskowym i edukacyjnym przez dzieci skutkuje czesto niepozgdanym rozwojem zaburzen
psychicznych. Obecnie zaburzenia psychiczne rozpoznaje sie u ok 10% populacji dzieci i
mtodziezy. Opisywana kwalifikacja bedzie waznym uzupetnieniem systemu ustawicznego
ksztatcenia w obszarze diagnostyki psychologicznej, i przyczyni sie do podniesienia standardéw
praktyki zawodowej i etyki oséb uprawiajgcych diagnoze psychologiczng w Polsce.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

brak

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Psycholog posiadajacy kwalifikacje “ Diagnozowanie psychologicznych uwarunkowan potrzeb
edukacyjnych dzieci” moze znalez¢ zatrudnienie w: poradniach psychologiczno -
pedagogicznych, szkotach, specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, osrodkach
rewalidacyjno-wychowawczych, zespotach do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, poradniach
psychologicznych dla dzieci i mtodziezy, poradniach zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy
oraz prywatnych gabinetach i osrodkach $wiadczacych pomoc psychologiczng dla dzieci.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*
1. Etap weryfikacji 1.1. Metody stosowane podczas walidacji. Do weryfikacji efektdw uczenia sie
dopuszcza sie wytagcznie nastepujace metody: A) test teoretyczny; B) analiza dowodéw i
deklaracji - portfolio obejmujace opis 3 przypadkdédw z wtasnej praktyki diagnostycznej w postaci
zanonimizowanej. Przypadki musza dotyczy¢ zréznicowanych rodzajéw zgtaszanych probleméw
(np. trudnosci w uczeniu sie, funkcjonowaniu emocjonalnym czy funkcjonowaniu spotecznym)
oraz kazdy przypadek powinien dokumentowac przynajmniej jedno, rézne od innych,
uwarunkowanie problemu - sposréd wymienionych: 1) specyficzne zaburzenia rozwoju 2)
catosciowe zaburzenia rozwoju 3) zaburzenia nastroju, 4) zaburzenia nerwicowe, zwigzane ze
stresem i pod postacig somatyczng, 6) ponadprzecietne zdolnosci 7) problemy zwigzane z
negatywnymi wydarzeniami zyciowymi lub/i problemy zwigzane z wychowaniem, 8) zaburzenia
zachowania i emocji 9) zaburzenia odzywiania, 10) uposledzenie umystowe ; C) obserwacja w
warunkach symulowanych; D) wywiad swobodny. 1.2. Zasoby kadrowe - wymagania
kompetencyjne w stosunku do psychologéw przeprowadzajgcych walidacje Narzedzia stosowane
w trakcie walidacji projektuje zespét sktadajacy sie z 3 0séb, z ktérych kazda musi posiadac
kwalifikacje petng z poziomem 7 PRK w zakresie psychologii (dyplom ukonczenia jednolitych
piecioletnich studiéw magisterskich z psychologii, lub dyplom jednoczesnego ukonczenia studidow
licencjackich z psychologii i magisterskich z psychologii, lub dyplom magisterski z psychologii
studiéw uzupetniajacych 3,5 letnich oraz dyplom magisterski innego kierunku z obszaru nauk
spotecznych, lub wyksztatcenie zagraniczne réwnowazne z dyplomem magisterskim polskim).
tacznie cztonkowie zespotu spetniajg ponizsze kryteria, przy czym kazda z 0séb zasiadajgcych w
komisji musi spetnia¢ przynajmniej jeden: A) posiada kwalifikacje petng z poziomem 8 PRK w
obszarze psychologii, oraz min. 3 publikacje naukowe z obszaru diagnozy psychologicznej
wydane w przeciggu ostatnich 5 lat; B) min. 10-letnie doswiadczenie w diagnozowaniu
psychologicznym dzieci i mtodziezy udokumentowane stosownym oswiadczeniem, oraz
przynajmniej 3 letnie doswiadczenie w Swiadczeniu superwizji innym psychologom diagnostom
udokumentowane zaswiadczeniem (potwierdzonym przez zaktad pracy) lub oswiadczeniami




psychologéw diagnostéw na temat korzystania przez nich z superwizji prowadzonej przez danego
psychologa, lub certyfikatem albo rekomendacjg psychologicznego towarzystwa zrzeszajgcego
osoby zajmujace sie diagnoza psychologiczng posiadajacego w statucie zapisy o dziataniu na
rzecz rozwijania metod i standardéw badan i praktyki psychologicznej oraz wymagajacego od
cztonkdw przestrzegania kodeksu etyki zawodowej, w ktérym wprost sformutowane sg zapisy
wymagajace od psychologa stosowania praktyki opartej na wynikach badan naukowych; C) ma
doswiadczenie w opracowywaniu narzedzi do weryfikacji efektéw uczenia sie w obszarze
diagnozy psychologicznej udokumentowane stosownym oswiadczeniem oraz wykazem
przeprowadzonych egzaminéw (na studiach psychologicznych, w tym podyplomowych) z
ostatnich 10 lat oraz min. 3 publikacje naukowe z obszaru diagnozy psychologicznej wydane w
ciagu ostatnich 10 lat. Weryfikacje efektéw uczenia sie przeprowadza komisja walidacyjna
sktadajgca sie z 3 0s6b, z ktérych kazda musi posiadac kwalifikacje petng z poziomem 7 PRK w
zakresie psychologii (dyplom ukonczenia jednolitych piecioletnich studiéw magisterskich z
psychologii, lub dyplom jednoczesnego ukoiczenia studiéw licencjackich z psychologii i
magisterskich z psychologii, lub dyplom magisterski z psychologii studiéw uzupetniajgcych 3,5
letnich oraz dyplom magisterski innego kierunku z obszaru nauk spotecznych, lub wyksztatcenie
zagraniczne rownowazne z dyplomem magisterskim polskim). tacznie cztonkowie komisji
spetniajg ponizsze kryteria, przy czym kazda z oséb zasiadajgcych w komisji musi spetniac
przynajmniej jeden: A) min. 10 letnie doswiadczenie w nauczaniu diagnozy psychologicznej (na
studiach psychologicznych, w tym podyplomowych), oraz min. 3 publikacje naukowe z obszaru
diagnozy psychologicznej wydane w przeciggu ostatnich 10 lat; B) min. 10-letnie doswiadczenie
w diagnozowaniu psychologicznym dzieci i mtodziezy udokumentowane stosownym
oswiadczeniem oraz rekomendacja/certyfikatem towarzystwa zrzeszajacego psychologéw
zajmujacych sie diagnozg psychologiczng (w tym dzieci i mtodziezy) posiadajgcego w statucie
lub/i kodeksie etycznym zapisy wymagajgce od psychologa stosowania praktyki opartej na
wynikach badan naukowych (procedura w przygotowywaniu przez Ogélnopolskg Sekcje Diagnozy
PTP) ; C) superwizor diagnozy psychologicznej posiadajgcy: a) rekomendacje/certyfikacje
psychologicznego towarzystwa zrzeszajgcego osoby zajmujace sie diagnozg psychologiczng
wymagajacego od cztonkéw przestrzegania kodeksu etyki zawodowej, w ktérym wprost
sformutowane sg zapisy wymagajace od psychologa stosowania praktyki opartej na wynikach
badan naukowych lub b) min. dziesiecioletnie doswiadczenie w superwizowaniu pracy
diagnostycznej innych psychologéw realizujgcych diagnoze psychologiczng dzieci i mtodziezy, w
tym min. 10 lat praktyki udomumentowanie (poswiadczenie od kierownika placéwki o
prowadzeniu superwizji diagnostycznej dla innych psychologéw lub poswiadczenie od min. 3
superwizantéw, o odbywaniu superwizji diagnostycznej u tego psychologa, ktérych tgczny czas
odbywania superwizji sumuje sie do min. 5) lat. Komisja podejmuje swoje decyzje jednogtosnie.
1.3. Sposéb prowadzenia walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne niezbedne do
prawidtowego prowadzenia walidacji Walidacja przeprowadzana bedzie w trzech czesciach.
Zaliczenie czesci pierwszej umozliwia podejscie do czesci drugiej itd.: Czes¢ pierwsza -
przeprowadzenie testu teoretycznego (zaliczenie testu wazne jest 3 lata). W tej czesci
potwierdzane sa kryteria weryfikacji nastepujacych umiejetnosci: umiejetnos¢ - rozpoznawanie
zgtoszonego problemu, - efekty uczenia 01.1., 01.2., 01.3., 01.4., 03.2.,, 03.3. 03.4., 03.5., 03.6,,
03.7. 04.3; umiejetnos¢ - planowanie diagnozy, efekt uczenia 01.6.; umiejetnos¢ -
przeprowadzanie procesu diagnozy, - efekt uczenia 01.3.; umiejetnos¢ - komunikowanie wynikow
diagnozy,- efekt uczenia 02.1.; umiejetnos¢ 5 planowanie i monitorowanie efektéw interwencji, -
efekt uczenia 02.1. Czes¢ druga - analiza dowodow i deklaracji (portfolio z opisami przypadkéw).
W tej czesci potwierdzane sg kryteria weryfikacji nastepujgcych umiejetnosci: umiejetnosc -
rozpoznawanie zgtoszonego problemu, efekty uczenia: 01.5., 01.6., 01.7., 02.1., 02.2., 02.3,,
03.1., 04.1., 04.2.; umiejetnos¢ planowanie diagnozy,- efekty uczenia 01.1., 01.2., 01.3., 01.4.,
01.5.,02.1., 02.2,,02.3.,02.4., 02.5., 02.6., 02.7., 02.8., 02.9; umiejetnosc - przeprowadzanie




procesu diagnozy,- efekty uczenia 01.1., 01.2.,, 02.1., 02.2., 02.3., 02.4,, 03.1., 03.2,, 03.3., 04.1,,
04.2.; umiejetnos¢ komunikowanie wynikéw diagnozy, -efekty uczenia 01.1., 01.2., 02.2., 02.3.;
umiejetnos¢ planowanie i monitorowanie efektéw interwencji, -efekty uczenia 01.1., 01.2., 01.3,,
02.2.,02.3. 02.4., 02.5. Czesc trzecia - wywiad swobodny oraz obserwacja w warunkach
symulowanych. W tej czesci potwierdzane sa kryteria weryfikacji nastepujacych umiejetnosci:
umiejetnos¢ rozpoznawanie zgtoszonego problemu, - efekty uczenia 02.1., 02.2., 02.3;
umiejetnos¢ przeprowadzanie procesu diagnozy, -efekty uczenia: 03.1., 03.2., 03.3, 04.3, 04.4.
Efekty uczenia sie zaplanowane do walidacji za pomoca testu teoretycznego oraz obserwacji w
warunkach symulowanych mogg zosta¢ takze zweryfikowane za pomocg analizy dowoddw i
deklaracji. Dowodem moze by¢ oSwiadczenie superwizora diagnozy psychologiczne;
posiadajacego rekomendacje/certyfikacje towarzystwa zrzeszajgcego osoby zajmujgce sie
diagnozg psychologiczng wymagajgcego od cztonkdw przestrzegania kodeksu etyki zawodowej,
w ktérym wprost sformutowane sg zapisy wymagajgce od psychologa stosowania praktyki
opartej na wynikach badan naukowych. Superwizor moze poswiadczy¢ pisemnie wszystkie lub
czes¢ umiejetnosci, pod warunkiem ztozenia oswiadczenia o prowadzeniu superwizji w trybie
indywidualnym z osobg walidowanga w wymiarze min. 80 godzin, w formie oswiadczenia
spetniania przez superwizanta kryteriéw weryfikacji wybranych umiejetnosci (wszystkie
pozytywnie zweryfikowane u superwizanata umiejetnosci nalezy wymieni¢ w oSwiadczeniu ).
Przedstawienie oswiadczenia przez superwizora jest jednoczesnym wyrazeniem zgody na
ewentualne skontaktowanie sie z superwizorem przez komisje walidujaca w celu wyjasnienia
watpliwosci. 2. Etapy identyfikowania i dokumentowania Instytucja zapewnia wsparcie doradcy
walidacyjnego.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
nie dotyczy

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajaca kwalifikacje “ Diagnozowanie psychologicznych uwarunkowanh potrzeb
edukacyjnych dzieci "jest gotowa do samodzielnego prowadzenia procesu diagnozy
psychologicznej dzieci w wieku od 3 do 10 lat w kontekscie edukacyjnym, w tym planowania
interwencji pomocowej, komunikowania jej i monitorowania jej efektéw. W wykonywaniu swoich
zadah wykorzystuje pogtebiong wiedze z zakresu psychologii rozwoju cztowieka, psychologii
klinicznej dziecka (w tym obowigzujacych klasyfikacji DSM i ICD) i psychologii edukacyjnej oraz
kieruje sie Standardami diagnozy psychologicznej w edukacji, zasadami etyki zawodowej i
aktualnymi regulacjami prawnymi. Za pomoca réznych technik zbiera dane umozliwiajgce
wstepne rozpoznanie problemu, nawigzujac relacje i zawierajgc kontrakt diagnostyczny zaréwno
z dzieckiem, jak i jego opiekunami lub innymi osobami. W procesie diagnozy uwzglednia
uwarunkowania Srodowiskowe zgtaszanego problemu (w tym Srodowisko szkolne, pozaszkolne,
domowe). Wykorzystujgc uznane teorie psychologiczne oraz integrujac wiedze z réznych
dziedzin, formutuje pytania diagnostyczne i hipotezy wyjasniajace funkcjonowanie dziecka.
Opracowuje strategie procesu diagnozowania. Przeprowadza diagnoze, korzystajgc z réznych
technik i narzedzi oraz przedstawia analize ilosciowq i jakosciowa rezultatéw zastosowanych
narzedzi psychometrycznych. Osoba posiadajgca kwalifikacje jest gotowa do komunikowania
wynikéw diagnozy w sposdb dostosowany do odbiorcy. Zna zasady wspotpracy z innymi
specjalistami (np. logopedg, nauczycielem). Jest Swiadoma koniecznosci regularnego poddawania
sie superwizji.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*



1

Nazwa zestawu*

Rozpoznawanie zgtoszonego problemu

Poziom PRK*
7

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
200

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01: Zbiera dane umozliwiajagce wstepne rozpoznanie problemu

Kryteria weryfikacji*

01.1 opisuje metody zbierania informacji o diagnozowanym dziecku (np. wywiad z opiekunem
prawnym, wywiad z nauczycielem, informacja o postepach dziecka) ; 01.2. omawia
dokumenty dostarczajgce informacji o dziecku dostepne w systemie oswiaty i opieki
zdrowotnej; 01.3. wymienia informacje, ktére musi pozyska¢ w ramach wstepnego wywiadu z
opiekunami prawnymi oraz jednostki systemu oswiaty, do ktérej uczeszcza uczen, w tym
informacje od innych specjalistéw np. logopedy, pedagoga specjalnego; 01.4. wskazuje, w
jakich sytuacjach nie jest potrzebna diagnoza psychometryczna dziecka; 01.5. przeprowadza
wywiad z rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka zgodnie z zasadami etyki zawodowej;
01.6. analizuje dostepne dane z innych Zrédet w tym (informacje ze szkoty) i ocenia
zasadnos¢ pogtebienia diagnozy czynnikéw srodowiskowych powigzanych ze zgtaszanym
problemem 01.7. formutuje problem na podstawie zebranych danych, w tym danych ze
$rodowiska edukacyjnego;

Efekt uczenia sie
02: Buduje wspétpracujacg relacje z rodzicami w procesie rozpoznawania problemu

Kryteria weryfikacji*
02.1. poznaje motywy i potrzeby rodzica i szkoty zwigzane ze zgtaszanym przez niego

problemem; 02.2. interpretuje zdobyte informacje w kontekscie wiedzy psychologicznej;
02.3. uzgadnia wspdlnie z rodzicem cel i zakres dalszych dziatan.

Efekt uczenia sie

03: Zawiera kontrakt diagnostyczny z rodzicem (opiekunem prawnym) zgodnie z wytycznymi
ze Standarddéw diagnozy psychologicznej w edukacji.

Kryteria weryfikacji*



03.1 uzgadnia kontrakt z rodzicem (opiekunem prawnym) i uzyskuje zgode na diagnozowanie
dziecka; 03.2. omawia sytuacje, w ktérych konieczne jest renegocjowanie kontraktu; 03.3.
omawia zasady uzyskiwania swiadomej zgody opiekuna prawnego na diagnozowanie dziecka;
03.4. omawia informacje na temat badania, ktére rodzic powinien przekaza¢ dziecku przed
jego pierwszym spotkaniem z psychologiem; 03.5. omawia zasady poufnosci w badaniach
psychologicznych i dokumentowaniu procesu diagnozy; 03.6. wymienia odstepstwa od
zasady poufnosci; 03.7. omawia aktualne prawne uwarunkowania pracy diagnostyczne;j
psychologa w edukacji.

Efekt uczenia sie

04: Zawiera kontrakt diagnostyczny z dzieckiem zgodnie z wytycznymi ze Standardéw
diagnozy psychologicznej w edukacji

Kryteria weryfikacji*

04.1 uzgadnia kontrakt z dzieckiem i uzyskuje zgode na diagnozowanie; 04.2. buduje
motywacje dziecka do wspoétdziatania w procesie diagnostycznym; 04.3. omawia zasady
uzyskiwania od dziecka swiadomej zgody na udziat w diagnozie.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*
Planowanie diagnozy

Poziom PRK*
7

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
200

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01: Formutuje pytania diagnostyczne i hipotezy wyjasniajgce funkcjonowanie dziecka

Kryteria weryfikacji*

01.1. omawia wykorzystane teorie psychologiczne z zakresu psychologii rozwoju cztowieka,
oraz psychologii klinicznej dziecka (w tym obowigzujgce klasyfikacjeDSM i ICD) a takze
psychologii edukacyjnej; 01.2. formutuje pytania diagnostyczne w oparciu o wstepnie
zebrane informacje, w tym pochodzgce ze srodowiska przedszkolnego/szkolnego; 01.3.
uzasadnia tres¢ postawionych pytan w odniesieniu do zgromadzonego wstepnie materiatu;
01.4. w oparciu o model biopsychospoteczny stawia hipotezy wyjasniajgce; 01.5. formutujac




pytania i hipotezy wyjasniajace wykorzystuje aktualng wiedze akademicka oparta na
dowodach empirycznych. 01.6. omawia teoretyczne podstawy diagnozy psychologicznej w
tym psychometrii;

Efekt uczenia sie

02: Opracowuje strategie procesu diagnozowania zgodnie ze Standardami diagnozy
psychologicznej w edukacji, w tym podejsciem biopsychospotecznym

Kryteria weryfikacji*
02.1. omawia elementy strategii procesu diagnozowania; 02.2. przygotowuje strategie
procesu diagnozowania, z uwzglednieniem zaréwno podejscia jakosciowego, jak i
psychometrycznego; uzasadnia wybdr strategii uwzgledniajacej relacje miedzy elementami
diagnozy psychometrycznej i jakosciowej; 02.3. omawia kryteria oceny narzedzi
diagnostycznych; 02.4. dobiera narzedzia diagnostyczne zgodnie z celem diagnozy i
kryteriami dobroci, z uwzglednieniem indywidualnych cech uczestnika badania; 02.5. omawia
stosowanie narzedzi diagnostycznych z poszanowaniem osobistego i materialnego prawa
autorskiego; 02.6. przygotowuje plan badania uwzgledniajgcy komfort dziecka; 02.7. omawia
zasady dostosowania narzedzi i ich uzycia do indywidualnych potrzeb dziecka oraz
konsekwencje wprowadzonych modyfikacji dla diagnozy; 02.8. uzasadnia udziat réznych
stron (np. dziecko, rodzic, nauczyciel, kurator sgdowy, wychowawca) w tym specjalistéw (np.
pedagog szkolny, logopeda) w procesie planowania strategii diagnozy, pozwalajacy na
zebranie danych w sposéb kompletny w odniesieniu do modelu biopsychospotecznego; 02.9.
planuje liczbe i czestotliwos¢ spotkan.

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*
Przeprowadzanie diagnozy

Poziom PRK*
7

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
300

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01: Buduje wspétpracujaca relacje z uczestnikami badania

Kryteria weryfikacji*



01.1. opisuje etap diagnozy dotyczacy nawigzania kontaktu z uczestnikami badania; 01.2.
uzasadnia dziatania, ktére zostaty podjete celem nawigzania i podtrzymania kontaktu
diagnostycznego, w tym ograniczajgce dziatanie czynnikdw zaktécajacych (m.in. decyzje o
wigczeniu lub wykluczeniu obecnosci oséb dorostych podczas badania dziecka); 01.3. omawia
czynniki warunkujgce wspotprace z uczestnikami diagnozy.

Efekt uczenia sie
02: przeprowadza diagnoze

Kryteria weryfikacji*
02.1. dokumentuje przeprowadzone wywiady; 02.2. dokumentuje przeprowadzone
obserwacje; 02.3. dokumentuje wykorzystanie narzedzi psychometrycznych; 02.4.
dokumentuje zebranie danych z réznych zrédet (m.in. medycznych, edukacyjnych)
umozliwiajgcych kompletng diagnoze;

Efekt uczenia sie

03: Oblicza i interpretuje wyniki uzyskane za pomocg narzedzi psychometryczny ch oraz
analizuje dane jakosciowe

Kryteria weryfikacji*

03.1. przedstawia analize danych z wywiaddéw; 03.2. przedstawia analize danych z
obserwacji; 03.3. przedstawia analize ilosciowa i jakosciowa rezultatéw zastosowanych
narzedzi psychometrycznych

Efekt uczenia sie
04: Konsultuje w procesie superwizji swojg konceptualizacje przypadku

Kryteria weryfikacji*

04.1. formutuje konceptualizacje przypadku uwzgledniajaca integracje wszystkich
zgromadzonych i przeanalizowanych danych w odniesieniu do pytan diagnostycznych; 04.2.
dokumentuje forme superwizji, zgtoszone w toku superwizji pytania superwizyjne, oraz efekty
procesu superwizji; 04.3. omawia dwa przyktady z wtasnej praktyki, dotyczace innych
przypadkdéw niz te, opisane w materiale dowodowym, ktére poddawat superwizji; 04.4.
formutuje refleksje na temat uzytecznosci dotychczas wykorzystywanych form superwizji we
wtasnej praktyce diagnostyczne;

Numer zestawu w kwalifikacji*

|4

Nazwa zestawu*
Komunikowanie wynikéw diagnozy

Poziom PRK*
7

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*



150

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01: Przekazuje informacje o efektach procesu diagnozy, w sposéb dopasowany do odbiorcy,
zgodnie z wytycznymi ze Standardéw diagnozy psychologicznej w edukacji

Kryteria weryfikacji*
01.1. przeprowadza rozmowy podsumowujgce efekty procesu diagnozy z dzieckiem i

opiekunem zgodnie z zawartym kontraktem; 02.2. odnosi sie do wszystkich elementéw
zawartych w kontrakcie

Efekt uczenia sie
02: Sporzadza raport pisemny z przeprowadzonej diagnozy

Kryteria weryfikacji*

02.1. omawia zasady, aktualne przepisy i dobre praktyki dotyczace udostepniania i
przechowywania dokumentacji, w tym danych zgromadzonych w procesie diagnozy; 02.2.
formutuje raport pisemny zawierajgcy kompleksowg informacje o przebiegu i wynikach
diagnozy zgodnie ze standardami diagnozy; 02.3. strukturalizuje informacje zawarte w
raporcie w sposob wyodrebniajgcy cel i kontekst procesu diagnozy, informacje o
zastosowanych narzedziach, opis przebiegu procesu badania, opis wynikéw i ich interpretacje
oraz wnioski i rekomendacje.

Numer zestawu w kwalifikacji*

5

Nazwa zestawu*

Planowanie i monitorowanie efektéw interwencji

Poziom PRK*
7

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
150

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*




Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01: Formutuje rekomendacje dotyczace zalecanych form interwencji

Kryteria weryfikacji*

01.1. formutuje rekomendacje zgodnie z podejsciem praktyki opartej na dowodach
empirycznych; 01.2. uzasadnia wybér zaleconych form interwencji w odniesieniu do wiedzy o
skutecznosci okreslonych form pomocy, jak i do potencjatu aplikacyjnego wybranych form
interwencji w srodowisku szkolnym i domowym ucznia; 01.3. klasyfikuje metody interwencji
w odniesieniu do konkretnego przypadku (m.in. metody, co do ktérych istniejg naukowe
podstawy, by uznad je za potencjalnie skuteczne, metody o niepotwierdzonej skutecznosci,
metody potencjalnie szkodliwe).

Efekt uczenia sie
02: Monitoruje przebieg interwenc;ji

Kryteria weryfikacji*

02.1. omawia obowigzujgce akty prawne regulujgce dziatalnos¢ na rzecz wszystkich stron
odpowiedzialnych za wspieranie potencjatu rozwojowego dzieci (w tym np. placéwki osSwiaty,
opiekunowie prawni, placéwki stuzby zdrowia); 02.2. planuje sposéb monitorowania
efektywnosci interwencji (m.in. zakres, formy, czestotliwos¢) we wspétpracy z
zaangazowanymi stronami; 02.3. planuje wspétprace interdyscyplinarng z pedagogiem,
logopeda, nauczycielami oraz udziat rodzicéw w projektowaniu i monitorowaniu interwencji;
02.4. dokumentuje przebieg wspétpracy dotyczacej wdrazania zaleconej interwencji z
zaangazowanymi stronami; 02.5. planuje badanie kontrolne, ponownie precyzujac cel
zmodyfikowany odpowiednio do sytuaciji.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|Po|skie Towarzystwo Psychologiczne

Minister wtasciwy*

[Ministerstwo Edukacji Narodowej

Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego

waznosci*

Certyfikat wazny jest przez okres 5 lat od daty jego nadania. Odnowienie certyfikatu nastepuje
na kolejne piec lat po przedtozeniu instytucji certyfikujgcej dokumentédw poswiadczajgcych:
realizowanie psychologicznej praktyki diagnostycznej w zakresie diagnozy na potrzeby edukacji
przez okres minimum 3 lat od dnia nadania certyfikatu w wymiarze minimum 15 godzin pracy w
tygodniu; - potwierdzenie udziatu w minimum czterech szkoleniach, w tym przynajmniej jednej
konferencji, zorganizowanych przez osrodki naukowe poswieconych problematyce diagnozy
psychologicznej dzieci i mtodziezy liczagc od dnia nadania/odnowienia certyfikatu do dnia
wygasniecia jego terminu waznosci. Sumarycznie- zakres tematyczny konferencji i pozostatych
szkoleh powinien obejmowac: zagadnienia formalno-prawne zwigzane w praktyka diagnostyczna,
wspotczesne modele i strategie diagnozy, specyficzne problemy kliniczne, nowe narzedzia w




diagnostyce psychologicznej na potrzeby edukacji a takze zagadnienia skutecznosci interwenc;ji
pomocowych wobec dzieci i mtodziezy oraz zagadnienia wspoétpracy interdyscyplinarnej w
diagnostyce edukacyjnej; - systematyczne superwizowanie psychologicznej praktyki
diagnostycznej w wymiarze minimum 22 godzin w skali 1 roku praktyki od dnia nadania
certyfikatu. Mozna wykaza¢ korzystanie zaréwno z zespotowej superwizji kolezenskiej,
zespotowej lub indywidualnej superwizji prowadzonej przez rekomendowanego/certyfikowanego
superwizora diagnozy (procedura w przygotowywaniu przez Ogélnopolska Sekcje Diagnozy PTP).
Proporcja godzin superwizji kolezenskiej w stosunku do superwizji z udziatem
rekomendowanego/certyfikowanego superwizora diagnozy powinna wynosi¢ nie wiecej niz 1:1.
Dokumenty powinny zostac przestane do instytucji certyfikujgcej w terminie nie pdzniejszym niz
na 3 miesigce przed uptywem daty waznosci certyfikatu.

Nazwa dokumentu potwierdzajagcego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia*
311 - Psychologia

Kod PKD*

Kod Nazwa

85.6 Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje

86.9 Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej
Status

Dokumenty

# Tytut dokumentu

optata za wniosek

statut PTP

ZRK_FKU Diagnoza psychologiczna dzieci w edukacji
ZRK_FKU Diagnoza psychologiczna dzieci w edukacji

HWN =

X
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

Polskie Towarzystwo Psychologiczne

Siedziba i adres: Stawki 5/7, 00-183 Warszawa
NIP: 5260251948

REGON: 000790775

Numer KRS: 0000038316

Reprezentacja: Bogustawa Piasecka, Maja Filipiak

Adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek: filipiak.maja@gmail.com







