Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*
Wykorzystanie platformy e-learningowej w ksztatceniu zdalnym

Skrot nazwy

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
5

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Wykorzystanie platformy e-learningowej w ksztatceniu zdalnym”
wykorzystuje wiedze i umiejetnosci z zakresu nauczania zdalnego do prowadzenia kurséw na
platformach on-line. Dobiera i dostosowuje narzedzia e-learningowe do zatozonych celéw
dydaktycznych. Ponadto osoba posiadajgca kwalifikacje ,Wykorzystanie platformy e-learningowe;j
w ksztatceniu zdalnym” motywuje uczestnikéw kursu on-line do aktywnosci i weryfikuje ich
wiedze. Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Wykorzystanie platformy e-learningowej w ksztatceniu
zdalnym” moze znaleZ¢ zatrudnienie m.in. w szkotach jezykowych, na uczelniach wyzszych oraz
w centrach ksztatcenia dorostych. Koszt uzyskania kwalifikacji: 1180 ztotych.

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
350

Grupy oséb, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Uzyskaniem kwalifikacji mogg by¢ zainteresowane osoby zajmujgce sie edukacjg dorostych, w
tym m.in. lektorzy szkét jezykowych, nauczyciele szkét srednich i wyktadowcy wyzszych uczelni
oraz wszystkie osoby zainteresowane dzieleniem sie swojg wiedzg poprzez kursy na platformie e-
learningowej, np. Moodle.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajgce
Opis
Nie okresla sie




Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujgca do walidacji*
Nie okresla sie

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Upowszechniony dostep do Internetu oraz koniecznos¢ uczenia sie przez cate zycie i
dostosowywania swoich kwalifikacji zawodowych do szybko zmieniajgcego sie rynku pracy
pocigga za soba rosnaca role nauczania online, jako alternatywy dla tradycyjnych form nauki. W
2023 roku wartos¢ globalnego rynku e-learningu przekroczy 240 mld dol. przy rocznej dynamice
wynoszacej ok. 5% - wynika z raportu Docebo pt. ,,E-learning trends and forecast 2017-2021".
Gtownymi czynnikami wzrostu bedg nizsze koszty ksztatcenia w poréwnaniu do metod
tradycyjnych i rosnaca elastycznos¢ nauki zdalnej [1]. W ten trend wpisuje sie kwalifikacja
»Wykorzystanie platformy e-learningowej w ksztatceniu zdalnym”. Jest ona skierowana zaréwno
do edukatoréw w réznego typu placéwkach edukacyjnych, jak i do przedsiebiorcéw, ktorzy
chcieliby dzieli¢ sie swoja wiedza oraz rozwija¢ w swoich firmach nauczanie on-line. Znaczenie
dla rozpowszechnienia réznorodnych form nauczania zdalnego wigze sie z wdrazaniem polityki
uczenia sie przez cate zycie. Dezaktualizujgca sie szybko wiedza oraz zapotrzebowanie na nowe
umiejetnosci powoduje, ze pracownicy muszg stale je doskonali¢, aby utrzymac sie na rynku
pracy oraz by¢ gotowym do zmiany w tym obszarze. Ten trend oraz rosngce wykorzystanie
narzedzi online w nauczaniu powoduje, ze wielu pracownikdw oraz pracodawcéw dostrzega
korzysci, jakie ptyna z uczenia sie na odlegtos¢ (online) w podnoszeniu lub nabywaniu nowych
kwalifikacji zawodowych [2]. Zapotrzebowanie na kwalifikacje ,Wykorzystanie platformy e-
learningowej w ksztatceniu zdalnym” ma wyrazng tendencje wzrostowa. Polski rynek szkolen
online dynamicznie sie rozwija, w miare, jak Polska staje sie czescig globalnego rynku pracy i
ustug, w tym ustug edukacyjnych. Jak szybko wzrasta dynamika pracy na $wiecie i jak duze
znaczenie ma korzystanie na co dzien z narzedzi online, zostato zilustrowane w raporcie
miedzynarodowej firmy doradczej Kepios - wedtug raportu ,, The evolution of digital, social and
mobile 2012-2017" [3]. Analizy trendéw i wnioski ekspertdw zajmujacych sie bezposrednio
wspotpraca z rynkiem na ptaszczyZnie wsparcia w tworzeniu narzedzi e-learningowych wskazuja,
ze kursy internetowe, w réznych w swoich formatach, sg juz sprawdzong metoda edukacji. Coraz
chetniej siegaja po nie zaréwno osoby, ktére chca sie czegos nauczy¢, jak i firmy szukajace
nowych programéw rozwojowych dla pracownikéw. Rynek ,edukacji online” ma urosna¢ w 2025
roku do 331 miliardow dolaréw [4]. Jako przyktad rosnacego rynku ustug zwigzanych z
profesjonalnym przygotowaniem i wdrazaniem kurséw online lub kurséw video mozna poda¢
doswiadczania studia CourseMakers, ktdre tylko w 2018 roku stworzyto ponad 30 takich kurséw.
W kolejnych latach ten trend jest jeszcze silniejszy, tym bardziej, ze do gry wkraczajg nowi
inwestorzy i najwieksi wydawcy [5]. Szerokie mozliwosci wykorzystania narzedzi uczenia na
odlegtos¢ dostrzega réwniez branza szkoleniowa. Szkolenia e-learningowe mozna traktowac jako
narzedzie do uzupetniania, rozszerzania i pogtebiania szkolen tradycyjnych. Tym znaczaco
zainteresowany jest rynek micro-, matych i srednich przedsiebiorstw, przede wszystkim ze
wzgledu na ograniczanie kosztow i poszerzanie kanatdéw dotarcia do klientdw. Zastosowanie
rozwigzah mieszanych polega na potgczeniu szkolen tradycyjnych z formami szkolen e-
learningowych. Szkolenia e-learningowe mogg pomdc pracownikom w zdobyciu wiedzy
teoretycznej, np. na temat technik sprzedazy, obstugi klienta, zastosowania produktéw. Zdobytg
wiedze, mozna przecwiczy¢ nastepnie w klasie, stosujgc: ¢wiczenia, odgrywanie rél, warsztaty,
dyskusje z trenerem itp. E-learning jest takze doskonatym narzedziem uzupetniajgcym, stuzgcym
do zwiekszenia efektywnosci szkoleh oraz zmniejszenia kosztéw, wynikajacych z prowadzenia




szkolen tradycyjnych [6]. Reasumujac, mozna prognozowac¢ wysokie zapotrzebowanie na
kwalifikacje ,Wykorzystanie platformy e-learningowej w ksztatceniu zdalnym” ze wzgledu na
dynamiczny rozwdj gospodarki opartej na wiedzy, przede wszystkim o masowe Zrddta informacji,
jakim jest m.in. Internet. Duze znaczenie odgrywa réwniez usamodzielnianie sie rynku e-
learningu i twércédw (autoréw) dziatajacych na nim. Ich aktywnosc¢ i oczekiwania zwigzane z
dostepem do rzetelnych sposob6w potwierdzania ich kompetencji wskazujg na potrzebe
wprowadzenia takiej kwalifikacji do ZSK. Ponadto coraz lepsze wyksztatcenie populacji, jak i
zmiany na rynku pracy pociggaja za sobg koniecznos¢ ciggtej edukacji na réznych etapach zycia,
co bedzie skutkowato coraz wiekszym wykorzystaniem srodowiska e-learningowego do
podnoszenia kompetencji. W zwigzku z tym zapotrzebowanie na edukatoréw online ze
specjalistycznym wyksztatceniem bedzie coraz wieksze. [1]
https://eclass.teicrete.gr/modules/document/file.php/TP271/Additional%20material/docebo-elearn
ing-trends-report-2017.pdf (dostep z dnia 14 kwietnia 2019); [2] Raport GUS (2017) Ksztatcenie
dorostych w 2016 roku;
https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5488/14/1/1/ksztalcenie_doro
slych_w 2016.pdf (dostep 8 stycznia 2019); [3] Raport Kepios (2017) The Evolution of Digital,
Social & Mobile: 2012 to 2017; https://kepios.com/blog/2017/2/26/the-incredible-growth-of-digital
(dostep z dnia 8 stycznia 2019); [4]
https://www.forbes.com/sites/forbestechcouncil/2018/07/25/the-next-revolution-in-global-elearnin
g/#608f8ab87c25 (dostep 14 kwietnia 2019); [5] Bartek Rycharski Zatozyciel Studia
CourseMakers 2019 ,Jak Tworzy¢ i sprzedawac kursy online”.
https://www.coursemakers.pl/courses/poradnik/lessons (dostep 14 kwietnia 2019); [6]. Jacek
Bartkowiak E-learning - realia i perspektywy https://www.szkolenia.com.pl/index/artykul/135
(dostepl4 kwietnia 2019).

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

Brak kwalifikacji o zblizonym charakterze

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Wykorzystanie platformy e-learningowej w ksztatceniu zdalnym”
moze wykorzystywaé potwierdzone umiejetnosci m.in. na uczelniach wyzszych, w szkotach
jezykowych, w centrach ksztatcenia dorostych, jak réwniez w firmach i centrach szkoleniowych do
prowadzenia kurséw dla oséb dorostych.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje*

1. Etapy weryfikacji: 1.1 Metody: Wszystkie zestawy efektéw uczenia sie sg sprawdzane za
pomocg nastepujacych metod: wywiad swobodny - rozmowa z komisjg (Zestaw 1) oraz
obserwacja w warunkach symulowanych (symulacja), w trakcie ktérej kandydat bedzie
wykonywat zadania na platformie w czasie rzeczywistym, w obecnosci komisji (Zestaw 2, 3). 1.2
Zasoby kadrowe: Weryfikacje efektéw uczenia sie prowadzi komisja walidacyjna, sktadajaca sie z
co najmniej 3 cztonkéw. Kazdy z cztonkéw komisji musi posiada¢ dyplom magistra oraz
udokumentowane co najmniej 18-miesieczne doswiadczenie w pracy polegajacej na
wykorzystywaniu platformy e-learningowej do nauczania zdalnego oséb dorostych lub 18-
miesieczne doswiadczenie w pracy przy obstudze kurséw e-learningowych. Ponadto, co najmniej
jedna osoba wchodzaca w sktad komisji powinna posiada¢ udokumentowane doswiadczenie w
weryfikacji efektéw uczenia sie dorostych (egzaminowanie). 1.3 Sposéb organizacji walidacji oraz
warunki organizacyjne i materialne: Instytucja Certyfikujaca musi zapewni¢ komputer z
aktualnym oprogramowaniem oraz z dostepem do Internetu i platformy e-learningowej, np.




Moodle w wersji nie starszej niz wersja 3.3. 2. Etapy identyfikowania i dokumentowania: Nie
okresla sie wymagan w odniesieniu do tych etapow.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
Nie dotyczy

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Wykorzystanie platformy e-learningowej w ksztatceniu zdalnym”
wykorzystuje wiedze na temat specyfiki nauczania online do samodzielnego tworzenia kurséw e-
learningowych, spetniajgcych zatozone cele dydaktyczne - zaréwno na poziomie wtasciwego
zaplanowania kursu online, efektywnego wykorzystania dostepnych na platformie sktadowych i
narzedzi do tworzenia kurséw, jak i prawidtowego zarzadzania kursem online. Osoba ta
komunikuje sie z uczestnikami kursu, motywuje ich do aktywnosci i sprawdza poziom
opanowania poszczegdélnych tresci.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

[1

Nazwa zestawu*
Postugiwanie sie wiedzg dotyczacg nauczania online

Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
150

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Charakteryzuje nauczanie online

Kryteria weryfikacji*

Omawia specyfike nauczania i uczenia sie online; @ Wskazuje réznice pomiedzy dydaktyka
online, a dydaktyka w klasie face-to-face; @ Omawia korzysci i ograniczenia ptynace z
nauczania online; @ Omawia trudnosci towarzyszace pracy zdalnej (w tym famanie netykiety)
oraz sposoby radzenia sobie z nimi; @ Omawia réznorodne formy nauczania online (np.
webinaria, wideolearning, praca na forum, ¢wiczenia interaktywne, screencast, ankieta
internetowa itd.); @ Omawia zasady dydaktyki zdalnej, np. microlearning, personalizacja,
atomizacja oraz fabularyzacja wiedzy; @ Omawia narzedzia platformy e-learningowej, np.
Moodle stuzace realizacji dydaktyki zdalnej; @ Omawia kwestie praw autorskich w kontekscie
wykorzystania zasobdéw internetowych, w tym zasobéw dostepnych w oparciu o licencje
Creative Commons.




Efekt uczenia sie
B. Planuje realizacje celéw dydaktycznych przy pomocy narzedzi on-line

Kryteria weryfikacji*

@ Charakteryzuje co najmniej dwa cele dydaktyczne z ponizszej listy: uaktywnienie
wczesniejszej wiedzy, pobudzenie uwagi, dostarczenie informacji zwrotnej, wprowadzenie
nowego materiatu, przetwarzanie informacji na poziomie gtebokim, stworzenie warunkéw do
zapamietania; @ Opisuje sposdb realizacji wybranych celdéw dydaktycznych na platformie, w
tym dostosowanie narzedzi platformy e-learningowej do danego celu; @ Omawia narzedzia
platformy e-learningowej stuzace do prezentacji wiedzy i rozwoju umiejetnosci; @ Omawia
narzedzia platformy e-learningowej stuzace do sprawdzania wiedzy i oceniania umiejetnosci.

Efekt uczenia sie
C. Charakteryzuje sposoby aktywizacji uczestnikdw kursu

Kryteria weryfikacji*

@ Omawia wykorzystanie narzedzi pracy zespotowej do aktywizacji uczestnikéw szkolenia
(np. dyskusja na forum, metoda projektu); @ Omawia metody pracy zespotowej w kontekscie
edukacji zdalnej; @ Omawia metody budowania poczucia przynaleznosci do grupy uczace;j sie
wspdlnie w kursie online.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*

Planowanie i realizacja pracy indywidualnej uczestnika kursu e-learningowego.

Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
100

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Realizuje cele dydaktyczne z wykorzystaniem narzedzi do pracy indywidualnej uczestnika

Kryteria weryfikacji*
@ Planuje wykorzystanie narzedzi platformy e-learningowej do pracy indywidualne;

uczestnika (np.: interaktywne ¢wiczenia, zasoby, stownik, zasoby wideo, zasoby audio, linki
do tresci znajdujacych sie poza platformg); @ Dobiera narzedzia pracy indywidualnej do




poszczegdlnych celéw dydaktycznych, np. zaktywizowanie studentéw, zaangazowanie uwagi
uczestnikdw, prezentacja nowych tresci, powtdérka materiatu, dostarczenie informacji
zwrotnej, przetwarzanie informacji na poziomie gtebokim); @ Przygotowuje materiaty
pomocnicze, np. spis literatury przedmiotu, infografika, materiaty wideo; @ W narzedziach
platformy e-learningowej, stuzacych pracy wtasnej, planuje informacje zwrotng, informujaca
uczestnika o postepie w zakresie wiedzy.

Efekt uczenia sie

B. Ocenia wiedze oraz umiejetnosci uczestnikéw, wykorzystujgc narzedzia platformy e-
learningowej

Kryteria weryfikacji*

Dobiera narzedzie do sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczestnikéw. Bierze pod uwage
m.in: - rodzaj sprawdzanej wiedzy i umiejetnosci, - charakterystyke uczestnikéw kursu, - cele
kursu; @ Wykorzystuje narzedzia platformy e-learningowej do budowy testéw on-line lub
innych narzedzi sprawdzajgcych wiedze.

Efekt uczenia sie
C. Zarzgdza kursem online

Kryteria weryfikacji*
@ Tworzy sktadowe kursu i ustawia ich funkcje; @ Ustawia punktacje dla poszczegdinych
narzedzi kursu; @ Ustawia klucz dostepu i czas dostepu do kursu; @ Ustawia czas dostepu do
poszczegdlnych tematédw oraz poszczegdlnych narzedzi i sktadowych; @ Okresla i ustawia w
kursie ilos¢ podejs¢ i limit czasowy w narzedziach platformy e-learningowe;.

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*
Planowanie i realizacja pracy zespotowej i komunikacji w kursie e-learningowym.

Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
100

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Organizuje oraz wdraza komunikacje na platformie e- learningowe;j




Kryteria weryfikacji*

@ Komunikuje uczestnikom cel, strukture i warunki zaliczenia kursu; @ Ustala z uczestnikami
kontrakt kursu (wraz z zasadami dotyczacymi komunikacji w kursie oraz netykiety); @
Przedstawia uczestnikom kryteria oceny poszczegdinych aktywnosci w kursie; @ Przedstawia
uczestnikom date rozpoczecia i zakohczenia kursu oraz harmonogram kursu; @ Omawia
sposoby zapobiegania oraz rozwigzywania konfliktéw zaistniatych w grupie.

Efekt uczenia sie
B. Planuje i wdraza zadania grupowe

Kryteria weryfikacji*

@ Planuje zadania grupowe stuzgce realizacji poszczegdlnych celéw dydaktycznych; @
Dobiera narzedzia platformy e-learningowej do realizacji pracy grupowej; @ Stosuje
odpowiednie ustawienia narzedzi platformy e-learningowej, stuzgce pracy grupowej (np.
podziat na grupy, podgrupy, grupy widzace sie wzajemnie, grupy wzajemnie dla siebie
niewidoczne, sposoby oceniania, itp.); @ Podsumowuje prace grupowa i przekazuje
uczestnikom informacje zwrotna.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny

Minister wtasciwy*

[Ministerstwo Edukacji Narodowe;

Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Bezterminowo

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia*
149 - Pozostate dziedziny zwigzane z ksztatceniem

Kod PKD*

Kod Nazwa

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
Status

Dokumenty



Tytut dokumentu

Informacje dodatkowe o kwalifikacjach dotyczgcych e-learningu i nauczania zdalnego
Potwierdzenie dokonania optaty.

Statut Uczelni (SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny).

Whniosek "Wykorzystanie platformy e-learningowej w ksztatceniu zdalnym" w sformatowanej wersji
pdf.

ZRK_FKU Wykorzystanie platformy e-learningowej w ksztatceniu zdalnym

ZRK_FKU Wykorzystanie platformy e-learningowej w ksztatceniu zdalnym

ol A WNF HF

X
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wiaczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji sg zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny

Siedziba i adres: Chodakowska 19/31, 03-815 Warszawa

NIP: 1180197245

REGON: 011947981

Reprezentacja: Rektor: prof. dr hab. Roman Cieslak, Petnomocnictwo: Krzysztof Rzenhca

Adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek: krzenca@swps.edu.pl




