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1. Formularz podsumowania konsultacji z zainteresowanymi srodowiskami

przeprowadzonych na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy o ZSK

Nazwa kwalifikacji'l-s

1.Asystowanie niesamodzielnej osobie starszej
lub przewlekle chorej w higienie i pielegnacji.

2.Asystowanie niesamodzielnej osobie starszej
w zakresie Zywienia.

| 3.Asystowanie niesamodzielnej osobie starszej

w zakresie czynnosci porzadkowych.
4 Wspieranie osoby starszej mieszkajgcej samotnie.

5.Tworzenie planu aktywizacji osoby starsze;j.

Nazwa podmiotu, ktory ziozyt
wniosek .

4Stowarzyszenie na rzecz Pomocy Oscbom
Niepetnosprawnym ,Siedlisko”, Staniszcze Wielkie

w woj. opolskim.

Czas trwania konsultacji

28 maja - 30 czerwca 2019r.

Liczba podmiotc’)w, ktdre wziely
udziat w konsultacjach

tacznie 6:

- Centralny Instytut Ochrony Pracy (CIOP)

- Gtéwny Inspektorat Pracy (GIP),

- Ministerstwo Zdrowia (MZ),

- Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie (WUP-
Mazowsze),

- Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu (WUP
Torun),

- Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS).

Liczba gltoséw aprobujgcych
whiosek




Liczba gtosow negujacych wni@Sek

Liczba,gloséw ,niejednoznacznych |




2. Zestawienie uwag do wybranych pol wniosku

wykorzystania kwalifikacji

1 | Liczba
Lp. | W i A
Lp. | Wybrane pole wniosku - wag utprzy uwag
MZ,
. Nazwa kwalifikacji 3 WUP Torun,
. Skrét nazwy IPiSS
WUP
Grupy os6b, ktére mogg by¢ 2 - osoby bezrobotne
2, zainteresowane uzyskaniem bez kwalifikacji,
kwalifikacji - osoby z niepetnosprawnoscia
w stopniu lekkim.
Konieczne jest doprecyzowanie
3 Wymagane kwalifikacje V\{ymagaﬁ w kazdym wniosku opisy
' poprzedzajace g | Meprecyzyjne
W razie potrzeby warunki, jakie Whioskodawca powinien uzupetnié
4, musi spetniaé osoba 6 ] o
przystepujaca do walidacji w kazdym z wnioskéw
Zapotrzebowanie na kwalifikacje
ze strony pracodawcéw 6
(miejsca zatrudnienia w sektorze Sektor ustug opiekuriczych, placowki
5. publicznych ustug spotecznych, stacjonarne, programy organizowane
w ktorych to miejscach osoby z przez NGO w domach pomocy
nabyta kwa|lflkaqu pOd]Qfoy Spol’ecznej_
zatrudnienie)
MZ, IPiSS
2 - Opiekun medyczny,
Odniesienie do kwalifikacji Oniek b .
o zblizonym charakterze oraz - Opiekun osoby starsze),
6. wskazanie kwalifikacji ujetych w - Opiekun w domu pomocy spotecznej,
ZRK zaW|erajq'cych wsp.oln.e - Terapeuta zajeciowy,
zestawy efektow uczenia sie
- Opiekun srodowiskowy,
- Asystent osoby niepetnosprawnej,
7 Typowe mozliwosci 6 Sektor ustug niepublicznych, pomoc

stacjonarna




Wymagania dotyczace walidacji MZ, IPiSS, WUP Torun

8. | i podmiotéw przeprowadzajacych | 3 Brak klarownego opisu poszczegéinych
walidacje etapéw walidacji

Opis efektdw uczenia sie,
obejmujacy syntetyczng

charakterystyke efektéw uczenia MZ, IPiSS, WUP Torun, CIOP
poszczegoblne efekty uczenia sie opiséw efektéw uczenia sie

w zestawach wraz z kryteriami
weryfikacji ich osiggniecia

3. Odniesienie sie do zgtoszonych uwag

Do opiniowania wnioskéw Siedliska przystapito niewiele podmiotéw i sg to tylko instytucje
publiczne.

Wiekszos¢ uwag wskazywato na potrzebe aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

Wskazywano tez uzasadnienie do dalszej pracy nad wskazanymi kwalifikacjami.

Zgtoszone uwagi byly i ogdlne i szczegétowe, wiekszos¢ uwag dotyczyta nieprecyzyjnej
nazwy kwalifikacji, rozproszenia kwalifikacji, powielania ich wzgledem juz istniejacych
kwalifikacji opiekuriczych. Zaproponowano nowe nazwy i zakresy czynnosci ujetych w danej
kwalifikacji.

Wiekszos¢ opiniujgcych biegle porusza sie po tematyce - te uwagi w szczegdlnosci moga
stanowié wskazowki do dalszej pracy.

Podniesiono kwestie stosunkowo wysokiego kosztu zdobycia proponowanych kwalifikacji
wzgledem istniejacej mozliwosci nabywania ich bezptatnie w obecnym systemie edukacji i
ksztatcenia.

Zanegowano jednoznacznie kompletnos¢ opisu efektow uczenia sie.

Wskazano na ewentualne trudnosci z wprowadzeniem kwalifikacji na rynek pracy ze
wzgledu na mate zapotrzebowanie na pracownikéw, ktorzy nie pracujg samodzielnie a sg
»asystentami opiekunéw” pracuja wylacznie w parze - w relacji o charakterze
terapeutycznym.

Zwrécono uwage na spoteczny wydiwiek kwalifikacji i ich wymiar istotny bardziej ze
wzgledu na potrzeby oséb niepetnosprawnych intelektualnie a nie oséb starszych.




Wskazano, ze kwalifikacje wptywajg na poprawe samooceny oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualna ale nie czynig ich bardziej pozgdanymi na otwartym rynku pracy, gdzie osoby
niepetnosprawne nie moga by¢ preferowane w toku potwierdzania kwalifikacji.

Wskazano na bardzo fragmentaryczny charakter proponowanych kwalifikacji rynkowych,
co moze sugerowacé brak przygotowania asystenta do kompleksowego zaspokojenia
potrzeb oséb niesamodzielnych.

Zauwazono réwniez brak odniesienia do bezpieczeristwa podopiecznego i
odpowiedzialno$ci asystenta.

Podkreslono watpliwosci w zakresie spoteczno-gospodarczej potrzeby wigczenia tych
kwalifikacji do ZSK.

Sktad komisji walidacyjnych oraz kwalifikacje proponuje sie poszerzy¢.

Watpliwosci budzi mozliwosé pracy oséb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
Postawiono pytania o forme zatrudnienia opiekuna, z ktérym bedzie pracowat asystent
(chodzi o podwyzszenie kosztéw pracy).

Podkreslono, ze osoby w tzw. normie maja ksztatcenie bezptatne, a wnioski Siedliska nie
zawierajg wynikow konsultacji z pracodawcami.

Podpis osoby odpowiedziainej R
za przygotowanie ';,‘:‘:;pm’w/f‘nenm P lf,

podsumowania /Lid}a lano

4. Zataczniki:

1. Formularze uzyskane w trakcie przeprowadzanych konsultacji wniosku.




