Miejscowos$¢, data
Opisywanie kwalifikacji rynkowej — formularz

Opis kwalifikacji rynkowej (nazwa kwalifikacji)
Doradztwo w zakresie planowania nawozenia mineralnego w gospodarstwie i przedsi¢biorstwie
rolnym.

Materiat roboczy opracowywany przy wsparciu Zaktadu ds. ZSK IBE
Zadanie 2: Wspieranie podmiotow zainteresowanych wtgczeniem do ZSK kwalifikacji
nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego, w tym kwalifikacji rynkowych.

Typ wniosku

Whniosek o wiaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji

Doradztwo w zakresie planowania nawozenia mineralnego w gospodarstwie i przedsiebiorstwie
rolnym.

Skrét nazwy

Brak.

Rodzaj kwalifikacji

Kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji




5 PRK

Krétka charakterystyka kwalifikacji oraz orientacyjny koszt wuzyskania dokumentu
potwierdzajacego otrzymanie danej kwalifikacji

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,,Doradztwo w zakresie planowania nawozenia mineralnego w
gospodarstwie i przedsigbiorstwie rolnym” dysponuje wiedza pozwalajaca rekomendowa¢ zalecenia
nawozow mineralnych w gospodarstwach i przedsigbiorstwach rolnych oraz w miare¢ potrzeb ustala¢
schematy nawozenia mineralnego. Osoba z kwalifikacja posiada umiejetnosci prawidlowej analizy
sytuacji gospodarstwa i przedsigbiorstwa rolnego z uwzglednieniem zmiennych kluczowych dla
nawozenia mineralnego upraw roslin na gruntach ornych i trwatych uzytkach zielonych. Potrafi
przygotowa¢ m.in. plan nawozenia mineralnego, analize warunkow glebowych i klimatycznych oraz
plan wykorzystania potencjalu zasobéw gospodarstwa i przedsigbiorstwa rolnego z uwzglednieniem
wyniku finansowego. Nie uwzglednia zagadnien zwigzanych ze stosowaniem innych nawozoéw w
gospodarstwach.

Osoba z potwierdzonag kwalifikacja moze znalez¢ zatrudnienie m.in. w firmach zajmujacych si¢
produkcja roslinng i obrotem nawozami mineralnymi, w gospodarstwach i przedsigbiorstwach rolnych
wielkoobszarowych na stanowiskach zwigzanych z doradztwem nawozowym oraz w stacjach
chemiczno-rolniczych. Bedzie przydatna takze nauczycielom technikéw rolniczych.

Koszt uzyskania dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje wynosi 1.000 zt brutto.

Orientacyjny naklad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]

60

Grupy oséb, ktore moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

Uzyskaniem kwalifikacji bedg zainteresowane osoby, poszukujace zatrudnienia w sektorze rolniczym,
w charakterze kierownika upraw polowych, kierownika gospodarstwa rolnego, doradcy rolniczego a
takze bedzie przydatna nauczycielom szkot rolniczych. Ponadto, kwalifikacja skierowana jest do
absolwentow szkot rolniczych, dystrybutorow nawozow mineralnych oraz oséb dziatajacych w
obszarze rolnictwa zainteresowanych potwierdzeniem wtasnych umiej¢tnosci i dalszym rozwojem.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace

Kwalifikacja petna na poziomie 4 PRK.

W razie potrzeby warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji




Brak

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Zapotrzebowanie na kwalifikacj¢ wynika ze stale aktualizowanych i zaostrzanych uregulowan
prawnych w ramach bezpiecznej polityki nawozowej przedsiebiorstw. Prawidtowe nawozenie
mineralne ma ogromny wplyw na plony gospodarstwa, jak rOwniez w znaczacym stopniu wptywa na
caly ekosystem obszaréw pol uprawnych i trwatych uzytkéw zielonych. Stosowanie nawozow
mineralnych musi przebiega¢ w sposéb bezpieczny dla ludzi, zwierzat i Srodowiska. Ustawa o
nawozach i nawozeniu reguluje jakie nawozy mineralne zostaty dopuszczone do uzytku. Niezbedna
jest znajomos¢ zapotrzebowania roznych gatunkéw roslin na sktadniki pokarmowe aby
zoptymalizowa¢ korzy$ci wynikajace ze stosowania nawozow mineralnych jednocze$nie dbajac o
srodowisko naturalne. Celem, kazdego przedsigbiorstwa jest osiaganie zysku, a jednym z czynnikow
determinujgcych jego poziom sg cykliczne naktady finansowe przeznaczone na nawozy mineralne.
Posiadanie rozszerzonej wiedzy o zapotrzebowaniu roslin na sktadniki mineralne z gleby, pozwala na
uzyskanie oczekiwanych korzysci nie narazajac gospodarstwa na niepotrzebne koszty. Na podstawie
danych statystycznych GUS obserwujemy ciggly wzrost zuzycia nawozow mineralnych w
gospodarstwach rolnych. W Polsce w latach 2009/2010 zuzycie nawozéw mineralnych lub
chemicznych w przeliczeniu na czysty sktadnik wynosito 1776,9 tys. ton, natomiast juz w 2016/2017
wyniosto 2049,8 tys. ton w korzystnych warunkach agrometeorologicznych w okresie wegetacji.

Oznacza to, ze na przestrzeni 7 sezonow zuzycie wzrosto az o 15%. Taki wzrost zuzycia moze by¢
spowodowany nieustanng eksploatacja terenow i demineralizacja gleby z niezbednych sktadnikow
odzywczych. Duzy udzial nawozow azotowych w strukturze nawozenia mineralnego oddziatujacy na
wzrost produkcji moze rownocze$nie wpltywac negatywnie na srodowisko [GUS, Rolnictwo w 2017r.,
Analizy statystyczne, Warszawa 2018].




W nowoczesnych gospodarstwach rolnych stosowana jest rzetelna ewidencja, ktéra pozwala na
szczegotowa analize zaistniatych warunkow. Dzieki tym danym, mozliwe jest porownanie
efektywnos$ci gospodarstw na przestrzeni lat funkcjonowania przedsigbiorstwa. Ceniona jest
umiejetnos$¢ rachunkowosci, ktora daje Swiadomy i rzeczywisty obraz kosztow prowadzonej
dziatalnos$ci i pozwala na uniknigcie podejmowania niewltasciwych decyzji.

Osoba posiadajaca opisywana kwalifikacje charakteryzuje si¢ znajomoscia rdznic wystepujacych w
danych regionach na podstawie zmiennych warunkoéw glebowo-klimatycznych, a warunki te w duzym
stopniu decyduja o ukierunkowaniu regionu pod specjalistyczne uprawy. Stad wynika, ze
zapotrzebowanie na tg kwalifikacj¢ ma zastosowanie na kazdym obszarze geograficznym.

Wzrost liczby gospodarstw o wielkosci powyzej 50ha uzytkéw rolnych w 2016 roku w stosunku do
roku 2010 wynosi niemal 30%. Zmniejszenie liczby gospodarstw ogdtem odbywa si¢ mimo braku
spadku produkc;ji rolnej. Jest to wynik procesu konsolidacji matych gospodarstw w przedsigbiorstwa
wielkoobszarowe oraz stosowanie intensywnych upraw i mechanizacja prac polowych. W skutek tych
zmian nastepuje stopniowy wzrost znaczenia specjalistow ds. nawozenia, a proces planowania jest
elementem kluczowym w efektywnym funkcjonowaniu przedsigbiorstwa [GUS, Rocznik statystyczny
rolnictwa, Warszawa 2017].

Zapotrzebowanie na ta kwalifikacje wykazaly konsultacje spoteczne prowadzone m.in. z Krajowa
Rada Izb Rolniczych. Co wigcej, wprowadzanie w zycie rozporzadzania z dnia 5 czerwca 2018 w
sprawie przyjecia ,,Programu dzialan majacych na celu zmniejszenie zanieczyszczenia wod azotanami
pochodzacymi ze zrodet rolniczych oraz zapobieganie dalszemu zanieczyszczeniu”, powoduje, ze
producenci rolni odczuwajg duza potrzebg zapoznania si¢ ze zmianami, a takze poszukuja os6b
mogacych potwierdzi¢ swojg kwalifikacje w tym zakresie.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK

zawierajacych wspdélne zestawy efektow uczenia sie

Brak kwalifikacji o zblizonych charakterze.

Typowe mozliwo$ci wykorzystania kwalifikacji

Mozliwe jest wskazanie przyktadowych stanowisk pracy, na ktore bedzie mogta aplikowaé osoba
posiadajgca dang kwalifikacje.

Po uzyskaniu kwalifikacji osoba moze podja¢ zatrudnienie w dziatach nawozowych firm zajmujacych
si¢ produkcja i obrotem nawozami mineralnymi, w stacjach chemiczno-rolniczych, oddziatach
doradztwa rolniczego. Osoba z potwierdzong kwalifikacjg bedzie miata mozliwos$¢ ubiegania si¢ o
prace na stanowiskach kierownika gospodarstwa rolnego, nawozowego doradcy rolnego, specjalisty
ds. sprzedazy nawozow mineralnych.




Wtasciciele gospodarstw rolnych posiadajac kwalifikacje ,,Doradztwo w zakresie planowania
nawozenia mineralnego w gospodarstwie i przedsigbiorstwie rolnym” dzieki potwierdzonym
umiejetnosciom begda mogli wspiera¢ prowadzong przez siebie dziatalno$¢ jak réwniez
doradza¢ innym gospodarstwom i przedsicbiorstwom rolnym z zakresu kwalifikacji. W
zaleznosci od obranej §ciezki kariery uzyskanie kwalifikacji moze by¢ punktem wyjscia do
uzyskania kwalifikacji z zakresu stosowania nawozdéw innych niz mineralne.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje




1. Etap weryfikacji
1.1.  Metody
Weryfikacje przeprowadza si¢ w dwoch czesciach: teoretycznej i praktycznej. W procesie weryfikacji
efektow uczenia si¢ dopuszcza si¢ wylacznie nastepujace metody: test wiedzy oraz studium przypadku
i rozmowa z komisja. Zestaw efektow uczenia si¢ nr 1 walidowany jest za pomocg testu wiedzy.
Zestaw efektow uczenia si¢ nr 2, 3 i 4 walidowany jest za pomocg studium przypadku potaczonego z
rozmowa z komisja. Studium przypadku polega miedzy innymi na: wykonaniu obliczen, interpretacji
wynikow oraz sporzadzenia planu optymalizacji stosowania nawozow mineralnych w gospodarstwie.
1.2.  Zasoby kadrowe
Weryfikacje przeprowadza komisja walidacyjna. W sktad komisji wchodzg minimum 3 osoby.
Cztonkowie Komisji muszg spetnia¢ wszystkie trzy kryteria.

Kazdy z cztonkéw musi posiadac:

e wyksztalcenie wyzsze rolnicze

e 5-letni staz pracy w obszarze rolnictwa zdobyty w okresie 5 lat poprzedzajacych powotanie do
komisji walidacyjnej,

e doswiadczenie w opracowywaniu plandéw nawozowych, optymalizacji stosowania nawozow
mineralnych poparte referencjami lub minimum stanowiskiem kierowniczym w gospodarstwie
lub przedsiebiorstwie rolnym (min. 2 lata).

Doswiadczenie zawodowe powinno by¢ potwierdzone odpowiednimi dokumentami, np. $wiadectwem
pracy, umowg zleceniem /o dzieto, kontraktem, zaswiadczeniem, o§wiadczeniem w przypadku
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, referencjami.

1.3.  Sposob organizacji i warunki materialne
Instytucja certyfikujaca musi zapewni¢ odpowiednie warunki do indywidualnej pracy kandydatow w
ciszy. Ponadto instytucja certyfikujaca zapewnia:

e Komputer z dostgpem do Internetu, pakietem biurowym i arkuszami kalkulacyjnymi.
e Zestaw materiatow dydaktycznych, probek nawozowych, eksponatow roslinnych, zdjgé
charakteryzujacych zagadnienia dotyczace kwalifikacji

e Opis gospodarstwa i przedsigbiorstwa rolnego.
2. ldentyfikowanie i dokumentowanie.

Nie okresla si¢ warunkow identyfikowania i dokumentowania.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

Nie dotyczy.

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie




Osoba posiadajaca kwalifikacje ,,Doradztwo w zakresie planowania nawozenia mineralnego w
gospodarstwie i przedsigbiorstwie rolnym” postuguje si¢ wiedza z zakresu branzy rolnej. Opracowuje
plan nawozenia na podstawie zidentyfikowanych warunkéw w gospodarstwie. Zna zapotrzebowanie
poszczegbdlnych gatunkow roslin na sktadniki pokarmowe niezbgdne do prawidlowego wzrostu i
rozwoju. W procesie planowania wykorzystuje nowoczesne narzgdzia teleinformatyczne oraz wyniki
badan naukowych, dostgpnych w literaturze oraz sieci internetowej. W ramach przydzielonych zadan
tworzy plan nawozowy, uwzgledniajacy zasady dobrej polityki rolnej oraz przestanki ekonomiczne.
Prowadzi kompletna dokumentacje pola, ktora jest niezbgdna do wyptaty dotacji przyznawanych przez
Instytucje platnicze. Zna wlasciwosci nawozow mineralnych oraz zasady dzialania maszyn stuzacych
do ich wysiewu. Osoba z nabytg kwalifikacja przygotowuje raporty oraz mozliwe warianty planu
nawozenia mineralnego takze w oparciu o kalkulatory nawozowe.

Wyodrebnione zestawy efektow uczenia si¢

1. Analizowanie potrzeb nawozenia gruntoéw ornych i trwatych uzytkéw zielonych nawozami
mineralnymi. 20 h 4 PRK

2. Tworzenie planu zapotrzebowania nawozowego. 15 h 4 PRK
3. Dobieranie maszyn i nawozoéw do rozsiewu. 5 h 4 PRK
4. Analizowanie wynikdéw podjetych dziatan i decyzji. 20 h 4 PRK

Poszczegdlne efekty uczenia si¢ w zestawach




Zestaw  efektow
uczenia sie:

01. Analizowanie potrzeb nawozenia mineralnego gruntéw ornych i trwatych
uzytkéw zielonych nawozami mineralnymi.

Umiejetnosci

Kryteria weryfikacji

a) ldentyfikuje
potrzeby roslin na
gruntach ornych i

e (Odrdznia objawy niedoborow sktadnikéw mineralnych roslin uprawnych
I trwatych uzytkéw zielonych.

e Omawia wptyw warunkow klimatyczno-glebowych na plan nawozenia

t‘j“’laWChhuzytkaCh nawozami mineralnymi.
zielonyc
y e Omawia wpltyw ptodozmianu na potrzeby pokarmowe roslin
o e Charakteryzuje roznice pomi¢dzy klasami agronomicznymi gleby.
b) Analizuje ) e Charakteryzuje wlasciwosci fizykochemiczne makro- i mikrosktadnikow
wplyw warunkow ) e e
glebowych na w procesie produkcji roslinne;j.
mineralne e Objasnia zasady pobierania prob glebowych.
potrzeby

nawozowe roslin

e Interpretuje wyniki badan gleby opartych o proby glebowe.

Zestaw  efektow
uczenia sie:

02. Tworzenie planu zapotrzebowania rawezowege-mineralnego

UmiejetnoSci Kryteria weryfikacji

a) Planuje e Okresla zapotrzebowanie pokarmowe roslin uwzgledniajac szacowany plon,
nawozenie gatunek oraz zasobnos¢ gleby.

mineralne _ ) ) o o

e Planuje terminy zabiegdéw nawozenia mineralnego uwzgledniajac pory roku
oraz stopien wegetacyjny rosliny.

e Uwzglednia maksymalne dawki wymagane przez powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

e Planuje wysiew nawozow mineralnych na kazde z p6l przy uwzglednieniu
kolejnosci, stopnia wegetacji rosliny, pory roku, dostepnosci maszyn oraz
potencjatu gleby.

b) Uwzglednia Opisuje tendencje rynkowe na podstawie danych makroekonomicznych.
czynniki e Charakteryzuje determinanty wplywajace na koszty nawozenia mineralnego

ekonomiczne w
tworzeniu planu

(np. tendencje rynkowe cen nawozdw i ptodow rolnych, koszty

nawozenia ogolnogospodarcze).
o Wylicza optymalng dawke nawozow mineralnych pod katem osiggnigcia
maksymalnych korzysci ekonomicznych.
e Przelicza koszt na poszczegolne sktadniki nawozoéw mineralnych.
.| 03. Dobieranie maszyn 1 nawozow mineralnych do rozsiewu.
Zestaw  efektow

uczenia sie:

UmiejetnoSci

Kryteria weryfikacji




a) Wybieranie
maszyn do
rozsiewu nawozu

e Charakteryzuje elementy budowy i wyposazenia maszyn rolniczych
stuzacych do rozsiewu nawozu.

e Omawia zasady dziatania maszyn stosowanych do rozsiewu nawozu
mineralnego.

e (kresla funkcje maszyn niezbedne w procesie optymalizacji nawozenia
mineralnego.

e Omawia zasady bezpieczenstwa i higieny pracy przy stosowaniu nawozow
mineralnych.

b) Dobiera nawozy
mineralne do
potrzeb planu
nawozowego

Objasnia specyfike karty charakterystyki danego nawozu mineralnego.
Omawia zagrozenia wynikajace ze stosowania nawozow mineralnych.
Dobiera wiasciwe srodki ochrony indywidualne;.

Omawia zasady bezpiecznego sktadowania nawozéw mineralnych.

Dobiera nawozy mineralne do zasobéw maszynowych gospodarstwa lub
przedsigbiorstwa rolnego.

Zestaw  efektow
uczenia sie:

04. Analizowanie wynikéw podjetych dziatan i decyzji.

Umiejetnosci Kryteria weryfikacji
. e Objasnia elementy rubryk karty pola (data, oznaczenie pola, zabieg
;zllizupelnla karty agrotechniczny, dawka, osoba wykonujaca zabieg).

e Wypetnia zgodnie ze schematem rubryki przeprowadzonych zabiegow.

b) Przygotowuje
zestawienie
ilo$ciowe 1
wartosciowe
zastosowanych
nawozow do

potrzeb glebowych

e Poréwnuje ilosci oraz koszt wysianych nawozoéw mineralnych z historia
gospodarki magazynowej gospodarstwa lub przedsigbiorstwa rolnego.

e Przygotowuje raporty ilosciowe 1 warto$ciowe wysianych nawozow
mineralnych do danego pola.

c) Opracowuje
raport koncowy i
rekomendacj¢
przysztych dziatan.

e Weryfikuje prawidlowo$¢ zalozenia przy planowaniu nawozenia
mineralnego.

e Ocenia skutki wyboru nawozu mineralnego do potrzeb glebowych. e
Podsumowuje finansowo okres produkcyjny.

e Formuje scenariusze na przyszte okresy produkcyjne.

Whioskodawca

DF sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie.

Minister whasciwy




Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Okres wazno$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki przedluzenia jego
waznosci

Certyfikat wazny jest przez 5 lat. W celu przedluzenia waznosci certyfikatu konieczne jest ztozenie
dokumentow poswiadczajacych podnoszenie kwalifikacji np. udzial w szkoleniach z zakresu
nawozenia mineralnego (co najmniej 30 godz. zegarowych w ciagu ostatnich pigciu lat).

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji

Certyfikat.

Uprawnienia zwiazane z posiadaniem kwalifikacji

Nie dotyczy.

Kod dziedziny ksztalcenia

6.

Kod PKD

73.11.Z




