Uzasadnienie

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w sprawie charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowej dla
kwalifikacji uzyskiwanych po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4 - poziom 5
stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64).

Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji ustanowita Polska Rame Kwalifikacji
(PRK). W PRK wyrodznia si¢ 8 poziomow okreslonych przez ogoélne charakterystyki efektow
uczenia si¢. PRK ma stuzy¢ do klasyfikowania kwalifikacji wlaczonych do ZSK wedtug
poziomow, co umozliwi porownywanie (odnoszenie) kwalifikacji z réznych dziedzin w kraju
i w wymiarze mi¢dzynarodowym. Podstawg dla przypisania poziomu PRK do kwalifikacji
bedzie porownanie efektow uczenia wymaganych dla kwalifikacji z charakterystykami
poziomOéw PRK (dokonywane przez zespol ekspertow zgodnie z opisang w prawie
procedura). Najwazniejszym elementem przy okreslaniu poziomu PRK dla danej kwalifikacji
bedzie wykazanie zgodnosci kluczowych efektow uczenia si¢ z odpowiednimi fragmentami
charakterystyki poziomu PRK.

Unikatowym rozwigzaniem zastosowanym w Polsce jest wprowadzenie charakterystyk
poziomow PRK o réznym stopniu szczegdlowosci:
— charakterystyk uniwersalnych (pierwszego stopnia), ktore dotycza wszystkich
rodzajow kwalifikacji,
— charakterystyk drugiego stopnia, typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach:
edukacji ogoélnej (poziomy 1-4), szkolnictwa wyzszego (poziomu 6-8), ksztatcenia
i szkolenia zawodowego (poziomu 1-8) oraz charakterystyki poziomu 5 typowej dla
kwalifikacji uzyskiwanych po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4.

Charakterystyki pierwszego i drugiego stopnia stanowig spdjng catos¢. Nalezy czytac je
tacznie, by w pelni zrozumie¢ specyfik¢ poszczegdlnych poziomoéw. Charakterystyki
uniwersalne stanowig zatacznik do ustawy, natomiast charakterystyki drugiego stopnia maja
by¢ okreslone w drodze rozporzadzen.

Pracg nad koncepcja PRK oraz charakterystykami poszczegodlnych poziomoéw prowadzono
w ramach realizowanego przez MEN projektu systemowego ,,Opracowanie bilansu
kwalifikacji 1 kompetencji dost¢pnych na rynku pracy w Polsce oraz modelu Krajowych Ram
Kwalifikacji” (2008 — 2009), a nast¢gpnic w ramach projektu ,,Opracowanie zatozen
merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego
Rejestru Kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate zycie” realizowanego w Instytucie Badan
Edukacyjnych (2010 — 2015). Wymienione projekty byly wspotfinansowane ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu III Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.

Waznym odniesieniem dla tworzonej PRK byly dokumenty: Krajowe Standardy Kompetencji
Zawodowych (MPiPS), Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW)



oraz podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego 1 podstawa programowa ksztatcenia
w zawodach (MEN). W pracach nad charakterystykami pozioméw PRK uczestniczyto
reprezentatywne grono specjalistow z réznych dziedzin, przedstawiciele réznych branz i grup
zawodowych, szkolnictwa wyzszego, o$wiaty, instytucji edukacji pozaformalnej, oraz
stowarzyszen 1 organizacji skupiajacych pracodawcow. Kolejne wersje charakterystyk
pozioméw PRK poddawane byly konsultacji w ramach prowadzonej debaty spolecznej
w gronie interesariuszy systemu kwalifikacji. Efektem wielokrotnych dyskusji nad kolejnymi
wersjami charakterystyk poziomow PRK, w ktorych uczestniczyly osoby reprezentujace
rozne dziedziny oraz bardzo r6zne doswiadczenia zawodowe bylto osiggniecie klarownosci
zapisOw oraz ich spdjnosci zarbwno w ukladzie horyzontalnym jak i wertykalnym. Jako
calos¢ PRK jest takze spojna z Europejska Ramg Kwalifikacji okreslong w Zaleceniu PE
I Rady z dnia 23 kwietnia 2008 roku w sprawie ustanowienia Europejskich Ram Kwalifikacji
dla uczenia si¢ przez cate zycie.

Charakterystyka poziomu 5 drugiego stopnia dla kwalifikacji uzyskiwanych po uzyskaniu
kwalifikacji pelnej na poziomie 4 Zzostala zaprojektowana jako ,,pomost” migdzy
charakterystykami poziomow drugiego stopnia typowymi dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach edukacji ogoélnej oraz typowymi dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego. Kwalifikacje na 5 poziomie (niezawodowe) sg mozliwe do uzyskania
w systemie o$wiaty, jednocze$nie wyodrebnienic poziomu 5 nie zamyka drogi do
wprowadzenia w przysztosci ksztalcenia na tym poziomie w szkolnictwie wyzszym np.
w ramach tzw. krotkich cyklow ksztatcenia.

Problematyka uregulowana w projekcie rozporzadzenia nie jest sprzeczna z prawem Unii
Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia zostal udostgpniony na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Ministerstwa Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o
dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum Legislacji, zgodnie z uchwalg nr 190
Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P.
poz. 979 oraz z 2015 r. poz. 1063).

Projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym
w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039
oraz z 2004 r. poz. 597).

Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia. Zaproponowany
termin zapewni mozliwie najpilniejsze wejscie w zycie tego aktu prawnego. Upowaznienie
zawarte w art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy tj.
weszto w zycie dnia 15 kwietnia 2016 r. (zgodnie z art. 112 ustawy o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji). Zaproponowany termin wejscia w zycie rozporzadzenia nie narusza
zasad demokratycznego panstwa prawa.



