
Zadania Międzyresortowego Zespołu do spraw uczenia się przez całe życie  
i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji: 

• Monitorowanie procesu wdrażania oraz funkcjonowania Zintegrowanego Systemu 
Kwalifikacji, które ma być spójne z założeniami, na których oparte są ramy 
kwalifikacji w krajach Unii Europejskiej. 

• Monitorowanie wdrażania rozwiązań na rzecz uczenia się przez całe życie w Polsce,  
w tym rozwoju wiedzy i umiejętności ważnych dla innowacyjnej gospodarki, 
zatrudnienia i spójności społecznej. 

• Przygotowywanie projektów modyfikacji dokumentu rządowego dotyczącego 
kierunków działań na rzecz uczenia się przez całe życie. 

• Współpraca z partnerami i instytucjami istotnymi dla rozwoju uczenia się przez całe 
życie, w tym z Radą Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. 

• Monitorowanie prac prowadzonych w Unii Europejskiej w zakresie uczenia się przez 
całe życie, w tym europejskich ram kwalifikacji. 


