Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku
|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*
|Programowanie witryn internetowych |

Skrot nazwy

Rodzaj kwalifikacji*

kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
4

Krotka charakterystyka kwalifikacji oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu potwierdzajgcego
otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje "Programowanie witryn internetowych" samodzielnie projektuje i
programuje witryny internetowe w technologii HTML, CSS, Javascript, uwzgledniajgc potrzeby i
preferencje klientéw. Wykorzystuje systemy zarzadzania trescia, dbajgc o ich poprawng
implementacje i odpowiedni poziom zabezpieczen. Uzyskaniem kwalifikacji mogg by¢
zainteresowane osoby, ktére preferujg prace samodzielng i sg gotowe do ponoszenia
odpowiedzialnosci za cato$¢ wykonywanego projektu. Osoba posiadajgca kwalifikacje jest
przygotowana do Swiadczenia ustug w ramach wiasnej dziatalnosci gospodarczej lub w
przedsiebiorstwach zajmujgcych sie tworzeniem witryn internetowych na zlecenie klienta,
przedsiebiorstwach zajmujgcych sie dostarczaniem platform e-learningowych oraz tworzacych
tresci szkolen e-learningowych, agencjach (PR, marketingowych, kreatywnych, social media) i
domach mediowych. W orientacyjnym naktadzie pracy podano czas potrzebny na szkolenie.
Szacowany dodatkowy czas pracy wtasnej wynosi 250 godzin. Orientacyjny koszt uzyskania
dokumentu potwierdzajacego otrzymanie kwalifikacji wynosi 2800 zt brutto.

Orientacyjny nakfad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
120

Grupy oséb, ktére mogga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Kwalifikacjg moga by¢ w szczegdlnosci zainteresowani: @ osoby z wyksztatceniem technicznym,
ktére chciatyby potwierdzi¢ kompetencje zwigzane z programowaniem witryn internetowych; @
osoby zainteresowane tworzeniem witryn internetowych, wykonywaniem zadan dewelopera
stron internetowych; @ informatycy innych specjalnosci; @ graficy komputerowi; @ osoby, ktére
chciatyby swiadczy¢ prace zdalng; @ osoby, ktére cenig prace samodzielng, ponoszac




odpowiedzialnos¢ za catos¢ wykonywanego projektu.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujgca do walidacji*

Osoba przystepujaca do walidacji musi ukonczy¢ gimnazjum lub o$mioletnig szkote podstawowg
(posiadac kwalifikacje petng na poziomie 2 PRK, zgodnie z art. 8 ustawy o ZSK).

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Powszechna cyfryzacja i przenoszenie wiekszosci ustug do Internetu sprawia, ze
zapotrzebowanie na specjalistéw z branzy IT stale rosnie. Na podstawie danych GUS z 2016 r.
ocenia sie, ze w Polsce brakuje obecnie ok. 50 tys. informatykdw, a deficyt bedzie rést okoto
3-5% w kazdym kolejnym roku. Dane te sg wsparte informacjami z raportu Ministerstwa Pracy,
Rodziny i Polityki Spotecznej z 2015 r. (,Zawody deficytowe i nadwyzkowe w 2015 roku”
http://www.mpips.gov.pl/download/gfx/mpips/pl/defaultopisy/9338/1/1/zawody%20deficytowe%?2
0i%20nadwyzkowe%20w%202015%20roku.pdf), wedtug ktérego zawdd projektanta aplikacji
sieciowych i multimediéw jest jednym z gtéwnych deficytowych zawoddw (ok. 130 tys. wakatéw
w tym zawodzie). Z kolei najnizszy wskaznik dostepnosci ofert pracy (0,22) odnotowano w
grupie elementarnej projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw, co swiadczy o najwyzszej
dostepnosci ofert pracy w tej grupie. Z drugiej strony grupa ta charakteryzowata sie najwyzszym
wskaznikiem dtugotrwatego bezrobocia (41,94%) i najnizszym wskaznikiem ptynnosci (1,01%).
W maju 2016 r. pracodawcy opublikowali na Pracuj.pl 6 227 ogtoszen o prace skierowanych do
specjalistéw IT, a liczba ofert dla tych specjalistéw wzrosta w poréwnaniu do roku 2015 o 28%.
Pracodawcy poszukiwali gtéwnie programistéw, specjalistéw do spraw administrowania
systemami, a takze ekspertéw do spraw analiz i testowania. Najwiekszg popularnoscig (zob.
Olbert, M., 2016. Rola migracji zarobkowych wykwalifikowanych specjalistéw IT w branzy
wysokich technologii. Skala, warunki, perspektywy. Research Papers of the Wroclaw University
of Economics/Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu, 448), szczegdlnie w
przedsiebiorstwach oferujgcych outsourcing ustug IT, cieszg sie stanowiska programistéw.
Wedtug raportu Hays za 2015 r. rynek pracy w sektorze IT niezmiennie pozostaje rynkiem
kandydata. Jest to szczegdlnie zauwazalne w obszarze stanowisk, na ktérych wymagana jest
znajomos$¢ m.in takich jezykdéw jak JAVA i NET. Liczba wakatéw na stanowiskach programistéw
utrzymuje sie na poziomie 30%. Co wiecej, przez to, ze jest tak duzy popyt na tych pracownikéw
IT, a jest ich niewielu dobrze wykwalifikowanych na rynku, moze to stanowi¢ problem w realizacji
projektéw czy zamédwien na ustugi programistyczne. Popyt na specjalistéw posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie programowania witryn WWW zwigzany jest réwniez ze stale rosngca
liczbg rejestrowanych domen. W czwartym kwartale 2016 r. wzrost ten wynosit 6,8% w
poréwnaniu z rokiem 2015
(https://www.verisign.com/en_US/domain-names/dnib/index.xhtml#home). Wedtug danych GUS
w Polsce systematycznie rosnie liczba przedsiebiorstw posiadajgcych wtasng strone WWW. W
2016 wzrost ten wynidst 1,6 p. proc. W poréwnaniu z rokiem poprzednim. Wskaznik
przedsiebiorstw posiadajacych wtasng strone internetowg w 2016 r. wynidst 67%. Prawie dwie
trzecie przedsiebiorstw wykorzystywato strone internetowg w celu prezentacji katalogéow
wyrobéw i ustug (GUS, ,Spoteczenstwo informacyjne w Polsce w 2016 roku”). Wedtug raportu
~Foresight kadr nowoczesnej gospodarki” opracowanego przez Polskg Agencje Rozwoju




Przedsiebiorczosci specjalisci sieciowi to jedna z najbardziej poszukiwanych i zarazem
~przysztosciowych” kategorii, w ktérej w najblizszych latach bedzie przybywato miejsc pracy.
Wskazuje sie, ze dotychczas zadne panhstwo nie poradzito sobie skutecznie z niedoborami tego
typu specjalistéw - projektujgcych, wdrazajgcych, konserwujacych, administrujacych sieciami
komputerowymi. Specjalisci sieciowi to r6znego rodzaju informatycy: administratorzy systeméw
baz danych, administratorzy sieci komputerowych, projektanci i wykonawcy stron WWW, tworcy
i koordynatorzy przedsiewzie¢ multimedialnych. Opisanie i wigczenie kwalifikacji
"Programowanie witryn internetowych" do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji moze
przyczyni¢ sie do rozwoju gospodarki poprzez zapewnienie lepszego dostepu do poszukiwanych
specjalistéw.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

Kwalifikacja "Programowanie witryn internetowych" wykazuje pewne podobienstwa z zawodem
technik informatyk, a szczegdlnie kwalifikacjg EE.09. Programowanie, tworzenie i
administrowanie stronami internetowymi i bazami danych. Jednak kwalifikacja Programowanie
witryn internetowych obejmuje umiejetnosci - nieuwzglednione w kwalifikacji EE.Q9 -
szczegoblnie poszukiwane obecnie na rynku pracy, zwigzane z projektowaniem rozwigzan
uwzgledniajgcych responsywnosc¢ oraz technologie wiasciwe dla urzadzehn mobilnych. Ponadto w
kwalifikacji "Programowanie witryn internetowych" - w poréwnaniu z kwalifikacjg EE.09 -
wiekszy nacisk ktadzie sie na uwzglednienie wymagan zwigzanych z analizg i realizacjg potrzeb
klientéw (User Experience) oraz odpowiednim pozycjonowaniem witryn. Kwalifikacja
"Programowanie witryn internetowych" w wiekszym stopniu koncentruje sie tez na
umiejetnosciach obejmujacych postugiwanie sie skryptami wykonywanymi po stronie klienta.
Podobnie jak w kwalifikacjach zwigzanych z projektowaniem grafiki i multimediéw, réwniez w
Programowaniu witryn internetowych uwage zwraca sie na umiejetnosci zwigzane z edycja
elementdéw graficznych i multimedialnych przygotowywanego projektu, jednak nie sg one
kluczowe dla tej kwalifikacji, a jedynie wspomagajg wykonywanie zadah zawodowych
zwigzanych z programowaniem.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Osoba posiadajaca kwalifikacje moze znalez¢ zatrudnienie miedzy innymi w: @
przedsiebiorstwach zajmujgcych sie tworzeniem witryn internetowych na zlecenie klienta; @
przedsiebiorstwach zajmujacych sie dostarczaniem platform e-learningowych oraz tworzgcych
tresci szkolen e-learningowych; @ agencjach (PR, marketingowych, kreatywnych, social media) i
domach mediowych; Osoba posiadajgca kwalifikacje moze réwniez prowadzi¢ wtasng dziatalnosc
gospodarczg w zakresie programowania witryn internetowych lub Swiadczy¢ ustugi na zlecenie
(na zasadzie dziatalnosci freelancerskiej).

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje*
1. Etap weryfikacji 1.1. Metody Weryfikacja sktada sie z dwéch etapéw: egzaminu teoretycznego
(testu wiedzy) i egzaminu praktycznego. Test wiedzy przeprowadzany jest w elektronicznym
systemie w osrodku egzaminacyjnym. Osobie egzaminowanej podczas rozwigzywania testu nie
wolno korzystac z innych aplikacji (w tym otwierac stron internetowych) niz system do
przeprowadzania egzaminu. W czesci praktycznej egzaminu dopuszcza sie zastosowanie
nastepujgcych metod weryfikacji: symulacja, rozmowa z komisjg oraz analiza dowoddw. 1.2.
Zasoby kadrowe W procesie weryfikacji biorg udziat: @ operator systemu egzaminacyjnego,
ktéry organizuje zaplecze techniczne do przeprowadzenia weryfikacji i nadzoruje przebieg testu;
@ komisja weryfikacyjna, sktadajaca sie z 2 egzaminatoréw, ktéry przeprowadza czes¢




praktyczna egzaminu. Osoba bedaca egzaminatorem moze by¢ jednoczesnie operatorem
systemu egzaminacyjnego. Operator systemu egzaminacyjnego musi posiadad: - wyksztatcenie
m.in. $rednie’, - znajomosc¢ obstugi komputera w zakresie uruchamiania oraz podstawowe;j
obstugi systemu i zainstalowanych aplikacji, - umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw w sytuacji
trudnosci z nawigzaniem lub zanikiem potaczenia internetowego lub obstuga przegladarki w
zakresie kompatybilnosci z platformg egzaminacyjng. Osoba bedgca egzaminatorem moze by¢
jednoczesnie operatorem systemu egzaminacyjnego. W czesci praktycznej weryfikacje
posiadania efektéw uczenia sie prowadzi komisja weryfikacyjna, sktadajgca sie z min. 2 oséb.
Kazdy cztonek komisji weryfikacyjnej musi: - posiada¢ minimum wyksztatcenie Srednie, -
posiada¢ minimum piecioletnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe w zakresie
programowania witryn internetowych; - przestrzega¢ wysokich standardéw etyki zawodowej; -
stosowac kryteria weryfikacji przypisane do efektéw uczenia sie dla opisywanej kwalifikacji oraz
kryteria oceny formalnej i merytorycznej dowodéw na posiadanie efektéw uczenia sie
wtasciwych dla opisywanej kwalifikacji; - stosowac zasady prowadzenia weryfikacji, a takze
rézne metody weryfikacji efektéw uczenia sie, zgodnie z celami walidacji i zasadami
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Instytucja walidujgca musi stosowac rozwigzania
zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji. W szczegdlnosci istotne
jest zapewnienie bezstronnosci 0séb przeprowadzajgcych walidacje m.in poprzez rozdziat
osobowy majacy na celu zapobieganie konfliktowi intereséw osdéb przeprowadzajgcych
walidacje. Osoby te nie mogg weryfikowac efektéw uczenia sie oséb, ktére byty przez nie
przygotowywane do uzyskania kwalifikacji "Programowanie witryn internetowych". 1.3. Sposéb
organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne Stanowisko komputerowe powinno
by¢ wyposazone w: - system operacyjny z interfejsem graficznym; - potaczenie z Internetem; -
edytor graficzny; - pakiet biurowy; - edytor tekstu lub srodowisko programistyczne; -
przegladarke stron internetowych; - sSrodowisko hostingowe zawierajace serwer bazodanowy,
serwer HTTP wyposazony w technologie webowe (np. PHP, ASP); - klienta FTP. Instytucja
prowadzaca walidacje musi zapewni¢ bezstronng i niezalezng procedure odwotawczg, w ramach
ktdrej osoby uczestniczace w procesie walidacji i certyfikacji, maja mozliwos$¢ odwotania sie od
decyzji kohczacej walidacje. W przypadku negatywnego wyniku walidacji instytucja prowadzaca
walidacje jest zobowigzana przedstawi¢ uzasadnienie decyzji. 2. Etapy identyfikowania i
dokumentowania Instytucja prowadzaca walidacje zapewnia wsparcie doradcy na etapie
identyfikowania i na etapie dokumentowania posiadanych efektéw uczenia sie. Doradca: -
stosuje metody i narzedzia pomocne przy identyfikowaniu i dokumentowaniu kompetencji; - zna
zasady weryfikacji dowoddw na osiggniecie efektéw uczenia sie; - przestrzega wysokich
standardéw etyki zawodowej; - zna wymagane efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji
ustalone dla kwalifikacji bedgcych w zakresie jego dziatania jako doradcy walidacyjnego; - zna
metody i narzedzia stosowane w celu zweryfikowania wymaganych efektéw uczenia dla
kwalifikacji bedgcych w zakresie jego dziatania jako doradcy walidacyjnego.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajaca kwalifikacje "Programowanie witryn internetowych" jest przygotowana do
samodzielnego zaprojektowania i zaprogramowania front-endu witryny internetowej,
wykorzystujac technologie HTML, CSS i Javascript. Pracuje na gotowych plikach graficznych i
multimedialnych, niemniej jest gotowa do wprowadzania modyfikacji materiatéw graficznych w
podstawowym zakresie. W trakcie wykonywania zadan zawodowych uwzglednia potrzeby i
preferencje klientéw badz pracodawcédw. Osoba posiadajaca kwalifikacje potrafi réwniez - w
podstawowym zakresie - prowadzi¢ prace po stronie technologii serwerowych: bazy danych,




panelu administracyjnego oraz Systemu Zarzgdzania Trescig (CMS). Uruchamia witryne na
serwerze i przeprowadza testy funkcjonalne, a nastepnie, jezeli jest taka potrzeba, usuwa btedy.
Jest rowniez przygotowana do przeszkalania klientéw z obstugi witryny. Po uruchomieniu wersji
produkcyjnej witryny monitoruje jego prawidtowe dziatanie i dba o jego bezpieczenstwo. Na

zyczenie klienta wprowadza poprawki i modyfikacje do projektu.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

[1

Nazwa zestawu*

Planowanie witryny

Poziom*
4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*

10

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Analizuje wymagania klienta dotyczace witryny i sugeruje rozwigzania

Kryteria weryfikacji*
- ustala przeznaczenie witryny (w tym: charakter wizytéwkowy, sprzedazowy, kontaktowy,
produktowy, marketingowy, ustugowy); - opracowuje dokument, w ktérym opisuje
wymagania klienta dotyczace funkcjonalnosci i oprawy graficznej witryny (w tym kolorystyki
i stylu, np. biznesowy, luzny); - proponuje rozwigzania odpowiadajgce potrzebom klienta i
uwzgledniajgce dobre praktyki User Experience (w tym umieszczania kluczowych elementéw
witryny); - szacuje liczbe godzin potrzebng do wykonania zadania; - planuje wykorzystanie
innych zasobéw do stworzenia witryny (z zewnatrz i wewnatrz przedsiebiorstwa).

Efekt uczenia sie
Okresla funkcjonalnosci witryny

Kryteria weryfikacji*
- tworzy mape witryny odzwierciedlajacg strukture i funkcjonalnosci witryny (w tym: bloki
witryny, elementy nawigacyjne, elementy funkcjonalne witryny, np. formularze, przyciski); -
okresla role uzytkownikéw oraz ich uprawnienia (w tym: uzytkownik zalogowany, redaktor,
moderator); - uzgadnia z klientem wersje ostateczng i nanosi poprawki.

Efekt uczenia sie



Tworzy makiete witryny

Kryteria weryfikacji*
- przedstawia oczekiwania klienta grafikowi i weryfikuje propozycje grafika pod wzgledem
zgodnosci z oczekiwaniami klienta; - samodzielnie wyszukuje dostepne szablony i elementy
graficzne niezbedne do utworzenia witryny; - omawia podstawowe zasady dotyczace praw
autorskich przy wykorzystywaniu elementéw graficznych, tekstéw i innych elementéw
witryny; - prezentuje makiete witryny klientowi (w tym w postaci pokazu slajdéw).

Efekt uczenia sie
Wybiera hosting i domene

Kryteria weryfikacji*
- poréwnuje dostepne oferty firm hostingowych zgodnie z wybrang technologia (spetniajgca
specyfikacje witryny); - formutuje argumenty przemawiajgce za wykorzystaniem
proponowanego rozwigzania; - proponuje nazwe witryny (domene) dostosowang do nazwy
firmy i profilu jej dziatalnosci z uwzglednieniem dobrych praktyk pozycjonowania witryn w
wyszukiwarkach; - omawia kwestie bezpieczenstwa, w tym celowos¢ wykorzystania
certyfikatu SSL do zabezpieczenia transmisji danych.

Efekt uczenia sie
Wybiera technologie tworzenia witryny

Kryteria weryfikacji*
- wymienia dostepne technologie wykorzystywane przy tworzeniu witryn (w tym: dostepne
jezyki programowania, silniki baz danych, frameworki); - charakteryzuje przynajmniej jeden
jezyk programowania i przynajmniej jeden silnik baz danych i dobiera je do wskazanego
przeznaczenia witryny; - proponuje i uzasadnia optymalng technologie do potrzeb i budzetu
klienta.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*
Tworzenie witryny

Poziom*
4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
80

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia



Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Optymalizuje witryne

Kryteria weryfikacji*
- optymalizuje kod pod popularne wyszukiwarki, wykorzystujgc odpowiednie znaczniki HTML i
proponujac frazy kluczowe; - optymalizuje kod pod rézne urzadzenia i rozdzielczosci; -
waliduje witryne pod katem obowigzujgcych standardéw W3C; - dostosowuje kod do
wytycznych WCAG w aktualnej wersji; - przygotowuje scenariusze testéw funkcjonalnosci
witryny; - przeprowadza testy funkcjonalnosci witryny; - wskazuje warunki uwzglednienia
uwag klienta do testowej wersji witryny (w tym kwestie techniczne, wizualne,
funkcjonalnosd).

Efekt uczenia sie
Tworzy baze danych witryny

Kryteria weryfikacji*

- postuguje sie systemami zarzadzania bazg danych, - okresla parametry bazy danych, -
tworzy i konfiguruje baze danych.

Efekt uczenia sie
Wykorzystuje System Zarzgdzania Trescig (CMS)

Kryteria weryfikacji*
- opisuje wymagania dla Systemu Zarzgdzania Trescia; - konfiguruje i uruchamia System
Zarzadzania Trescig; - wprowadza tresci witryny, wykorzystujac gotowy interfejs
uzytkownika i panel administracyjny; - modyfikuje wyglad witryny pod wzgledem szaty
graficznej, wykorzystujac technologie HTML/CSS/Javascript; - rozréznia rodzaje plikéw
graficznych (w tym wektorowe, bitmapowe) i charakteryzuje ich wtasciwosci (w tym
transparencja); - modyfikuje pliki graficzne zgodnie z potrzebami klienta; - instaluje wtyczki i
rozszerzenia w celu dostosowania witryny do ustalonej z klientem specyfikacji; - zabezpiecza
witryne przed wtamaniem i nieuprawnionym logowaniem sie (w tym: modyfikuje pliki
startowe w tym zakresie, charakteryzuje przynajmniej 2 rodzaje wtyczek).

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*

Uruchomienie witryny

Poziom*
4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
20




Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Konfiguruje serwer

Kryteria weryfikacji*
- konfiguruje parametry serwera zgodnie z wymaganiami witryny na serwerze docelowym; -
przenosi i uruchamia witryny na serwerze docelowym.

Efekt uczenia sie
Przeprowadza testy funkcjonalne na serwerze

Kryteria weryfikacji*
- testuje dziatanie witryny na serwerze; - nanosi poprawki w przypadku pojawienia sie
bteddéw.

Efekt uczenia sie
Szkoli klienta w zakresie obstugi witryny

Kryteria weryfikacji*
- instruuje klienta w zakresie obstugi witryny; - tworzy instrukcje obstugi witryny dla klienta
zawierajgcg m.in. mape witryny, opis zastosowanej technologii, opis podstawowych funkgji
systemu CMS.

Numer zestawu w kwalifikacji*

4

Nazwa zestawu*
Utrzymanie witryny

Poziom*
4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
10

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia




Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Rozwigzuje problemy

Kryteria weryfikacji*
- identyfikuje Zrédta btedéw; - usuwa btedy (w tym funkcjonalne).

Efekt uczenia sie
Tworzy i odtwarza kopie zapasowe

Kryteria weryfikacji*

- wykonuje kopie zapasowe witryny; - odtwarza witryne na podstawie istniejgcej kopii
Zapasowej.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|Fundacja VCC

Minister wtasciwy*

[Ministerstwo Cyfryzacji

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Certyfikat wazny bezterminowo

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia*
481 - Informatyka

Kod PKD*
62.01 - Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem

Status

Dokumenty
# Tytut dokumentu
1 Potwierdzenie wniesienia optaty
2 ZRK FKU_Programowanie witryn internetowych

O
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego



Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

Fundacja VCC

Siedziba i adres: Nateczowska 30, 20-701 Lublin

NIP: 7123281299

REGON: 061608116

Numer KRS: 0000479551

Reprezentacja: Radostaw Panas - Prezes Zarzadu, Edyta Migatka - Dyrektor ds. komunikacji

Adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek: edyta.migalka@vccsystem.eu




