Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku
|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*
|Sto|arz meblowy - Dyplom mistrzowski

Skrot nazwy
|Stolarz meblowy - Mistrz |

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
5

Krotka charakterystyka kwalifikacji oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu potwierdzajgcego
otrzymanie danej kwalifikacji*

Mistrz w zawodzie stolarz meblowy wykonuje, naprawia, odnawia i konserwuje wyroby
stolarstwa meblowego. Prace wykonuje samodzielnie, planuje, organizuje i zarzadza praca
zespotu. Uzyskaniem kwalifikacji w szczegdlnosci moga by¢ zainteresowane osoby, ktére chca
potwierdzi¢ lub wzbogaci¢ swoje kompetencje zwigzane z ustugami z branzy drzewnej bgdz
wyspecjalizowac sie w stolarstwie meblowym. Kwalifikacja spetni oczekiwania oséb
interesujgcych sie tematyka wyposazenia wnetrz, designu, a takze w czasie wolnym
zajmujgcych sie wykonywaniem i renowacjg przedmiotéw z drewna i wyrobdw drzewnych. Mistrz
w zawodzie stolarz meblowy moze miedzy innymi $wiadczy¢ ustugi w ramach prowadzenia
wtasnej dziatalnosci, pracowac w zaktadach i firmach rodzinnych, warsztatach i pracowniach
zajmujacych sie wyrobem, naprawg, renowacja i konserwacjg mebli, takze stylowych i
stylizowanych, elementéw wyposazenia wnetrz, oraz pracowac przy fabrycznej produkcji mebli
przeznaczonych do uzytku domowego bgdz wchodzacych w sktad wyposazenia np. restauracji,
hoteli, osSrodkdw wypoczynkowych. Moze réwniez - po zdobyciu uprawnien pedagogicznych -
prowadzi¢ szkolenia w zakresie stolarstwa meblowego i by¢ instruktorem praktycznej nauki
zawodu. Optata za Egzamin (walidacja i certyfikacja) mistrzowski w wyniku, ktérego uzyskuje sie
Dyplom mistrzowski w 2017 r. wynosi 1321 zt. (Ustawa o rzemioSle, tj. Dz. U. z 2016 r., poz.
1285)

Orientacyjny nakfad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
1160

Grupy oséb, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Uzyskaniem dyplomu mistrzowskiego w zawodzie stolarz meblowy w szczegdlnosci mogg by¢




zainteresowane osoby, ktére: — posiadajg swiadectwo czeladnicze (i s zainteresowane
uzyskaniem kwalifikacji z wyzszym poziomem PRK) lub dyplom mistrzowski w zawodach
zwigzanych z obrébka drewna; — sg zawodowo zwigzane z ustugami z branzy drzewnej; —
interesujg sie tematyka wyposazenia wnetrz, designu, hobbystycznie zajmuja sie wykonywaniem
przedmiotéw z drewna i tworzyw drzewnych; — chca potwierdzi¢ kompetencje zdobyte na
drodze nieformalnej, np. w zaktadach i firmach rodzinnych; — chciatyby uzyskac specjalizacje w
stolarstwie meblowym (np. stolarze); — chciatyby poszerzy¢ zakres swoich kompetencji w
zakresie wytwarzania mebli (np. renowatorzy mebli artystycznych, tokarze w drewnie,
snycerze); — chciataby poszerzy¢ zakres swoich kompetencji w zakresie naprawy, renowacji i
konserwacji mebli i wyrobéw drewnianych (np. tapicerzy); — prowadza wtasng dziatalnos¢
gospodarcza zwigzana z obrébka drewna i chciatyby by¢ instruktorem praktycznej nauki zawodu.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujgca do walidacji*

Kwalifikacje stolarz meblowy - mistrz mogg uzyskac osoby, ktére z wynikiem pozytywnym zdaty
egzamin mistrzowski. Ogdélne wymagania i warunki uzyskania kwalifikacji okresla rozp. MEN z
dn. 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz
egzaminu sprawdzajgcego przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 89). Do egzaminu mistrzowskiego moze by¢ dopuszczona osoba, ktéra
spetnia jeden z n/w warunkdw, tj. posiada: 1) Swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej oraz tytut
czeladnika lub réwnorzedny w zawodzie, w ktérym zdaje egzamin, a takze: a) co najmniej 3-letni
okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu zawodowego, albo b)
€o najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, tgcznie przed i po
uzyskaniu tytutu zawodowego; 2) sSwiadectwo ukonczenia szkoty Sredniej oraz co najmniej 6-letni
okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, w ramach samodzielnie prowadzone;j
dziatalnosci gospodarczej; 3) swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej oraz tytut czeladnika lub
rownorzedny w zawodzie wchodzgacym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin, oraz co
najmniej 3-letni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu
zawodowego; 4) swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej oraz tytut mistrza w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin, oraz co najmniej roczny okres
wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu mistrza; 5) swiadectwo
ukonczenia szkoty sredniej lub szkét ksztatcgcych w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w
ktérym zdaje egzamin, oraz tytut zawodowy w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w
ktérym zdaje egzamin, oraz co najmniej 2-letni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje
egzamin, po uzyskaniu tytutu zawodowego; 6) dyplom ukonczenia szkoty wyzszej na kierunku
lub w specjalnosci w zakresie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin, po
uzyskaniu tytutu zawodowego.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Swiadectwa czeladnicze i dyplomy mistrzowskie sa nadawane na podstawie ustawy z dnia 22
marca 1989 r. o rzemiosle (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1285). Kwalifikacje te s3 wydawane przez
izby rzemiesinicze osobom, ktére z wynikiem pozytywnym ztozyty stosowne egzaminy (opisane
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych




przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych; Dz.U. z 2017 r. poz. 89). Cechg
charakterystyczng egzamindéw czeladniczych i mistrzowskich jest ich powszechna dostepnosc
dla réznych grup kandydatéw, zaréwno absolwentéw nauki zawodu, jak tez oséb dorostych,
ktére poszukuja mozliwosci formalnego potwierdzenia kompetencji czesto zupetnie
niezwigzanych z wyksztatceniem i nabytych w wyniku samodzielnego uczenia sie (np. w czasie
pracy). Nalezy takze podkresli¢, ze kwalifikacje czeladnika i mistrza mozna uzyskac nie tylko w
popularnych zawodach. Sa one takze szansa zachowania kwalifikacji w zawodach unikatowych i
rzadko wystepujgcych, ktérych wykonywanie wymaga umiejetnosci traktowanych w kategoriach
dorobku kultury niematerialnej. Jak wykazuje ,,Raport na temat dziatalno$ci edukacyjne;j
rzemiosta” (Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Warszawa 2016), w 2015 r. do egzamindéw
czeladniczych przystapito blisko 29 000 oséb, z ktérych 26 539 uzyskato Swiadectwa
czeladnicze. Do egzamindéw mistrzowskich przystapito 2831 0s6b, z czego 2678 uzyskato
dyplomy mistrzowskie. W$réd zawoddw, ktére od lat cieszg sie wysokim zainteresowaniem oséb
chcacych uzyskac tytut czeladnika lub mistrza, znajdujg sie zawody zwigzane z obrébka drewna:
stolarz, a takze stolarz meblowy i ciesla. Przytoczony raport podaje, ze w 2015 r. w Zwigzku
Rzemiosta Polskiego egzaminowi mistrzowskiemu w zawodzie stolarz poddano 109 oséb. Do
egzaminu mistrzowskiego w zawodzie ciesla przystapity 41 osoby, w zawodzie stolarz meblowy -
5 0séb. tacznie dla egzaminéw czeladniczych w zawodach zwigzanych z obrébka drewna
powotano 111 komisji egzaminacyjnych (wedtug stanu na dzieh 31 grudnia 2015 r.).
Zainteresowanie przystepowaniem do egzaminéw w zawodach zwigzanych z obrébka drewna
jest niewatpliwie zwigzane z zapotrzebowaniem rynku pracy. Jak wynika z danych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, w dziale ,Produkcja mebli” w 2013 r. pracowato 157,3 tys. 0séb, w 2014
r. - az 169,8 tys. Odnotowuje sie takze wzrost wynagrodzenia w tym dziale przetwérstwa
przemystowego (zob. GUS, ,Rocznik Statystyczny Pracy”, 2015). Ponadto w ostatnich latach
liczba podmiotéw gospodarczych w dziale ,Produkcja mebli” wzrosta niemal 0 60% (z 9771 w
2005 r. do 15 321 w 2014 r. - zob. GUS, ,,Rocznik Statystyczny Przemystu”, 2015). Co wiecej,
catkowita wartos¢ rynku meblarskiego w Polsce w latach 2007- 2011, oszacowana przez
Ministerstwo Gospodarki, wynosita odpowiednio: 26,5 mld zt, 27,5 mld zt, 30,2 mld zt, 28 mid z,
27 mid zt
(https://www.msp.gov.pl/pl/przeksztalcenia/serwis-gospodarczy/wiadomosci-gospodarcze/27301,
Polski-przemysl-meblarski-kluczowa-czesc-europejskiej-gospodarki.html, dostep z dnia
27.10.2016). Wartos¢ produkcji sprzedanej polskiego przemystu meblarskiego w 2015 r.
wyniosta 39,1 mld zt. W dziatalnosci polskich firm meblarskich wazng role odgrywa tez eksport.
W 2015 r. catkowita jego wartos¢ wzrosta o 8%, co jest rekordowym wynikiem, stanowi bowiem
wartos¢ 8,6 mid euro
(http://www.biznesmeblowy.pl/rynek_mebli/111/zobacz_najnowszy raport o branzy_meblarskiej,
8487.html, dostep z dnia 20.10.2016). Przemyst meblarski jest istotnym czynnikiem rozwojowym
dla regionéw posiadajgcych odpowiednig baze surowcowga. W gminach, w ktérych funkcjonuje
branza meblarska, odnotowuje sie niski poziom bezrobocia. Przyktadem moze by¢ zlokalizowana
na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego gmina Lubawa w powiecie itawskim. Stopa
bezrobocia w tym powiecie jest najnizsza w wojewddztwie - 5,8% w stosunku do aktywnych
zawodowo (przy 13,9% dla wojewddztwa; zob. GUS, ,Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw, podregionéw i powiatéw. Stan w konhcu sierpnia
2016",
http://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5473/2/49/1/pow08_16.
xlIs). Szacuje sie, ze niemal w catej Polsce w 2017 r. wystapi deficyt poszukujgcych pracy w
sektorze obrébki drewna i stolarstwa (Barometr zawodoéw,
https://barometrzawodow.pl/pl/polska/prognozy-na-mapach/2017/robotnicy-obrobki-drewna-i-sto
larze,2017,polska,,polska,relacja-miedzy-dostepna-sila-robocza-a-nbsp-zapotrzebowaniem-na-
pracownikow,12,,142,,,1,0, dostep z dnia 27.10.2016). Powyzsze dane pozwalajg wnioskowac, ze




wzrost zatrudnienia w sektorze produkcji mebli bedzie statg tendencja. Jednym z zawodéw
zwigzanych z obrébka drewna jest stolarz meblowy. Wyodrebnienie specjalnosci w tej grupie
zawoddw jest zwigzane ze znacznym zréznicowaniem asortymentu produktéw i ustug
swiadczonych przez osoby pracujgce przy obrédbce drewna. Wytworstwo mebli jest powigzane z
rozwojem rynku nieruchomosci i zwiekszajacym sie zapotrzebowaniem na elementy
wyposazenia wnetrz, w tym meble wykonywane na zamdwienie klienta, dostosowane do
rozmiaréw i charakteru uzytkowanych wnetrz, a takze do indywidualnych preferencji
zamawiajgcych i trendéw w architekturze wnetrz, takich jak meble wykonane z materiatéw
naturalnych. Stolarz meblowy bedzie wiec poszukiwany na rozwijajgcym sie rynku projektowania
mebli jako wykonawca wyrobdw z obszaru nowoczesnego designu. Zapotrzebowanie na
pracownikéw wykwalifikowanych w stolarce meblowej wigze sie takze ze wzrostem
zapotrzebowania na produkty unikatowe, wykonywane recznie. Kwalifikacja wychodzi naprzeciw
potrzebom klientéw, ktérzy chca posiada¢ wyroby niepowtarzalne, zaprojektowane na wiasne
zyczenie wedtug okreslonego stylu, np. eko, retro, vintage, wykonane z naturalnych materiatéw.
W tym kontekscie dyplom mistrzowski w zawodzie stolarz meblowy moze tez by¢ postrzegane
jako kwalifikacja specjalistyczna, charakterystyczna dla regiondw, w ktérych produkuje sie na
wieksza skale stylowe meble drewniane (np. region wielkopolski, kujawsko pomorski, slaski,
matopolski). Kwalifikacja ta jest réwniez odpowiedzig na wzrost zapotrzebowania na ustugi
zwigzane z renowacja i konserwacjg mebli, elementéw wyposazenia wnetrz, drewnianych
przedmiotdw artystycznych. Wychodzi naprzeciw zainteresowaniom klientdw naprawa i
konserwacjg mebli stylowych i stylizowanych, jak réwniez wytwarzaniem kopii mebli wedtug
wzordw historycznych. Dyplomy mistrzowskie pozwalajg zachowac ciggtos¢ zawodu w kolejnych
pokoleniach, sg gwarancjg podtrzymania wieloletniej tradycji przekazywania kompetencji
rzemiesIniczych. Stanowig tez potwierdzenie wysokiej jakosci edukacji rzemiesiniczej,
realizowanej w relacji mistrz - uczen. Dajg wiec szanse przygotowania kadr do szkolenia réwniez
w zawodach unikatowych i artystycznych. Swiadectwa czeladnicze i dyplomy mistrzowskie w
zawodzie stolarz meblowy stanowig propozycje zaréwno dla oséb wchodzacych lub
powracajgcych na rynek pracy, jak i dla oséb aktywnych zawodowo w obszarze zwigzanym z
obrébka drewna. Kwalifikacje te wychodza naprzeciw oczekiwaniom oséb, ktére chca formalnie
potwierdzi¢ lub wzbogaci¢ swoje kompetencje, np. os6b mtodych poszukujacych kierunkéw
swojego rozwoju zawodowego, 0s6b hobbystycznie i chatupniczo zajmujgcych sie wytwérstwem,
naprawg, renowacja i konserwacja mebli i wyrobdw drewnianych. Wiaczenie dyplomu
mistrzowskiego w zawodzie stolarz meblowy do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji wzmocni
rozpoznawalno$¢ dyplomu, bedzie potwierdzeniem wysokiej jakosci i bezpieczehstwa
Swiadczonych ustug. Witgczenie kwalifikacji jest rekomendowane przez: [] Przedsiebiorstwo
Produkcyjno-Ustugowo-Handlowe i Eksportowe ,SZYNAKA” w Lubawie. [] ORISTO Sp. z 0.0. w
Lubawie. [] Cech RzemiesInikéw i Przedsiebiorcéw w Lubawie.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

Kwalifikacje o zblizonym charakterze Kwalifikacja Stolarz meblowy - mistrz jest powigzana z
innymi kwalifikacjami potwierdzajacymi przygotowanie do Swiadczenia ustug w zakresie obrébki
drewna. Do kwalifikacji o zblizonym charakterze naleza: — Swiadectwo czeladnicze w zawodzie
stolarz meblowy; — Swiadectwo czeladnicze w zawodzie stolarz; — dyplom mistrzowski w
zawodzie stolarz; — dyplom mistrzowski w zawodzie renowator mebli artystycznych; — dyplom
mistrzowski w zawodzie tokarz w drewnie; — dyplom ukonczenia studidw wyzszych | stopnia -
technologia drewna; — dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie stolarz; — dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik technologii drewna; — $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje A.13. Wytwarzanie wyrobdw stolarskich; — swiadectwo




potwierdzajace kwalifikacje A.50. Organizacja i prowadzenie proceséw przetwarzania drewna.
Réznice miedzy kwalifikacjami o zblizonym charakterze Wymienione kwalifikacje réznia sie od
kwalifikacji wnioskowanej do wtgczenia do ZSK w nastepujgcych obszarach: — osoba posiadajaca
dyplom mistrzowski w zawodzie stolarz meblowy - w odniesieniu do osoby posiadajace;
Swiadectwo czeladnicze w zawodzie stolarz meblowy - wykonuje nie tylko proste wyroby
meblarskie, ale takze meble stylowe i stylizowane. Przeprowadza renowacje mebli stylowych i
stylizowanych. Organizuje i nadzoruje prace w zespole oraz prowadzi doskonalenie zawodowe
wspotpracownikdéw; — osoba posiadajgca dyplom mistrzowski w zawodzie stolarz meblowy -
inaczej niz stolarz - koncentruje sie na wykonywaniu mebli i dodatkéw z drewna i tworzyw
drzewnych, podczas gdy kwalifikacja w zawodzie stolarz obejmuje szersze spektrum dziatalnosci
(np. réwniez schody, balustrady, instrumenty muzyczne), stolarz nie jest kwalifikacja
specjalistyczng; — osoba posiadajgca dyplom mistrzowski w zawodzie stolarz meblowy - inaczej
niz renowator mebli artystycznych - wykonuje proste, stylowe i stylizowane wyroby meblarskie
oraz wykonuje naprawe, renowacje i konserwacje mebli stylowych i stylizowanych. Mistrz -
renowator mebli artystycznych odtwarza ztozone elementy konstrukcyjne, naprawia i
zabezpiecza wyroby meblarskie, w tym meble zabytkowe (w rozumieniu ustawy o ochronie
zabytkdéw), ale nie wykonuje nowych mebli; — osoba posiadajaca dyplom mistrzowski w
zawodzie stolarz meblowy - inaczej niz osoba posiadajgca dyplom mistrzowski w zawodzie
tokarz w drewnie - nie koncentruje sie na wykonywaniu elementéw toczonych za pomocga
okreslonych narzedzi; inaczej niz stolarz meblowy wykonuje montaz tylko prostych konstrukg;ji
stolarskich, przygotowujac baze dla dalszych dziatan stolarskich. Wspdlne zestawy efektow
uczenia sie Zestawy ,Prowadzenie dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa”
oraz ,,Organizowanie pracy w zespole i doskonalenie zawodowe wspétpracownikdéw” sa wspdlne
dla wszystkich wiaczonych do ZSK dyplomdéw mistrzowskich.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Osoba posiadajgca kwalifikacje Stolarz meblowy - mistrz moze m.in.: — wytwarza¢ meble, w tym
meble na zamdwienie, meble drewniane, stylowe, stylizowane, designerskie w matym zaktadzie
stolarskim bgdZ we wtasnej firmie, warsztacie, pracowni; — pracowa¢ w warsztatach i
pracowniach zajmujgcych sie naprawa, renowacjg i konserwacjg mebli oraz elementéw
wyposazenia wnetrz, przedmiotéw artystycznych; — pracowac przy fabrycznej produkcji mebli,
przeznaczonych zaréwno dla klientéw indywidualnych, jak i wchodzace w sktad wyposazenia
restauracji, hoteli, osrodkéw wypoczynkowych; — szkoli¢ uczniéw w zawodzie stolarz i stolarz
meblowy, wspétpracowad ze szkotami w ramach nauki zawodu, by¢ instruktorem praktyczne;j
nauki zawodu; — wspétpracowac ze szkotami wyzszymi w ramach praktyk, a takze przyjmowacd
stazystéw. Po spetnieniu okreslonych warunkéw moze przystapi¢ do egzaminéw mistrzowskich w
takich zawodach, jak m.in. stolarz, renowator mebli artystycznych, tokarz w drewnie.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotdw przeprowadzajacych walidacje*
Szczegbtowe wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje sg
okre$lone w Rozp. MEN z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne
izb rzemieslniczych (Dz.U. z 2017 r. poz. 89) oraz w standardzie wymagah egzaminacyjnych.
Wymagania dotyczgce metod stosowanych w walidacji Weryfikacja efektéow uczenia sie
wymaganych dla kwalifikacji jest przeprowadzana w dwoch etapach. Etap praktyczny polega na
samodzielnym wykonaniu przez kandydata zadan egzaminacyjnych sprawdzajacych
umiejetnosci ujete w zestawach efektéw uczenia sie 01-03. Etap teoretyczny (sktadajacy sie z
czesci pisemnej i ustnej) polega na udzieleniu odpowiedzi na pytania sprawdzajace umiejetnosci
okre$lone we wszystkich zestawach efektdw sie. Wymagania dotyczace zasobéw kadrowych W




sktad komisji egzaminacyjnej przeprowadzajgcej egzamin mistrzowski wchodzi co najmniej piec
0s06b: przewodniczacy komisji lub jego zastepca, co najmniej trzech cztonkéw komisji oraz
sekretarz, ktéry sprawuje obstuge administracyjno-biurowa komisji egzaminacyjnej i nie
uczestniczy ani w przeprowadzaniu egzaminu, ani w ocenianiu i ustalaniu wyniku egzaminu.
Przewodniczacy komisji i jego zastepcy posiadajg wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej
szescioletni okres wykonywania zawodu, ktérego dotyczy egzamin. W przypadku braku
mozliwosci powotania przewodniczgcego komisji lub zastepcy przewodniczacego komisji
spetniajacego powyzsze wymagania, w szczegdlnosci w przypadku egzaminu przeprowadzanego
w zawodzie unikatowym, przewodniczacy komisji lub zastepcy przewodniczacego komisji
posiadajg wyksztatcenie: 1) srednie i tytut mistrza w zawodzie, ktérego dotyczy egzamin, lub w
zawodzie wchodzacym w zakres tego zawodu oraz co najmniej trzyletni okres wykonywania
zawodu, ktérego dotyczy egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po
uzyskaniu tytutu mistrza, albo 2) Srednie i tytut technika w zawodzie, ktérego dotyczy egzamin,
lub w zawodzie wchodzgacym w zakres tego zawodu oraz co najmniej szescioletni okres
wykonywania zawodu, ktérego dotyczy egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres tego
zawodu, po uzyskaniu tytutu technika, albo 3) zasadnicze zawodowe i tytut mistrza w zawodzie
unikatowym, ktérego dotyczy egzamin, oraz co najmniej szescioletni okres wykonywania
zawodu, po uzyskaniu tytutu mistrza. Cztonkowie komisji posiadaja: 1) co najmniej zasadnicze
zawodowe i tytut mistrza w zawodzie, ktérego dotyczy egzamin, lub w zawodzie wchodzacym w
zakres zawodu, oraz co najmniej trzyletni okres wykonywania zawodu, ktérego dotyczy egzamin,
lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytutu mistrza, albo 2) co
najmniej srednie i tytut technika w zawodzie, ktérego dotyczy egzamin, lub w zawodzie
wchodzacym w zakres tego zawodu oraz co najmniej szescioletni okres wykonywania zawodu,
ktérego dotyczy egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytutu
technika. Przewodniczgcy komisji, zastepcy przewodniczacego komisji oraz cztonkowie komisji
posiadajg przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdzn. zm.), lub ukonczony kurs pedagogiczny wymagany od
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 70 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z pézn. zm.). Przewodniczacym komisji, zastepcami przewodniczgcego komisji oraz
cztonkami komisji mogg by¢ takze osoby, ktére sg wpisane do ewidencji egzaminatoréw, o ktérej
mowa w art. 9c ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, w zakresie
przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Sekretarze komisji s3 wyznaczani sposréd
pracownikOw organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta, posiadajacych co najmniej
wyksztatcenie srednie oraz co najmniej dwuletni staz pracy w organizacji samorzadu
gospodarczego rzemiosta. Osoby wchodzace w skfad komisji s3 obowigzane ukonczy¢ szkolenie
zorganizowane przez izbe rzemieslnicza. W sktad zespotu egzaminacyjnego nie moze wchodzi¢
osoba pozostajaca z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci, albo ktéra w okresie ostatnich trzech lat
pozostawata z kandydatem w stosunku pracy lub zlecenia. Wymagania dotyczgce sposobu
prowadzenia walidacji oraz warunkéw organizacyjnych i materialnych, niezbednych do
prawidtowego prowadzenia walidacji — etap praktyczny egzaminu przeprowadza sie u
pracodawcow lub w warsztatach szkoleniowych, posiadajacych warunki organizacyjne i
techniczne niezbedne do wykonania przez zdajacego zadah egzaminacyjnych; — w trakcie
przeprowadzania etapu praktycznego egzaminu kazdy zdajacy pracuje przy osobnym
stanowisku pracy; — nadzér nad wykonywaniem przez zdajacego zadah egzaminacyjnych etapu
praktycznego egzaminu sprawuje co najmniej dwéch cztonkéw zespotu egzaminacyjnego
wyznaczonych przez przewodniczgcego zespotu egzaminacyjnego; — czas trwania etapu




praktycznego nie moze by¢ krétszy niz 120 minut i nie dtuzszy niz 24 godziny, tacznie w ciggu 3
dni. Etap teoretyczny — czas trwania czesci pisemnej etapu teoretycznego nie moze by¢ krétszy
niz 45 minut i nie dtuzszy niz 210 minut; — czas trwania czesci ustnej etapu teoretycznego nie
moze by¢ dtuzszy niz 30 minut.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajgca kwalifikacje Stolarz meblowy - mistrz jest gotowa do samodzielnego
wykonywania wyrobdw stolarstwa meblowego z drewna oraz materiatéw drewnopodobnych.
Organizuje stanowisko pracy wtasne i podlegtego zespotu, w tym dobiera oraz przygotowuje
narzedzia i materiaty niezbedne do wykonywania zadan. Samodzielnie uzytkuje i konserwuje
maszyny, aparaty, narzedzia stolarskie oraz samodzielnie postuguje sie dokumentacjg
technologiczna. Sporzadza szkice elementéw i wyrobow stolarskich. Dobiera materiaty, ustala
zakres napraw i renowacji wyrobéw meblarskich, sporzadza projekty rekonstrukcji oraz
kalkulacje kosztéw z wykorzystaniem wiedzy dotyczgcej historycznych konstrukcji mebli oraz
stosowania specjalistycznych zdobien. Mistrz w zawodzie stolarz meblowy jest przygotowany do
samodzielnego wykonywania zadahn zawodowych oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w
tym stosowania odpowiednich przepiséw prawa, planowania i wdrazania dziatan
marketingowych, wdrazania usprawnien technicznych i organizacyjnych, prowadzenia
dokumentacji firmy. Odpowiada za podlegajgcy mu personel i za organizacje pracy w zespole, tj.
przede wszystkim planuje i nadzoruje prace zespotu oraz ocenia jakos¢ zadan wykonywanych
przez poszczegdlnych pracownikdéw. Dba o przestrzeganie zasad bezpieczehstwa i higieny pracy
oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska. Osoba
posiadajaca dyplom mistrzowski w zawodzie stolarz meblowy jest takze przygotowana do
udzielania instruktazu i doradztwa zwigzanego z doskonaleniem zawodowym wspétpracownikow.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

[1

Nazwa zestawu*

Planowanie wykonania klasycznych, stylowych i stylizowanych wyrobéw stolarstwa meblowego
oraz realizacji ustug

Poziom*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
100

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Identyfikuje materiaty i urzadzenia potrzebne do wykonania wyrobéw stolarstwa meblowego




Kryteria weryfikacji*
— rozréznia gatunki drewna i rodzaje wyrobdw drzewnych; — wymienia cechy gatunkéw
drewna i wyrobéw drzewnych oraz czynniki wptywajgce na ich strukture; — okresla jakos¢
surowca; — charakteryzuje narzedzia reczne (np. strugi, mtotki, dtuta), maszyny (np. pilarki,
szlifierki, wiertarki), przyrzady pomiarowe i kontrolne (np. miernik do wilgotnosci drewna)
oraz materiaty (np. kleje, kotki, papiery scierne, pedzle, materiaty lakiernicze) niezbedne do
wykonania obrébki, naprawy i konserwacji wyrobéw stolarstwa meblowego.

Efekt uczenia sie
Okresla spos6b wykonania wyrobdéw i ustugi

Kryteria weryfikacji*
— wykonuje pomiary, sporzadza szkice i rysunki wykonawcze konstrukcji i wyrobdéw; —
postuguje sie przyrzadami pomiarowymi i kontrolnymi (np. miernikiem wilgotnosci drewna);
— postuguje sie dokumentacja techniczng (np. dotyczacg miejsca wykonania ustugi); —
dobiera technologie produkcji; — dopasowuje techniki, materiaty i narzedzia do wykonania,
naprawy i konserwacji wyrobéw; — ustala przyczyny uszkodzehn wyrobdéw oraz okresla
sposob ich naprawy, i konserwacji; — sporzadza kalkulacje kosztéw wykonania, naprawy,
renowacji i konserwacji wyrobdw.

Efekt uczenia sie
Organizuje stanowisko pracy wtasne i podlegtego zespotu

Kryteria weryfikacji*
— wymienia kryteria doboru cztonkdw zespotdw roboczych; — gromadzi materiaty drzewne,
montazowe i okuciowe; — dobiera narzedzia, maszyny i urzadzenia; — ocenia stan
techniczny maszyn i narzedzi stosowanych w procesach produkcyjnych wyrobéw stolarstwa
meblowego w zakresie bezpieczenstwa pracy; — konserwuje narzedzia, maszyny i
urzgdzenia stosowane do wykonywania wyrobdw stolarstwa meblowego; — utrzymuje
porzadek na stanowisku pracy.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*
Wykonywanie klasycznych, stylowych i stylizowanych wyrobdw stolarstwa meblowego

Poziom*
4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
600

Rodzaj zestawu
obowigzkowy




Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Dokonuje oceny realizacji zadan

Kryteria weryfikacji*
— wymienia przykfady najczesciej popetnianych btedéw w trakcie wykonywania wyrobdw i
realizacji ustugi; — wskazuje elementy wymagajgce dokonania poprawek i ustala przyczyny
ich powstania; — okresla sposoby poprawnego wykonania wyrobu i realizacji ustugi; —
wykonuje poprawki.

Efekt uczenia sie
Montuje gotowe elementy i nadzoruje montaz zestawow

Kryteria weryfikacji*
— sporzadza roztwory, kleje zgodnie z recepturg lub instrukcjg producenta; — wykonuje
klejenie i oklejanie drewna i materiatéw drzewnych; — naktada substancje zabezpieczajace
(oleje, woski); — stosuje systemy montazu i okuwania specyficzne dla typéw wyrobdw (np.
czopowanie); — wymienia kryteria oceny montazu zestawéw i zabudowy meblowe;j
(ustawiania, wieszania, poziomowania) w miejscu wykonania ustugi z wykorzystaniem

elementéw montazu i okuwania.

Efekt uczenia sie
Obrabia drewno i wyroby drzewne

Kryteria weryfikacji*
— wykonuje reczna i maszynowgq obréobke drewna i tworzyw drzewnych (przerzynanie,
struganie, szlifowanie miedzyoperacyjne, frezowanie); — wykonuje hydrotermiczng i
plastyczng obrébke drewna; — wykonuje pojedyncze elementy konstrukcyjne oraz ich
pofaczenia; — wykancza powierzchnie drewna, tworzyw drzewnych i gotowych wyrobdéw
(szlifowanie, matowanie, polerowanie, utwardzanie, uszlachetnianie, naktadanie powtok
malarskich lub lakierniczych); — obstuguje maszyny i urzadzenia stosowane w obrébce
drewna i tworzyw drzewnych; — ustala standard realizacji robot stolarskich dla zespotéw
stolarskich.

Efekt uczenia sie
Przygotowuje drewno i wyroby drzewne do dalszej obrébki

Kryteria weryfikacji*
— wykonuje trasowanie materiatu potrzebnego do wykonania wyrobu zgodnie z ekonomig
wykorzystania surowca; — wykonuje przerzynanie materiatu; — odtwarza utozenie rysunku
stojow; — stosuje techniki postarzania drewna; — postuguje sie narzedziami i urzgdzeniami,
takimi jak np. rysiki, punktaki, pilarki, strugarki.

Efekt uczenia sie



Ustala zakres prac zwigzanych z pakowaniem, magazynowaniem i transportem elementéw,
podzespotdéw i wyrobéw gotowych

Kryteria weryfikacji*
— ocenia sposoby zabezpieczania i transportu elementéw, podzespotéw, gotowych wyrobdw;
— wyznacza standard pakowania i oznakowywania elementéw, podzespotéw lub gotowych
wyrobdéw dla zespotdw stolarskich; — proponuje sposoby magazynowania elementéw,
podzespotdéw lub gotowych wyrobdw; — dobiera srodki transportu przewidziane dla
okreslonych typéw wyrobdéw.

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*
Odnawianie, renowacja i konserwacja wyrobéw stolarstwa meblowego

Poziom*
4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
200

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Dokonuje oceny realizacji zadan

Kryteria weryfikacji*
— podaje przyktady najczesciej popetnianych btedéw w trakcie renowacji wyrobdéw; —
wskazuje elementy wymagajgce dokonania poprawek i ustala przyczyny ich powstania; [J
wskazuje elementy wymagajgce dokonania poprawek i ustala przyczyny ich powstania; [
omawia sposoby poprawy efektéw wykonanego zadania w odniesieniu do projektu wyrobu
oraz wymagan klienta; — wykonuje poprawki.

Efekt uczenia sie
Przeprowadza renowacje stylowych i stylizowanych wyrobéw stolarstwa meblowego

Kryteria weryfikacji*
— wykonuje szkice i szablony wyrobu; — demontuje wyréb zgodnie z zachowaniem kolejnosci
odtgczania elementéw; — restauruje specjalistyczne zdobienia, takie jak np. intarsje,
inkrustacje, ztocenia, oktadziny zgodnie z technikg ich wykonania; — rekonstruuje
uszkodzone lub brakujgce elementy wyrobu, w tym elementy toczone; — wymienia




uszkodzone elementy wyrobu z zachowaniem stylu wyrobu (np. wykonuje wstawki); —
wymienia lub regeneruje uszkodzone powierzchnie drewna i okleiny, w tym wypetnia
powstate ubytki, np. szpachlg lub woskiem kolorystycznym; — montuje elementy wyrobu
zgodnie z zachowaniem oryginalnych rodzajow potaczen; — zabezpiecza wyroby drewniane
przed czynnikami zewnetrznymi, w tym grzybami i szkodnikami; — odnawia powtoki
malarsko-lakiernicze i przezroczyste; — odswieza okucia i akcesoria stolarskie.

Efekt uczenia sie
Przygotowuje wyroby stolarstwa meblowego do renowacji i konserwacji

Kryteria weryfikacji*
[] oczyszcza powierzchnie mebla ze starych powtok malarsko-lakierniczych i przezroczystych;
— identyfikuje typy konstrukcji oraz style stosowane w meblarstwie; — opisuje konstrukcje
wyrobu zgodnie ze stylem, w ktérym zostat wykonany; — rozpoznaje specjalistyczne rodzaje
zdobien, takie jak np. intarsje, inkrustacje, ztocenia, oktadziny; [] rozpoznaje wady oraz
uszkodzenia materiatéw i wyrobdw, takie jak: pekniecia, wyszczerbienia, ubytki w spoiwie,
wyszarpania na seczkach, wypaczenia, sinizne drewna; — ustala przyczyny uszkodzen
wyrobdw oraz okresla sposéb ich naprawy, renowacji i konserwacji; — ustala zakres napraw,
renowacji i konserwacji wyrobéw; — okresla parametry technologiczne naprawy, renowacji i
konserwacji wyroboéw; — sporzadza projekty rekonstrukcji brakujacych elementéw w
uszkodzonym wyrobie.

Numer zestawu w kwalifikacji*

4

Nazwa zestawu*
Prowadzenie dziatah zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa

Poziom*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
100

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Nadzoruje przestrzeganie zasad BHP oraz przepiséw prawa dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

Kryteria weryfikacji*
— wyjasnia pojecia zwigzane z BHP, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i
ergonomia stosowane podczas wykonywanych zadan zawodowych; — objasnia zadania i




uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
w Polsce; — omawia prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie BHP; —
wskazuje przyktadowe zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z niewtasciwym wykonywaniem zadan zawodowych oraz z wystepowaniem
szkodliwych czynnikédw w Srodowisku pracy; — omawia skutki oddziatywania czynnikéw
szkodliwych na organizm cztowieka; — organizuje stanowiska pracy zgodnie z
obowigzujacymi wymaganiami ergonomii, przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowe;j i
ochrony srodowiska; — organizuje proces technologiczny zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii, przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
— wyjasnia zasady stosowania $Srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadah zawodowych; — wskazuje zasady udzielania pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

Efekt uczenia sie
Stosuje zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Kryteria weryfikacji*
— wyjasnia pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej; — omawia przepisy
prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego w zakresie wykonywanych zadan zawodowych; —
wskazuje przedsiebiorstwa i instytucje wystepujace w branzy zwigzanej z wykonywanymi
zadaniami zawodowymi oraz omawia powigzania miedzy nimi; — wskazuje metody analizy
skutecznosci dziatah prowadzonych przez przedsiebiorstwa funkcjonujace w branzy; —
uzasadnia znaczenie inicjowania wspdlnych przedsiewzie¢ z r6znymi przedsiebiorstwami z
branzy; — wyjasnia zasady przygotowywania dokumentacji niezbednej do uruchomienia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i ilustruje je przyktadami; — wyjasnia zasady
prowadzenia korespondencji zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j i ilustruje
je przyktadami; — wskazuje urzgdzenia biurowe oraz programy komputerowe wspomagajgce
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej; — uzasadnia znaczenie podejmowania dziatan
marketingowych prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej; — objasnia zaleznosci w kosztach i
przychodach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej; — charakteryzuje sposoby
monitorowania stanu zasobow materialnych (materiatéw i urzgdzen) oraz zasobdéw
personalnych niezbednych do wykonania produktéw i Swiadczenia ustug.

Numer zestawu w kwalifikacji*

5

Nazwa zestawu*
Organizowanie pracy w zespole i doskonalenie zawodowe wspétpracownikéw

Poziom*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
160

Rodzaj zestawu



obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Organizuje instruktaz i doradztwo zwigzane z doskonaleniem wewnatrzzaktadowym

Kryteria weryfikacji*
— wyjasnia zagadnienia z obszaru psychologii i pedagogiki dotyczace uczenia sie w procesie
pracy, motywowania wspétpracownikéw i uczniéw do nauki oraz rozwigzywania probleméw
dydaktycznych i interpersonalnych; — okresla cele ksztatcenia w procesie praktycznej nauki
zawodu zgodnie z podstawg programowa i programem nauczania; — okresla zakres
doskonalenia zawodowego; — omawia zasady doboru metod nauczania do tresci nauczania;
— dobiera srodki dydaktyczne do tresci nauczania; — omawia mozliwe do zastosowania
narzedzia pomiaru dydaktycznego oraz kryteria oceniania uczacego sie; — wyjasnia zasady
prowadzenia dokumentacji niezbednej do szkolenia zawodowego.

Efekt uczenia sie
Organizuje prace zespotu

Kryteria weryfikacji*
— uzasadnia znaczenie planowania i nadzorowania pracy zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan, odwotujac sie do wtasnych doswiadczen; — omawia zasady doboru
os6b do wykonania przydzielonych zadan; — podaje przyktady wtasciwego i niewtasciwego
kierowania wykonywaniem przydzielonych zadan; — omawia role osoby organizujacej prace
w zespole (takie jak ocena jakosci wykonania przydzielonych zadan, dgzenie do poprawy
warunkéw i jakosci pracy); — wyjasnia zasady komunikowania sie ze wspétpracownikami
oraz uzasadnia znaczenie przestrzegania zasad kultury i etyki.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji
Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji

Izba Rzemieslnicza i Przedsiebiorczosci (Biatystok)

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji

Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej

Instytucja prowadzaca ewaluacje zewnetrzng
Zwigzek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)

Status
aktywny

Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji



Beskidzka Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci (Bielsko-Biata)

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji

Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej

Instytucja prowadzaca ewaluacje zewnetrzng
Zwigzek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)

Status
aktywny

Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji
Czestochowska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji

Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej

Instytucja prowadzgca ewaluacje zewnetrzng
Zwigzek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)

Status
aktywny

Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji
Pomorska Izba Rzemieslnicza Matych i Srednich Przedsiebiorstw (Gdansk)

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji

Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej

Instytucja prowadzaca ewaluacje zewnetrzng
Zwigzek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)

Status
aktywny

Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji
Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci (Gorzéw Wielkopolski)

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji

Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej




Instytucja prowadzaca ewaluacje zewnetrzng
Zwigzek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)

Status
aktywny

Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji

Izba RzemiesInicza i Przedsiebiorczosci w Kaliszu

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji

Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej

Instytucja prowadzaca ewaluacje zewnetrzng
Zwigzek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)

Status
aktywny

Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji
Izba Rzemieslnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci (Katowice)

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji

Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej

Instytucja prowadzaca ewaluacje zewnetrzna
Zwigzek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)

Status
aktywny

Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji
Izba RzemiesInikéw i Przedsiebiorcéw (Kielce)

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji

Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej

Instytucja prowadzaca ewaluacje zewnetrzng
Zwigzek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)

Status
aktywny




Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji
Izba Rzemieslnicza (£6dZ)

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji

Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej

Instytucja prowadzaca ewaluacje zewnetrzng
Zwigzek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)

Status
aktywny

Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji
Wielkopolska Izba Rzemiesinicza w Poznaniu

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji

Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej

Instytucja prowadzaca ewaluacje zewnetrzng
Zwigzek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)

Status
aktywny

Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji
Izba Rzemieslnicza (Rzeszow)

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji

Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej

Instytucja prowadzaca ewaluacje zewnetrzng
Zwigzek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)

Status
aktywny

Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji
Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczoéci Pomorza Srodkowego (Stupsk)

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji

Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej




Instytucja prowadzaca ewaluacje zewnetrzng
Zwigzek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)

Status
aktywny

Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji
Lubelska Izba RzemiesInicza

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji

Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej

Instytucja prowadzaca ewaluacje zewnetrzng
Zwigzek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)

Status
aktywny

Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji
Zachodniopomorska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci (Szczecin)

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji

Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej

Instytucja prowadzaca ewaluacje zewnetrzna
Zwigzek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)

Status
aktywny

Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji
Kaliska Izba Rzemieslnicza w Kaliszu

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji

Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej

Instytucja prowadzaca ewaluacje zewnetrzng
Zwigzek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)

Status
aktywny




Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji
Izba RzemieslInicza Lubelszczyzny (Lublin)

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji

Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej

Instytucja prowadzaca ewaluacje zewnetrzng
Zwigzek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)

Status
aktywny

Whnioskodawca*

|Zwiazek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)

Minister wtasciwy*

[Ministerstwo Rozwoju

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Bezterminowo

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji*
Dyplom mistrzowski

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*

Po uzyskaniu uprawniehn pedagogicznych mozliwe jest petnienie roli instruktora praktyczne;j
nauki zawodu.

Kod dziedziny ksztatcenia*
215 - Rzemiosto

Kod PKD*
31 - PRODUKCJA MEBLI

Status

Dokumenty
# Tytut dokumentu
1  ZRK FKU_Stolarz meblowy - Mistrz
2 ZRK FKU Stolarz meblowy - Mistrz
3 ZRK FKU Stolarz meblowy - Mistrz

O
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji sg zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie



fatszywego oswiadczenia.

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

Zwigzek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)
Siedziba i adres: Miodowa 14, 00-246 Warszawa
NIP: 5260251368

REGON: 010393256

Numer KRS: 0000103276

Reprezentacja: Maciej Danisz

Adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek: danisz@zrp.pl




