Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku
|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*
|Konstruowanie szablonéw odziezowych do produkcji przemystowej odziezy |

Skrot nazwy
|Konstruktor odziezy o specjalizacji konstrukcja przemystowa odziezy |

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
4

Krotka charakterystyka kwalifikacji oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu potwierdzajgcego
otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,, Konstruowanie szablonéw odziezowych do produkcji
przemystowej odziezy” posiada umiejetnos¢ konstruowania i modelowania szablonéw
przemystowych tych rodzajéw odziezy damskiej i meskiej, ktére powszechnie wystepujg na
rynku odziezowym w Polsce i Europie. Jest gotowa do elastycznego specjalizowania sie w
kierunkach konstrukcji odziezy damskiej lekkiej lub ciezkiej, odziezy meskiej lekkiej lub ciezkiegj,
odziezy dzieciecej, odziezy roboczej, odziezy sportowej i innych typéw odziezy
wyspecjalizowanej, w zaleznosci od biezgcych potrzeb rynku lub w przedsiebiorstwie.
Konstrukcja odziezy odbywa sie na podstawie projektu odziezy (w formie opisu stownego,
rysunku, fotografii, wizualizacji lub okazu) oraz danych dotyczacych wymiaréw ciata. Osoba
posiadajgca kwalifikacje sporzgdza prostg dokumentacje (w dowolnej formie) umozliwiajgca
poprawne uszycie modelu przez krawca lub szwaczy. W sktad dokumentacji moze wchodzi¢ opis
stowno-rysunkowy i ewentualnie odszycie wzorcowe. Osoba posiadajgca kwalifikacje moze
znalez¢ zatrudnienie jako konstruktor odziezy w przedsiebiorstwach, a takze prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarcza lub dziata¢ w oparciu o umowy cywilno-prawne i swiadczy¢
outsourcingowe ustugi konstrukcji szablonéw dla innych podmiotéw (biura konstrukcyjne). Cena
walidacji: 960 zt.

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
320

Grupy oséb, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Kwalifikacjg moga by¢ zainteresowani: - osoby pracujgce od lat w branzy doswiadczone
zawodowo, ale nieposiadajgce formalnego potwierdzenia umiejetnosci konstruowania odziezy; -




pracownicy firm odziezowych, ktérzy chcieliby zdoby¢ kwalifikacje umozliwiajacg awans
zawodowy; - osoby, ktére chciatyby pracowa¢ w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej na
rzecz kontrahentdw; - osoby, ktére ukonczyty szkoty i studia zwigzane z plastycznym
projektowaniem odziezy, organizacjg proceséw produkcyjnych odziezy, technologia
konfekcjonowania odziezy i ukonczyty odbywajace sie w toku studiéw zajecia dydaktyczne z
konstrukcji i modelowania odziezy, i chciatyby potwierdzi¢ nabyte umiejetnosci; - projektanci i
producenci odziezy, z segmentu ,slow fashion” i odziezy artystycznej, ktérzy samodzielnie
opracowujg wdrozenie swoich projektéw do produkcji; - osoby z umiejetnosciami wtasciwymi dla
tej kwalifikacji, bierne zawodowo ze wzgledu na niejasne kryteria rekrutacji, dlatego
zainteresowane formalnym potwierdzeniem umiejetnosci; - wtasciciele firm odziezowych lub
kierownicy dziatéw/brygadzisci, ktérzy chcieliby weryfikowa¢ informacje pochodzace od
pracownikéw wykonujgcych konstrukcje wykorzystywane w ich przedsiebiorstwach, dotyczace
mozliwosci lub niemozliwosci wykonania danego zadania konstrukcyjnego; - osoby, ktére
chciatyby pracowac w elastycznym czasie pracy (zadania zwigzane z kwalifikacjg umozliwiaja
rowniez prace zdalng); - osoby mieszkajace w regionach, w ktérych wystepuje duze
zainteresowanie ustugami z zakresu konstrukcji odziezy; - nauczyciele zawodu i instruktorzy
zawodu (w zwigzku z zapotrzebowaniem na nauczycieli dla odtwarzanych szkét branzowych i
instruktoréw na potrzeby kurséw); - osoby zatrudnione w koncernach odziezowych, ktére majg
doswiadczenie we wspotpracy z partnerami zagranicznymi w obszarze dokumentacji i
konstrukcji odziezy; - osoby, ktére chciatyby wspétpracowac z dydaktykami oraz badaczami przy
tworzeniu i recenzowaniu podrecznikdw oraz publikacji.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis
Brak

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji*
Brak

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Przedsiebiorstwo CHIC Warsaw jest cztonkiem Zwigzku Przedsiebiorcéw Przemystu Mody
“Lewiatan” i ekspertem w Radzie Sektorowej ds. Przemystu Mody. Bierze czynny udziat w
spotkaniach dotyczacych prowadzenia procesu ksztatcenia i walidacji w obszarze wytwarzania
odziezy, jak rowniez sposobdw prezentacji mozliwosci rozwoju kwalifikacji i Sciezki kariery w
obszarze przemystu mody (jest organem prowadzgcym placédwke ksztatcenia ustawicznego w
zawodach odziezowych, realizujac kilkanascie autorskich programéw nauczania, z ktérych 9 jest
akredytowanych przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty). Przedsiebiorstwo tworzy most
pomiedzy szkolnictwem formalnym, pracodawcami i osobami zainteresowanymi ksztatceniem w
obszarze przemystu mody. Warto podkresli¢, ze specjalizuje sie w edukacji i w realizacji
proceséw wytwarzania i produkcji odziezy. Przedsiebiorstwo CHIC Warsaw, na podstawie analizy
wypowiedzi pracodawcéw i pracownikdw branzy odziezowej, analizy zawartosci pism
branzowych drukowanych i internetowych, a takze wtasnych doswiadczen wynikajacych z
wieloletniej obserwacji funkcjonowania branzy odziezowej, zbadato zapotrzebowanie branzy na
konkretne kwalifikacje zwigzane z prowadzeniem procesu produkcji odziezy. Wyniki badan
pokazaty obszary deficytow w zakresie kwalifikacji oséb zaangazowanych w procesy produkcji
odziezy. Dotyczg one zaréwno wiedzy branzowej, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.




Pozwolito to na wytonienie i zdefiniowane kilkunastu nienazwanych dotad, cho¢ funkcjonujacych
w swiadomosci pracodawcdw i pracownikéw kwalifikacji [1]. Na podstawie zdobytego
doswiadczenia wnioskodawca stwierdzit, ze w funkcjonujacych obecnie nowoczesnych
przedsiebiorstwach odziezowych tancuch produkcyjny nie jest realizowany w jednym miejscu,
ale stosuje sie powszechnie podzlecanie ogniw produkcji (projektowanie, konstrukcja, krojenie,
szycie). Poszczegdlne elementy procesu muszg by¢ wykonane precyzyjnie, wg standardéw
stosowanych przez wszystkich uczestnikdw procesu. Dlatego proces ten powinien by¢ opisany
wspolnym jezykiem i pozbawiony bteddw - poniewaz moment przekazywania zadania [1]
generuje najczestsze btedy, ktére moga powodowac straty finansowe. Gtéwnym powodem strat
sg trudnosci komunikacyjne pomiedzy osobami uczestniczacymi w procesie (brak kontaktu
bezposredniego pomiedzy pracownikami, kontakt z wykorzystaniem telefonu, wysytanie zdje¢,
postugiwanie sie réznymi okresleniami, brak wspdlnego jezyka branzowego, presja czasu, ktéra
czesto przyczynia sie do braku synchronizacji czasowej pomiedzy komunikujgcymi sie osobami) i
przez to zatrzymanie lub btedne wykonanie procesu produkcji. W zwigzku z powyzszym
wszystkie kwalifikacje z branzy odziezowej powinny odnosi¢ sie do kompetencji zawodowych i
spotecznych umozliwiajacych funkcjonowanie w wyzej opisanych warunkach pracy. W produkcji
odziezy kluczowym elementem tancucha produkcyjnego jest skonstruowanie odziezy metodami
wtasciwymi dla wymagan produkcji przemystowej. Z wypowiedzi ankietowanych pracodawcéw i
pracownikéw wynika [1], ze istnieje bardzo duze zapotrzebowanie na osoby z praktycznymi
kwalifikacjami konstruktorskimi, tj. niekoniecznie wyksztatcone kierunkowo, ale wykonujace
konstrukcje sprawnie i oddajace szablony bez btedéw oraz potrafigce porozumiewac sie w
tematach zawodowych z osobami przyjmujacymi dalszy etap wytwarzania odziezy. Z
wypowiedzi pracownikéw pracujgcych na stanowiskach konstruktorskich wynika [1], ze
posiadajg kompetencje charakterystyczne dla tej kwalifikacji w wyniku douczenia sie |
wieloletniej praktyki, a ze wzgledu na obecny prestiz stanowiska konstruktora zaréwno na rynku
pracy, jak tez w przedsiebiorstwach, chciatyby potwierdzi¢ posiadanie tej kwalifikacji np. dla
celéw awansu zawodowego i dalszego rozwoju lub dla celéw znalezienia korzystniejszych
warunkdéw pracy. Konstruktor jest wskazywany jako najbardziej poszukiwany pracownik branzy
mody, a przedsiebiorcy deklarujg che¢ natychmiastowego zatrudnienia. Potwierdzaja to badania
Rady Sektorowej ds. Kompetencji Sektora Przemystu Mody i Innowacyjnych Tekstylidw [2]. W
dokumencie ,Rekomendacje zmian dla edukacji” przywotywana jest opinia srodowiska branzy
przemystu mody dotyczaca koniecznosci stworzenia kwalifikacji zwigzanej z konstruowaniem
wyrobdw odziezowych. Swiadczy to o potrzebie wyksztatcenia 0séb wysokowyspecjalizowanych
(krawiec i technik przemystu mody to zawody, ktére tacza w sobie wiele réznych kwalifikacji, ale
nauczane sg z mysla o specjalizacji podczas pracy, czyli nie zapewniaja natychmiastowej
gotowosci do pracy jako konstruktor) [3]. Ze wzgledu na rozwdj rynku odziezowego w Polsce,
pod wptywem korzystnej dla niego koniunktury, pojawiaja sie przedsiewziecia wspomagajace
dziatanie réznych uczestnikéw tego rynku. Szczegdlny wzrost obserwujemy w dziedzinie
edukacji [4] - pojawiaja sie i funkcjonujg prywatne szkoty, placéwki ksztatcenia ustawicznego,
kursy i szkolenia, kierunki studiéw |, Il stopnia i podyplomowych, uczacych konstrukcji odziezy.
W w/w placéwkach szkolg sie osoby dojrzate, Swiadomie wybierajace Sciezke kariery
konstruktora, a czesto juz posiadajgce zagwarantowane stanowisko pracy, ktére chciatyby
podnies¢ swoje kwalifikacje w realizowanej specjalizacji. Szkoli¢ mogliby konstruktorzy odziezy
posiadajacy doswiadczenie zawodowe, natomiast podczas rekrutacji do pracy w w/w placéwkach
edukacyjnych wymagane jest od nich formalne poswiadczenie umiejetnosci. Mozna zatozy¢, ze
w reaktywowanym od roku 2017 szkolnictwie branzowym w Polsce bedzie odczuwalny brak
nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Ze wzgledu na mozliwos¢ zatrudniania 0séb bez
przygotowania pedagogicznego, ale z przygotowaniem zawodowym (na podstawie uznania przez
organ prowadzacy placéwke kompetencji wystarczajgcych do nauczania) osoby posiadajgce
kwalifikacje ,Konstruowanie szablonéw odziezowych do produkcji przemystowej odziezy” beda




mogty by¢ nauczycielami zawodu i w trakcie pracy uzyska¢ kwalifikacje pedagogiczne.
Jednoczesnie osoby pracujace w zawodzie i posiadajgce kwalifikacje pedagogiczne, zyskaja
mozliwos¢ potwierdzania kwalifikacji zawodowych [5]. Na state zapotrzebowanie rynku pracy w
zawodach z grupy “Krawiec i pracownicy produkcji odziezy”, wskazujg badania Barometr
Zawodéw - od 2015 do 2018 roku stanowity one zawody deficytowe na obszarze 90%
wojewddztw [6,7,8]. Analiza ogtoszen rekrutacyjnych wskazuje na duze zapotrzebowanie
przemystu odziezowego na osoby zajmujgce sie przemystowg konstrukcjg odziezy [9]. Bardzo
czesto nie jest wymagane formalne wyksztatcenie kierunkowe, ale umiejetnosci i doswiadczenie.
Niemniej ogtoszenia rekrutacyjne publikowane w Polsce sg lakoniczne i wskazujg na ogdlne
umiejetnosci. Tymczasem zagraniczne ogtoszenia rekrutacyjne sg skonstruowane szczegétowo i
wskazujg efekty uczenia sie, ktére pokrywajg sie z efektami uczenia sie opisanymi w
proponowanej kwalifikacji. W rezultacie na rekrutowane stanowiska pracy zgtaszajg sie osoby o
nieodpowiednich kompetencjach [10]. Wprowadzenie niniejszej kwalifikacji do ZSK przyczyni sie
zatem do uporzadkowania rynku pracy - pozwoli pracownikom identyfikowa¢ obszary swoich
umiejetnosci, rekruterom i pracodawcom formutowac precyzyjne ogtoszenia o prace. Nalezy
podkresli¢, ze polskie firmy odziezowe od kilkunastu lat zdobywajg rynki zachodnie oraz
wchodza na gietde papieréw wartosciowych (wyznaczono subindeks gietdowy WIG-odziez,
ktérego wartos¢ wzrosta w 2017 r. 0 30%) [11]. Po 2012 r. w przemysle odziezowym przyjeto
nowy sposéb organizacji produkcji zwigzany ze strategiag marketingowa polegajacg na czestym
wprowadzaniu krotkich serii odziezy [12]. Sektory rynku “slow fashion” i “fast fashion”
potrzebujg wyspecjalizowanych konstruktoréw odziezy. Dynamicznie rozwijajgcym sie rynkiem
jest rynek odziezy roboczej i korporacyjnej [13]. Potencjat polskiej branzy odziezowej jest
promowany na targach zagranicznych w ramach Branzowych Programéw Promocji [14]. Warto
réwniez zauwazy¢, ze palgcym problemem branzy odziezowej jest brak polskich aktualnych
podrecznikéw i skryptéw. Dostepne sg opracowania wydawane w latach 1945-1999 przez
Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne oraz osrodki badawczo-rozwojowe, np. Centralne
Laboratorium Przemystu Odziezowego. W wypadku konstrukcji wspoétczesnej odziezy metodami
przemystowymi brak jest podrecznikéw szkolnych lub akademickich w jezyku polskim. Istnieje
potrzeba publikacji branzowych dotyczacych konstrukcji odziezy w systemie przemystowym
(niegdy$ ukazywaty sie w nieistniejgcym czasopi$mie branzowym ,,Odziez”). Osoby z kwalifikacjg
“Konstrukcja odziezy dla celéw produkcji przemystowej” beda mogty wspétpracowac z
dydaktykami oraz autorami przy tworzeniu podrecznikéw i publikacji, a takze petni¢ funkcje
recenzentéw. [1]Badania opinii pracownikéw branzy odziezowej n/t zagadnien zatrudniania.
Badania wtasne CHIC Warsaw sp. z 0.0. z okresu 2017-2018. [2]Materiaty informacyjne. Rada
Sektorowa d/s Kompetencji Sektora Przemystu Mody i Innowacyjnych Tekstylidw.
[3]Rekomendacje zmian/rozwigzan w obszarze edukacji dla sektora przemystu mody do 2027
roku. Rada Sektorowa d/s Kompetencji Sektora Przemystu Mody i Innowacyjnych Tekstylidw.
[4]Zestawienie ofert instytucji szkoleniowych, firm edukacyjnych i placdwek edukacyjnych
oferujacych ksztatcenie w zakresie kompetencji konstruktora odziezy. [5]Ustawa z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe, art. 15 ust. 6 (Dz.U.2017.0.59). [6]Barometr zawoddéw 2018.
[7]Barometr zawoddw 2017. [8]Barometr zawoddw 2016. [9]Zbiér ogtoszen rekrutacyjnych z
okresu 2017-2018. [10]Badania opinii pracownikéw branzy odziezowej n/t zagadnien
zatrudniania. Badania wtasne CHIC Warsaw sp. z 0.0. z okresu 2017-2018.
[11]https://biznes.newseria.pl/news/w-2022-r-rynek-modowy-w,p941713230 [dostep
10.05.2018]. [12]W. Rudny, Nowe modele biznesowe w branzy modowej, “Zeszyty Naukowe
Politechniki Slgskiej” 2015, z. 83, 573-583. [13]Zestawienie artykutéw internetowych
dotyczacych analiz i prognoz w branzy odziezowej. [14]informacja o Branzowych Programach
Promogji.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK



zawierajacych wspoélne zestawy efektow uczenia sie*

Whnioskowana kwal. zawiera wspdlne efekty uczenia sie z: A.74; AU.42. Organizacja procesow
wytwarzania wyrobdéw odziezowych; A.71; AU.14. Projektowanie i wytwarzanie wyrobdéw
odziezowych; 311941 Technik przemystu mody; 753105 Krawiec - swiadectwo czeladnicze;
dyplom mistrzowski. Wnioskowana kwal. jest ukierunkowana na nabycie kompetencji
zwigzanych z konstrukcjg odziezy w systemie przemystowym, tymczasem wymienione kwal.
zawierajg efekty uczenia opisujace 0ogdlng metode konstrukcji odziezy, ktéra w toku pracy
zawodowej moze byc¢ rozwijana w kierunku krawiectwa miarowego rzemieslniczego lub produkcji
przemystowej. Jednoczesnie kwal. systemu szkolnego zawierajg efekty ksztatcenia, ktére nie sg
niezbedne dla osoby posiadajgcej wnioskowang kwal.: rysunek zurnalowy, rozkréj, obliczanie
kosztéw wykonanych wyrobdéw, prace zwigzane z przerdbka lub naprawag wyrobdw, organizacja
proceséw wytwarzania wyrobow, zagadnienia marketingu i sprzedazy wyrobdw odziezowych.
Kwal. systemu szkolnego sg przeznaczone dla mtodziezy lub oséb dorostych, ktére chcac zdoby¢
tytut zawodowy, musza poznac wszystkie tematy zawarte w KKZ. Wnioskowana kwal. jest
przeznaczona dla 0séb z doswiadczeniem zawodowym, wyspecjalizowanych i Swiadomych swojej
Sciezki kariery. Uzyskanie wnioskowanej kwal. bedzie miato szczeg6iny walor dla 0s6b dorostych,
gdyz jej zdobycie wymaga znacznie mniejszych naktadéw czasowych w poréwnaniu z
kwalifikacjami zawodowymi. Podobienstwo wnioskowanej kwal. z kwal. 753105: znajomos¢
zasad konstrukcji odziezy i sporzadzania dokumentacji technologicznej. Dziatalnos¢
rzemieslnicza jest inna niz dziatalnos¢ przemystowa. Konstrukcja rzemiesinicza jest konstrukcja
jednostkowg, przemystowa - masowg, Dokumentacja technologiczna w zaktadzie
rzemiesiniczym ma charakter opisowych notatek, natomiast w przemysle jest ustandaryzowana.
Réznice pomiedzy wnioskowang kwal. i 753105: nieobecnos¢ w tej pierwszej zagadnien
zwigzanych z: psychologia, pedagogika i metodyka, rachunkowoscia zawodowg (mistrz),
naprawa i przerébkami odziezy, rysunkiem zawodowym, przepisami prawa pracy, problematyka
zarzadzania przedsiebiorstwem (czeladnik i mistrz). Kwal. zwigzane z umiejetnoscia konstrukgji
odziezy, funkcjonujace w obszarze szkolnictwa wyzszego mozna naby¢ na kierunkach:
widkiennictwo, wzornictwo, na studiach | st. i podyplomowych. Studia dotycza naukowego,
interdyscyplinarnego i przemystowego podejscia do zagadnien zwigzanych z produkcja odziezy
lub plastycznym projektowaniem odziezy, tymczasem wnioskowana kwal. dotyczy kompetencji
zwigzanych z konstrukcja odziezy. Podstawy umiejetnosci konstruowania odziezy mozna naby¢
na KKZ.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Osoba posiadajgca kwalifikacje “Konstruowanie szablonéw odziezowych do produkg;ji
przemystowej odziezy” moze: - pracowac dla przemystu odziezowego (w przedsiebiorstwie,
matej lub Sredniej firmie); - tworzy¢ biura konstrukcyjne, wspétpracujac z krawcem (prowadzic¢
ustugowq dziatalnos¢ gospodarczg); - realizowaé wysoko wyspecjalizowane konstrukcje
odziezowe dla réznych branz (np. odziez medyczna, odziez dla zwierzat, odziez przeznaczona
dla stuzb obronnych, branz innowacyjnych); - realizowac¢ konstrukcje odziezy dla firm
specjalizujacych sie w personalizowaniu ubran w ramach obowigzujgcego w przedsiebiorstwach
dress code’u; - wykonywac konstrukcje na potrzeby projektantédw mody oraz do kolekgcji
dyplomowych dla studentéw projektowania odziezy; - wykorzystywac umiejetnosci
konstruowania odziezy w prowadzeniu badan w zakresie dostosowywania konstrukcji odziezy do
uzyskania wtasciwosci wyspecjalizowanej odziezy i pojawiajgcych sie nowych rodzajéw tkanin
(wyspecjalizowane tkaniny techniczne, tkaniny funkcjonalne, tkaniny inteligentne); - petnic
funkcje rzeczoznawcow, biegtych sgdowych, ekspertéw branzowych; - poszerza¢ zakres swoich
umiejetnosci w obszarze krawiectwa; - prowadzi¢ dziatalnos¢ dydaktyczno-szkoleniowg w
zakresie odziezownictwa; - wspétpracowad przy tworzeniu i recenzowaniu skryptéw,




podrecznikéw, ksigzek branzowych i artykutéw w czasopismach branzowych dotyczacych
konstrukcji odziezy metodami przemystowymi.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*

1. Etap weryfikacji Weryfikacja sktada sie z 2 czesci. 1.1. Metody Czes¢ 1 obejmuje weryfikacje
efektéw uczenia sie opisanych w zestawie 01: “Charakteryzuje zasady BHP obowigzujace na
stanowisku pracy”; “Postuguje sie tabelami rozmiarowymi”. W tej czesci wykorzystywany jest
test teoretyczny. Na podstawie analizy dowodéw mozliwe jest poswiadczenie posiadania efektéw
uczenia sie: -“Charakteryzuje zasady BHP obowigzujgce na stanowisku pracy”. Dowodem jest
certyfikat poswiadczajacy posiadanie kwalifikacji z obszaru produkcji odziezy, w opisie ktérej
zawarto tozsamy efekt uczenia sie; -“Postuguje sie tabelami rozmiarowymi”. Dowodem jest
certyfikat poswiadczajacy posiadanie kwalifikacji “Konstrukcja odziezy w systemach CAD/CAM
dla celéw produkcji przemystowej”. Zaliczenie czesci 1 jest warunkiem dopuszczenia osoby
przystepujacej do walidacji do czesci 2. Czes¢ 2 obejmuje weryfikacje efektu uczenia sie
“Pobiera miare z modela wzorcowego” z zestawu 01 oraz wszystkich efektéw uczenia sie
opisanych w zestawach 02-04. W tej czesci stosuje sie metode obserwacji w warunkach
symulowanych. Osoba walidowana, wykorzystujac manekina petnigcego role modela
wzorcowego, na podstawie projektu wylosowanego z przedstawionej przez komisje puli
projektéw wykonuje czynnosci wskazane w efektach uczenia sie i kryteriach weryfikacji. 1.2.
Zasoby kadrowe Weryfikacje posiadania efektéw uczenia sie przeprowadza komisja
weryfikujaca. W sktad komisji wchodzg min. 2 osoby: przewodniczacy komisji i cztonek komisji -
asesor. Cztonek komisji - asesor musi spetnia¢ warunki: -Posiada min. 3-letnie doswiadczenie
zawodowe (posw. umowami o prace) w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych z osobami
petnoletnimi, a tres¢ prowadzonych zajec¢ dotyczyta konstrukcji odziezy. W przypadku
wykonywania powyzszych zadan w ramach uméw cywilnoprawnych nalezy udokumentowac 500
dni w okresie 3 lat poprzedzajgcych powotanie na cztonka komisji; -Brat udziat w min. 5
egzaminach dotyczacych konstrukcji odziezy jako egzaminator lub cztonek komisji lub
przygotowywat zadania egzaminacyjne z rozwigzaniami na potrzeby min. 5 takich egzaminéw, w
ok. 3 lat przed powotaniem na cztonka komisji weryfikujgcej; -Posiada min. 4-letnie sumaryczne
doswiadczenie zawodowe na stanowisku konstruktor odziezy lub min. 4 lata wykonywat
ustugowe konstruowanie szablonéw odziezy w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
lub/i wykonywania umoéw cywilnoprawnych; -Posiada dyplom ukonczenia studiow wyzszych
zakonczonych uzyskaniem tytutu inzyniera/ inzyniera magistra/ studiéw podyplomowych, a w
czasie studidw brat udziat w zajeciach dydaktycznych dot. konstrukcji i modelowaniu odziezy.
Udziat w zajeciach musi by¢ poswiadczony w indeksie lub suplemencie do dyplomu zaliczeniem
przedmiotéw zawierajacych w nazwie stowa kluczowe: “konstrukcja” i/lub “modelowanie oraz
odziezy lub ubioru” (np. “konstrukcja i modelowanie odziezy”) lub legitymuje sie certyfikatem
poswiadczajgcym posiadanie kwalifikacji “Konstruowanie szablonéw odziezowych do produkg;ji
przemystowej”. Przewodniczgcy komisji musi spetnia¢ nastepujgce warunki: -Brat udziat w min. 3
egzaminach dotyczacych zagadnien zwigzanych z odziezownictwem jako egzaminator, cztonek
komisji lub przygotowywat zadania egzaminacyjne z rozwigzaniami na potrzeby minimum 3
takich egzamindéw, w okresie 3 lat przed powotaniem na cztonka komisji weryfikujacej; -Posiada
dyplom ukonczenia studidw wyzszych i uzyskat tytut inzyniera lub inzyniera magistra lub studiéw
podyplomowych, a w czasie tych studiéw brat udziat w zajeciach dydaktycznych poswieconych
konstrukcji i modelowaniu odziezy. Udziat w zajeciach musi by¢ poswiadczony w indeksie lub
suplemencie do dyplomu zaliczeniem przedmiotéw zawierajacych w nazwie stowa kluczowe:
“konstrukcja” i/lub “modelowanie oraz odziezy lub ubioru” (np. “konstrukcja i modelowanie
odziezy”) lub posiada tytut technika technologii odziezy lub technika przemystu mody, lub
legitymuje sie certyfikatem poswiadczajacym posiadanie kwalifikacji “Konstruowanie szablonéw




odziezowych do produkcji przemystowej”. 1.3. Sposdb organizacji etapu weryfikacji oraz warunki
organizacyjne i materialne Do przeprowadzenia 1 czesci weryfikacji IC zapewnia : -dostep do
min. 5 typow tabel rozmiarowych. Do przeprowadzenia 2 czesci weryfikacji IC zapewnia: -1
manekin damski i 1 meski; rozmiary manekina musza go kwalifikowa¢ do typu sylwetki B (wg
typologii sylwetek opisanej w polskich publikacjach branzowych). Manekin musi by¢ zbudowany
z gorsu, fragmentu szyi (bez gtowy), ramion i ud. Uda musza stanowic¢ catos¢ fabryczng z
gorsem. Ramiona moga by¢ dokrecone (manekiny plastikowe) lub tekstylne doszyte (manekiny
piankowe). Manekin musi by¢ ubrany w jednolity pokrowiec lub ubranie z dopasowanej dzianiny,
aby umozliwi¢ wbijanie szpilek w powierzchnie manekina. Manekin musi by¢ ustawiony w sposéb
stabilny na stojaku, na wysokos$ci mierzonej od talii do ziemi: 108 cm dla kobiet (wzrost 172 cm)
i 110 cm dla mezczyzn (wzrost 176 cm). -pule min. 20 projektéw (rys. modelowe na sylwetce w
proporcji 1:8, na A3, wykonane czarng linig, przedstawiajgce przéd i tyt ubrania oraz elementy
tych ubran, z krétkim opisem precyzujacym szczegéty projektu). Pula zawiera 20 wystepujace na
wspotczesnym rynku polskim (oferty sklepdw zaliczanych do sieciowych) modeli ubrah damskich
i meskich. Ubrania damskie: spodnie garniturowe, jeansy damskie, spodnie biodréwki, bluzka
koszulowa, bluza sportowa dopasowana z cieciem francuskim z dzianiny, spdédnica podstawowa
na podszewce, spddnica otéwkowa na podszewce z obnizong talig, spddnica z karczkiem i
kontrafatda, spddnica syrena z podszewka, sukienka podstawowa bez rekawdw na podszewce z
tkaniny, sukienka podst. z dzianiny z zaszewka w cieciu, sukienka rozkloszowana z dzianiny z
krétkim rekawem, koszulka podst. z dzianiny z krétkim rekawem, koszulka pétluzna bez
rekawéw z dekoltem “ woda”, Ubrania meskie: spodnie garniturowe, spodnie miejskie bojowki,
jeansy, koszula klasyczna z karczkiem, bluza sportowa z rekawem raglanowym, podkoszulka
meska z dzianiny dopasowana z dtugim rekawem. W kazdym projekcie musi wystapi¢ minimum
jeden element z listy: kotnierz do bluzki wyktadany, kotnierz na stdjce, rekaw dopasowany z
gtéwka, ciecie francuskie, ciecie angielskie, stéjka, kaptur, pasek prosty zapinany na guzik,
pasek profilowany, talia wykonczona odszyciem, kieszenie naktadane: mieszkowa, kangurza,
koszulowa, kieszenie ciete: z jedng wypustka, z dwiema wypustkami zapinana na guzik lub z
klapka, kieszenie biodrowe: typu ,jeansowa” z zegardwka, klinowa biodrowa przednia, kieszeh w
szwie bocznym, zamek kryty, zamek asymetryczny z listwa podktadowg i odszyciem, zamek
ozdobny wszyty w sposéb widoczny, dekolt klinowy, dekolt tédka, dekolt z tezkg zapinany na
guzik, rekawy: z zaktadkami na gtéwce, poszerzony ujety w mankiet, rozporek dolny z doszyta
podszewka w spddnicy/ sukni lub z podszewka puszczong luzno w spédnicy/sukni, godet, patka,
pagon, klapka, szlufki, rozporek do rekawa koszuli klasyczny lub wykonczony laméwka, Sciggacz
z dzianiny, lamdéwka, listwa zapiecia koszuli kryta, listwa zapiecia koszuli prosta, zapiecie polo z
kotnierzykiem; -pule 5 opiséw wyposazenia szwalni, réznych pod wzgledem posiadanych
maszyn, urzadzen i akcesoridw; -stot krojczy, stebndwka ptaska, overlock czteronitkowy z
mozliwoscig uzycia jako trzynitkowy, dziurkarka odziezowa lub maszyna do szycia zapewniajgca
obszycie dziurki bieliznianej; -narzedzia i akcesoria: nozyce krawieckie, nozyczki precyzyjne,
obcinaczki, igty reczne (karnet), igty maszynowe, zestaw agrafek, kredy krawieckie znikajace lub
mydetko krawieckie, kreda krawiecka biata na rolce, tektura, arkusze biatego papieru A0 i A4;
kalka maszynowa, nacinak, czarny cienkopis, otéwek, gumka, linijka 60cm, krzywiki krawieckie,
cyrkiel, kalkulator, radetko, miara krawiecka, zelazko przemystowe ze stacjg parowa,
zaparzaczka, spryskiwacz z woda, szpilki dtugie, prujka, -materiaty do wykonania prototypu: nici,
gumy, klejonki, dzianiny, tkaniny zastepcze, suréwka bawetniana, guziki, napy, zamki, gotowe
tasmy i lamdwki; -dostep do ksigzek, skryptéw, podrecznikéw, publikacji branzowych polsko i
obcojezycznych zawierajacych opis wykonania konstrukcji, zbiér ww. materiatéw w osrodku
egzaminacyjnym musi zawiera¢ opis konstrukcji podstawowej oraz modelowania kazdego
modelu zawartego w puli projektéw egzaminacyjnych; -komputer z dostepem do internetu i
mozliwoscig drukowania; -symulowany technolog; -symulowany pracownik odszywajacy; Osoba
przystepujaca do walidacji ma zapewniony dostep do skryptu zawierajgcego przepisy BHP




zawoddw branzy odziezowej w trakcie catego procesu walidacji. Na 1 osobe przystepujaca do
walidacji musi przypadac 1 komplet w/w przedmiotéw. 2. Etapy identyfikowania i
dokumentowania IC ma obowigzek zapewni¢ doradce walidacyjnego w zakresie identyfikowania i
dokumentowania posiadania efektéw uczenia sie wskazanych dla kwal. Nie okre$la sie wymagan
w zakresie metod identyfikowania i dokumentowania efektéw uczenia sie. Doradca walidacyjny:
-posiada udokumentowane doswiadczenie w obszarze produkcji odziezy; -posiada
udokumentowane wyksztatcenie lub doswiadczenie doradcze (min. 3-letnie) w zakresie
zawodowym i personalnym, w obszarze zwigzanym z przemystem mody; -postuguje sie
metodami identyfikowania efektéw uczenia sie; -zna tres¢ dokumentéw, ktére s podstawa
ksztatcenia i walidowania w obszarze wytwarzania i produkcji odziezy: podstawy programowe
dla krawca i technika przemystu mody, standardy egzaminacyjne obowigzujgce w rzemiosle dla
zawodu “krawiec” na poziomie czeladnika i mistrza, standardy kompetencji zawodowych
zwigzanych z odziezownictwem i branzami pokrewnymi, opisane w obowigzujacych rejestrach,
aktualne przewodniki po zawodach, aktualne karty charakterystyki zagrozeh zawodowych; -zna
tres¢ kwal. z obszaru wytwarzania odziezy funkcjonujacych w ZRK i potrafi wskazywac réznice
miedzy nimi. IC zapewnia odpowiednie miejsce do pracy doradcy z kandydatem, umozliwiajgce
prywatnos¢ i spokojng, pogtebiong rozmowe.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
Nie dotyczy

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,Konstruowanie szablonéw odziezowych do produkg;ji
przemystowej odziezy” samodzielnie konstruuje i modeluje szablony réznych rodzajéw odziezy
damskiej, meskiej i dzieciecej powszechnie wystepujgcych na rynku. Jest gotowa do
elastycznego specjalizowania sie w konstrukcji odziezy damskiej lekkiej lub ciezkiej, odziezy
meskiej lekkiej lub ciezkiej, odziezy dzieciecej, odziezy roboczej, odziezy sportowej i innych
typow odziezy sprofilowanej. Osoba posiadajaca te kwalifikacje przeksztatca teoretyczny obiekt
przestrzenny, jakim jest planowane ubranie, w zbidr realnie istniejgcych elementéw
dwuwymiarowych, jakimi sg szablony elementéw danego modelu ubrania, nastepnie sprawdza
poprawnos¢ tego procesu. Wykonuje rysunki szablonéw metoda tradycyjng reczng na papierze
lub z wykorzystaniem specjalnych kartonéw, nastepnie przekazuje je do stopniowania, produkcji
lub dalszej obrébki cyfrowej. Sporzagdza dokumentacje modelu w dowolnej formie oraz
modyfikuje jg na podstawie odszytego z szablonu pierwowzoru. Stosuje wiedze z zakresu
antropometrii, materiatoznawstwa i technologii szycia pozwalajgcg na poprawne konstruowanie i
weryfikacje szablondw odziezy. Posiada rozeznanie w publikacjach branzowych i potrafi
wyszukiwac i siegac po réznorodne zZrdédta wiedzy branzowej oraz stosowac jg w trakcie
wykonywania zadan zawodowych. Opisane zadania zawodowe wykonuje we wspétpracy z
projektantem odziezy, technologiem, krawcem i szwaczem, z ktérymi komunikuje sie na kazdym
etapie konstruowania szablonu. Osoba posiadajaca kwalifikacje jest gotowa do zajmowania
samodzielnego stanowiska oraz kierowania matym zespotem pracownikéw podlegtych (krawcy
wzorcowi lub szwacze) w zakresie realizacji opisanego projektu. Przyjmuje odpowiedzialnos¢
zwigzang ze skutkami prowadzonej dziatalnosci - zaréwno swojej, jak i podlegtego zespotu
pracowniczego.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

1

Nazwa zestawu*



Przygotowanie do wykonania szablonéw do produkcji przemystowej odziezy

Poziom*
4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
20

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Charakteryzuje zasady BHP obowigzujace na stanowisku pracy

Kryteria weryfikacji*
- omawia zasady organizacji stanowiska pracy zgodnie z przepisami BHP, wymaganiami
ergonomii, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska; - omawia zasady bezpiecznej
obstugi maszyn, urzadzen i akcesoriéw; - omawia zasady uzywania srodkdw ochrony
indywidualnej i zbiorowe;j.

Efekt uczenia sie
2. Postuguje sie tabelami rozmiarowymi

Kryteria weryfikacji*
- wskazuje zrddta tabel odziezowych; - objasnia sposoby tworzenia tabel odziezowych; -

odczytuje z tabel wartosci w centymetrach poszczegdélnych wymiardéw; - objasnia znaczenie
tabel odziezowych w procesie konstrukcji odziezy.

Efekt uczenia sie

3. Pobiera miare z modela wzorcowego

Kryteria weryfikacji*
- wykonuje pomiary antropometryczne modela wzorcowego niezbedne do wykonania danego
wzoru odziezowego; - dostosowuje system konstrukcji do wzoru odziezowego.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*

Wykonywanie szablonéw do produkcji przemystowej odziezy

Poziom*



Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
260

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Tworzy konstrukcje podstawowq réznych asortymentéw odziezy

Kryteria weryfikacji*
- wskazuje zrédta opiséw wykonania konstrukcji réznych asortymentéw; - korzysta z opiséw
konstrukcji zamieszczanych w zrédtach; - stwierdza mozliwo$¢ wykonania konstrukcji na
podstawie przedstawionego Zrddta; - wyrysowuje na papierze formy konstruowanego modelu
odziezy; - przenosi kontury szablonéw na tkanine zastepczg; - kroi wykroje.

Efekt uczenia sie
2. Sprawdza poprawnos¢ uktadalnosci konstrukcji na modelu wzorcowym

Kryteria weryfikacji*
- zszywa zaszewki, szwy gtéwne i podwija krawedzie dolne (bez wstawiania klejonek,
suwakdw, guzikéw, dziurek, bez naszywania kieszeni naktadanych i elementéw ozdobnych),
stosujgc scieg stebnowy lub overlockowy; - odprasowuje wyréb; - zaktada prototyp na
modela; - ocenia utozenie prototypu na modelu; - nanosi poprawki na prototyp; - nanosi
poprawki na forme; - powtarza proces cyklu przymiarek i poprawek, az do uzyskania formy
podstawowej o dobrej uktadalnosci na modelu.

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*

Dostosowywanie szablonéw do wdrozenia w procesie przemystowym

Poziom*
4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
10

Rodzaj zestawu
obowigzkowy




Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Konsultuje prototyp z technologiem

Kryteria weryfikacji*
- dostosowuje forme do zatozen plastycznych projektu z uwzglednieniem mozliwosci
wykonania wyrobu wskazanych przez technologa; - konsultuje z technologiem mozliwosci
techniczne uszycia wyrobu; - nanosi poprawki na forme wedtug sugestii technologa.

Efekt uczenia sie
2. Przeksztatca formy na szablony

Kryteria weryfikacji*
- dodaje zapasy na szwy i obtozenia wedtug sugestii technologa; - dodaje oznaczenia
umozliwiajgce odszycie odziezy (nacinki, miejsca ztozenia, nitki proste, miejsce podklejenia
wktadami itp). - oznacza szablony; - opisuje szablony; - uzasadnia mozliwos¢
wyprodukowania wyrobu wedtug przygotowanych szablonéw.

Numer zestawu w kwalifikacji*

4

Nazwa zestawu*

Wdrazanie szablondéw w procesie przemystowym

Poziom*

4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
30

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Opisuje sposéb wykonania modelu

Kryteria weryfikacji*
- sporzgdza dokumentacje modelu w dowolnej formie, na podstawie ktérej mozliwe jest
odszycie wyrobu bez udziatu konstruktora; - wprowadza korekty do dokumentacji na
podstawie odszytego z szablonu pierwowzoru; - doprecyzowuje szczegéty dotyczace
wykonania odziezy.




Efekt uczenia sie

2. Nadzoruje prace krawca wzorcowego lub szwaczy

Kryteria weryfikacji*

- konsultuje i koryguje prace krawca wzorcowego lub szwaczy, obszywajgcych przygotowany
szablon; - udziela biezagcych wskazéwek krawcowi wzorcowemu lub szwaczy, aby realizacja
szycia byta zgodna z koncepcjg wyrobu.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|CHIC Warsaw Sp. z 0.0.

Minister wtasciwy*

[Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*
Certyfikat wazny jest bezterminowo.

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
Brak

Kod dziedziny ksztatcenia*

214 - Projektowanie i wzornictwo

Kod PKD*
14.13 - Produkcja pozostatej odziezy wierzchnigj

Status

Dokumenty
# Tytut dokumentu
1 potwierdzenie wptaty
2 ZRK FKU_ Konstruktor odziezy o specjalizacji konstrukcja przemystowa odziezy

O
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

CHIC Warsaw Sp. z o.0.
Siedziba i adres: Al. Wilanowska, 273, 02-730 Warszawa
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Numer KRS: 0000518867
Reprezentacja: Agata Zarzycka

Adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek: agata.zarzycka@ciekaweszycie.pl




