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otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje “Zarzadzanie procesami technologicznymi przemystowego szycia
odziezy z dzianin” jest przygotowana do zarzadzania procesami technologicznymi, w tym praca
zespotéw ludzkich w produkcji odziezy z dzianin w szwalniach. Ustala dziatanie linii produkcyjnej,
uwzgledniajgc podziat obowigzkéw w zespole. Zarzadza dziataniami cztonkéw zespotu szyjgcego.
Rozdziela zadania pomiedzy cztonkéw zespotu i prowadzi instruktaz w zakresie przydzielonych
zadan. Kontroluje postep procesu produkcji, wprowadzajac korekty do wykonywanych czynnosci
oraz reagujac w sytuacjach zagrazajacych ciggtosci procesu produkcji. Sprawdza zgodnos¢
wyrobu z dokumentacja w czasie produkcji i w ramach koncowej kontroli jako$ci oraz proponuje
ewentualne dziatania naprawcze. Osoba posiadajgca kwalifikacje moze pracowac w
przedsiebiorstwie odziezowym jako koordynator szwalni, jako technolog szwalni, jako asystent
lub krawiec w prywatnych zaktadach odziezowych o charakterze rzemiesiniczym lub
artystycznym specjalizujgcych sie w wytwarzaniu odziezy z dzianin, moze wykonywac ustugi
konsultanta proceséw technologicznych na zlecenie firm, prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza
lub w oparciu o umowy cywilnoprawne, wspétpracowac z konstruktorami w biurach konstrukgji
odziezy. Jest przygotowana do dziatan zwigzanych z opracowywaniem nowych technologii szycia
dopasowanych do zapotrzebowania rynku (rozwigzania technologiczne w wytwarzaniu odziezy
sportowej, scenicznej, roboczej, reklamowej, militarnej i innej sprofilowanej), a takze
opracowywania nowych technologii szycia dopasowanych do materiatéw wprowadzanych na
rynek (wysokoelastyczne dzianiny, technologie szycia beznitkowego, technologie zgrzewania i
klejenia odziezy). Cena walidacji: 960 zt.

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
320




Grupy os6b, ktére mogga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Kwalifikacjg moga by¢ szczegdlnie zainteresowani: - przedsiebiorcy, ktérzy zechca doszkoli¢
kadry; - potencjalni przyszli pracownicy szwalni dzianin, w rejonie zamieszkania ktérych jest
zapotrzebowanie na te kwalifikacje; - pracownicy firm odziezowych, ktérzy chcieliby potwierdzi¢
umiejetnosci nabyte w czasie dotychczasowej pracy zawodowej; - wtasciciele firm odziezowych,
ktérzy chcieliby weryfikowac, rozumiec i sprawniej zarzadza¢ procesami w ich
przedsiebiorstwach; - osoby, ktdére chciatyby pracowa¢ w ramach wtasnej dziatalnosci
gospodarczej na rzecz kontrahentdéw; - obecni i przyszli nauczyciele szkét branzowych
odziezowych; - obecni i przyszli instruktorzy placéwek edukacji ustawicznej, kurséw i szkolen; -
osoby, ktére chciatyby pisac ksiazki, opracowania, podreczniki, tutoriale dotyczace technik
szycia dzianin; - osoby ktére chciatyby petnic role biegtych sadowych, ekspertéw branzowych,
konsultantéw, recenzentdéw; - osoby, ktére chciatyby pracowac za granicg; - osoby zatrudnione
na roznych stanowiskach w koncernach odziezowych, ktére specjalizujg sie w produkcji odziezy z
dzianin.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis
Brak

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji*
Brak

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Przedsiebiorstwo CHIC Warsaw, na podstawie analizy wypowiedzi pracodawcéw i pracownikéw
branzy odziezowej, analizy zawartosci pism branzowych drukowanych i internetowych, a takze
witasnych doswiadczen wynikajgcych z wieloletniej obserwacji funkcjonowania branzy
odziezowej, zbadato zapotrzebowanie branzy na konkretne kwalifikacje zwigzane z
prowadzeniem procesu produkcji odziezy. Wyniki badan pokazaty obszary deficytéw w zakresie
kwalifikacji oséb zaangazowanych w procesy produkcji odziezy. Dotyczg one zaréwno wiedzy
branzowej, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Pozwolito to na wytonienie i
zdefiniowane kilkunastu nienazwanych dotad, cho¢ funkcjonujacych w Swiadomosci
pracodawcéw i pracownikéw kwalifikacji [1]. Na podstawie zdobytego doswiadczenia
wnioskodawca stwierdzit, ze w funkcjonujgcych obecnie nowoczesnych przedsiebiorstwach
odziezowych tancuch produkcyjny nie jest realizowany w jednym miejscu, ale stosuje sie
powszechnie podzlecanie ogniw produkcji (projektowanie, konstrukcja, krojenie, szycie).
Poszczegdlne elementy procesu musza by¢ wykonane precyzyjnie, wg standardéw stosowanych
przez wszystkich uczestnikéw procesu. Dlatego proces ten powinien by¢ opisany wspdlnym
jezykiem i pozbawiony btedéw - poniewaz moment przekazywania zadania [2] generuje
najczestsze btedy, ktére mogg powodowac straty finansowe. Gtdwnym powodem strat sg
trudnosci komunikacyjne pomiedzy osobami uczestniczagcymi w procesie (brak kontaktu
bezposredniego pomiedzy pracownikami, kontakt z wykorzystaniem telefonu, wysytanie zdje¢,
postugiwanie sie réznymi okresleniami, brak wspdlnego jezyka branzowego, presja czasu, ktéra
czesto przyczynia sie do braku synchronizacji czasowej pomiedzy komunikujgcymi sie osobami) i
przez to zatrzymanie lub btedne wykonanie procesu produkcji. W zwigzku z powyzszym
wszystkie kwalifikacje z branzy odziezowej powinny odnosi¢ sie do kompetencji zawodowych i
spotecznych umozliwiajacych funkcjonowanie w wyzej opisanych warunkach pracy. Argumentem




potwierdzajgcym zapotrzebowanie na kwalifikacje “Zarzadzanie procesem przemystowej
produkcji odziezy z dzianin” sg szacunki méwigce o tym, ze wiecej niz potowa szwalni w Polsce
specjalizuje sie w produkcji odziezy z dzianin, a obecnie aktywni zawodowo technolodzy
produkcji odziezy z dzianin rekrutujg sie z doswiadczonych pracownikéw firm. Liczba
technologdw jest coraz mniejsza, poniewaz kurczg sie zasoby doswiadczonych pracownikéw
szwalni w Polsce [3,4]. Problemem jest rowniez brak aktualizowania wiedzy pracownikéw kadr,
poniewaz pojawiajg sie rewolucyjne i nowe technologie i maszyny, a osoby intensywnie
pracujgce nie majg czasu na doszkalanie sie, wyjazd na targi lub nie sg w stanie zmieni¢ swoich
nawykoéw zawodowych [5]. Pracodawcy deklaruja chec zatrudnienia osoby rozumiejgce; i
potrafigcej sprawnie prowadzi¢ proces technologiczny, wskazujac jednoczesnie na duzy brak
0s6b o takich umiejetnosciach. Zawéd technik przemystu mody, nauczany w systemie
szkolnictwa zawodowego, jak réwniez zawdd krawiec w rzemiosle, nie sg zawodami
wyspecjalizowanymi w technologii produkcji odziezy z dzianin, poniewaz podstawa programowa
skupia sie na ogdlnych procesach produkcji odziezy i nie ktadzie nacisku na szczegétowg
znajomos$¢ zagadnien charakterystycznych dla produkcji odziezy z dzianin (specyficzny park
maszynowy, metody konstrukgji i technologii szycia dopasowane scisle do obrdbki dzianin).
Nauczanie w zawodzie technik przemystu mody obejmuje zagadnienia, ktére nie sg potrzebne w
pracy technologowi odziezy z dzianin (np. konstrukcja i szczegétowe modelowanie,
materiatoznawstwo dotyczace tkanin a nie dzianin, techniki szycia dostosowane do tkanin a nie
dzianin). Warto podkresli¢, ze pracodawcy nie majg mozliwosci doszkalania swoich pracownikéw
w zakresie realizacji proceséw produkcji odziezy z dzianin. Pracownicy uczg sie samodzielnie, ale
- w chwili obecnej - nie maja mozliwosci formalnego potwierdzenia kwalifikacji. [1]Badania opinii
pracownikéw branzy odziezowej n/t zagadnien zatrudniania. Badania wtasne CHIC Warsaw sp. z
0.0. z okresu 2017-2018. [2]Tamze. [3]Praca w branzy odziezowej - kto jest najbardzie;
poszukiwany?
http://www.placpigal.pl/blog/praca-w-branzy-odziezowej-kto-jest-najbardziej-poszukiwany/
[dostep 10.05.2018]. [4]Przemyst wtdkienniczo-odziezowy w regionie tédzkim wczoraj i dzis a
potrzeby rynku pracy. Raport z badan, £6dz 2017. [5]Badania opinii pracownikdw branzy
odziezowej n/t zagadnien zatrudniania. Badania wtasne CHIC Warsaw sp. z 0.0. z okresu
2017-2018.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

Whnioskowana kwal. zawiera wspdlne efekty uczenia sie z: A.74; AU.42 Organizacja proceséw
wytwarzania wyroboéw odziezowych; A.71; AU.14 Projektowanie i wytwarzanie wyrobow
odziezowych; 311941 Technik przemystu mody; 753105 Krawiec - Swiad. czeladnicze; dypl.
mistrzowski. Podobne efekty uczenia sie w kwal. wnioskowanej i kwal. A.71, AU.14: planuje
operacje technolog. zwigzane z wykonywaniem wyrobéw odziezowych, dobiera rodzaje sciegéw
do okreslonych operacji technolog., dobiera oprzyrzadowanie do maszyn szwalniczych, faczy
elementy wyrobdéw odziezowych, stosuje obrébke parowo-cieplng materiatéw i wyrobow
odziezowych, postuguje sie projektami wyrobdw odziezowych, rozpoznaje rodzaje maszyn i
urzadzen stosowanych w procesie wytwarzania odziezy. Przed 1999 r. funkcjonowaty szkoty
zawodowe realizujgce programy dot. obrébki dzianin, np. szwacz dzianin. Obecnie obowigzujgce
podst. program. i podreczniki dot. produkcji odziezy z tkanin. Podobne efekty uczenia sie w kwal.
wnioskowanej i kwal. A.74, AU.42: organizuje prace w szwalni, nadzoruje etapy wytwarzania
wyrobéw odziezowych, dobiera techniki klejenia wyrobéw odziezowych, dobiera maszyny
szwalnicze i urzadzenia do produkcji wyrobdw odziezowych, dobiera maszyny i urzadzenia do
obrébki parowo-cieplnej. Przed 1999 r. funkcjonowaty szkoty zawodowe realizujgce programy
dot. konfekcjonowania dzianin (np. P-41315-7/85). Obecnie obowigzujgce podst. program. i




podreczniki dot. produkcji odziezy z tkanin. W poréwnaniu z kwal. 311941 wnioskowana kwal.
jest ukierunkowana na kompetencje zwigzane z umiejetnoscia realizacji procesu szycia z dzianin
w systemie przemystowym. Kwal. 311941 dotyczy ogdlnego wyksztatcenia krawca lub technika
przemystu mody. Zawiera efekty ksztatcenia, ktdre nie sg niezbedne dla osoby posiadajacej
wnioskowana kwal., np.: rysunek zurnalowy, rozkrdj, obliczanie kosztéw wykonanych wyrobdw,
prace zwigzane z przerdbka, naprawg, organizacjg proceséw wytwarzania wyrobdw, marketing i
sprzedaz odziezy. Kwal. systemu szkolnego sg przeznaczone dla mtodziezy lub dorostych (KKZ).
Whnioskowana kwal. jest przeznaczona dla oséb dojrzatych zawodowo, wyspecjalizowanych i
Swiadomych swojej sciezki kariery. Uzyskanie tej kwal. bedzie miato dla nich duze znaczenie,
poniewaz dysponujg mniejszymi zasobami czasowymi niz mtodziez. Kwal. dotyczace szycia z
dzianin mozna naby¢ na studiach I st. lic. i inz. (kierunki: wtdkiennictwo lub widékiennictwo i
przemyst mody). Studia dot. naukowego, badawczego, teoretycznego podejscia do zagadnien
zwigzanych z szeroko rozumiang produkcjg odziezy i tekstyliéw. Kwal. zwigzane z szyciem
dzianin mozna naby¢ w szkotach policeal., na szkoleniach organizowanych przez szkoty dla
dorostych, PKU. Réznica pomiedzy kwal. nabywanymi w tych instytucjach a wnioskowana polega
na kierunku wyspecjalizowania. Kwal. nabyte w ww. instytucjach dotycza umiejetnosci szycia
odziezy z dzianin, czesto o charakterze odszy¢ jednostkowych i artystycznych, ale nie typowych
dla produkcji przemystowej z dzianin.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Osoba posiadajaca kwalifikacje “Zarzadzanie procesem przemystowej produkcji odziezy z
dzianin” moze: - pracowac dla przedsiebiorstwa odziezowego jako technolog, kierownik lub
koordynator szwalni; - opracowywac nowe technologie szycia dopasowane do zapotrzebowania
rynku (rozwigzania w odziezy sportowej, scenicznej, roboczej, reklamowej, militarnej i innej
wyspecjalizowanej); - opracowywac nowe technologie szycia dopasowane do nowych materiatéw
wprowadzanych na rynek (wysokoelastyczne dzianiny, technologie szycia beznitkowego,
technologie zgrzewania i klejenia odziezy); - pracowac jako asystent lub krawiec w prywatnych
zaktadach odziezowych o charakterze rzemiesiniczym lub artystycznym specjalizujacych sie w
odziezy z dzianin; - moze wykonywac ustugi konsultanta proceséw technologicznych na zlecenie
firm, prowadzac dziatalnos¢ gospodarcza lub w oparciu o umowy cywilnoprawne; - moze
wspotpracowac z konstruktorami w biurach konstrukcji odziezy, tworzac zespoty wykonujgce
szablony przemystowe i odszycia wzorcowe, dziatajac w oparciu o umowy cywilnoprawne lub
prowadzac dziatalnos¢ gospodarczg. Osoba posiadajgca kwalifikacje moze zdobywac inne
kwalifikacje z obszaru przemystu mody.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*
1. Etap weryfikacji Weryfikacja sktada sie z 2 czesci. 1.1. Metody Czes¢ 1 obejmuje weryfikacje
efektéw uczenia sie opisanych w zestawie 01 “Charakteryzowanie zagadnien zwigzanych z
procesem produkcji odziezy z dzianin”. Na tym etapie wykorzystywany jest test teoretyczny. Na
podstawie analizy dowodéw mozliwe jest poSwiadczenie posiadania efektéw uczenia sie: -
“Charakteryzuje zasady BHP obowigzujgce na stanowisku pracy”. Dowodem jest certyfikat
poswiadczajgcy posiadanie kwalifikacji z obszaru wytwarzania i produkcji odziezy, w opisie ktérej
zawarto tozsamy efekt uczenia sie. Zaliczenie czesci 1 jest warunkiem dopuszczenia osoby
przystepujacej do walidacji do czesci 2. Czes¢ 2 obejmuje weryfikacje efektéw uczenia sie
opisanych w zestawach: 02 “Przygotowanie do wdrozenia modelu odziezy do produkgji”, 03
“Ustalenie technologii produkcji i dostosowanie linii produkcyjnej do wymagan modelu”, 04
“Realizacja i nadzorowanie produkcji”. W tej czesci stosuje sie metode obserwacji w warunkach
symulowanych. Osoba przystepujgca do walidacji na podstawie wylosowanej z przedstawionej
przez komisje puli dokumentacji techniczno-technologicznych przeprowadza symulowany proces




realizacji i nadzoru procesu produkcji odziezy z dzianin. 1.2. Zasoby kadrowe Weryfikacje
posiadania efektéw uczenia sie przeprowadza komisja weryfikujgca. W sktad komisji wchodza
minimum 2 osoby, w tym przewodniczacy komisji i cztonek komisji - asesor. Cztonek komisji -
asesor musi spetnia¢ nastepujgce warunki: - Posiada minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe
(poswiadczone umowami o prace) w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych z osobami petnoletnimi,
a tres¢ prowadzonych zajec dotyczyta konstrukcji odziezy. W przypadku wykonywania
powyzszych zadah w ramach uméw cywilnoprawnych nalezy udokumentowac 500 dni w okresie
3 lat poprzedzajgcych powotanie na cztonka komisji; - Brat udziat w minimum 5 egzaminach
dotyczacych konstrukcji odziezy jako egzaminator lub cztonek komisji lub przygotowywat
zadania egzaminacyjne z rozwigzaniami na potrzeby minimum pieciu takich egzaminéw, w
okresie 3 lat przed powotaniem na cztonka komisji weryfikujgcej; - Posiada minimum 4-letnie
sumaryczne doswiadczenie zawodowe na stanowiskach produkcyjnych takich jak: kierownik
szwalni, technolog odziezy, brygadzista lub minimum 4 lata prowadzit produkcje odziezy lub
wykonywat ustugowe odszywanie wzorcowych sztuk odziezy w ramach prowadzonej przez siebie
dziatalnosSci gospodarczej lub/i wykonywania uméw cywilnoprawnych zwigzanych z odszywaniem
odziezy; - Posiada dyplom ukonczenia studiéw wyzszych zakonczonych uzyskaniem tytutu
inzyniera lub inzyniera magistra lub studiéw podyplomowych na kierunku wtdkiennictwo lub
wtdkiennictwo i przemyst mody lub posiada tytut technika technologii odziezy lub przemystu
mody, lub legitymuje sie certyfikatem poswiadczajacym posiadanie kwalifikacji ,,Zarzagdzanie
procesem produkcji odziezy z dzianin”. Przewodniczacy komisji musi spetnia¢ nastepujace
warunki: - Posiada dyplom ukonczenia studidw wyzszych zakonczonych uzyskaniem tytutu
inzyniera lub inzyniera magistra lub studidw podyplomowych na kierunku wtékiennictwo lub
widkiennictwo i przemyst mody lub posiada tytut technika technologii odziezy lub przemystu
mody, lub legitymuje sie certyfikatem poswiadczajacym posiadanie kwalifikacji ,,Zarzadzanie
procesem produkcji odziezy z dzianin”. 1.3. Sposdb organizacji etapu weryfikacjii oraz warunki
organizacyjne i materialne Instytucja prowadzgca walidacje musi zapewnic : - pule
dokumentacji. Komisja musi przygotowa¢ pule minimum 10 dokumentacji opisujacych zasoby
szwalni (liczba dostepnych pracownikéw i wykaz maszyn i narzedzi dostepnych na szwalni); -
dokumentacja techniczno-technologiczna (minimum 10 zestawdw) musi zawiera¢: szczegétowy
rysunek modelowy przodu i tytu, opis modelu, zestaw szablonéw na wszystkie elementy modelu,
wykaz materiatéw i dodatkéw do uszycia 1 sztuki, tabele wymiaréw wyrobu gotowego, wykaz
parametrow sciegdw, rysunki weztdw technologicznych wystepujgcych w modelu, wykaz
maszyn, uktad kroju. Do kazdej dokumentacji musi by¢ przygotowany zestaw dzianin, klejonek i
wszelkich dodatkéw niezbednych do uszycia modelu, w ilosci na 2 sztuki wyrobu, - pracownikéw
linii produkcyjnej (minimum 2 osoby); - pomieszczenia zapewniajgce: stoty krojcze, maszyny
specjalistyczne, w tym: stebndwka ptaska, overlock czteronitkowy; renderka (maszyna
dwuigtowa tancuszkowa z przeplotem dolnym); autolap; dziurkarka, napownica, lamowarka
tancuszkowa; - narzedzia i akcesoria krawieckie: nozyce krawieckie, nozyczki precyzyjne, igty
reczne, igty maszynowe, kredy krawieckie, tektura, otéwki i gumki, miary krawieckie, zelazko
przemystowe ze stacjg parowa, szpilki, prujki; - materiaty: nici, gumy, klejonki, dzianiny, guziki,
napy, zamki, gotowe tasmy i laméwki. Osoba przystepujaca do walidacji ma zapewniony dostep
do skryptu zawierajgcego przepisy BHP zawodéw branzy odziezowej w trakcie catego procesu
walidacji. 2. Etapy identyfikowania i dokumentowania Instytucja certyfikujgca ma obowigzek
zapewni¢ doradce walidacyjnego w zakresie identyfikowania i dokumentowania posiadania
efektéw uczenia sie wskazanych dla kwalifikacji. Nie okresla sie wymagan w zakresie metod
identyfikowania i dokumentowania efektéw uczenia sie. Doradca walidacyjny: - posiada
udokumentowane doswiadczenie w obszarze wytwarzania i produkcji odziezy; - posiada
udokumentowane wyksztatcenie lub doswiadczenie doradcze (minimum 3-letnie) w zakresie
zawodowym i personalnym, w obszarze zwigzanym z przemystem mody; - postuguje sie
metodami identyfikowania efektéw uczenia sie; - zna tres¢ dokumentéw, ktére sg podstawa




ksztatcenia i walidowania w obszarze wytwarzania i produkcji odziezy (tj.: podstawy programowe
dla krawca i technika przemystu mody, standardy egzaminacyjne obowigzujgce w rzemiosle dla
zawodu “krawiec” na poziomie czeladnika i mistrza, standardy kompetencji zawodowych
zwigzanych z odziezownictwem i branzami pokrewnymi, opisane w obowigzujgcych rejestrach,
aktualne przewodniki po zawodach, aktualne karty charakterystyki zagrozeh zawodowych); - zna
tres¢ kwalifikacji z obszaru wytwarzania i produkcji odziezy funkcjonujgcych w ZRK i potrafi
wskazywac réznice miedzy nimi. Instytucja certyfikujgca zapewnia odpowiednie miejsce do
pracy doradcy z kandydatem, umozliwiajace prywatnos¢ i spokojna, pogtebiong rozmowe.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

Nie dotyczy

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajaca kwalifikacje “Zarzadzanie procesem produkcji odziezy z dzianin” jest
przygotowana do zarzadzania procesami technologicznymi, w tym praca zespotéw ludzi w
produkcji odziezy z dzianin w szwalniach. Posiada wiedze z zakresu materiatoznawstwa,
maszynoznawstwa i technologii szycia pozwalajgca na poprawne odszycie odziezy z dzianin. Zna
etapy produkcji odziezy z dzianin, specyfike obrébki dzianin, powszechnie wystepujace w
odziezy z dzianin wezty technologiczne oraz metody ich szycia. Uzytkuje maszyny, urzadzenia i
akcesoria stosowane w produkcji odziezy z dzianin. Postuguje sie dokumentacjg produkcyjng pod
katem kompletowania maszyn, urzadzen i akcesoridw niezbednych do produkcji danego typu
odziezy, wprowadzania korekt w dokumentacji w celu dostosowania projektéw do mozliwosci
szwalni oraz doboru i kompletowania wykrojéw i prefabrykatéw. Wspotpracuje z projektantem,
konstruktorem i technologiem odziezy. Osoba posiadajgca kwalifikacje ustala dziatanie linii
produkcyjnej, uwzgledniajgc podziat obowigzkéw w zespole. Rozdziela zadania pomiedzy
cztonkdw zespotu i prowadzi instruktaz w zakresie przydzielonych zadan. Kontroluje postep
procesu produkcji, wprowadzajac korekty do wykonywanych czynnosci oraz reagujgc w
sytuacjach zagrazajacych ciggtosci procesu produkcji. Sprawdza zgodnos$¢ wyrobu z
dokumentacjg w czasie produkcji i w ramach koncowej kontroli jakoSci oraz proponuje
ewentualne dziatania naprawcze. Podejmowane zadania wykonuje zgodnie z zasadami BHP
obowigzujgcymi na stanowisku pracy, na podstawie aktualnej wiedzy branzowej. Przyjmuje
odpowiedzialnos¢ zwigzang ze skutkami prowadzonej dziatalnosci - zaréwno swojej, jak i
podlegtego zespotu pracowniczego.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

1

Nazwa zestawu*
Charakteryzowanie zagadnieh zwigzanych z procesem produkcji odziezy z dzianin

Poziom*
4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
50

Rodzaj zestawu
obowigzkowy




Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Charakteryzuje zasady BHP obowigzujace na stanowisku pracy

Kryteria weryfikacji*
- omawia zasady organizacji stanowiska pracy zgodnie z przepisami BHP, wymaganiami
ergonomii, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska; - omawia zasady bezpiecznej
obstugi maszyn, urzadzen i akcesoriéw; - omawia zasady uzywania srodkdw ochrony
indywidualnej i zbiorowe;j.

Efekt uczenia sie
2. Charakteryzuje maszyny, urzgdzenia i akcesoria stosowane w produkcji odziezy z dzianin

Kryteria weryfikacji*
- wymienia nazwy maszyn, urzadzen i akcesoridw; - omawia zastosowanie poszczegdlnych
rodzajéw maszyn, urzadzen i akcesoriéw; - omawia mozliwosci zastepowania maszyn,
urzadzen i akcesoriéw; - uzasadnia zastosowanie maszyn, urzadzen i akcesoriéw do
produkcji odziezy z dzianin.

Efekt uczenia sie
3. Charakteryzuje techniki i technologie stosowane w produkcji odziezy z dzianin

Kryteria weryfikacji*
- omawia cechy charakterystyczne obrdbki dzianin wymuszone poprzez wtasciwosci
dzianiny; - omawia budowe i metode szycia wybranych weztéw technologicznych
charakterystycznych dla produkcji odziezy z dzianin; - omawia zastosowanie klejonek w
produkcji odziezy z dzianin; - wskazuje moggce wystgpi¢ zagrozenia dla ciggtosci produkcji; -
proponuje plany awaryjne dla zagrozen procesu produkcji; - wymienia tytuty Zrédet
drukowanych, elektronicznych (polskich i obcojezycznych) traktujacych o szyciu odziezy z

dzianin.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*

Przygotowanie do wdrozenia modelu odziezy do produkcji

Poziom*
4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
110

Rodzaj zestawu



obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Postuguje sie dokumentacjg produkcyjna

Kryteria weryfikacji*
- sprawdza mozliwosci techniczne szwalni pod katem dokumentacji; - kompletuje maszyny,
urzadzenia i akcesoria niezbedne do produkcji danego typu odziezy; - dokonuje korekt w
dokumentacji w celu dostosowania do mozliwosci szwalni; - dobiera wykroje odpowiednie do
wskazan dokumentacji; - kompletuje wykroje potrzebne do odszy¢ prébnych; - kompletuje
prefabrykaty: nici, napy, kleje, guziki i inne wedtug wskazahn dokumentacji; - omawia
obowigzki zarzadzajgcego procesem produkcji wynikajace z koniecznosci wspétpracy z
projektantem, konstruktorem i technologiem odziezy.

Efekt uczenia sie
2. Odszywa prébne odszycia na podstawie opisu i okazu

Kryteria weryfikacji*
- postugujac sie dokumentacjg oraz okazem ubrania, odszywa prébne sztuki; - ustala
kolejnos¢ zabiegdéw dla jednej sztuki; - wykonuje fotografie czasu pracy dla poszczegdlnych
operacji.

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*

Ustalanie technologii produkcji i dostosowanie linii produkcyjnej do wymagan modelu

Poziom*
4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
110

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Ustala dziatania linii produkcyjnej z uwzglednieniem podziatu obowigzkéw w zespole

Kryteria weryfikacji*



- planuje ustawienie szwalni pod katem optymalizacji i bezpieczehstwa procesu produkc;ji; -
ustala organizacje produkcji na podstawie chronologicznego utozenia zabiegdw, fotografii
czasu pracy, wiedzy o zasobach ludzkich i mozliwosciach technicznych szwalni; - podaje
szacowane czasy pracy dla poszczegélnych operacji.

Efekt uczenia sie
2. Uruchamia linie produkcyjng

Kryteria weryfikacji*
- informuje cztonkéw zespotu o poszczegdlnych etapach produkcji; - rozdziela zadania

pomiedzy cztonkdw zespotu; - instruuje cztonkéw zespotu w zakresie przydzielonych zadan; -
w komunikacji z zespotem postuguje sie terminologig zawodowa.

Numer zestawu w kwalifikacji*

4

Nazwa zestawu*
Realizacja i nadzorowanie produkcji

Poziom*
4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
50

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Kontroluje przebieg produkgji

Kryteria weryfikacji*
- kontroluje postep procesu produkcji; - wprowadza korekty do wykonywanych czynnosci,
ktére wptywajg na jakos¢ procesu produkcji; - reaguje w sytuacjach zagrazajgcych ciggtosci
procesu produkcji; - uwzglednia formutowane przez cztonkéw zespotu informacje o
sytuacjach zagrazajgcych ciggtosci procesu produkcji we wprowadzanych korektach.

Efekt uczenia sie
2. Kontroluje jakos$¢ produkowanej odziezy

Kryteria weryfikacji*

- kontroluje zgodnos¢ wyrobu z dokumentacjg; - wprowadza do dokumentacji uwagi
dotyczace niezgodnosci produktu z dokumentacjg; - proponuje rozwigzania w przypadku,




gdy produkt koncowy nie spetnia wymagan zawartych w dokumentacji.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|CHIC Warsaw Sp. z 0.0.

Minister wtasciwy*

|Ministerstwo Przedsigbiorczosci i Technologii

Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Certyfikat wazny jest bezterminowo.

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
Brak

Kod dziedziny ksztatcenia*

214 - Projektowanie i wzornictwo

Kod PKD*
14.39 - Produkcja pozostatej odziezy dzianej

Status

Dokumenty
# Tytut dokumentu
1 potwierdzenie wptaty
2 ZRK FKU_Mistrz produkcji odziezy z dzianin

O
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

CHIC Warsaw Sp. z o.0.

Siedziba i adres: Al. Wilanowska, 273, 02-730 Warszawa
NIP: 5242767759

REGON: 147144305

Numer KRS: 0000518867

Reprezentacja: Agata Zarzycka

Adres elektroniczny osoby wnoszgcej wniosek: agata.zarzycka@ciekaweszycie.pl







