Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku
|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*
|Asystowanie osobie z niepetnosprawnoscia |

Skrot nazwy
|Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia |

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
5

Krotka charakterystyka kwalifikacji oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu potwierdzajgcego
otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje “Asystowanie osobie z niepetnosprawnoscia” samodzielnie
planuje i wykonuje prace, uwzgledniajgc diagnoze i potrzeby 0séb z niepetnosprawnosciami
(klientéw). Udziela im wsparcia w codziennych czynnosciach, zwigzanych z przemieszczaniem
sie w domu i poza miejscem zamieszkania, jak réwniez w komunikowaniu sie z otoczeniem.
Osoba posiadajgca kwalifikacje “Asystowanie osobie z niepetnosprawnoscia” moze znalez¢
zatrudnienie m.in. w organizacjach pozarzadowych, prywatnych agencjach czy w jednostkach
pomocy spotecznej, placéwkach oswiatowych jako osoba wspierajaca, ponadto moze
podejmowac wspotprace z osrodkami rehabilitacyjnymi i zdrowotnymi. Moze réwniez prowadzi¢
wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza. Orientacyjny koszt walidacji: 500 PLN.

Orientacyjny nakfad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
120

Grupy oséb, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Nastepujgce grupy 0séb mogg by¢ szczegdlnie zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji: -
pracownicy socjalni - pracownicy systemu edukacji, w tym pomoc nauczyciela - osoby
poszukujgce mozliwosci elastycznych form zatrudnienia - osoby juz pracujgce z osobami z
niepetnosprawnosciami, chcace potwierdzi¢ swoje kwalifikacje - opiekunowie 0séb z
niepetnosprawnoscia - wolontariusze zaangazowani w pomoc osobom z niepetnosprawnosciami i
ich rodzinom Celem uzyskania przedktadanej kwalifikacji wymienione powyzej grupy oséb musza
posiada¢ wymagane kwalifikacje poprzedzajace oraz spetnia¢ warunki przystgpienia do
walidacji.




Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis
Kwalifikacja petna na poziomie 3 PRK.

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji*

- oswiadczenie o braku przeciwwskazah do wykonywania czynnosci zwigzanych z asystowaniem
osobom z niepetnosprawnoscia, - zaswiadczenie o ukoiczeniu kursu pierwszej pomocy
przedmedycznej (kurs minimum 16 godzinny) w okresie ostatnich 2 lat przed przystgpieniem do
walidacji.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Zapotrzebowanie na kwalifikacje , Asystowanie osobie z niepetnosprawnoscig” wynika z duzego
zapotrzebowania spoteczenstwa (w szczeg6lnosci 0séb z niepetnosprawnosciami oraz cztonkéw
ich otoczenia) na ustugi pozwalajace na petniejsze wtgczenie spoteczne tych oséb, w tym
zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci klienta z niepetnosprawnosciami oraz jego opiekundéw
faktycznych w realizacji przez nich réznorodnych rél zyciowych. Ponadto zapewnienie wsparcia
osobom z niepetnosprawnos$ciami oraz ich rodzinom poprzez organizacje ustug asystenckich
umozliwia wypetnienie zapiséw ratyfikowanej przez Polske Konwencji Narodéw Zjednoczonych o
prawach oséb niepetnosprawnych w zakresie idei niezaleznego zycia (art. 28 - Odpowiednie
warunki zycia i ochrona socjalna). Na potrzebe wigczenia kwalifikacji do ZSK wskazujg réwniez
dane GUS z 2016 r. (z 20.12.2017r.), dotyczace populacji opiekundéw zaleznych oséb z
niepetnosprawnosciami. W 2016 r. Swiadczenie pielegnacyjne przyznano $rednio miesiecznie dla
117,2 tys. oséb, czyli 0 4,9% wiecej nizw 2015r. Wprowadzony od 2013 r. specjalny zasitek
opiekunczy przystuguje osobom, ktére nie spetniajg warunkéw otrzymywania swiadczenia
pielegnacyjnego. Swiadczenie to,w 2016r. wyptacono $rednio miesiecznie dla 39,3 tys. 0séb
(wzrost 0 4 6,7% w poréwnaniu z 2015r.). Opisywana grupa o0séb oraz ich rodzin jest szczegdlnie
narazona na ubdstwo - ,wskaznik zagrozenia nim jest 0 60% wyzszy w przypadku gosp.
domowych z os. niepetnosprawnymi ,(R. Szafenberg, Zagrozenie ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym rodzin z dzie¢mi niepetnosprawnymi, 2014). Wynika to m.in. z faktu, ze przy braku
wsparcia 0séb trzecich opiekunowie 0séb z niepetnosprawnoscia rezygnuja z pracy zawodowej
na rzecz intensywnego wspierania zaleznych cztonkéw swojej rodziny. Prezentowana kwalifikacja
wpisuje sie w kompleksowy proces wsparcia ww. rodzin. W procesie tym - dzieki ustugom
profesjonalnego Asystenta Swiadczonym na rzecz osoby z niepetnosprawnosciami - zyskuje caty
jej system rodzinny. Ustuga ta odcigza opiekundw z czesto wielogodzinnej opieki nad ww. osobg
zalezng, pozwala im na wytchnienie i zregenerowanie sit. Asystenci koncentrujg sie wiec réwniez
na poprawie QALY, tj. jakosSci zycia 0s6b z najblizszego otoczenia spotecznego klienta z
niepetnosprawnosciami, co w efekcie pozytywnie wptywa na atmosfere systemu rodzinnego
osoby z niepetnosprawnoscia i wiekszg aktywnos$¢ spoteczno-zawodowg samych opiekundw.
Efekty te potwierdzajg m.in.: - raport z projektu ,Centrum Asystentury Spotecznej (CAS) - model
wsparcia zadan OPS/PCPR w aktywizacji spotecznej i zawodowej ON”, wspdtrealizowanego przez
Fundacje Imago:
http://fundacjaimago.pl/wp-content/uploads/2017/09/P2-Us%C5%82ugi-przerwy-regeneracyjnej-
dla-rodzin-z-niepe%C5%82nosprawnymi-osobami-zale%C5%BCnymi-np.-
rozwi%C4%85za%C5%84-du%C5%84skich-i-niemieckich-11.pdf - raporty z ewaluacji
miedzynarodowego projektu "Ustugi przerwy regeneracyjnej dla opiekunéw niepetnosprawnych
0s0b zaleznych", realizowanego przez Fundacje Imago razem z 9 instytucjami z catej Polski:




http://fundacjaimago.pl/projekt/uslugi-przerwy-regeneracyjnej-dla-opiekunow-niepelnosrpawnyc
h-osob-zaleznych/ - liczne konsultacje z podmiotami pozarzadowymi i publicznymi, dziatajagcymi
na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami w ramach ogélnopolskiej Koalicji na rzecz ustug
asystenckich, ktérej przewodniczy Fundacja Imago: http://asystentura.org/czlonkowie-koalicji/ W
obszarze spéjnosci opisu kwalifikacji z dokumentami krajowymi przedktadana kwalifikacja
wpisuje sie w zapisy rzadowego programu ,Za zyciem”, w ktérym podjeta zostata kwestia
organizacji opieki wytchnieniowej dla opiekunéw 0s6b z niepetnosprawnosciami:
http://zazyciem.mrpips.gov.pl/program-za-zyciem Dodatkowo zagadnienia zwigzane z
wyréwnywaniem szans mozemy znalez¢ w wiekszosci strategii na szczeblach wojewddztw,
powiatéw i gmin. Dla przyktadu podajemy opisy z regionu slgskiego (na podstawie dokumentéw
strategicznych wojewddztwa $lgskiego): - Wojewddztwo Slaskie, Cel strategiczny: Wojewddztwo
Slaskie regionem o wysokiej jakosci zycia opierajgcej sie na powszechnej dostepnosci do ustug
publicznych o wysokim standardzie ( w tym rozwdj ustug spotecznych dla 0s6b z
niepetnosprawnoscia i 0séb zaleznych), - Powiat zywiecki, Cel: Poprawa zdrowotnosci, promocja
zdrowia oraz zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych w tym wsparcie oséb z
niepetnosprawnosciami m.in. poprzez rozwdj ustug spotecznych, - Gmina Radziechowy-Wieprz,
strategia $cisle zwigzana ze strategig Rozwoju Regionu Potudniowego Woj. Slaskiego - cel:
Organizacja i wsparcie rozwoju ustug opiekunczych, zdrowotnych, w tym opieki paliatywnej,
hospicyjnej, rehabilitacyjnej, Swiadczonych na rzecz oséb i rodzin ze wzgledu na chorobe,
podeszty wiek, zalezno$¢, niepetnosprawnosé, ubdstwo, uzaleznienia, choroby psychiczne,
realizowanych zaréwno w formie sSrodowiskowej jak i stacjonarnej. Takze Wytyczne w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020, opracowane przez Ministerstwo
Rozwoju dla Regionalnych Programéw Operacyjnych, na podstawie ktérych ze srodkéw EFS
ustugi asystenckie moga by¢ swiadczone w regionach przez tzw. Asystentéw Osobistych
wskazujg na potrzebe usystematyzowania opisu kwalifikacji ,,Asystowanie osobie z
niepetnosprawnoscia”. Jakos¢ ustug asystenckich wymaga konkretnych kompetenciji, ktérych
posiadania nie gwarantuje ukonczenie formalnego ksztatcenia w systemie oswiaty. Nadawane w
ramach ww. systemu kwalifikacje zawodowe odnoszg sie gtéwnie do zadanh opiekunczych. Z
licznych konsultacji w ramach Koalicji na rzecz ustug asystenckich wynika, ze ww. ustugi z
zakresu opieki i asystentury sg w praktyce w sposdb nieuprawniony mieszane i brakuje
czytelnego opisu kwalifikacji asystenckiej, adekwatnej do potrzeb podmiotéw - organizatoréw
ustug asystenckich w catym kraju. Przedktadana kwalifikacja oddziela ustugi opiekuncze,
skierowane gtéwnie do 0s6b w ztym stanie psychofizycznym, czesto wymagajace zabiegdw
pielegnacyjnych i paramedycznych od ustugi asystenckiej, z ktérej korzystajg osoby z
niepetnosprawnoscig w realizacji celéw aktywizacji spotecznej, edukacyjnej i/lub zawodowe;.
Pozwala réwniez na petniejsza profesjonalizacje zawodu Asystenta wsrdéd oséb juz wykonujgcych
te zadania na rynku - a wiec wychodzi naprzeciw potrzebom podmiotéw realizujgcych ww. ustugi
dla rodzin oséb z niepetnosprawnosciami. W trakcie przygotowania prezentowanej kwalifikacji
podmiot zgtaszajgcy przeprowadzit konsultacje opisu kwalifikacji z zaproszonymi specjalistami
zewnetrznymi. W konsultacjach wziety udziat przedstawicielki nastepujgcych podmiotéw: -
Dolnoslaski Osrodek Polityki Spotecznej, Wroctaw - Fundacja Eudajmonia, Polkowice -
Stowarzyszenie ,Otwarte Drzwi”, Warszawa. Opis kwalifikacji spotkat sie z pozytywnymi
opiniami konsultantéw. Zatgcznikiem do niniejszego formularza jest opinia Fundacji Eudajmonia.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

Kwalifikacjg o zblizonym charakterze jest kwalifikacja w zawodzie ,Asystent osoby
niepetnosprawnej”, nabywana w toku ksztatcenia w systemie szkolnym (kod zawodu 341201).




Oferta ksztatcenia w ww. zawodzie jest skierowana gtéwnie do 0os6b mtodych, ktére ze wzgledu
na brak (lub niewielkie) doswiadczenie w obszarze asystentury zainteresowane sg petnym
cyklem ksztatcenia. Przedktadana w niniejszym wniosku kwalifikacja kierowana jest natomiast do
0s0b z doswiadczeniem zyciowym i/lub zawodowym w procesie wsparcia 0sob z
niepetnosprawnosciami, ktére ze wzgledu na dotychczasowa praktyke nie sg zainteresowane
dtugim cyklem ksztatcenia, ale potwierdzeniem zgromadzonych juz umiejetnosci. Obecnie
prowadzony jest proces aktualizacji podstawy programowej ksztatcenia w ww. zawodzie. W
kwietniu 2018r. Fundacja Imago wspdlnie z innymi podmiotami - cztonkami ogdlnopolskiej
Koalicji na rzecz ustug asystenckich braty udziat w konsultacjach zmodyfikowanej podstawy i
przekazata OSrodkowi Rozwoju Edukacji rekomendacje dot. projektu podstawy. W
aktualizowanym opisie kwalifikacji szkolnej osoby uczace sie w zawodzie , Asystent...” nabywajg
umiejetnosci gtéwnie w obszarze ustug opiekunczych i pielegnacyjnych, natomiast dziatan o
charakterze stricte asystenckim jest znaczgco mniej. Natomiast przedktadana kwalifikacja
~Asystowanie osobie z niepetnosprawnoscia” rézni sie od ww. kwalifikacji, poniewaz opis
koncentruje sie w catosci na umiejetnosci wspierania niezaleznego i samodzielnego zycia 0séb z
niepetnosprawnosciami oraz cztonkdw ich otoczenia spotecznego poprzez ustugi asystenckie.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Kwalifikacja stanowi potwierdzenie zdolnosci do podejmowania zadah zwigzanych z ustugami
asystenckimi m.in. w: - organizacjach pozarzadowych; - podmiotach ekonomii spotecznej; -
osrodkach rehabilitacyjnych i zdrowotnych; - uczelniach i placéwkach ksztatcenia ustawicznego;
- agencje ustug spotecznych; - jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej; - placéwkach
oswiatowych jako osoba wspierajaca. Ponadto osoba z tg kwalifikacja moze réwniez realizowac
ustugi asystenckie u przedsiebiorcéw zatrudniajacych osoby z niepetnosprawnoscia. Moze
prowadzi¢ réwniez wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*
1. Etap weryfikacji 1.1. Metody Na etapie weryfikacji dopuszczalne sg wytgcznie nastepujace
metody weryfikacji: test teoretyczny (ustny i pisemny) i obserwacja w warunkach
symulowanych. Weryfikacja sktada sie z dwdch czesci: teoretycznej i praktycznej. Czes¢
teoretyczna obejmuje test wiedzy teoretyczny, czes¢ praktyczna - obserwacje w warunkach
symulowanych. Zestawy 01 i 02 sg sprawdzane poprzez test wiedzy oraz symulacje, natomiast
zestawy 03 i 04 sg sprawdzane wyfacznie w czesci teoretycznej - poprzez test wiedzy. 1.2.
Zasoby kadrowe W sktad komisji weryfikacyjnej wchodzg min. 3 osoby: a) przewodniczacy
komisji musi posiadac: 5-letnie doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnoscia,
wyksztatcenie wyzsze, umiejetnos¢ weryfikacji nabytych kompetencji kandydatéw na stanowiska
asystentéw osdéb z niepetnosprawnoscig potwierdzona doswiadczeniem w przeprowadzeniu min.
2 procesow rekrutacji ww. 0s6b, umiejetnos¢ weryfikacji poziomu wiedzy teoretycznej i
praktycznej uczestnikdw szkolenia dla asystentéw o0sdb z niepetnosprawnoscia, potwierdzona
50h doswiadczenia w szkoleniu ww. oséb. b) kazdy z pozostatych cztonkédw komisji musi
posiadacd: 3-letnie doSwiadczenie w pracy na stanowisku asystenta (osobistego) osoby z
niepetnosprawnoscig, wyksztatcenie min. Srednie. 1.3. Warunki przeprowadzenia weryfikacji
Instytucja Certyfikujaca zapewnia: - reczny wézek inwalidzki; - narzedzia symulujgce niewidzenie
(np. opaski na oczy, gogle); - przestrzeh umozliwiajgca zweryfikowanie efektéw uczenia sie,
wyposazong m.in. w schody (min. 3 stopnie) , korytarze, winde, umeblowane pomieszczenia; -
dostep do przestrzeni publicznej, umozliwiajacej zasymulowanie pokonania trasy z punktu A do
B, w tym przejazd komunikacja publiczng. 2. Identyfikowanie i dokumentowanie Nie okresla sie
wymogow dla etapu identyfikowania i dokumentowania efektéw uczenia sie.




Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
Nie dotyczy.

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajaca kwalifikacje “Asystowanie osobie z niepetnosprawnoscia” jest przygotowana
do wspierania 0séb z niepetnosprawnosciami w codziennych dziataniach, umozliwiajgcego im
tym samym pokonywanie barier i petnienie rél spotecznych z wieksza niezaleznoscia. Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnoscia jest przygotowany do wspierania klienta w codziennych
czynnosciach, zwigzanych z przemieszczaniem sie w domu i poza miejscem zamieszkania, jak
réwniez w komunikowaniu sie z otoczeniem. Jest przygotowany do podejmowania samodzielnych
decyzji w sytuacjach trudnych. Osoba ta samodzielnie planuje swoje dziatania uwzgledniajac
diagnoze potrzeb klienta i mozliwosci ich realizacji. Postuguje sie wiedzg dotyczaca
niepetnosprawnosci, praw i przywilejéow oséb z niepetnosprawnosciami, zawartych w aktach
prawnych. Przestrzega standardéw etycznych w podejmowanych dziataniach. Osoba posiadajgca
kwalifikacje “Asystowanie osobie z niepetnosprawnoscia” jest gotowa do identyfikowania
przejawdéw wypalenia zawodowego i reagowania na nie poprzez podejmowanie dziatah majgcych
im zapobiegac. Postuguje sie wiedzg dotyczacg sposobdw podnoszenia wtasnych kwalifikacji.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

[1

Nazwa zestawu*
Planowanie ustug asystenckich

Poziom*

4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
25

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Planuje prace z klientem

Kryteria weryfikacji*
- planuje dzien pracy z klientem uwzgledniajac jego potrzeby, warunki w jakich funkcjonuje
oraz specyfike jego ograniczen i inne zebrane informacje; - na podstawie przedstawionych
przez komisje informacji opracowuje dtugoterminowy (min. kwartalny) plan dziatan z
klientem zawierajgcy: najwazniejsze cele pracy, propozycje priorytetdw wynikajgce z
aktualnej sytuacji klienta, sposoby weryfikowania zatozonych celéw.

Efekt uczenia sie



Zbiera i interpretuje informacje nt. sytuacji klienta

Kryteria weryfikacji*
- analizuje dostepne i niezbedne do planowania ustugi informacje zawarte w dokumentach
na temat codziennego funkcjonowania klienta (np. opinie, orzeczenia, diagnozy, informacje
od innych 0séb i od samego klienta); - omawia sposoby identyfikowania podstawowych
potrzeb i mozliwe sposoby ich realizacji (np. pytania o preferencje klienta, zakres informacji,
obserwacje klienta, sposoby wspierania klienta w nazywaniu potrzeb);

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*

Asystowanie w przemieszczaniu i czynnosciach codziennych w domu i poza miejscem
zamieszkania

Poziom*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
40

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Asystuje podczas przemieszczania sie i wykonywania codziennych czynnosci w domu

Kryteria weryfikacji*

- asystuje osobie z ograniczeniami ruchowymi przy wychodzeniu z domu (np. ubieraniu sie,
przesadzaniu na wézek, wychodzeniu z domu, wsiadaniu do windy, pokonywaniu schodéw)
uwzgledniajgc komunikacje werbalng i niewerbalng z klientem; - asystuje osobie niewidomej
przy wykonywaniu codziennych czynnosci (np. prowadzenie pomiedzy pomieszczeniami,
przygotowanie positku, porzgdkowanie mieszkania) uwzgledniajgc komunikacje werbalng i
niewerbalng z klientem; - podaje przyktady komunikatéw kierowanych do osoby z
ograniczeniami w funkcjonowaniu poznawczym podczas wykonywania przez nig czynnosci
(np. przygotowanie positku, porzadkowanie mieszkania).

Efekt uczenia sie

Asystuje podczas przemieszczania sie i wykonywania codziennych czynnosci poza domem, w
tym w miejscach uzytecznosci publicznej

Kryteria weryfikacji*



- formutuje pytania dotyczgce potrzeb zwigzanych ze sposobem przemieszczania sie dla
0s6b z problemami ruchowymi, poznawczymi oraz sensorycznymi; - omawia sposoby
planowania podrézy uwzgledniajgce potrzeby i ograniczenia klienta; - asystuje osobie z
ograniczeniami ruchowymi w pokonaniu trasy z punktu A do B uwzgledniajac komunikacje
werbalng i niewerbalng z klientem - przejazd komunikacjg publiczna; - asystuje osobie
niewidomej w pokonaniu trasy z punktu A do B uwzgledniajac komunikacje werbalng i
niewerbalng z klientem - przejazd komunikacjg publiczng; - formutuje komunikaty podawane
osobie z ograniczeniami w funkcjonowaniu poznawczym przy pokonaniu trasy z punktu A do
B uwzgledniajgc bezpieczenstwo osoby w sytuacjach spotecznych oraz komunikacje
werbalng i niewerbalng z klientem; - opisuje sposoby asystowania klientowi podczas réznych
sytuacji spotecznych (np. podczas robienia zakupdw, na poczcie, w urzedzie, przy
korzystaniu z bankomatu); - omawia Zrddta, z ktérych czerpie informacje dotyczace
udogodnien dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Efekt uczenia sie
Charakteryzuje zasady wspierania samodzielnosci klienta w zakresie codziennych czynnosci

Kryteria weryfikacji*
- wymienia obszary wsparcia klienta w zakresie wzmacniania jego samodzielnosci,
podmiotowosci z poszanowaniem jego praw; - proponuje kierunki i zakres wspierania
samodzielnosci klienta w zaleznosci od jego poziomu funkcjonowania psychofizycznego; -
wskazuje czynnosci, za pomocg jakich asystent moze rozwija¢ podejmowanie samodzielnych
dziatan przez klienta.

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*
Asystowanie przy komunikowaniu sie z otoczeniem

Poziom*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
40

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Asystuje w komunikacji z otoczeniem

Kryteria weryfikacji*

- omawia zasady komunikacji z otoczeniem z uwzglednieniem wybranego kanatu




komunikacji i rodzaju niepetnosprawnosci klienta; - posredniczy w prowadzeniu dialogu
pomiedzy klientem (osobg niedostyszaca lub z problemami komunikacyjnymi) a osoba
trzecia; - omawia sposoby wzmacniania podmiotowosci klienta w komunikacji z otoczeniem;
- demonstruje sposéb komunikacji z personelem medycznym w sytuacjach zagrozenia zycia i
zdrowia klienta.

Efekt uczenia sie
Opisuje otoczenie

Kryteria weryfikacji*
- omawia zasady opisywania klientowi danej sytuacji z uwzglednieniem wybranego kanatu

komunikacji i rodzaju niepetnosprawnosci klienta; - opisuje otoczenie z uwzglednieniem
wybranego kanatu komunikacji i rodzaju niepetnosprawnosci klienta.

Numer zestawu w kwalifikacji*

4

Nazwa zestawu*
Podnoszenie wiasnych kwalifikacji i elementy dziatalnosci profesjonalnej

Poziom*
4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
15

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Charakteryzuje obszar dziatalnosci zawodowej asystenta

Kryteria weryfikacji*
- charakteryzuje prawne uwarunkowania pracy asystenta (np. kwestia ubezwtasnowolnienia,
petnomocnictwa, sytuacja prawna oséb nieletnich, ochrona danych osobowych, poufnos¢,
dane wrazliwe); - wymienia dokumenty/akty prawne regulujgce prawa o0sob z
niepetnosprawnosciami; - omawia zakres czynnosci asystenta; - wskazuje réznice pomiedzy
ustugami asystenckimi a innymi typami ustug (opiekunczych, pielegnacyjnych, spotecznych,
itp.); - wskazuje i omawia sytuacje trudne, w ktérych moze znaleZ¢ sie asystent; - wymienia
sytuacje, w ktérych asystent moze odmoéwi¢ wykonywania czynnosci asystenckich, - omawia
standardy etyczne majgce zastosowanie we wspotpracy z osobami z niepetnosprawnosciami.

Efekt uczenia sie



Charakteryzuje sposoby podnoszenia wtasnych kompetencji

Kryteria weryfikacji*
- wskazuje sposoby podnoszenia swoich kompetencji; - wskazuje przejawy wypalenia
zawodowego i sposoby zapobiegania wypaleniu.

Efekt uczenia sie
Postuguje sie wiedzg o niepetnosprawnosci i osobach z niepetnosprawnoscia

Kryteria weryfikacji*
- omawia stopnie i rodzaje niepetnosprawnosci; - wymienia formy wsparcia 0séb z
niepetnosprawnosciami wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawnych (np.
dofinansowania, ulgi, uprawnienia, przywileje); - wskazuje przyktadowe instytucje
udzielajgce wsparcia osobom niepetnosprawnym; - rozpoznaje i omawia oznaczenia
zwigzane z utatwieniami dla os6b niepetnosprawnych (np. piktogramy).

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

[Fundacja Imago

Minister wtasciwy*

|Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Bezterminowo.

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*

Nie dotyczy.

Kod dziedziny ksztatcenia*
762 - Pomoc spoteczna i poradnictwo

Kod PKD*

88.1 - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0s6b w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych

Status

Dokumenty
# Tytut dokumentu
1 Decyzja w sprawie nadania nr NIP



Tytut dokumentu

Opinia zewnetrznego podmiotu nt. kwalifikacji

Skan dowodu potwierdzajgcego wniesienie optaty

Statut Fundacji Imago

ZRK_FKU_Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia
ZRK FKU_Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia
ZRK FKU_Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia

~Nouh wN H®

O
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wiaczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji sg zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

Fundacja Imago

Siedziba i adres: Hallera 123, 53-201 Wroctaw

NIP: 8971751629

REGON: 020910169

Numer KRS: 0000321082

Reprezentacja: Piotr Kuzniak - prezes zarzadu lub tukasz Reszka - wiceprezes zarzadu

Adres elektroniczny osoby wnoszgcej wniosek: piotr.kuzniak@fundacjaimago.pl




