Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*

|Przedsiebiorczos’c’ dla sektora kreatywnego

Skrot nazwy

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
4

Krotka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywa¢ osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Kwalifikacja kierowana jest do oséb pracujacych w sektorze kreatywnym,
studentéw/absolwentéw kreatywnych kierunkéw lub oséb zainteresowanych kreatywng
dziedzing i planujacych rozpoczecie kariery w tej branzy. Kwalifikacja zaprojektowana zostata w
taki sposob, by uzupetniata zdobywanie doswiadczenia zawodowego (realizowane n.p. poprzez
staz czy praktyki) o aspekty szeroko pojetej przedsiebiorczosci i zarzadzania, z naciskiem na
aspekty zwigzane bezposrednio z charakterystyka sektora kreatywnego. Osoba legitymujgca sie
tg kwalifikacjg posiada wiedze i umiejetnosci pozwalajgce jej realizowac sie zawodowo w
realiach panujgcych w sektorze kreatywnym. Sektor ten charakteryzuje sie wysoka
indywidualnoscia i kreatywnoscig twércéw, duzym naciskiem na estetyke i autoprezentacje,
ogromnym znaczeniem technologii i innowacyjnosci oraz specyficznymi formami zatrudnienia i
scisle zwigzanymi z branza aspektami prawnymi. Ukohczona formalna edukacja w przypadku
kierunkéw kreatywnych potwierdza gtéwnie umiejetnosci artystyczne absolwentdw, ponizsza
kwalifikacja po$wiadcza natomiast znajomos¢ zasad funkcjonujacych na rynku pracy, znacznie
zwiekszajac szanse twércéw na satysfakcjonujaca, dochodowa i bezpieczna kariere. Osoba
posiadajgca te kwalifikacje umie w atrakcyjny sposéb zaprezentowac siebie i swojg twérczos¢,
rozumie znaczenie spéjnej marki osobistej i obecnosci artysty online. Posiada wiedze dotyczaca
podstawowych zasad skutecznej i profesjonalnej komunikacji z klientami i wspétpracownikami,
potrafi negocjowac warunki umowy, wie jak radzi¢ sobie w sytuacjach kryzysowych oraz w
przypadku nieprzewidzianych wyzwan. Potrafi rédwniez definiowad cele zawodowe, wyceniac
swoje produkty/ustugi, planowac¢ wtasne finanse, sporzadzi¢ podstawowy biznesplan i ocenic
dochodowos¢ projektu. Osoba ta zna réwniez podstawy prawne charakteryzujace jej branze -
zasady funkcjonowania ubezpieczen spotecznych, rozliczania podatkowego, bezpieczenstwa




pracy czy ochrony praw autorskich. Potrafi wybra¢ najlepsza dla siebie forme
zatrudnienia/dziatalnosci. Posiada réwniez rozeznanie w zasadach kierujgcych sektorem
kreatywnym w catej Europie oraz wie jak zabezpieczy¢ swoje prawa pracujgc dla zagranicznych
klientéw. Uzyskanie kwalifikacji zwiekszy mozliwosci zawodowe w kazdej branzy sektora
kreatywnego, niezaleznie od formy dziatalnosci zarobkowej. Sprawi, ze twérca bedzie umiat
organizowac swojg prace jako freelancer, pozna swoje prawa pracujgc na etacie oraz bedzie miat
wiecej wiedzy i pewnosci siebie, by zatozy¢ wtasna dziatalnos¢ gospodarcza. Orientacyjny koszt
uzyskania dokumentu potwierdzajacego otrzymanie kwalifikacji (w wiekszosci koszt
wynagrodzenia egzaminatoréw sprawdzajacych wykonane przez kandydatéw zadania pisemne)
wynosi 300zt.

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
130

Grupy oséb, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Kwalifikacja moze zainteresowac osoby, ktére pracujg w sektorze kreatywnym i chca podnies¢
swoje kwalifikacje, jak réwniez osoby planujgce prace w tym sektorze: studentéw, pasjonatéw,
osoby w trakcie poszukiwania zatrudnienia oraz odbywajgce staze/praktyki.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujgca do walidacji*

W zwigzku z poziomem zaawansowania informacji niezbednych do opanowania oraz pisemna
forma przystagpienia do walidacji, kandydat musi posiada¢ wyksztatcenie co najmniej Srednie
albo $rednie branzowe. Dodatkowe kwalifikacje poprzedzajace nie s wymagane.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Gtéwnym argumentem przemawiajgcym za uzytecznoscig kompetencji jest fakt, ze edukacja w
dziedzinach z sektora kreatywnego posiada czesto luki w kwestiach praktycznego przygotowania
uczniéw do wykonywania zawodu. Absolwenci szkét (np. artystycznych) sg przygotowani do
pracy pod wzgledem technicznym i warsztatowym. Czesto jednak nie znajg praktycznych
podstaw przedsiebiorczosci, zarzadzania czy zwigzanego z ich branza prawa. Z drugiej strony
szkolenia i kursy dotyczace przedsiebiorczosci pokrywaja zazwyczaj ogdiny zakres tematyki -
ciezko jest znalez¢ program nauczania praktycznych przedsiebiorczych umiejetnosci
dostosowany do realiéw branzy kreatywnej. Nie istnieje réwniez kwalifikacja poswiadczajaca
takie umiejetnosci. Kwalifikacja ta powstata jako odpowiedz na luke w dostepnej obecnie
edukacji. Branza kreatywna jest jedng z najbardziej przysztosciowych i innowacyjnych na rynku,
ma pozytywny wptyw na kondycje spoteczng i ekonomiczng kraju, generujac zrbwnowazone
miejsca pracy oraz wptywajac na promocje regionéw. W zwigzku z tym nalezy podjac
odpowiednie dziatania, by osoby chcace pracowaé w tym sektorze byty jak najlepiej do tego
przygotowane. Mamy nadzieje, ze wtgczenie kwalifikacji do ZRK wptynie na zauwazenie
problemu oraz zwiekszenie ilosci kurséw przedsiebiorczosci dostosowanych do specyfiki branzy.
Skutecznos$¢ i zasadnosc istnienia tej kwalifikacji potwierdzaja réwniez doswiadczenia z Irlandii i
Wielkiej Brytanii, gdzie analogiczne kwalifikacje istniejg od kilku lat i ciesza sie duzg
rozpoznawalnoscia.




Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

Kwalifikacja wykazuje wspdlne efekty uczenia sie z innymi kwalifikacjami na poziomach 3,415
PRK dotyczacymi sektora kreatywnego: muzyk, plastyk, koszykarz-plecionkarz, krawiec, ztotnik-
jubiler, asystent kierownika produkcji filmowej / telewizyjnej, florysta, technik architektury
krajobrazu, technik ceramik, technik cyfrowych proceséw graficznych, technik grafiki i poligrafii
cyfrowej, technik renowacji elementéw architektury, technik technologii ceramicznej. Sg to
nastepujgce efekty uczenia sie: * prezentuje swoje dokonania * dokumentuje i prezentuje
wtasne dokonania twdrcze ¢ potrafi oceni¢ jakos¢ wykonywanych zadan ¢ zna podstawowe
zasady regulujgce gospodarke rynkowa, w szczegdlnosci w zakresie mozliwosci prowadzenia
wtasnej dziatalnosci artystycznej; « potrafi zainicjowac i poprowadzi¢ wtasng dziatalnos¢
artystyczna, a takze planuje i podejmuje dziatania marketingowe z tym zwigzane ¢ analizuje
dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy « optymalizuje koszty i
przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. ¢ stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania
gospodarki rynkowej ¢ stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
* stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego ¢ potrafi negocjowa¢ warunki porozumien
Kwalifikacja zawiera rowniez wspdlne efekty uczenia sie z kwalifikacjami na poziomach 6 i 7 PRK,
czyli na kierunkach z sektora kreatywnego na uczelniach wyzszych (takich jak architektura,
grafika, informatyka czy marketing). Zakres efektéw rézni sie w zaleznosci od kierunku oraz
uczelni, dotyczy on jednak zazwyczaj poszerzonego zakresu dziedzin takich jak:
przedsiebiorczos¢, wtasna dziatalnos¢ gospodarcza, prawo autorskie czy podstawy marketingu.
Kwalifikacja stanowi podsumowanie oraz znaczne poszerzenie tematyki przedsiebiorczosci
poruszanej w szkotach. Jako jedyna na rynku zawiera tak szeroki zakres efektéw uczenia sie
zwigzanych z sukcesem zawodowym, dodatkowo spersonalizowanych pod katem sektora
kreatywnego.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*

Osoba posiadajgca proponowang kwalifikacje moze wykorzystac jg na wiele sposobéw, na
przyktad: a) utatwienie znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie b) wzmocnienie swojej pozycji
w obecnej pracy; podniesienie kwalifikacji wptyngé moze na skuteczniejsze wykonywanie
zawodu i pewnosc siebie w negocjowaniu wynagrodzenia c) utatwienie zatozenia wtasne;j
dziatalnosci gospodarczej; umiejetnosci nabyte w trakcie nauki przed walidacja naleza do
podstawowych umiejetnosci niezbednych do prowadzenia wtasnej firmy d) rozszerzenie swojej
aktywnosci zawodowej na inne kraje europejskie (internacjonalizacja dziatalnosci)

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*
1. Ogdlne zasady dotyczace organizowania i przeprowadzania walidacji Podmioty
przeprowadzajgce walidacje opisujg w formalnym dokumencie wszystkie etapy ustanowionego,
wdrozonego i utrzymanego wewnetrznego programu, zapewniajgcego jakos¢ procesu walidacji i
certyfikacji. Podmioty przeprowadzajgce walidacje, dokumentujgc wdrozony program walidacji i
certyfikacji, zapewniajg i uwzgledniajg w nim w szczegdlnosci: a) Kadre sktadajgca sie z 0séb
posiadajgcych kompetencje z zakresu specyfiki kwalifikacji oraz kompetencje z zakresu
tworzenia procesu walidacji, w tym wyniki przeprowadzonej oceny kompetencji b) Wdrozone
procedury zapewniajace spéjne administrowanie procesem sprawdzania prac zaliczeniowych c)
Wdrozone bezstronne, niezalezne, uczciwe, wiarygodne i bezpieczne standardy i kryteria
dokonywanej oceny formalnej i merytorycznej d) Procedure eliminujgcg potencjalne konflikty
intereséw pomiedzy egzaminatorami a osobami przystepujacymi do procesu walidacji i
certyfikacji i uczestniczgcymi w tych procesach e) Procedure rozdzielajacg proces




nauczania/szkolenia od walidacji i certyfikacji oséb f) Bezstronng i niezalezng procedure
odwotawczg, w ramach ktérej osoby uczestniczace w procesie walidacji i certyfikacji maja
mozliwos¢ odwotania sie od decyzji dotyczacych spetnienia wymogdw formalnych i
merytorycznych g) Dostepne oraz upublicznione standardy i kryteria w zakresie dokonywania
oceny formalnej oraz merytorycznej 2. Metody stosowane w walidacji Walidacja jest
jednoetapowa, jej przebieg sprawdza zaréwno wiedze teoretyczng jak i praktyczng. Osoba
podchodzaca do procesu walidacji ma obowigzek ztozy¢ do oceny prace zaliczeniowg, sktadajaca
sie z zadan dotyczacych i dostosowanych do kazdego z zestawdw uczenia sie. 3. Zasoby
kadrowe - kompetencje oséb przeprowadzajgcych walidacje Proces walidacji przeprowadzany
jest przez egzaminatora (lub zespotu egzaminatoréw) sprawdzajgcego prace zaliczeniowe.
Egzaminatorem sprawdzajgcym prace zaliczeniowe powinna by¢ osoba spetniajaca nastepujace
warunki: a) Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych b) Nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem sgdu za przestepstwo przeciwko mieniu, wiarygodnos$ci dokumentéw, obrotowi
gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi lub za przestepstwo skarbowe
¢) Nie byta prawomocnie ukarana karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 26 stycznia 1982r - Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 2017 r. Poz. 1189) d)
Korzysta z petni praw publicznych e) Posiada znajomos¢ obstugi informatycznego
oprogramowania wykorzystywanego przy przesytaniu, sprawdzaniu i ocenianiu prac
zaliczeniowych - o ile taki zostat wdrozony przez podmiot przeprowadzajacy walidacje i
certyfikacje f) Potrafi udokumentowad powigzania z branza kreatywna i znajomos¢ jej realiéw
(wyksztatcenie w kierunkach kreatywnych, doswiadczenie w pracy kreatywnej, wspotpraca ze
srodowiskami kreatywnymi) g) Oraz spetnia conajmniej jeden z nastepujacych warunkdw:
posiada minimum 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych lub
przeprowadzaniu egzaminéw lub - posiada dyplom ukoniczenia studidw wyzszych w kierunku
kreatywnym lub - posiada kwalifikacje do wykonywania zawodu nauczyciela. 4. Sposéb
prowadzenia walidacji oraz warunki organizacyjne, lokalowe i techniczne niezbedne do
przeprowadzenia walidacji Zbiér pytan i polecen, na podstawie ktérych kandydat tworzy prace
zaliczeniowa, musi by¢ przejrzysty i doktadnie sformutowany. Powinien sprawdzac zaréwno
wiedze teoretyczna (np. opisanie znaczenia spéjnej marki osobistej artysty, znajomos¢ form
zatrudnienia i dziatalnos$ci gospodarczej lub wymienienie i poréwnanie réznych sposobéw
rozwigzywania konfliktéw) jak i praktyczna (np. stworzenie wtasnego opisu, wtasnej strategii
dziatania w mediach spotecznosciowych czy spisanie zatozen po hipotetycznym spotkaniu z
klientem). Osoba przeprowadzajgca walidacje musi oceni¢ zaréwno wiedze teoretyczng
kandydata, jak réwniez trafnos¢ jego plandw i zatozen, znajomos¢ praw rzadzacych rynkiem,
jakos¢ przedstawionych pomystéw, znajomosc realiéw branzy kreatywnej, kreatywnos$¢ oraz
wizualng spojnosc¢ pracy zaliczeniowej. W przypadku brakéw formalnych lub merytorycznych
proces walidacji musi uwzglednia¢ udzielenie wartosciowej informacji zwrotnej kandydatowi oraz
jednorazowg mozliwos¢ poprawy i ponownego poddania pracy procesom walidacji. Sposéb
prowadzenia walidacji nie wymaga zadnych szczegdlnych warunkdw organizacyjnych i
lokalowych. Jedynym wymogiem technicznym jest posiadanie sprzetu i oprogramowania
pozwalajgcego na sprawdzenie, ocenienie i odestanie pracy kandydatowi, jezeli dziatania te sg
przewidziane w programie walidacji i certyfikacji.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
Nie dotyczy.

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*
Posiadacz kwalifikacji cechuje sie wiedzg i umiejetnosciami pozwalajacymi jej realizowac sie
zawodowo w realiach panujacych w sektorze kreatywnym, niezaleznie od branzy czy formy




zatrudnienia lub dziatalnosci. Charakteryzuje sie duzg samodzielnoscia i sprawczoscig. Osoba
posiadajgca kwalifikacje rozumie znaczenie spdjnej marki osobistej oraz obecnosci online
artysty, potrafi w atrakcyjny sposéb przedstawi¢ swoj dorobek. Wie jak skutecznie komunikowac
sie z klientami, jak negocjowac warunki umowy i jak radzi¢ sobie w wypadku konfliktdw. Potrafi
definiowac, ewaluowac i wycenia¢ swoje produkty lub ustugi; umie sporzgdzi¢ podstawowy
kosztorys i oceni¢ dochodowos¢ projektu, jest réwniez zaznajomiony z dodatkowymi formami
wsparcia i finansowania dziatalnosci. Zna podstawy prawne charakterystyczne dla swojej branzy,
umie wybrac najlepszy dla siebie model pracy; wie jak zadba¢ o ubezpieczenie spoteczne,
rozliczanie podatkowe czy ochrone swoich praw autorskich. Wie w jaki sposéb dochodzi¢ swoich
praw jako artysta. Dodatkowo posiada rozeznanie w zasadach kierujgcych sektorem
kreatywnym w catej Europie oraz wie jak zabezpieczy¢ swoje prawa pracujac dla zagranicznych
klientow.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

1

Nazwa zestawu*
Tworzenie marki osobistej i obecnosci online

Poziom*
3

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
30

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegllne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Rozrdznia rodzaje opiséw dziatalnosci artystycznej i jest w stanie napisa¢ wtasny.

Kryteria weryfikacji*
a) wyjasnia roznice w opisach dziatalnosci artystycznej w zaleznosci od miejsca ich
wystepowania oraz wie jakie wrazenie dany opis wywiera na czytelniku b) znajduje przyktady
opiséw dziatalnosci réznych artystéw, potrafi je poréwnac i ocenic c¢) tworzy wtasny opis
swojej dziatalnosci, wyjasniajgc uzyty styl i dopasowujac go do odpowiednich Srodkéw
prezentacji (np. do konkretnej platformy internetowej czy mediéw spotecznosciowych)

Efekt uczenia sie
Rozumie znaczenie spdjnej marki osobistej artysty.

Kryteria weryfikacji*
a) wyjasnia dlaczego spojna marka osobista jest istotna, szczegélnie w sektorze kreatywnym
b) wymienia platformy stuzace do prezentowania swoich prac i interakcji z innymi




uzytkownikami. Ocenia te platformy pod katem konkretnych efektéw, ktére chce osiagnac c)
tworzy plan dziatania w celu zbudowania swojej obecnosci online, wybierajgc konkretne
platformy i planujac kroki dla kazdej z nich. Potrafi oceni¢ jakie umiejetnosci musi naby¢, by
uczynic¢ swojg obecnos¢ online skuteczniejszg

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*
Komunikacja, negocjacje oraz rozwigzywanie konfliktéw

Poziom*
3

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
30

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Rozumie zasady komunikowania sie z klientami

Kryteria weryfikacji*
a) Rozréznia réznice miedzy pasywnymi i aktywnymi technikami stuchania i rozumie ich
istote podczas rozméw z klientami b) Wie jak jezyk ciata moze wptywac na budowanie relacji
¢) Wyjasnia w jaki sposdb efektywna komunikacja przyczynia sie do zrozumienia wymagacd
klienta

Efekt uczenia sie
Rozumie znaczenie profesjonalnych spotkan z klientami

Kryteria weryfikacji*
a) Tworzy scenariusz projektu lub produktu dla klienta w dotyczacej go branzy z sektora
kreatywnego b) Tworzy sprawozdanie z potencjalnego spotkania z tym klientem oraz
rozumie istote precyzyjnego spisania ustalen c) Zna rézne podejscia do negocjowania i
rozwigzywania konfliktéw z klientami, ze szczegélnym naciskiem na aspekty finansowe

Efekt uczenia sie

Wie jak profesjonalnie radzi¢ sobie z konfliktami i wyzwaniami w relacjach z klientami

Kryteria weryfikacji*
a) Zna i umie oceni¢ podstawowe techniki rozwigzywania konfliktéw b) Potrafi krytycznie




spojrze¢ na swoje pierwsze konflikty z klientami i oceni¢ jak odpowiednie techniki mogty
pomdc im w poradzeniu sobie z sytuacjg ¢) Wskazuje podstawowe organizacje, do ktérych
moze zwrdcic¢ sie w przypadku nierozwigzanych konfliktéw d) Opisuje bazowy scenariusz
dziatania w przypadku klienta wstrzymujgcego sie z wyptata wynagrodzenia

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*
Planowanie biznesowe

Poziom*
3

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
30

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Definiuje swoj produkt lub ustuge

Kryteria weryfikacji*
a) Definiuje kluczowe elementy swojej dziatalnosci b) Definiuje cele, ktére chce osiggnac w

swojej branzy c) Potrafi krytycznie oceni¢ swdj produkt lub ustuge, na przyktad w kontekscie
uzytecznosci czy wyceny pracy

Efekt uczenia sie
Zna i umie scharakteryzowa¢ podstawowe modele pracy w swojej branzy

Kryteria weryfikacji*
a) Charakteryzuje podstawowe modele pracy w kontekscie swojej branzy (umowa o prace,
umowa o dzieto, rézne rodzaje dziatalnosci gospodarczej) b) Potrafi wskaza¢ podstawowe
Zrédta wsparcia dla poczatkujgcych przedsiebiorcéw (urzedy pracy, projekty unijne,
organizacje wspierajace start-upy itp.) ¢) Jest Swiadomy istniejgcych przepiséw prawa pracy,
przepiséw prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepiséw prawa podatkowego
i prawa autorskiego

Efekt uczenia sie
Zna podstawy planowania finansowego

Kryteria weryfikacji*



a) Rozumie znaczenie realistycznego planowania przychodéw i kosztow b) Tworzy wstepne
plany przychoddw, kosztéw i przeptywdw pienieznych, uwzgledniajgc radzenie sobie z
nieprzewidzianymi kosztami

Numer zestawu w kwalifikacji*

|4

Nazwa zestawu*
Przedsiebiorczos¢ w sektorze kreatywnym w Europie

Poziom*
4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
40

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Potrafi znaleZ¢ i scharakteryzowa¢ przyktad biznesu ze swojej branzy dziatajgcego w innym
kraju Unii Europejskie;

Kryteria weryfikacji*
a) ldentyfikuje biznes nalezacy do swojej branzy oraz jego grupe docelowa b) Znajduje
informacje na temat cen produktéw/ustug w danej firmie oraz podstaw finansowego sukcesu
przedsiebiorstwa c) Wycigga wnioski z historii opisywanego biznesu, zwtaszcza z porazek i
podknie¢ zawodowych; potrafi wskazac decyzje stojgce za sukcesem firmy/artysty

Efekt uczenia sie
Rozumie zasady funkcjonowania swojej branzy w innych krajach Unii Europejskiej

Kryteria weryfikacji*
a) Poréwnuje wybrang branze sektora kreatywnego w swoim kraju z tg sama branza w
odpowiednim kraju Unii Europejskiej

Efekt uczenia sie

Zna miedzynarodowe podstawy prawne obowigzujgce freelancerdw i wtascicieli firm w
branzy kreatywnej

Kryteria weryfikacji*
a) Poréwnuje podstawy prawne obowigzujgce freelanceréw i wtascicieli firm w branzy
kreatywnej w swoim kraju z odpowiednimi podstawami prawnymi w wybranym kraju Unii




Europejskiej b) Zna podstawowe postanowienia dyrektyw unijnych dotyczacych branzy
kreatywnej, z naciskiem na prawo autorskie

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|0srodek Szkoleniowo-Badawczy INNEO

Minister wtasciwy*

[Ministerstwo Przedsiebiorczoci i Technologii

Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego

waznosci*
Certyfikat zachowuje waznos¢ przez 10 lat od dnia jego wydania. Przedtuzenie okresu waznosci
certyfikatu nie jest mozliwe bez ponownego przystapienia do walidacji, gdyz zwigzane z
kwalifikacjg efekty uczenia sie s bezposrednio zwigzane z szybko zmieniajaca sie branza
kreatywng i zalezne od przemijajacych trendéw. Po uptynieciu okresu 10 lat mozliwe jest
odnowienie certyfikatu pod warunkiem ponownego przystapienia do walidacji i wniesienia optaty
walidacyjnej.

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
Nie dotyczy.

Kod dziedziny ksztatcenia*
3 - Nauki spoteczne, gospodarka i prawo

Kod PKD*
90.03 - Artystyczna i literacka dziatalnos$¢ twoércza

Status

Dokumenty
# Tytut dokumentu
1 Dokument potwierdzajacy wniesienie optaty na rachunek bankowy wskazany na portalu ZSK
2 Statut potwierdzajgcy spetnienie warunku prowadzenia zorganizowanej dziatalnosci w obszarze
gospodarki, rynku pracy, edukacji lub szkolen
3 ZRK FKU_Przedsiebiorczos¢ dla sektora kreatywnego
4 ZRK FKU Przedsiebiorczos¢ dla sektora kreatywnego
5 ZRK FKU Przedsiebiorczos¢ dla sektora kreatywnego

O
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wiaczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji sg zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.



Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek
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Siedziba i adres: Ul. Twardowskiego 15/26, 35-302 Rzeszow
NIP: 8133675959

REGON: 180899995

Numer KRS: 0000436038

Reprezentacja: Michat Ceglinski

Adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek: m.ceglinski@inneo.org.pl




