Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*

|Wspieranie osoby radzacej sie w procesie poradnictwa konstruktywistycznego

Skrot nazwy

|Career Counselling

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
6

Krotka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywa¢ osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje “Wspieranie osoby radzgcej sie w procesie poradnictwa
konstruktywistycznego” jest przygotowana do prowadzenia samodzielnego indywidualnego i
grupowego procesu poradnictwa w nurcie konstruktywistycznym. Rozpoznaje potrzeby osoby
radzacej sie i wraz z nig konstruuje plan dziatania. Wspiera wdrazanie wspdlnie ustalonych
dziatan. Jest gotowa do podnoszenia swoich kwalifikacji i rozwoju osobistego. Osoba posiadajgca
kwalifikacje “Wspieranie osoby radzacej sie w procesie poradnictwa konstruktywistycznego”
moze Swiadczy¢ profesjonalne ustugi z zakresu catozyciowego poradnictwa kariery w nurcie
konstruktywistycznym. Orientacyjny koszt walidacji wynosi: 1500 zt

Orientacyjny nakfad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
580

Grupy oséb, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Osobami szczegblnie zainteresowanymi uzyskaniem kwalifikacji moga by¢: - doradcy zawodowi;
- doradcy klienta; - doradcy personalni; - coachowie; - terapeuci; - pracownicy socjalni; - trenerzy
zatrudnienia wspomaganego; - pedagodzy; - psycholodzy; - specjalisci z zakresu zasobéw
ludzkich, pracownicy publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy, podmiotéw ekonomii
spotecznej, edukacji; - pracownicy organizacji i podmiotéw zajmujacych sie aktywizacja oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia oraz wsparciem oséb planujgcych relokacje na rynku pracy.
Kwalifikacja dotyczy oséb z kilkuletnim doswiadczeniem w pracy w obszarze poradnictwa oraz
umiejetnosciami do prowadzenia poradnictwa w nurcie konstruktywistycznym, co podlegac




bedzie szczegdtowej analizie podczas walidacji.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis
Kwalifikacja petna z poziomu 7 PRK.

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji*

Udokumentowane 160 godzin (w tym min. 30 godzin poradnictwa grupowego) pracy doradczej w
obszarze poradnictwa kariery, doradztwa zawodowego, edukacyjno-zawodowego lub rozwoju
osobistego w okresie ostatnich 5 lat poprzedzajacych przystapienie do walidacji.

Dopuszczalnymi dokumentami potwierdzajgcymi doswiadczenie s m.in.: zaswiadczenia,
referencje, kopie uméw cywilno-prawnych.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Zapotrzebowanie na kwalifikacje wynika z kilku przestanek. Po pierwsze z faktu adaptacji do
polskiego poradnictwa zagranicznych trendéw na poziomie metodologii, jak i stosowanych w
poradnictwie narzedzi. Po drugie z dynamicznego rozwoju poradnictwa kariery i zmiany
podejscia do organizacji proceséw poradnictwa w srodowisku doradcéw, celem ich dostosowania
do indywidualnej sytuacji osoby radzgcej sie, z uwzglednieniem dynamicznych zmian
spotecznych (obejmujgcych réwniez fluktuacje na rynku pracy). Na gruncie nowozytnego
poradnictwa na swiecie nastgpita koncentracja na holistycznym podejsciu do osoby radzacej sie.
Kontekst merytoryczny ww. zmian to korzystanie z dorobku ekspertéw, wywodzacych sie m.in. z
podejscia konstruktywistycznego w poradnictwie, jak M. Savickas, V. Peavy, J. Krumboltz i inni.
Stad wynika réwniez zmiana w definicji rél obu stron procesu poradnictwa: podkreslenie
refleksyjnej postawy doradcy oraz bardziej sprawczej i zaangazowanej postawy osoby radzacej
sie (termin ten jako bardziej adekwatny dla nowozytnego poradnictwa zostat zastosowany w
catym opisie kwalifikacji zamiast nazwy klient). Polscy doradcy (m.in. pracownicy instytucji rynku
pracy) podkreslajg potrzebe rozwoju procesowego wsparcia 0séb radzacych sie, szczegdlnie
0s6b dtugotrwale bezrobotnych, ktére ze wzgledu na liczne czynniki, determinujace ich aktualng
biernos¢ potrzebuja catozyciowego podejscia w poradnictwie. Informacje te ptyng m.in. z
ewaluacji licznych projektéw, skierowanych do doradcéw zawodowych a realizowanych przez
Fundacje Imago (w latach 2017-2018 wzieto lub bierze w nich udziat ponad 30 instytucji rynku
pracy z catej Polski, w tym Wojewddzkie Urzedy Pracy, Powiatowe Urzedy Pracy, organizacje
doradcéw zawodowych, inne organizacje pozarzadowe oraz prywatne agencje zatrudnienia). Na
mozliwosci pozytywnego wykorzystania narzedzi poradnictwa konstruktywistycznego w procesie
wsparcia 0séb radzacych sie wskazujg m.in. wnioski z ponizszych raportéw: - dot. adaptacji
narzedzi socjodynamicznych dla doradcéw:
http://fundacjaimago.pl/wp-content/uploads/2017/08/Raport _SD_final E-BOOK.pdf - dot.
adaptacji narzedzi Hope-filled engagement dla doradcéw:
http://fundacjaimago.pl/wp-content/uploads/Nadzieja-i-aktywne-zaanga%C5%BCowanie.pdf
Réwniez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach aktualnie toczacych sie prac
legislacyjnych nad projektem nowej ustawy o rynku pracy (planowany termin wejscia aktu w
zycie: 01.01.2019r.) wskazuje na m.in. nastepujgce cele: 1. lepsze dostosowanie oferowanych
form pomocy do potrzeb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw
(,optymalizacja” form pomocy) oraz zwiekszenie dostepnosci pomocy; 2. zwiekszenie
koncentracji na pomocy osobom w najtrudniejszej sytuacji i doprowadzenie ich do zatrudnienia;




3. poprawa jakosci ustug i efektywnosci pomocy udzielanej klientom przez urzedy pracy (zrédto:
https://www.mpips.gov.pl/bip/projekty-aktow-prawnych/projekty-ustaw/rynek-pracy/projekt-usta
wy-o-rynku-pracy-/, (dostep w dniu 20.09.2018r.). Realizacja ww. celéw bedzie efektywniejsza
dzieki prowadzeniu poradnictwa opartego na procesie, dbanie o rozwéj doradcow (w tym ich
udziat w superwizji) oraz wykorzystanie w trakcie realizowanego wsparcia efektywnych narzedzi,
wychodzacych naprzeciw skomplikowanej sytuacji zyciowej oséb radzacych sie. Podejscie
konstruktywistyczne w poradnictwie zapewnia ww. rozwigzania. Opis prezentowanej kwalifikacji
wpisuje sie réwniez w zatozenia programéw doradztwa zawodowego, opracowanych przez
Osrodek Rozwoju Edukacji (dla szkét branzowych, technikum, liceum ogélnoksztatcgcego i szkoty
policealnej), ktére bazujg m.in. na teoriach autoréw z nurtu konstruktywistycznego: ,Teorie J.D.
Krumboltza i A.S. Levina, M.Savickasa oraz V. Peavy‘ego opisuja pojecie zmiany (tranzycji), ktére
jest kluczowe we wspétczesnym modelu kariery...”
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/ (dostep w dniu 20.09.2018r.). Ww. informacja
znalazta sie réwniez w uzasadnieniu do rozporzadzenia MEN w sprawie doradztwa zawodowego,
ktére weszto w zycie 1 wrzesnia 2018r. Z badan potrzeb doradcéw (m.in. 3 seminaria,
zrealizowane na terenie wojewddztw dolnoslaskiego, slaskiego i wielkopolskiego, w ktérych
wzieli udziat przedstawiciele 52 instytucji, dziatajacych w obszarze aktywizacji zawodowej oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia), prowadzonych przez Fundacje Imago od 2014r. wynikajg
nastepujgce konkluzje: - zapotrzebowanie na wiedze nt. nowych narzedzi pracy,
uwzgledniajgcych holistyczne podejscie do osoby radzacej sie oraz procesowy charakter
poradnictwa, - zapotrzebowanie na umiejetnosci catosciowego zarzadzania procesem aktywizacji
osoby radzacej sie, przy jednoczesnym zidentyfikowaniu bariery jezykowej w samodzielnym
dotarciu do zagranicznych, nowozytnych narzedzi pracy doradcy. Doradca, ktéry bedzie chciat
potwierdzi¢ swojg kwalifikacje w ww. zakresie, bedzie posiada¢ umiejetnosci prowadzenia
zaréwno indywidualnych sesji jak i poradnictwa grupowego z osobami radzacymi sie. Dlatego do
procesu walidacji ww. kwalifikacji przystapi¢ beda mogli doradcy z kilkuletnim doswiadczeniem
zawodowym oraz z zaawansowanymi kompetencjami w zakresie projektowania procesu
wsparcia adekwatnego do sytuacji osoby radzacej sie (umiejetnos¢ analizy potrzeb w trakcie
rozmowy dialogicznej, umiejetnos¢ opracowywania instrumentarium narzedziowego
dostosowanego do indywidualnej sytuacji osoby radzgcej sie itp.). Doradcy uzyskujgcy ww.
kwalifikacje beda wiec w toku walidacji potwierdza¢ zaawansowane kompetencje w obszarze
catozyciowego poradnictwa kariery, na ktére w chwili obecnej wystepuje wzmozone
zapotrzebowanie, zaréwno w obszarze rynku pracy, jak i edukacji. W dniu 5 wrzesnia 2018r.
przeprowadzono konsultacje kwalifikacji z przedstawicielami przekrojowych instytucji rynku
pracy: - Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP; - Biuro Karier Uniwersytetu
Warszawskiego; - PUP Chorzéw; - PUP Swietochtowice; - PUP Rybnik; - WUP Katowice; -
Stowarzyszenie Yava; - Spétdzielnia socjalna Ztota Jura; - Stowarzyszenie Otwarte Drzwi. Opis
kwalifikacji spotkat sie z pozytywnymi opiniami konsultantéw, ktérzy podkreslali potrzebe
przygotowania dla Srodowiska doradcéw kwalifikacji dot. konstruktywistycznych nurtéw w
poradnictwie. Do niniejszego formularza zatgczono trzy rekomendacje ze Stowarzyszenia Yava,
Spoétdzielni socjalnej Ztota Jura oraz Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

Brak

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Osoba posiadajaca kwalifikacje “Wspieranie osoby radzgcej sie w procesie poradnictwa
konstruktywistycznego” moze znalez¢ zatrudnienie m.in. w: - publicznych i niepublicznych




instytucjach rynku pracy; - organizacjach pozarzadowych; - akademickich biurach karier; -
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej; - placdwkach oswiatowych; - dziatach HR
przedsiebiorstw; - podmiotach ekonomii spotecznej. Osoba posiadajgca kwalifikacje moze
prowadzic¢ réwniez wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*
1. Weryfikacja 1.1 Metody Wszystkie zestawy efektéw uczenia sie sg sprawdzane za pomocg
nastepujgcych metod: analiza dowodéw i deklaracji, rozmowa z komisjg (wywiad swobodny z
uczestnikiem walidacji). 1.2 Zasoby kadrowe Komisja egzaminacyjna sktada sie z 3 0séb.
Przewodniczacy komisji posiada: - kwalifikacje petng z poziomu 7 PRK w zakresie nauk
spotecznych lub humanistycznych; - ukonczone min. 60h szkolenia dla doradcéw w nurcie
konstruktywistycznym (dokument potwierdzajgcy: certyfikat); - min. 450h doswiadczenia w
bezposredniej pracy z osobg radzaca sie w obszarze poradnictwa kariery, doradztwa
zawodowego, edukacyjno-zawodowego lub rozwoju osobistego zdobytego w ciggu 10 lat
poprzedzajgcych proces walidacji (dopuszczalne sg m.in. nastepujgce dokumenty
potwierdzajace doswiadczenie: zaswiadczenie lub referencje lub kopie uméw cywilno-prawnych),
- min. 60h doswiadczenia w szkoleniu lub prowadzeniu superwizji doradcéw zawodowych
(doradcéw kariery lub szkolnych) zdobytego w ciggu 5 lat poprzedzajgcych proces walidacji
(dopuszczalne sg m.in. nastepujgce dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie: zaswiadczenie
lub referencje lub kopie uméw cywilno-prawnych). Kazdy z pozostatych cztonkéw komisji
posiada: - kwalifikacje petng z poziomu 7 PRK w zakresie nauk spotecznych lub
humanistycznych; - ukonczone min. 30h szkolenia dla doradcéw w nurcie konstruktywistycznym
(dokument potwierdzajgcy: certyfikat); - min. 320h doswiadczenia w bezposredniej pracy z
0sobg radzacg sie w obszarze poradnictwa kariery, doradztwa zawodowego, edukacyjno-
zawodowego lub rozwoju osobistego zdobytego w ciggu 10 lat poprzedzajacych proces walidac;ji
(dopuszczalne sg m.in. nastepujgce dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie: zaswiadczenie
lub referencje lub kopie uméw cywilno-prawnych). 1.3 Warunki organizacyjne i materialne
Instytucja Certyfikujaca musi zapewnic: sale, komputer, rzutnik, flipchart. 2. Identyfikowanie i
dokumentowanie 2.1 Metody Analiza dowodoéw i deklaracji, wywiad swobodny. 2.2 Zasoby
kadrowe Instytucja Certyfikujgca zapewnia wsparcie doradcy walidacyjnego, w tym mozliwos¢
spotkania on-line (np. Skype). Doradca walidacyjny posiada: - min. 50h doswiadczenia w pracy z
0sobg radzaca sie w obszarze poradnictwa kariery, doradztwa zawodowego, edukacyjno-
zawodowego lub rozwoju osobistego (dopuszczalne sg m.in. nastepujgce dokumenty
potwierdzajace doswiadczenie: oswiadczenie lub referencje lub kopie umdéw cywilno-prawnych),
- ukonczone min. 30h szkolenia dla doradcéw w nurcie konstruktywistycznym (dokument
potwierdzajgcy: certyfikat). 2.3 Warunki organizacyjne i materialne Instytucja Certyfikacyjna
zapewnia odpowiednie warunki do pracy doradcy z kandydatem.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
Brak.

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajaca kwalifikacje “Wspieranie osoby radzacej sie w procesie poradnictwa
konstruktywistycznego” jest przygotowana do prowadzenia samodzielnego procesu
catozyciowego poradnictwa kariery - zaréwno indywidualnego, jak i grupowego - w nurcie
konstruktywistycznym. Rozpoznaje potrzeby osoby radzacej sie i kontekst kulturowo-spoteczny,
w ktérym ona funkcjonuje. Wraz z osobg radzacg sie wypracowuje i negocjuje plan dziatania oraz
wspiera wdrazanie wspdlnie ustalonych dziatan. Postuguje sie wiedzg z zakresu wspotczesnych
teorii catozyciowego poradnictwa kariery ze szczegélnym uwzglednieniem nurtu




konstruktywistycznego. W swojej pracy wykorzystuje metody i narzedzia diagnostyczne i
doradcze dostosowujgc je do potrzeb osoby radzacej sie. Jest przygotowana do wspétpracy z
otoczeniem osoby radzgcej sie. Jest gotowa do podnoszenia swoich kwalifikacji i rozwoju
osobistego. Jest otwarta na dialog na temat wartosci, przekonan, wizji i regut z osobg radzaca sie

i jej otoczeniem.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

[1

Nazwa zestawu*

Znajomos¢ nurtéw teoretycznych oraz metod i narzedzi w konstruktywistycznym poradnictwie
kariery

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
100

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Postuguje sie wiedzg na temat wspétczesnych koncepcji i teorii w poradnictwie kariery

Kryteria weryfikacji*
- opisuje wybrane wspétczesne podejscia teoretyczne w poradnictwie kariery w kontekscie
aktualnej sytuacji spotecznej; - omawia gtéwne zatozenia podejscia konstruktywistycznego w
poradnictwie kariery; - wskazuje i wyjasnia podobienstwa i réznice pomiedzy nurtami
klasycznymi i wspétczesnymi.

Efekt uczenia sie
Stosuje metody i narzedzia w konstruktywistycznym poradnictwie kariery

Kryteria weryfikacji*
- omawia metody i narzedzia charakterystyczne dla nurtu konstruktywistycznego; -
charakteryzuje metody i narzedzia stosowane w poradnictwie kariery na réznych etapach
procesu poradniczego (np. wizualne, jezykowe, behawioralne); - adaptuje metody pracy i
narzedzia z innych podejs¢ do konstruktywistycznego poradnictwa kariery; - modyfikuje i
konstruuje narzedzia uwzgledniajgc potrzeby osoby radzacej sie; - uzasadnia dobdr narzedzi
uwzgledniajgc potrzeby o0séb radzacych sie i konteksty spoteczno-kulturowe (np. wiek, pte¢,
stan zdrowia).




Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*

Prowadzenie indywidualnego procesu poradnictwa kariery

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
260

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Inspiruje osobe radzacg sie do tworzenia scenariuszy dziatan i rozwigzan

Kryteria weryfikacji*
- analizuje wypracowane wspoélnie z osobg radzaca sie scenariusze dziatan, wskazujac
scenariusz podstawowy i alternatywne; - omawia modyfikacje scenariuszy dziatan osoby
radzacej sie, zwracajac uwage na okolicznosci zewnetrzne wprowadzanych zmian i dynamike
procesu poradniczego; - omawia dziatania podjete przez osobe radzaca sie pomiedzy sesjami
podajgc przyktady (np. zadania do samodzielnego wykonania), uzasadniajgc wybor
konkretnych rozwigzanh przez osobe radzacg sie i opisujac jej reakcje; - omawia sposoby
wtgczania specjalistow lub innych 0s6b znaczacych z otoczenia spotecznego w proces
konstruowania kariery.

Efekt uczenia sie
Motywuje osobe radzaca sie do aktywnosci

Kryteria weryfikacji*
- charakteryzuje zastosowane narzedzia motywowania osoby radzacej sie (z opisem
mozliwych modyfikacji); - przedstawia elementy postawy doradcy wspierajace
zaangazowanie 0soby radzgcej sie w proces; - opisuje dziatania osoby radzacej sie, ktére
wskazujg na to, ze zostata ona zmotywowana przez doradce do aktywnosci; - omawia
sposoby monitorowania zaangazowania osoby radzgcej sie w realizacje zaplanowanych
dziatan.

Efekt uczenia sie
Tworzy relacje z osobg radzaca sie

Kryteria weryfikacji*
- analizuje zastosowane tradycyjne i metaforyczne kanaty komunikacji; - wyjasnia sposob




tworzenia i negocjowania kontraktu z osobg radzaca sie (m.in. rola doradcy i osoby radzacej
sie); - omawia narzedzia wspomagajgce tworzenie relacji z osoba radzaca sie (z opisem
mozliwych modyfikacji); - weryfikuje gotowos¢ osoby radzacej sie do podjecia procesu
poradnictwa.

Efekt uczenia sie
Wspiera osobe radzacg sie w definiowaniu problemu

Kryteria weryfikacji*
- uzasadnia zastosowane metody i narzedzia (z opisem mozliwych modyfikacji)
uwzgledniajgc potrzeby, wyzwania, motywacje osoby radzacej sie; - charakteryzuje przebieg
procesu identyfikowania problemdw i wyznaczania celéw z osobg radzaca sie; - omawia
Zrédta i interpretuje zebrane informacje na temat biezacej sytuacji osoby radzacej sie w
wiodacych obszarach jej kariery dotyczgce: sytuacji zawodowej, sytuacji rodzinnej, stanu
zdrowia itd.; - omawia sposoby radzenia sobie w trudnych sytuacjach zwigzanych z
okreslaniem potrzeb i problemami osoby radzace;j sie.

Efekt uczenia sie
Wspiera rozwdj samopoznania osoby radzacej sie

Kryteria weryfikacji*
- identyfikuje potencjat osoby radzacej sie w tym m.in. umiejetnosci, zainteresowania,
postawy, wartosci, role, sieci wsparcia; - omawia sposoby wykorzystania zidentyfikowanych
zasobdw osoby radzacej sie w procesie konstruowania jej sciezki kariery; - charakteryzuje
zastosowane metody wspomagajace samopoznanie osoby radzacej sie; - opisuje mozliwosci
wtgczania znaczacych 0s6b z otoczenia spotecznego do procesu konstruowania kariery

osoby radzacej sie.

Efekt uczenia sie
Zamyka proces poradnictwa indywidualnego

Kryteria weryfikacji*
- omawia metody zamykajace proces poradnictwa uwzgledniajac kontekst indywidualny i
instytucjonalny; - analizuje trudne sytuacje zwigzane z zamykaniem procesu poradnictwa,
odwotujac sie do przyktadéw; - wyjasnia znaczenie obustronnej informacji zwrotnej w
procesie poradnictwa indywidualnego; - omawia sposoby tworzenia i negocjowania
perspektyw dalszych dziatah osoby radzacej sie.

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*

Transferowanie sposobdéw pracy indywidualnego poradnictwa kariery do poradnictwa
grupowego

Poziom PRK*
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Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Aplikuje metody pracy indywidualnego poradnictwa do poradnictwa grupowego

Kryteria weryfikacji*
- dobiera sposoby pracy adekwatne do potrzeb grupy i zdiagnozowanych celéw oraz
uzasadnia swdéj wybdr; - omawia wybrane przez komisje elementy pracy z grupa (np.
instrukcja do zastosowanego narzedzia, przebieg ¢wiczenia); - przedstawia zastosowane
metody z wykorzystaniem materiatéw wizualnych (np. kopie zdje¢, rysunkéw i innych
wytwordw pracy oséb radzacych sie); - analizuje trudne sytuacje, ktérych doswiadczyt
podczas pracy z grupa.

Efekt uczenia sie
Przygotowuje plan poradnictwa grupowego

Kryteria weryfikacji*
- analizuje potrzeby osdéb radzacych sie w obszarach m.in. aktywnosci zawodowej,
edukacyjnej, rodzinnej i spotecznej; - przedstawia zastosowany scenariusz pracy z grupg
Zawierajgcy: a) cele; b) tematy; c) metody; d) narzedzia; e) warunki organizacyjne i
materialne;, - omawia korzysci ptynace z faczenia poradnictwa indywidualnego z grupowym
dla konstruowania kariery.

Efekt uczenia sie
Zamyka proces poradnictwa grupowego

Kryteria weryfikacji*
- podsumowuje prace z grupg uwzgledniajgc zatozone cele, potrzeby i oczekiwania oséb
radzacych sie; - omawia informacje zwrotne przekazane grupie i organizatorowi; - omawia
najwazniejsze korzysci i perspektywy ptynace z doswiadczenia grupowego dla konstruowania
kariery poszczegdlnych oséb radzacych sie.

Numer zestawu w kwalifikacji*

4

Nazwa zestawu*

Postepowanie etyczne i rozwéj zawodowy




Poziom PRK*
6
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Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Charakteryzuje obszar zawodowy poradnictwa kariery

Kryteria weryfikacji*
- charakteryzuje prawne uwarunkowania pracy doradcy (np. kwestia ubezwtasnowolnienia,
petnomocnictwa, sytuacja prawna oséb nieletnich, ochrona danych osobowych, poufnos¢,
dane wrazliwe); - omawia réznice miedzy poradnictwem kariery a innymi typami ustug
(psychoterapii, poradnictwa psychologicznego, coachingu itp.); - wskazuje i omawia sytuacje
trudne, w ktérych moze znalez¢ sie doradca; - wymienia i uzasadnia sytuacje, w ktérych
doradca moze odméwi¢ wykonywania czynnosci; - omawia zasady wynikajgce z uregulowan
prawnych obowigzujgcych w Polsce oraz miedzynarodowego kodeksu etycznego IAEVG
(International Association for Educational and Vocational Guidance).

Efekt uczenia sie
Charakteryzuje sposoby podnoszenia wtasnych kwalifikacji

Kryteria weryfikacji*
- wskazuje sposoby podnoszenia wtasnych kompetencji; - analizuje wtasng Sciezke rozwoju
zawodowego; - przedstawia plan rozwoju zawodowego uwzgledniajgc m.in.: superwizje,
szkolenia, seminaria naukowe, lektury; - omawia znaczenie superwizji w samorozwoju; -
omawia sposoby zapobiegania wypaleniu zawodowemu.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

[Fundacja Imago

Minister wtasciwy*

|Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Bezterminowy.

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji*



Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
Nie dotyczy.

Kod dziedziny ksztatcenia*
149 - Pozostate dziedziny zwigzane z ksztatceniem

Kod PKD*
85.59 - Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

Status

Dokumenty

# Tytut dokumentu
Informacja o numerze NIP
Oswiadczenie nt. dziatalnoSci gospodarczej
Potwierdzenie przelewu
Rekomendacja 1
Rekomendacja 2
Rekomendacja 3
Statut Fundacji Imago
ZRK_FKU_Career Counselling
ZRK_FKU_Career Counselling

O o0 ~NOUL DB WN -

O
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wiaczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji sg zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

Fundacja Imago

Siedziba i adres: Hallera 123, 53-201 Wroctaw

NIP: 8971751629

REGON: 020910169

Numer KRS: 0000321082

Reprezentacja: Piotr Kuzniak - prezes zarzadu lub tukasz Reszka - wiceprezes zarzadu

Adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek: piotr.kuzniak@fundacjaimago.pl




