Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*

|Poszukiwanie 0s6b zaginionych w terenie

Skrot nazwy

|Poszukiwacz terenowy

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
4

Krotka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywa¢ osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajaca kwalifikacje "Poszukiwanie 0séb zaginionych w terenie" bezpiecznie i zgodnie
z obowigzujacymi zasadami przeszukuje teren w trakcie dziatah poszukiwawczych, na wysokim
poziomie detekcji, dzieki wykorzystaniu réznych metod poszukiwawczych. Planuje prace matego
zespotu terenowego w oparciu o zadania okre$lone przez dowddce dziatan. Jest liderem zespotu,
podejmuje decyzje i bierze za nie odpowiedzialno$¢. Przeprowadza krétki instruktaz dotyczacy
dziatan, aby osoby nieznajace technik poszukiwawczych, a pracujgce w dziataniach w
charakterze obserwatoréw (sensoréw), wiedziaty, jak przeszukiwac teren. Prowadzi zesp6t
poszukiwawczy w terenie, wybierajac zestaw zadan i trase przejscia w sposéb zgodny z regutami
poszukiwan, prowadzacy do odnalezienia osoby zaginionej w jak najkrétszym czasie, przy jak
najmniejszym wysitku i bez zbednego ryzyka. Orientacyjny koszt uzyskania certyfikatu: 550 zt

Orientacyjny nakfad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
70

Grupy oséb, ktére mogga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Kwalifikacjg moga by¢ szczegdlnie zainteresowani: @ druhowie OSP, @ cztonkowie PCK, @
cztonkowie specjalistycznych grup poszukiwawczych OSP, @ cztonkowie stowarzyszenh
zajmujacych sie poszukiwaniami oséb zaginionych w terenie otwartym, @ funkcjonariusze Policji,
@ funkcjonariusze Strazy Granicznej, @ funkcjonariusze strazy gminnej/miejskiej, @ strazacy
PSP, @ przewodnicy pséw ratowniczych, @ ratownicy, @ cztonkowie formacji obrony cywilnej, @
zotnierze petnigcy terytorialng stuzbe wojskowg - WOT.




Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis
Brak

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji*

Warunkiem przystapienia do walidacji jest: @ ukonczenie 18 lat, @ ztozenie o$wiadczenia o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zadahn zawodowych zwigzanych z
prowadzeniem dziatah poszukiwawczych w terenie, @ aktualny kurs KPP,

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

W chwili obecnej brak w Polsce jednego, spdjnego, ujednoliconego systemu szkolenia i
uzyskiwania kwalifikacji poszukiwawczych. Ze wzgledu na skale zjawiska zaginie¢ i jego
tendencje wzrostowa, obserwowang w statystykach zaginie¢, stworzenie kwalifikacji
poszukiwawczych jest palaca potrzeba, ktérej zaspokojenie pozwoli Policji i innym stuzbom
prowadzi¢ poszukiwania oséb zaginionych w Polsce na odpowiednio wysokim poziomie
skutecznosci. Kwalifikacja poszukiwania 0s6b zaginionych w terenie odpowiada na aktualne oraz
przyszte zapotrzebowanie spoteczne, wypetniajac luke istniejgcg w tym zakresie. Koniecznos¢
wtasciwego prowadzenia akcji poszukiwawczych i wysokie wymagania, stawiane osobie
poszukujgcej, wynikajg bezposrednio z koniecznosci podniesienia standardéw dziatan i skrécenia
czasu reakcji na zgtoszenie o zaginieciu. W praktyce poszukiwan terenowych, do dziatah niemal
zawsze stawiajg sie spoteczne grupy poszukiwawcze, sktadajgce sie z wolontariuszy,
zrzeszonych wokét idei pomocy osobom zaginionym. W kazdej z tych jednostek i organizacji
powinny znajdowac sie osoby, ktérych wiedza i umiejetnosci w zakresie wykonywania czynnosci
poszukiwawczych w terenie beda gwarantowaty wtasciwe, sprawne i skuteczne przeprowadzenie
poszukiwan. Zaginiecie to dramatyczne wydarzenie w zyciu nie tylko zaginionego, ale takze jego
bliskich. Stad spojrzenie na zaginiecie jako zjawisko spoteczne jest niezwykle wazne dla
zrozumienia warunkow i zasad prowadzenia akcji poszukiwawczej czy udziatu w niej. Do zaginiec
dochodzi z bardzo wielu przyczyn - czes¢ z nich to dziatania zamierzone, czy w jakis sposob
przemyslane, inne to efekt wypadku losowego czy utraty orientacji w terenie. Analizy statystyk
zaginie¢ pozwalajg obserwowac strukture i zmiany tego zjawiska. Z danych Policji wyraznie
wynika, ze liczba zgtoszonych zaginie¢ po roku 2010 zaczeta wyraznie rosnac¢, zarébwno w
0golnej liczbie zaginie¢, jak i w danych dotyczacych zaginie¢ dzieci. | tak, liczba zgtoszonych
0s6b zaginionych w ciggu roku 2010 to 14 393, w tym dzieci do 7 lat - 118, dzieci 7-13 lat - 436,
a 14-17 lat - 2 915. Odpowiednio, w roku 2017 to 19 563, w tym dzieci do 7 lat - 443, dzieci 7-13
lat - 953, a 14-17 lat - 5 362. Dane Policji
(http://statystyka.policja.pl/st/wybrane-statystyki/zaginieni/50885,Zaginieni.html) Poszukiwania
0s6b zaginionych s dziataniami prowadzonymi w réznorodnym srodowisku, w zmiennych
warunkach, w nietypowych i niecodziennych okolicznosciach, w réznych zespotach, w sytuacjach
0 réznym poziomie zagrozenia, gdyz sg to niemal zawsze dziatania niepowtarzalne. W poprawnie
prowadzonych poszukiwaniach oséb zaginionych konieczne jest stosowanie réznorakich metod
poszukiwawczych. Atuty kazdej z nich pozwalajg dopasowac¢ wybrang metode scisle do
warunkdw i zatozen taktycznych akcji. Wielos¢ zastosowanych metod obniza negatywny wptyw
ograniczen kazdej z nich na skutecznos¢ poszukiwan. Umiejetnosci zespotdéw terenowych sg
kluczowym elementem skutecznosci dziatan poszukiwawczych, gdyz, dzieki wielu opracowaniom
(réwniez naukowym), zgromadzona wiedza pozwala na wykorzystanie catego szeregu - czesto
dos¢ ztozonych - metod przeszukiwania terenu. Warunkiem jednak wykorzystania tych




doswiadczen i opracowan sg wykwalifikowane osoby idace do poszukiwan w teren.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

Brak

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Osoba posiadajgca kwalifikacje moze by¢ zatrudniona lub dziata¢ spotecznie m.in. w: @ Policji, @
Strazy Granicznej, @ strazy miejskiej, @ ochotniczej strazy pozarnej, @ Polskim Czerwonym
Krzyzu, @ Wojskach OTK, @ formacjach obrony cywilnej @ prowadzeniu zaje¢ w szkotach z
zakresu profilaktyki zaginie¢, @ stuzbach ratowniczych, @ organizacjach pozarzadowych,
zajmujacych sie poszukiwaniami i pomocg rodzinom oséb zaginionych. Kwalifikacja moze by¢
wykorzystana dla dalszego rozwoju zawodowego, np.: w stuzbach mundurowych i organizacjach
zajmujgcych sie poszukiwaniami. Posiadanie kwalifikacji stanowi podstawe do uzyskania
kwalifikacji zwigzanych z planowaniem i organizowaniem poszukiwan 0séb zaginionych w
terenie.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje*
1. Weryfikacja. 1.1. Metody weryfikacji: test teoretyczny - obejmuje sprawdzenie wiedzy
wymaganej w zestawach 1-3 efektédw uczenia sie; wywiad swobodny - w formie
niestrukturyzowanej rozmowy pomiedzy asesorem a 0sobg przystepujacg do walidacji,
sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci wymaganych w zestawach 1-3 efektéw uczenia sie; analiza
dziatania - obserwacja w warunkach symulowanych, sprawdzenie umiejetnosci praktycznych w
zakresie zestawdw efektédw uczenia sie 3-4. 1.2. Zasoby kadrowe. Weryfikacje przeprowadza
komisja ztozona z trzech asesoréw, w tym przewodniczacego komisji oraz dwéch cztonkéw
komisji. Przewodniczacym jest jeden z asesordw. Asesorzy spetniajg tgcznie nastepujgce warunki
(poswiadczone umowami, referencjami), przy czym kazdy z asesoréw musi spetnia¢ co najmniej
jeden z warunkéw: @ jest wsrdd nich co najmniej jeden policjant, zajmujacy sie w ramach swoich
obowigzkdw stuzbowych poszukiwaniami oséb zaginionych; @ co najmniej 2 osoby sg zwigzane
zawodowo lub zrzeszone w organizacji majgcej w zakresie swoich zadan poszukiwania oséb
zaginionych; @ co najmniej 2 osoby legitymujg sie udokumentowanym udziatem w terenowych
dziataniach poszukiwawczych, prowadzonych przez upowazniong do tego stuzbe, w ciggu
ostatnich 3 lat, przy czym, co najmniej 1 z tych oséb legitymuje sie udokumentowanym
udziatem w co najmniej 3 terenowych dziataniach poszukiwawczych, prowadzonych przez
upowazniong do tego stuzbe, w charakterze dowddcy lub zarzadzajgcego dziataniami (planista)
w ciggu ostatnich 3 lat; @ co najmniej jedna osoba posiada wiedze z zakresu Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji i metod walidacji; @ co najmniej jedna osoba posiada minimum 3 letnie
doswiadczenie egzaminacyjne. 1.3. Sposéb organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i
materialne. Sposdéb organizacji weryfikacji: weryfikacja podzielona jest na dwie czesci odbywane
kolejno w ciggu jednego lub dwéch dni. Warunkiem przystgpienia do drugiego etapu jest
pomysina weryfikacja poprzedniego. Czes¢ pierwsza to test teoretyczny, czes¢ druga - analiza
dziatania, obserwacja w warunkach symulowanych potaczona z wywiadem swobodnym. Warunki
organizacyjne i materialne. Instytucja certyfikujgca musi zapewnic¢ na czas egzaminu sale
egzaminacyjng wyposazong w komputery oraz warunki do przeprowadzenia testu
teoretycznego. Do drugiej czesci niezbedne jest zapewnienie sprawdzonych i starannie
wybranych terendw otwartych o powierzchni minimum 20 ha i zréznicowanym charakterze,
umozliwiajgcych przeprowadzenie symulacji poszukiwan. Teren musi zawiera¢ w sobie: obszary
zalesione i nie zalesione (polany), cieki wodne (potoki, strumienie), drogi lesne i sciezki,
elementy zabudowy (budowle, szatasy, szopy), a takze powinien by¢ zréznicowany pod




wzgledem rzezby (np.: wzniesienia, doliny, skarpy, wawozy). W ostatnim przypadku, po stronie
instytucji certyfikujgcej lezy zawarcie odpowiednich uméw na wykorzystanie przestrzeni i
uzyskanie wymaganych zgdd. 2. Identyfikowanie i dokumentowanie - nie dotyczy.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
Brak

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajgca kwalifikacje "Poszukiwanie oséb zaginionych w terenie" przeszukuje teren w
trakcie dziatan poszukiwawczych w sposéb: bezpieczny, z dajacg sie oceni¢ skutecznoscia, na
wysokim poziomie detekcji, z wykorzystaniem réznych metod poszukiwawczych. Potrafi
zaplanowac prace matego zespotu terenowego w oparciu o okreslone przez dowddce dziatan
zadanie, w taki sposdb, aby praca poszukiwawcza przebiegata w sposéb bezpieczny, zgodny z
technikami i metodami przeszukania terenu. Jest takze liderem matego zespotu terenowego,
podejmuje decyzje o podejmowanych dziataniach i bierze na siebie za nie odpowiedzialnos¢.
Prowadzi zespét poszukiwawczy w terenie, wybierajac wiasciwie zestaw zadan i trase przejscia,
tak aby byty one jak najbardziej zgodne z regutami poszukiwan i prowadzity do odnalezienia
osoby zaginionej w jak najkrétszym czasie, przy jak najmniejszym wysitku czy podejmowanym
ryzyku. Przygotowuje zesp6t poszukiwawczy do wykonania zadania otrzymanego od dowddcy
akcji, a w razie potrzeby przeprowadza krétki instruktaz dotyczacy dziatan, ktére beda
wykonywane, by osoby nieznajace technik poszukiwawczych, a pracujace w charakterze
obserwatoréw (sensoréw), wiedziaty, jak wtasciwie prowadzi¢ przeszukanie terenu.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

[1

Nazwa zestawu*
Charakteryzowanie zasad poszukiwania w terenie oséb zaginionych

Poziom PRK*
3

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
5

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Charakteryzuje obowigzkowe wyposazenie zespotéw w poszukiwaniach

Kryteria weryfikacji*
@ omawia obowigzkowe elementy wyposazenia indywidualnego osoby udajacej sie w teren
na poszukiwania; @ omawia wyposazenie zespotowe, konieczne do prawidtowego
przeprowadzenia przeszukania terenu okreslong metoda.




Efekt uczenia sie
Charakteryzuje reguty w prowadzeniu dziatah poszukiwawczych

Kryteria weryfikacji*
@ wymienia gtdwne przyczyny i skale zaginie¢ w Polsce; @ charakteryzuje sposéb organizacji
poszukiwahn w Polsce; @ omawia reguty w poszukiwaniach terenowych; @ omawia zakres
praw i obowigzkdéw zgtaszajgcego zaginiecie oraz stuzb prowadzacych poszukiwania.

Efekt uczenia sie
Omawia zasady inwentaryzacji sladéw w obrebie zadanego obszaru

Kryteria weryfikacji*
@ charakteryzuje zasady podgzania za $ladami; @ omawia zasady rozpoznawania i
pomiaréw Sladu; @ omawia techniki poruszania sie zespotu tropigcego w terenie.

Efekt uczenia sie
Omawia zasady wspétpracy z rodzing i bliskimi osoby zaginionej

Kryteria weryfikacji*
@ charakteryzuje sposoby reagowania na emocje w kontakcie z rodzing osoby zaginionej; @
omawia zasady identyfikacji cztonkéw rodziny w poszukiwaniach terenowych; @ omawia
zasady angazowania bliskich w dziatania poszukiwawcze oraz zasady informowania ich w
trakcie dziatan.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*

Wykorzystanie statystyki w poszukiwaniach - analizy zachowan os6b zaginionych

Poziom PRK*
4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
25

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Charakteryzuje strategie oséb zaginionych




Kryteria weryfikacji*
@ wskazuje réznice pomiedzy zabtgdzeniem a zaginieciem; @ charakteryzuje 9 strategii
zachowania 0séb zaginionych, z uwzglednieniem kategorii statystycznych oséb zaginionych,
ktérych takie zachowania najczesciej dotycza; @ wymienia strategie wynikajace ze statystyk
ISRID (International Search And Rescue Incident Database). @ charakteryzuje korzysci
wynikajgce z zastosowan strategii 0séb zaginionych w poszukiwaniach.

Efekt uczenia sie
Omawia charakterystyczne zachowania 0séb dla kategorii zaginiecia

Kryteria weryfikacji*
@ omawia schematy postepowania 0séb zaginionych w kategoriach statystycznych, np.:
turysta, depresja, demencja, zbieracz, pod wptywem substancji, uposledzony umystowo,
choroba psychiczna, pracownik, dziecko (w kategorii wiekowej); @ omawia dane
statystyczne dotyczace przyczyn i scenariuszy zaginie¢, a takze miejsca najczestszych
odnalezien dla kategorii statystycznych; @ charakteryzuje miejsca, ktére nalezy w pierwszej
kolejnosci przeszukaé, w zaleznosci od kategorii statystycznej osoby zaginionej; @ definiuje
miejsca niebezpieczne w terenie dla 0séb w danej kategorii statystyczne;.

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*
Zarzgdzanie matym zespotem i wykorzystywanie metod oraz technik poszukiwan terenowych

Poziom PRK*
4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
15

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Omawia metody przeszukania terenu

Kryteria weryfikacji*
@ charakteryzuje technike, w jakiej wykonuje sie poszukiwania, metodami: ,Szybka Tréjka”,
,Lis¢”, Tyraliera, , Koto wagonu”, Systematyczne przeszukanie drég quadem, Obserwator,
Tropienie, Przewodnik z psem, Z powietrza, Patrol pieszy, Patrol zmotoryzowany; @ omawia
uwarunkowania pozwalajace na wykorzystanie kazdej z metod.




Efekt uczenia sie
Omawia wspotprace z zespotem pies - przewodnik w dziataniach poszukiwawczych

Kryteria weryfikacji*
@ omawia metody i techniki pracy zespotu pies - przewodnik; @ charakteryzuje atuty i
ograniczenia w pracy wechowej psa; @ omawia wptyw zachowan zespotéw poszukiwawczych
na skutecznos$¢ pracy psa w terenie.

Efekt uczenia sie
Omawia zagadnienia detekcji terenowe;j

Kryteria weryfikacji*
@ omawia réznice pomiedzy detekcja a identyfikacja obiektéw; @ charakteryzuje
najwazniejsze czynniki decydujace o skutecznej identyfikacji obiektéw poszukiwan; @
wyjasnia ograniczenia w skutecznej detekcji, wynikajace z uwarunkowan anatomicznych i
mentalnych poszukiwacza; @ omawia znaczenie tzw. ,klasycznego wygladu obiektéw”; @
omawia metode ,kostki” w przeszukiwaniu terenu; @ charakteryzuje warunki odprawy
wizualnej i przygotowania zespotdéw do pracy w poszukiwaniach terenowych; @ wykonuje
pomiar zasiegu detekgji i okresla warto$¢ AMDR (ang. Sredni Maksymalny Zasieg Detekcji) w
terenie; @ omawia sposéb wykorzystania informacji z odprawy do okres$lenia warunkdw i
zasiegu detekgji.

Efekt uczenia sie
Omawia zasady pracy zespotdéw terenowych

Kryteria weryfikacji*
@ charakteryzuje ograniczenia i atuty zasobéw ludzkich wykorzystywanych w
poszukiwaniach; @ omawia wspétprace zespotdw terenowych, uwzgledniajac jej wptyw na
jakos¢ pracy poszukiwawcze;.

Efekt uczenia sie

Wykorzystuje urzadzenia komunikacyjne do dziatah poszukiwawczych (komunikacja i
nawigacja)

Kryteria weryfikacji*
@ omawia wybrane aplikacje, instalowane na smartfonach, dostepne na rynku, stuzace jako
wsparcie nawigacyjne w poszukiwaniach; @ omawia zasady facznosci i podawania
komunikatéw droga telefoniczng i radiowg w poszukiwaniach terenowych; @ omawia sposéb
przygotowania i zabezpieczenia urzadzen komunikacyjnych w dziataniach poszukiwawczych,
umozliwiajgcy zachowanie standardéw facznosci w terenie.

Efekt uczenia sie
Zarzgdza zespotem przeszukujacym teren z wykorzystaniem réznych metod

Kryteria weryfikacji*
@ przygotowuje plan przejscia terenowego; @ zarzadza zespotem poszukiwawczym




wykonujacym przeszukanie terenu; @ ocenia na biezaco jakos¢ przeszukania terenu i
wprowadza poprawki do pracy zespotu; @ ocenia poziom bezpieczenstwa zespotu

poszukiwawczego w zadanym terenie.

Numer zestawu w kwalifikacji*

4

Nazwa zestawu*
Wykonywanie dziatah poszukiwawczych w terenie

Poziom PRK*
4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
25

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Nawiguje w terenie w oparciu o rézne narzedzia nawigacyjne

Kryteria weryfikacji*
@ przeszukuje trasy w terenie w oparciu o kompas i mape; @ konfiguruje urzadzenie

nawigacyjne GPS do pracy w poszukiwaniach; @ porusza sie precyzyjnie w zadanym
obszarze, zgodnie ze wskazaniami odbiornika GPS.

Efekt uczenia sie
Przeprowadza wywiad i rozpytanie

Kryteria weryfikacji*
@ dobiera osoby, od ktérych pozyskuje informacje; @ prowadzi rozmowe zgodnie z regutami
przeprowadzania wywiadu i rozpytania poszukiwawczego; @ informuje rodzine i bliskich w
trakcie dziatan poszukiwawczych; @ wtgcza bliskich osoby zaginionej do dziatah zgodnie z
zasadami bezpiecznego udziatu w poszukiwaniach.

Efekt uczenia sie
Stosuje metody przeszukania terenu

Kryteria weryfikacji*
@ wykonuje w terenie zadanie poszukiwawcze wyznaczong metoda; @ dobiera metode do
zadanego dziatania; @ dziata skutecznie pod naciskiem i w stresie; @ wykonuje czynnosci
poszukiwawcze z duzg skutecznoscia; @ okresla jakos¢ przeszukania i wskazuje stabe punkty




w wykonanym zadaniu; @ wskazuje w przeszukanym terenie miejsca, obiekty i zjawiska
istotne z punktu widzenia poszukiwan i osoby zaginione;j.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|SZKOLA GORSKA - Niepubliczna Placéwka Ksztatcenia Ustawicznego

Minister wtasciwy*

|Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*
Okres waznosci: 5 lat. Po tym czasie, aby przedtuzy¢ waznos$¢ certyfikatu, nalezy przedtozy¢
dokumenty potwierdzajgce aktywnos$¢ zawodowa lub w ramach wolontariatu w obszarze
poszukiwanh terenowych. Ponadto nalezy uisci¢ optate za przedtuzenie waznosci certyfikatu w
wysokosci 10% optaty walidacyjne;j.

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia*
861 - Ochrona 0s6b i mienia

Kod PKD*
84.24 - Bezpieczehstwo panstwa, porzadek i bezpieczenstwo publiczne

Status

Dokumenty
# Tytut dokumentu
Potwierdzenie przelewu - poszukiwanie 0séb zaginionych w terenie
Regon
Rekomendacja dla kwalifikacji - poszukiwanie oséb zaginionych w terenie
Statut Szkoty Goérskiej - Niepublicznej Placowki Ksztatcenia Ustawicznego z 27.04.2015 r.
Zaswiadczenie o wpisie.
ZRK FKU_Poszukiwacz terenowy

SO Uk, WN -

O
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wiaczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji sg zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek
SZKOLA GORSKA - Niepubliczna Placdwka Ksztatcenia Ustawicznego, Jerzy Suchodota




Adres zamieszkania: tetowe 277, 34-733 Mszana Gérna
Adres do doreczen: tetowe, 277, 34-733 Mszana Dolna
NIP: 9451545580

REGON: 122668864

Reprezentacja: Jerzy Suchodota

Adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek: teresa@szkolagorska.eu




