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/SK - DLACZEGO?

Przestanki wewnetrzne

ROZNORODNOSC, NIESPOJNOSC W SFERZE KWALIFIKACJI

Poza kwalifikacjami nadawanymi w systemie edukacji (oswiata i szkolnictwa wyzsze) polskie
kwalifikacje charakteryzuja sie ogromna rozmaitoscia i niespdjnoscia rozwigzan regulacyjnych
(prawno-organizacyjnych).

NISKA WIARYGODNOSC SZKOLEN | CERTYFIKATOW

W odniesieniu do niektorych kwalifikacji nie s w dostatecznym stopniu przestrzegane stan-
dardy dotyczace jakosci kwalifikacji. Niezbedne jest wdrozenie wspétczesnych standardow w
zakresie jakosci w odniesieniu do kwalifikacji wtgczonych do ZSK, ktérych wiarygodnos¢ bedzie
przez to wzmocniona.

NIEPOROWNYWALNOSC KWALIFIKACJI

Dotychczasowe rozwigzania uniemozliwiaty miarodajne poréwnywanie réznych rodzajow
polskich kwalifikacji w horyzoncie krajowym i europejskim.

BLOKADA W ROZWOJU UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Brak spojnosci pomiedzy kwalifikacjami nadawanymi w ramach edukacji szkolnej i akademickiej i
kwalifikacjami nadawanymi poza tymi systemami blokuje mozliwosci rozwoju nowoczesnych,
bardziej elastycznych form edukacji dorostych. Niezbedna jest wieksza integracja funkcjonujacych
w kraju systemoéw kwalifikacji.

Materiat przygotowany w ramach projektu ,Opracowanie zatozert merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie"

Przestanka zewnetrzna

ZALECENIE PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY

W dokumentach UE wskazuje sie na rozwdj
europejski oparty na innowacyjnosci i wysokim
zatrudnieniu, w tym przez promowanie
mobilnosci ludzi na rynkach pracy.

Kluczowg role w realizacji tych celéw odgrywa
Europejska Rama Kwalifikacji (ERK), czyli przyjeta
w UE struktura poziomow kwalifikacji stanowiaca
ukfad odniesienia dla krajowych ram kwalifikacji
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyski-
wanych w réznych krajach UE.

Dziatania rekomendowane w Zaleceniu w
sprawie ram kwalifikacji podjely niemal
wszystkie kraje europejskie.
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ZSK — STRATEGICZNE ZADANIE POLSKI

Krajowe dokumenty strategiczne przyjete przez Rade Ministréw

Wdrozenie w Polsce ram kwalifikacji zostato przewidziane w rzadowych dokumentach strategicznych:

- Krajowy Program Reform na lata 2005-2008 (i kolejne),
- Strategia Rozwoju Kraju,

- Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego,

- Perspektywa uczenia sie przez cate zycie.

Zintegrowany System Kwalifikacji jako instrument polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie

Modernizacja polskiego systemu kwalifikacji oparta na ramach kwalifikacji stuzy¢ ma realizacji polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie, ktéra odpowiada na
potrzeby nowoczesnej gospodarki.

Materiat przygotowany w ramach projektu ,Opracowanie zatozert merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie" O 2
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DLACZEGO USTAWA O Z5K?

Koncepcja ZSK zostata przyjeta przez
wiasciwe organy panstwa

Polska przygotowywata koncepcje modernizacji systemu
kwalifikacji w oparciu o ramy kwalifikacji od 2008 r.

Wiosng 2015 roku zatozenia do ustawy o ZSK zostaty przyjete przez
Rade Ministréw.

Wypracowana koncepcja integracji systemu kwalifikacji uwzglednia
polskie tradycje i uwarunkowania, a jednoczes$nie korzysta z najlepszych
doswiadczen zagranicznych.

Modernizacje systemu kwalifikacji
w Polsce rozpoczeto uchwalenie
ustawy o ZSK

W ustawie okreslono, ze gtéwnymi instrumentami integracji systemu
kwalifikacji w Polsce sa: Polska Rama Kwalifikacji (PRK), ogdlne zasady
dotyczace zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji, walidacji oraz
przenoszenia i akumulowania osiggnie¢ (zgodnie z europejskimi
zaleceniami w tym zakresie) oraz Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji.

Materiat przygotowany w ramach projektu ,Opracowanie zatozert merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie" 0 3
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PODSTAWOWE ZAtOZENIA KONCEPCJI ZSK (1)

1. ZSK tworzy sie
W oparciu o istniejgcy
w Polsce dorobek

w dziedzinie kwalifikacji

Polska posiada bogatg infrastrukture i tradycje
w dziedzinie kwalifikacji.

Ustawa o ZSK narzucita koniecznos¢ spetniania
wspotczesnych standardéw dotyczacych jakosci
tym kwalifikacjom, ktére beda wiaczone do
zintegrowanego systemu. W chwili obecnej tylko
niektore kwalifikacje nadawane poza os$wiatg i
szkolnictwem wyzszym spetniaja odpowiednie
standardy jakosciowe.

Jedyna zupetnie nowa procedurg przewidziana
w ustawie o ZSK jest przypisywanie poziomu PRK
do kwalifikacji.

2. Dla potrzeb ZSK nie
tworzy sie nowych
instytucji

Wszystkie nowe zadania przewidziane
w ZSK beda podejmowane przez juz
funkcjonujace podmioty.

Pewnym wyjatkiem jest przewidziane

w ustawie o ZSK utworzenie Rady Intere-
sariuszy ZSK jako ciata opiniodawczo-
-doradczego przy ministrze koordynatorze
ZSK.

3. ZSK nie ingeruje
w systemy oswiaty
i szkolnictwa wyzszego

Systemy  oswiaty oraz  szkolnictwa
wyzszego funkcjonuja w oparciu o
regulacje spetniajace wspotczesne
standardy dotyczace kwalifikacji.

Integracja tych systemoéw polegac bedzie
gtbwnie na wpisaniu kwalifikacji
szkolnych i akademickich do
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

ZSK nie bedzie ograniczat mozliwosci
wprowadzania zmian w funkcjonowaniu
systemow oswiaty i szkolnictwa wyzszego.

Materiat przygotowany w ramach projektu ,Opracowanie zatozert merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie". 04
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PODSTAWOWE ZAtOZENIA KONCEPCJI ZSK (2)

4. ZSK nie ogranicza
kompetencji ministrow
i zwieksza wptyw
ministrow na jakosc
kwalifikacji

Ustawa o ZSK nie ogranicza zakresu
dotychczasowych kompetencji ministrow w
zakresie spraw zwigzanych z kwalifikacjami.

W celu ograniczenia liczby nowych zadan
zwigzanych z kwalifikacjami, wykony-
wanych przez ministréow, przewidziano
mozliwos¢ cedowania wiekszosci tych
zadan na inne instytucje.

Materiat przygotowany w ramach projektu ,Opracowanie zatozert merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie"

5. W ZSK przewiduje sie
duzg elastycznosc
rozwigzan

Uwzgledniajgc réznorodnosc¢ i dynamike
rozwoju kwalifikacji, w ustawie o ZSK prze-
widziano dos¢ ogolne reguty, ktére maja
obowigzywac wszystkich interesariuszy.

Stworzono takze mozliwos¢ stopniowego
rozszerzania liczby wiaczanych do ZSK
kwalifikacji. ~ Przewidziano  niezbedne
okresy przejsciowe.

6. ZSK nie wymaga
wysokich naktadow

Zasadnicza czes¢ kosztow wdrozenia ZSK
bedzie pokryta ze sSrodkéw EFS.

Dodatkowe  koszty = wynikajace  z
finansowania nowych elementéw
systemowych beda kompensowane przez
wptywy z optat wnoszonych gtéwnie przez
instytucje certyfikujace.

ZSK po etapie wdrazania bedzie syste-
mem, ktéry sie samofinansuje.
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KWALIFIKACJE PELNE | CZASTKOWE

Kwalifikacje petne

Swiadectwa i dyplomy nadawane wytacznie w ramach systemoéw
oswiaty oraz szkolnictwa wyzszego na zakonczenie okreslonych
etapéw ksztatcenia. Kwalifikacje petne wskazujg na poziom
wyksztatcenia.

Przyktady:

- Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej

- Swiadectwo dojrzatosci (matura)

- dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytutu zawodowego
licencjata (licencjat)

Kwalifikacje czastkowe

Wszystkie inne kwalifikacje sg kwalifikacjami czastkowymi. Najczesciej
poswiadczaja one posiadanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do wykonywania konkretnych zadan.

Przyktady:

- prawo jazdy

- Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie wydane
przez okregowg komisje egzaminacyjna

- certyfikat,ksiegowy”

- zaswiadczenie potwierdzajace kwalifikacje ,biegty rewident”

- Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje ,rzecznik patentowy

n
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RODZAJE KWALIFIKACII

Nadawane na podstawie ustaw reguluja- Nadawane na podstawie innych przepisow Nadawane bez powszechnie obowiazujacej

cych dziatanie systeméw oswiaty i szkol-
nictwa wyzszego

Kwalifikacje szkolne
i akademickie

Sa to kwalifikacje petne
oraz kwalifikacje czastkowe.

W ustawie o ZSK przewidziano, ze kwalifi-
kacje te wchodzg do ZSK z mocy ustawy.

prawa

Kwalifikacje
uregulowane

Sa to wytacznie kwalifikacje czastkowe.

W ustawie o ZSK przewidziano przeglad
kwalifikacji uregulowanych w celu ustale-
nia, ktére z nich powinny by¢ wtagczone
do ZSK.

podstawy prawnej

Kwalifikacje rynkowe

Sa to wytacznie kwalifikacje czastkowe.

W ustawie o ZSK przewidziano mozliwos¢
wiaczania kwalifikacji rynkowych do ZSK
na wniosek zainteresowanego podmiotu,
o ile spetniaja warunki okreslone

w ustawie o ZSK.

Materiat przygotowany w ramach projektu ,Opracowanie zatozert merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie" 0 7
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KOMPETENCJE MINISTRA ZWIAZANE Z ZAPEWNIANIEM JAKOSCI KWALIFIKACJI RYNKOWEJ

Nadawanie i cofanie uprawnien:

Po wiaczeniu kwalifikacji rynkowej do ZSK minister wtasciwy nadaje
uprawnienia do certyfikowania oraz wskazuje podmiot zewnetrznego
zapewniania jakosci.

W razie uzasadnionego podejrzenia, ze majag miejsce razace
nieprawidtowosci, minister wtasciwy moze zawiesi¢ uprawnienia do
certyfikowania.

Minister wiasciwy cofa nadane uprawnienia do certyfikacji w przy-
padku zaistnienia okolicznosci wskazanych w ustawie.

Minister koordynator ZSK moze skresli¢ z listy podmiot zewnetrznego
zapewniania jakosci w przypadku zaistnienia okolicznosci wskazanych
w ustawie, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek ministra wtasciwego.

Materiat przygotowany w ramach projektu ,Opracowanie zatozert merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie"

Pozostate kompetencje ministra:

Minister wiasciwy moze zleci¢ przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej w
trybie nadzwyczajnym, moze réwniez sam przeprowadzi¢ kontrole
instytucji certyfikujacej (IC) oraz podmiotu zewnetrznego zapewniania
jakosci, jezeli powezmie uzasadnione podejrzenie razacych
nieprawidtowosci.

Minister wtasciwy jest uprawniony do wezwania kontrolowanej IC do
podjecia dziatan naprawczych pod rygorem cofniecia uprawnien.

Minister koordynator ZSK z wtasnej inicjatywy lub na wniosek ministra
wtasciwego moze przeprowadzi¢ kontrole podmiotu zewnetrznego
zapewniania jakosci (PZZJ). Na podstawie jej wynikdw minister
koordynator moze wezwac¢ PZZJ) do podjecia dziatan naprawczych
pod rygorem skreslenia z listy.
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NAJWAZNIEJSZE KORZYSCI Z WDROZENIA ZSK

Dla obywatela:

- pozwoli porownywac i oceniac z osobistej perspektywy mozliwe
do zdobycia certyfikaty i dyplomy, tym samym lepiej planowac
podnoszenie swoich kwalifikacji i rozwéj kariery zawodowej,

- utatwi wybor szkoty i uczelni oraz wyszukiwanie odpowiednich
szkolen,

- Znacznie uprosci uznawanie jego kompetencji zdobytych w ramach
edukacji pozaformalnej i poprzez nieformalne uczenie sie (np. w toku
pracy zawodowej),

- zwiekszy mozliwosci uczenia sie w rozny sposéb,

- utatwi zdobywanie nowych zawodéw oraz przechodzenie pomiedzy
réznymi branzami,

- umozliwi prezentowanie swoich kwalifikacji w sposéb bardziej
komunikatywny dla pracodawcéw na polskim i europejskim rynku

pracy.

Materiat przygotowany w ramach projektu ,Opracowanie zatozert merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie"

Dla pracodawcy:

- umozliwi lepsza identyfikacje kwalifikacji waznych z punktu widzenia
prowadzonej dziatalnosci,

- ufatwi wtasciwy dobor wykwalifikowanych kadr oraz pomoze w
ocenie rzeczywistych kompetencji kandydatéw do pracy, tym samym
ograniczy btedy w rekrutacji,

- utatwi wspieranie rozwoju zawodowego pracownikdéw, ograniczy
liczbe nietrafnych decyzji w tej dziedzinie (dzieki dostepnosci
szczegotowych informacji o tym, jakie kompetencje wigza sie z
uzyskaniem przez pracownika nowej kwalifikacji),

- zwiekszy szanse zdobywania zamdéwien na europejskim rynku
poprzez mozliwos¢ wykazania kwalifikacji posiadanych kadr.
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