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UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
(ANG. LIFELONG LEARNING)
jest ideq inspirujaca
polityke Unii Europejskiej.
Polityka ta opiera sie na
zatozeniu, ze umiejetnosci
obywateli maja kluczowe
znaczenie dla przysztosci
spoteczenstw oraz ze

na obecnym etapie
rozwoju cywilizacyjnego
nie wystarcza juz
wyksztatcenie zdobyte

w okresie mtodosci.

Osiagniecie satysfakcji w zyciu zawodowym czesto zalezy od
naszej gotowosci do zdobywania nowych kompetencji. Na
rynku pracy licza sie umiejetnosci i wiedza, ktére nabylismy
w kazdym wieku, takze po ukonczeniu szkoty czy studiéw.
Istnieje wiele sposobdw uczenia sie. Rozwijamy swdj potencjat
przy okazji wykonywania obowigzkéw w pracy, domowych
czynnosci czy zajec¢ zwigzanych z naszym hobby. Nowo nabyte
kompetencje wzbogacajg nasze zycie i otwierajg nam droge do
nowych miejsc pracy, czasem w zupetnie innej branzy.

To nowe podejscie do nabywania wiedzy i doswiadczenia
niesie za soba koniecznos¢ zmian w catej sferze kwalifikacji —
kluczowych z punktu widzenia gospodarki. Modernizacja sys-
temu kwalifikacji w Polsce wynika z potrzeb krajowego rynku
pracy oraz systemu edukacji i wpisuje sie w polityke Unii Euro-
pejskiej na rzecz uczenia sie przez cate zycie.

W celu wspierania uczenia sie przez cate zycie w Polsce od
2016 roku wdrazany jest Zintegrowany System Kwalifikacji. Jest
to system, ktéry ma gwarantowac jakos¢ nadawanych kwa-
lifikacji, niezaleznie od tego, w jaki sposéb zostaty osiagniete
umiejetnosci odpowiadajace tym kwalifikacjom.

Wszystkie kwalifikacje wtaczone do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji s3 wpisane do Zintegrowanego Rejestru Kwalifi-
kacji (ZRK). Oznacza to, ze odpowiadajg one wymaganym stan-
dardom zapewniania jakosci i ze sg doktadnie opisane. ZRK jest
baza wiedzy o kwalifikacjach, z ktérej korzysta¢ moga wszy-
scy zainteresowani.

WWW.KWALIFIKACJE.GOV.PL | 1 @)



02

ZINTEGROWANY REJESTR
KWALIFIKACJI

www.kwalifikacje.qgov.pl

Czym jest?

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji powstat w potowie 2016 roku
na mocy Ustawy z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Syste-
mie Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r., poz. 2153 i 2245 oraz z 2019.
poz. 534). ZRK petni role szczegélnego tacznika pomiedzy réz-
nymi systemami kwalifikacji funkcjonujacymi dotychczas auto-
nomicznie. Gromadzone sg w nim wazne informacje o wszyst-
kich kwalifikacjach wiaczonych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji. Z rejestru mozna dowiedzie¢ sie m.in., jakie kon-
kretne wymagania trzeba spetni¢, zeby uzyskac dang kwalifika-
cje, oraz jakie instytucje maja uprawnienia do ich nadawania.
Informacje te sg szczegdlnie wazne w przypadku kwalifikacji
uzyskiwanych poza szkotg i uczelnia, czyli tych, ktére zdobywa
sie w trakcie wykonywania pracy albo w ramach réznych kur-
séw i szkolen.

ZRK jest rejestrem publicznym, ktory zawiera aktualne, komplet-
ne i rzetelne informacje o kwalifikacjach, co zapewniajg odpo-
wiednie procedury. Rejestr obejmuje wszystkie wtaczone do ZSK
kwalifikacje niezaleznie od innych istniejgcych w Polsce spisow
kwalifikacji tworzonych na potrzeby poszczegdlnych resortow,
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ESCO (anG. EuropeAN
SkiLs, CompeTENCES, QUALI-
FICATIONS AND OCCUPATIONS)
to rozwijana jako czes¢
strategii Europa 2020
wielojezyczna klasyfika-
cja europejskich umie-
jetnosci, kompetencji,
kwalifikacji i zawodéw.
Klasyfikacja ESCO okresla
i kategoryzuje umiejetno-
$ci, kompetencje, klasy-
fikacje i zawody istotne
dla unijnego rynku pracy,
edukacji i szkolen, a takze
pokazuje zaleznosci
miedzy umiejetnosciami,
kompetencjami, kwalifika-
cjami i zawodami. Kla-
syfikacja ESCO powstata
przede wszystkim jako in-
strument wspierajacy zbli-
zenie $wiata edukacji oraz
rynku pracy (H. Izycka,

A. Marszatek, Europejska
klasyfikacja umiejetnosci/
kompetencji, kwalifikacji

i zawoddw ESCO jako
instrument wspomagajqcy
dostosowanie ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy,
Warszawa 2011).

LOQ (anG. LEArRNING OPPOR-
TUNITIES AND QUALIFICATIONS
IN EuropE — europejski
portal do spraw kurséw,
szkolen oraz uczenia sie

w miejscu pracy i kwali-
fikacji. Zrédto informacji

o kwalifikacjach w Euro-
pie. Powigzany z innymi
inicjatywami UE np. porta-
lami Europass i Eures.

branz, srodowisk i instytucji. Dzieki temu informacje o kwalifika-
cjach sa fatwo dostepne w jednym miejscu dla zainteresowanych
0s6b i wszystkich instytucji, ktére wspétdziataja ze soba w ra-
mach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ZRK ma stuzy¢ wszystkim — ma by¢ tatwo dostepna baza wiedzy
o kwalifikacjach w Polsce dla oséb uczacych sie, pracownikéw
planujacych zdobycie nowych kwalifikacji, doradcéw zawodo-
wych, pracodawcow, szkét i uczelni, firm szkoleniowych oraz
urzedow pracy.

Wkrétce poprzez ZRK nastgpi wigczenie polskich kwalifikacji do
szerszego obszaru kwalifikacji europejskich. Informacje o Polskiej
Ramie Kwalifikacji (PRK) i o polskich kwalifikacjach beda ekspor-
towane poprzez rejestr do portali europejskich LOQ i ESCO.

Prowadzenie ZRK od 2018 r. stato sie zadaniem Instytutu Ba-
dan Edukacyjnych (IBE). Poza biezaca obstuga rejestru Instytut
pracuje nad wprowadzeniem nowych funkcjonalnosci w ZRK
oraz ulepszeniem rejestru, tak aby byt on narzedziem bardziej
uzytecznym i fatwiejszym w obstudze. W przysztosci dotaczone
zostang do niego specjalne aplikacje przydatne w planowaniu
rozwoju zawodowego.

Rejestry kwalifikacji w innych krajach

Prace nad nowoczesnymi systemami kwalifikacji prowadzo-
ne sg na Swiecie od wielu lat. W niektdrych krajach rejestry
kwalifikacji sg powszechnie wykorzystywane przez zwyktych
obywateli, firmy oraz administracje publiczng. W Europie za-
awansowane systemy dziatajag m.in. w Belgii, Szkocji, Wielkiej
Brytanii, Irlandii, Danii i Francji. Na przykfad w Szkocji szkoty
zawodowe, czesto juz w trakcie prowadzonych zaje¢, infor-
muja uczniéw, na ktérym poziomie jest zdobywana przez nich
kwalifikacja i ktéry efekt uczenia sie jest wtasnie omawiany.

W wielu krajach rejestry kwalifikacji sa uzytecznymi narzedzia-
mi dla biur posrednictwa pracy oraz pomoca dla doradcéw
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szkolnych i zawodowych. Doskonatym przyktadem moze by¢
tutaj dunski portal, ktéry petni funkcje wirtualnego doradcy
do spraw ksztatcenia i zatrudnienia oraz przewodnika po sys-
temie edukacji.

Rozwigzania zagraniczne stanowity zrédto inspiracji i punkt od-
niesienia przy pracach nad polskim rejestrem kwalifikacji, ale
ZRK zostat zaprojektowany w catosci przez polskich specjali-
stow. Nasze rozwigzania wynikaja z krajowych uwarunkowan
i zostaty dostosowane do specyfiki polskiego systemu eduka-
¢ji. Decyzja o wypracowaniu oryginalnych polskich rozwiazan
wynikata ze swiadomosci, ze to, co sprawdzito sie w jednym
kraju, nie zawsze bedzie dobrze funkcjonowato w drugim. Pol-
ski ZRK nie jest kopig zadnego rejestru zagranicznego i jako
innowacyjne rozwigzanie wypracowane w Instytucie Badan
Edukacyjnych spotkato sie z zainteresowaniem europejskich
specjalistéw w tej dziedzinie.
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NOWE ROZUMIENIE
KWALIFIKACIJI

Czym jest kwalifikacja?

W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji termin ,kwalifikacja”
ma troche inne znaczenie niz w powszechnym uzyciu. W jezyku
polskim stowo ,kwalifikacja” wystepuje w liczbie mnogiej w od-
niesieniu do wiedzy i umiejetnosci niezbednych w danym za-
wodzie albo do pracy na konkretnym stanowisku.

Przyktad: W takim znaczeniu wyraz ten uzyty zostat w naste-
pujacych wypowiedziach:

— Od personelu medycznego oczekuje sie wysokich
kwalifikacji.

— Kierowca autobusu musi mie¢ wysokie kwalifikacje, zeby
jezdzi¢ na trasach zagranicznych.

— Pracodawcy poszukuja najczesciej pracownikéw
wykwalifikowanych, czyli oséb potrafigcych wykonac
bardziej skomplikowane zadania.

W ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji stowo ,kwa-
lifikacja” w liczbie pojedynczej jest pojeciem, ktérego uzywa sie
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na okreslenie wymaganych: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych (tzw. efektéw uczenia sie), ktérych osiggniecie zo-
stato w wiarygodny sposéb sprawdzone przez upowazniong
do tego instytucje. Kwalifikacja zostata nadana wtedy, kiedy
instytucja posiadajaca odpowiednie uprawnienie sprawdzi, czy
osoba spetnita wymagania okreslone dla kwalifikacji. Wysta-
wienie danej osobie dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje
(dyplomu, swiadectwa, certyfikatu itp.) oznacza, ze kwalifikacja
zostata nadana.

Przyktad: Aby uzyskac¢ kwalifikacje kierowcy, nie wystarczy wy-
kazac sie wiedza i wszystkimi umiejetnosciami niezbednymi
do tego, aby bezpiecznie prowadzi¢ samochdd - nalezy zdac
egzamin i otrzymac¢ dokument poswiadczajacy. Mozna wiec
miec wszystkie kompetencje wymagane do tego, by by¢ kie-
rowca, ale dopiero uzyskanie dokumentu prawa jazdy ozna-
cza, ze ma sie kwalifikacje kierowcy.

Wedtug ustawy o ZSK kwalifikacjami sg np.: Swiadectwo ukon-
czenia szkoty podstawowej, matura, dyplom ukonczenia wyz-
szych studiow. Warto podkresli¢, ze dokumentéw tego rodzaju
nie nazywa sie ,kwalifikacjami’.

Kto nadaje kwalifikacje wpisane do
ZRK?

W Polsce kwalifikacje sg nadawane:
— w systemie oswiaty,
—  w szkolnictwie wyzszym,

— przez dziatajace poza edukacjg formalng rézne instytucje,
stowarzyszenia, organizacje branzowe, samorzady
zawodowe itp.
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EFEKTY UCZENIA SIE —
ustawa o ZSK uzywa tego
okreslenia zgodnie z jego

potocznym znaczeniem.
W ustawie wymienione
zostaty trzy kategorie
efektéw uczenia sie:
wiedza, umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne.
Umozliwia to wszech-
stronny opis wymagan dla
kwalifikacji. Nie jest mozli-
we catkowite oddzielenie
tych kategorii od siebie,
poniewaz bez pewnych
wiadomosci nie mozna
miec¢ okreslonych
umiejetnosci.

KWALIFIKACJA -

,zestaw efektéw uczenia
sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kom-
petencji spotecznych,
nabytych w edukacji
formalnej, pozaformalne;j
lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych

z ustalonymi dla danej
kwalifikacji wymaganiami,
ktorych osiggniecie zosta-
to sprawdzone w walidacji
oraz formalnie potwier-
dzone poprzez uprawnio-
ny podmiot certyfikujacy”
(art. 2 pkt 8 ustawy o ZSK).



WALIDACJA -

sprawdzenie w sposéb
zgodny z ustalonymi
zasadami, czy osoba ubie-
gajaca sie o kwalifikacje
osiggneta wymagane dla
tej kwalifikacji efekty ucze-
nia sie. Pozytywny wynik
walidacji jest warunkiem
wydania dokumentu po-
twierdzajgcego nadanie
kwalifikacji (dyplomu, cer-
tyfikatu, Swiadectwa itp.).

EDUKACJA FORMALNA -
ksztatcenie realizowane
w szkofach podstawo-
wych, srednich i wyz-
szych. W ramach edukacji
formalnej uzyskuje sie
kwalifikacje petne. Ponad-
to w edukacji formalnej
uzyskuje sie kwalifikacje
czastkowe po ukonczeniu
studidow podyplomowych
albo po zdaniu egzaminu
na kwalifikacje w zawodzie
w Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej (OKE).

EDUKACJA POZAFORMALNA -
zorganizowane
ksztatcenie lub szkolenie
wedtug programéw,
ktére nie wchodza

w zakres edukacji
formalnej. Uczenie sie

w ramach edukacji
pozaformalnej moze
prowadzi¢ do uzyskania
kwalifikacji czastkowe;.

Kwalifikacje wtaczone do ZSK moga nadawaé wytacznie insty-
tucje wskazane w przepisach prawa albo uprawnione przez
ministra wiasciwego dla danej kwalifikacji. Instytucje nadajace
kwalifikacje wiaczone do systemu musza mie¢ zorganizowa-
ne wewnetrzne oraz zewnetrzne zapewnianie jakosci. Infor-
macje o wszystkich instytucjach uprawnionych do nadawania
kwalifikacji s dostepne w ZRK. Uzytkownicy rejestru majg
takze posrednio dostep do bardziej szczegdtowych informacji
o instytucjach certyfikujgcych na terenie kraju (poprzez strony
internetowe tych instytucji).

Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyréznia kwali-
fikacje petne i czastkowe. Podziat na kwalifikacje petne i czast-
kowe jest widoczny w rejestrze.

Kwalifikacje petne nadawane sa wytacznie w systemie oswiaty
oraz w szkolnictwie wyzszym po ukonczeniu okreslonego eta-
pu ksztatcenia (np. szkoty podstawowej, studiéw | stopnia).

Przyktad: Swiadectwo ukoriczenia szkoly podstawowej wystawia
szkofa, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawo-
dzie ,Kierowca mechanik” wystawia Okregowa Komisja Egzami-
nacyjna (OKE), dyplom ukonczenia studiéw wyzszych — uczelnia.

Kwalifikacje czagstkowe moga by¢ nadawane nie tylko w o$wia-
cieiszkolnictwie wyzszym, lecz takze przez instytucje, organiza-
cje i stowarzyszenia o réznym charakterze. Na przyktad dyplom
mistrzowski w zawodzie cukiernika nadaje izba rzemieslnicza,
kwalifikacja ,Montowanie stolarki budowlanej” nadawana jest
przez Fundacje VCC, a kwalifikacje,,Odzyskiwanie danych z dys-
kéw twardych HDD” nadaje firma VS DATA Witold Sobolewski.

W ZSK nadanie kwalifikacji mozliwe jest wylacznie na podsta-
wie pozytywnego wyniku sprawdzenia (walidacji), czy wyma-
gane dla danej kwalifikacji efekty uczenia sie sg spetnione. Sam
kurs lub szkolenie nie wystarcza, liczy sie potwierdzenie uzy-
skanych kompetencji. Zgodnie z zatozeniami ZSK przy ubiega-
niu sie o kwalifikacje udziat w zorganizowanym szkoleniu w za-
sadzie nie powinien by¢ obowigzkowy.
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Zintegrowany System Kwalifikacji umozliwia osobom ubiega-
jacym sie o kwalifikacje roztozenie walidacji na etapy. W ZSK
mozliwe jest tez przenoszenie osiggnie¢, to znaczy uznanie po-
zytywnego wyniku sprawdzenia wymaganej wiedzy i umiejet-
nosci, ktére miato miejsce wczesniej, przy okazji potwierdzania
innej kwalifikacji.
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KWALIFIKACJE WPISANE
DO ZINTEGROWANEGO
REJESTRU KWALIFIKACJI

ZRK obejmuje wszystkie kwalifikacje wiaczone do Zintegrowa-
nego Systemu Kwalifikacji. ,Zintegrowany system” to wprowa-
dzony ustawa zbiér zasad oraz procedur regulujacych dziatanie
réznych instytucji zwigzanych z nadawaniem i zapewnianiem
jakosci kwalifikacji. ZSK ma stuzy¢ zwiekszeniu wiarygodnosci
kwalifikacji nadawanych w Polsce.

Utworzenie zintegrowanego systemu nie wymagato budowy
nowych instytucji. Jedynym nowym ciatem, ktére powstato, jest
Rada Interesariuszy ZSK. Wspiera ona Ministra Edukacji Narodo-
wej, ktéry jest koordynatorem catego systemu. Ustawa wpro-
wadzita natomiast zupetnie nowe instrumenty systemowe:
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji oraz Polska Rame Kwalifikacji
(PRK). Rejestr i rama sg narzedziami integrujgcymi system.

Zintegrowany System Kwalifikacji zostat utworzony jako na-
rzedzie polityki panstwa na rzecz uczenia sie przez cate zycie.
Wdrozenie systemu przyspieszy rozwoj jakosciowy i iloscio-
wy kwalifikacji w Polsce. Rozwigzania przyjete w Zintegrowa-
nym Systemie Kwalifikacji maja utatwi¢ obywatelom dostep
do kwalifikacji oraz ubieganie sie o prace w kraju i za grani-
ca. Szczegdblna role w tym zakresie ma Zintegrowany Rejestr
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Kwalifikacji, za posrednictwem ktérego kazdy zainteresowa-
ny moze tatwo, w jednym miejscu, znalez¢ wszystkie waz-
ne informacje o wysokiej jakosci kwalifikacjach dostepnych
w Polsce.

Jakie kwalifikacje znajduja sie
w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji?

e kwalifikacje pelne nadawane w oswiacie (np. $wiadec-
two ukonczenia szkoty podstawowej, dyplom technika
elektronika, $wiadectwa czeladnicze wydawane przez
izby rzemieslnicze po zdaniu egzaminu wedtug wymagan
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, ujetych
w klasyfikacji zawoddédw szkolnictwa zawodowego) oraz
w szkolnictwie wyzszym (np. dyplom ukoniczenia studiéw
Il stopnia na kierunku architektura). Informacje o kwalifi-
kacjach petnych z oswiaty sa przekazywane do ZRK przez
Ministra Edukacji Narodowej, natomiast informacje o kwa-
lifikacjach petnych ze szkolnictwa wyzszego sg impor-
towane do ZRK ze Zintegrowanego Systemu Informacji
o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on, ktéry jest prowa-
dzony przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

e Kwalifikacje czastkowe nadawane w oswiacie - kwalifika-
cje wyodrebnione w zawodach nadawane w ramach ksztat-
cenia zawodowego (np. drukowanie cyfrowe, diagnoza
i naprawa motocykli). Informacje o tych kwalifikacjach sa
przekazywane do ZRK i aktualizowane przez Ministra Edu-
kacji Narodowe;j.

e Kwalifikacje czastkowe nadawane w szkolnictwie wyz-
szym po ukonczeniu studiow podyplomowych. Infor-
macje o tych kwalifikacjach sg przekazywane do ZRK bez-
posrednio przez uczelnie, instytuty naukowe PAN oraz
instytuty badawcze prowadzace studia podyplomowe.
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PoLska RAMA KWALIFIKACJI
(PRK) tak samo jak Euro-
pejska Rama Kwalifikacji
(ERK) ma 8 pozioméw.
Poziom PRK odzwiercie-
dla scharakteryzowane
najogolniej rodzaje zadan,
do ktérych jest przygoto-
wana osoba posiadajaca
kwalifikacje danego po-
ziomu. Przypisanie jedne-
go z oSmiu poziomow PRK
do kwalifikacji pozwala na
jej porébwnywanie z inny-
mi kwalifikacjami, ktérym
nadano poziom, takze

z kwalifikacjami nadawa-
nymi w innych panstwach.

e Kwalifikacje czastkowe nadawane poza systemami oswia-

ty i szkolnictwa wyzszego:

— kwalifikacje uregulowane - kwalifikacje ustanowione
przepisami prawa (z wytaczeniem kwalifikacji nadawanych
w o$wiacie oraz w szkolnictwie wyzszym), np. dyplom
nurka, dyplom sadowego kuratora zawodowego. Decyzje
o wiaczeniu kwalifikacji uregulowanej do ZSK podejmuje
wihasciwy minister. On tez przekazuje do ZRK informacje
o takiej kwalifikacji.

— kwalifikacje rynkowe — kwalifikacje nadawane na pod-
stawie réznych wewnetrznych regulacji ustalanych przez
korporacje zawodowe, zrzeszenia branzowe, instytucje
szkoleniowe, r6zne organizacje. Przyktadami takich kwali-
fikacji sa: ,Praca z dzieckiem metoda Marii Montessori”
i ,Odzyskiwanie danych z dyskéw twardych HDD"
Wiasciwy minister przekazuje do ZRK informacje
o takiej kwalifikacji. Do tej grupy naleza tez, specjalnie
wyréznione w ustawie o ZSK, wydawane przez izby
rzemieslnicze dyplomy mistrzowskie oraz $wiadectwa
czeladnicze, ktére nie sa uregulowane w podstawie
programowej ksztatceniaw zawodach. Informacje o tych
kwalifikacjach przekazuje do ZRK minister wtasciwy
dla danej kwalifikacji. Do grupy rynkowych nalezg tez
kwalifikacje nadawane po kursach doksztatcajgcych,
szkoleniachiinnych (nizstudiapodyplomowe) formach
ksztatcenia prowadzonych przez uczelnie, instytuty
naukowe PAN i instytuty badawcze. Informacje o tych
kwalifikacjach przekazuje do ZRK minister wtasciwy
dla danej kwalifikacji.

Jakie informacje o kwalifikacjach
zamieszczane sg W rejestrze?

Do czasu uchwalenia ustawy o ZSK znaczaca czes¢ rynkowej
oferty szkolen nie zawierata informacji, jaka konkretnie wiedze
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i jakie umiejetnosci mozna uzyskac po ukonczeniu danego kur-
su. Oferty czesto przypominaty troche stoik dzemu z tadng ety-
kieta, ale bez informacji o skfadzie produktu. Instytucje szko-
leniowe sugerowaty jedynie, ze w programie jest wszystko, co
trzeba.

W ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji doktadnie
wskazano, jakie dane o kwalifikacjach maja by¢ udostepniane
w ZRK. Zainteresowani kwalifikacjami nie musza opiera¢ sie
jedynie na swoich domystach, intuicji i skojarzeniach. W Zinte-
growanym Rejestrze Kwalifikacji sg dostepne m.in. nastepujace
informacje o kazdej kwalifikacji czastkowej nadawanej poza
systemem szkolnym i szkolnictwem wyzszym:

e petna nazwa kwalifikacji oraz dokumentu
potwierdzajacego jej nadanie;

e poziom PRK przypisany do danej kwalifikacji;

e krotka charakterystyka kwalifikacji obejmujaca dziatania
lub zadania, ktére potrafi wykonywac osoba posiadajgca
dana kwalifikacje;

e typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji;
e uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji;

e informacje o warunkach (tzn. warunkach formalnych,
dotyczacych ukonczonego etapu ksztatcenia), jakie musi
spetniac osoba ubiegajaca sie o dana kwalifikacje;

e szczegotowe informacje o wymaganych efektach uczenia
sig, to jest wymaganiach w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych wraz z kryteriami oceny,
czy osoba ubiegajaca sie o dang kwalifikacje spetnia
wymagania;

e informacje o obowigzujacych na terenie catego kraju
zasadach sprawdzania (walidacji), czy osoba ubiegajaca sie
o dana kwalifikacje spetnia wymagania;
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e informacje o instytucjach nadajacych kwalifikacje
w Polsce, w tym dane kontaktowe;

e informacje o podmiotach odpowiedzialnych za
zewnetrzne zapewnianie jakosci nadawanych kwalifikacji,

w tym dane kontaktowe.

P
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KTO KORZYSTA Z REJESTRU?

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji jest dostepny dla wszystkich,
a w szczegdlnosci zainteresowani nim moga by¢:

Uczniowie i rodzice

Wybér szkoty jest pierwsza powazng decyzjg w zyciu mtodego
cztowieka konczacego szkote podstawowa, dlatego powinien
by¢ poprzedzony starannym namystem. Trzeba sobie zada¢ py-
tanie, jak predyspozycje i zainteresowania czternastolatka maja
sie do wymagan, jakimi bedzie musiat sprosta¢, podejmujac
ksztatcenie w okreslonym kierunku, a nastepnie prace zawodo-
wa. W poszukiwaniu odpowiedzi pomocny moze okazac sie Zin-
tegrowany Rejestr Kwalifikacji. Dotyczy to zwtaszcza tych oséb,
ktére mysla o kontynuacji ksztatcenia w szkole zawodowej.

Zmiany w systemie ksztatcenia zawodowego w polskich szko-
tach zmierzajg w kierunku $cislejszego powigzania programu
nauczania z konkretnym zapotrzebowaniem pracodawcéw
oraz zrealnymi warunkami pracy. Mfodziez szkolna bedzie mog-
ta zdobywac¢ dodatkowo pewne kwalifikacje, ktére sg potrzeb-
ne na lokalnym rynku pracy.

Znajdujace sie w ZRK informacje o tych kwalifikacjach utatwia
uczniom szkét podstawowych i ich rodzicom dokonywanie
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(www.kwalifikacje.edu.pl).



racjonalnych wyboréw. Przegladajac opisy kwalifikacji, uczen
moze sie zorientowad, jakie konkretne wymagania musi spetni¢
i jakie perspektywy pracy da mu uzyskanie danej kwalifikacji.

Nauczyciele

Jednym z zadan szkoty jest przygotowanie uczniéw do trafnego
wyboru zawodu oraz pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia.

Informacje zawarte w ZRK ufatwig nauczycielowi udzielanie in-
dywidualnych porad edukacyjnych. Nauczyciele powinni wie-
dzie¢, czym jest Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji i jak mozna
z niego korzystac, takze po to, by zaprezentowac go uczniom
i ich rodzicom.

Wszyscy zainteresowani rozwojem
zawodowym

Informacje o kwalifikacjach zawarte w ZRK moga by¢ nieoce-
niona pomoca w planowaniu kariery lub poszukiwaniu nowej
drogi zawodowej. Nie dotyczy to jedynie oséb bezrobotnych,
ktére nie moga znalez¢ pracy odpowiadajacej ich kompeten-
cjom, ale wszystkich, ktdrzy poprzez uzyskanie nowej kwalifi-
kacji chca otworzy¢ sobie droge do awansu lub zmieni¢ branze.

Przy dokonywaniu ostatecznego wyboru kierunku swojego
rozwoju tatwiej bedzie unikna¢ btedéw i pomytek wynikajacych
z braku dostatecznej wiedzy o kwalifikacjach. Podczas czytania
poszczegdlnych opisdw kwalifikacji mozna zyska¢ nowe inspi-
racje, a takze wiedze o dziataniach i zadaniach, ktére moga po-
dejmowac osoby majace okreslong kwalifikacje.

Duzym utatwieniem dla osdb, ktére zamierzajg zdoby¢ nowg
kwalifikacje, sg takze gromadzone w ZRK informacje prak-
tyczne: kto nadaje kwalifikacje, gdzie najblizej miesci sie
taka instytucja i w jaki sposéb mozna sie z nig skontaktowac.
Praktyczne znaczenie majg tez informacje na temat walida-
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¢ji, czyli sprawdzania, czy osoba ubiegajaca sie o kwalifika-
cje ma wymagang wiedze oraz umiejetnosci i kompetencje
spoteczne.

Doradcy zawodowi

Zintegrowany System Kwalifikacji reguluje obszar dziatan
zwigzanych z nadawaniem kwalifikacji prowadzonych na sty-
ku $rodowiska pracy oraz edukacji i szkolen. Rejestr moze by¢
waznym i bardzo pomocnym narzedziem dla wszystkich oséb
wykonujacych zadania z zakresu doradztwa zawodowego, pra-
cujacych w réznego typu poradnictwie, skierowanym zaréwno
do dorostych, jak i dzieci w wieku szkolnym.

Uzytecznos¢ ZRK dla doradcow bedzie coraz wieksza, ponie-
waz do rejestru beda wprowadzane poprawki i uzupetnienia
uwzgledniajgce uwagi i sugestie zgtaszane przez nich, a takze
przez innych uzytkownikéw. Doradcy beda z czasem réwniez
nabierali do$wiadczenia, w jaki sposdb wykorzystywac rejestr,
aby tatwiej i lepiej wykonywac swoje zadania na rzecz oséb, dla
ktérych pracuja.

Zasbb informacji w ZRK pozwoli doradcom zawodowym na fa-
twe odnalezienie potrzebnych danych na temat wiedzy i umie-
jetnosci oraz kompetencji spotecznych wymaganych dla danej
kwalifikacji, a takze na temat obowigzujacych zasad weryfiko-
wania tych wymagan przez instytucje nadajace kwalifikacje.

Pracodawcy

ZRK moze by¢ pomocnym narzedziem w prowadzeniu polityki
kadrowej. Zasoby informacji dostepne w ZRK moga utatwiac
rozwigzywanie probleméw zwigzanych z poszukiwaniem
i zatrudnianiem nowych pracownikéw oraz w dziataniach na
rzecz rozwoju zawodowego kadr. Szczegdtowe informacje
o tym, co bedzie potrafita osoba majgca okreslong kwalifikacje
i jaki zakres odpowiedzialnosci mozna bedzie jej powierzy¢,
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pozwalajg na lepsze zdefiniowanie potrzeb rekrutacyjnych.
Dotyczy to zwtaszcza sytuacji, gdy tworzone sg zupetnie nowe
stanowiska pracy.

Dla pracodawcéw liczy sie wiarygodnos¢ kwalifikacji. W ich opisie
wskazane sg konkretne wymagania w zakresie wiedzy, umiejet-
nosci i kompetencji spotecznych. Okreslone sa zasady i kryteria
weryfikacji tych wymagan. Znaczenie ma tez zasada, ze nadawa-
nie kwalifikacji wpisanych do ZRK objete jest wewnetrznym oraz
zewnetrznym zapewnianiem jakosci. Wieksza wiarygodnos¢ do-
kumentdéw potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji pozwala na
podejmowanie decyzji rekrutacyjnych bez dodatkowego spraw-
dzania kompetencji kandydatow.

Pracodawcy, biorac pod uwage swoje oczekiwania i positkujac
sie informacjami w ZRK, moga precyzyjnie okresli¢, jakie kwalifi-
kacje powinny mie¢ osoby zatrudnione do konkretnych zadan.
Pomoze to w efektywnej rekrutacji. Dane zamieszczone w ZRK
moga ufatwiac racjonalne planowanie i wspieranie rozwoju
zawodowego poszczegdlnych pracownikéw. Przy wspieraniu
rozwoju pracownikéw istotne sg nie tylko biezace potrzeby
oraz plany rozwoju przedsiebiorstwa, lecz takze indywidualna
perspektywa oséb, ktérym uzyskanie dodatkowej kwalifikacji
stworzy nowe szanse w ich zyciu zawodowym.

Firmy szkoleniowe

Zintegrowany System Kwalifikacji, w tym zwtaszcza ZRK, stuzy¢
ma wzmocnieniu roli i pozycji ustug szkoleniowych w krajowej
polityce na rzecz rozwoju umiejetnosci. Rynek ustug szkolenio-
wych staje sie coraz wazniejszym czynnikiem wzrostu kapitatu
ludzkiego i wzmacnia potencjat rozwojowy kraju. Ta sfera edu-
kacji pozaformalnej jest najbardziej elastycznym segmentem
w calym obszarze dziatalnosci o charakterze edukacyjnym. Fir-
my szkoleniowe najszybciej moga reagowad na nowe potrzeby
edukacyjne zwigzane z rozwojem technologii i innowacyjnych
rodzajéw produkgcji i ustug.
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Korzystanie z zasobéw wiedzy gromadzonej w ZRK utatwi in-
stytucjom prowadzacym szkolenia biezace funkcjonowanie
oraz rozwoj. Firmy z branzy ustug rozwojowych tatwiej dotra
do waznych informacji, ktére pozwola podnies¢ jakos¢ ich ofer-
ty i udoskonali¢ sposéb dziatania. Dane zamieszczane w ZRK
umozliwig firmom szkoleniowym tworzenie nowej oferty kwa-
lifikacji i szkolen oraz budowanie sieci wspotpracy.

Pracownicy urzedéw administracji
publicznej

ZRK stanowi jedno ze zrdédet, z ktérych urzedy administracji
rzadowej i samorzadowej oraz instytucje z nimi wspotpracu-
jace moga czerpac informacje potrzebne do réznego rodzaju
aktywnosci w zakresie szeroko rozumianej polityki edukacyj-
nej w wymiarze lokalnym, regionalnym i krajowym. Chodzi tu
o dziatania wtadz publicznych, ktérych celem jest miedzy in-
nymi ograniczenie bezrobocia i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu, a takze likwidacji luk kompetencyjnych wyste-
pujacych na rynku pracy.
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ZINTEGROWANY REJESTR
KWALIFIKACJI SLUZY
PODNOSZENIU POZIOMU JAKOSCI
KAPITALU LUDZKIEGO W POLSCE

W przyjetym przez rzad w 2017 roku dokumencie ,Strategia na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspekty-
wa do 2030 r.)” znajduje sie m.in. stwierdzenie, ze ,Warunkiem
sine qua non realizacji celéw Strategii jest poprawa jakosci ka-
pitatu ludzkiego i spotecznego”. Warto podkresli¢, ze jednym
z dziatan panstwa na rzecz poprawy kapitatu ludzkiego jest
miedzy innymi wdrazanie Zintegrowanego Systemu Kwali-
fikacji. W Strategii stwierdza sie réwniez, ze ,przedstawiony
model rozwoju gospodarczego i spotecznego uwzglednia ak-
tywna role panistwa i jego administracji”. Jasno z tego wynika,
ze administracja rzadowa i samorzadowa réznych szczebli zo-
bowiagzana jest do aktywnego realizowania polityki panstwa
na rzecz uczenia sie przez cate zycie. Rejestr bedzie w tych
dziataniach bardzo pomocny.

Ponadto ZRK bedzie réwniez przydatny przy realizacji Zinte-
growanej Strategii Umiejetnosci rozwijanej w celu:

e zaprojektowania spéjnej polityki na rzecz ksztattowania
i rozwijania umiejetnosci;
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e skoordynowania dziatat zaangazowanych stron na rzecz
umiejetnosci;

e zapewnienia rownego dostepu do informacji
0 zapotrzebowaniu na umiejetnosci i ich zasobach,
doradztwa zawodowego oraz ofert szkoleniowych
zwigzanych z ksztaltowaniem i rozwojem umiejetnosci;

e wzmocnienia Swiadomosci znaczenia umiejetnosci
dla osiggania korzysci indywidualnych, gospodarczych
i spotecznych;

e zwiekszenia aktywnosci edukacyjnej i zawodowej we
wszystkich grupach spotecznych, zwtaszcza narazonych
na wykluczenie.

Uspdjnienie dziatan zwigzanych z rozwojem polskiego systemu
kwalifikacji i jego najwazniejszego narzedzia - Zintegrowane-
go Rejestru Kwalifikacji - jest warunkiem niezbednym do inno-
wacyjnego ksztattowania krajowego rynku pracy i tym samym
podnoszenia poziomu dobrobytu spoteczenstwa.
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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji
jest rejestrem publicznym, dostepnym na stronie:

www.kwalifikacje.gov.pl

Od 1 stycznia 2018 roku Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji prowadzony jest przez
Instytut Badan Edukacyjnych. Prace nad rozwojem ZRK realizowane sa w ramach
unijnego projektu,Prowadzenie i rozwdj Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji".
Gtoéwnym celem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania rejestru
oraz dbanie o jego ciagly rozwdj jako kluczowego narzedzia
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Instytut Badan Edukacyjnych
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa
Kontakt: rejestr@ibe.edu.pl, + 48 22 24 17 100
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