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Wstep

Poradnik jest skierowany do podmiotéw zainteresowanych wtgczeniem do ZSK'
kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego: kwali-
fikacji rynkowych (nadawanych na zasadzie swobody dziatalnosci gospodarczej)
i kwalifikacji uregulowanych (ustanowionych przepisami prawa).

Publikacja stanowi pomoc w wypetnianiu wnioskéw o wigczenie kwalifikacji do
ZSK?, Do kazdego pola dodane sg komentarze, pytania ukierunkowujace, ktére
warto sobie zada¢ w toku pracy nad poszczegdlinymi elementami opisu kwalifika-
¢ji, a takze przyktady oraz odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania, opraco-
wane na podstawie doswiadczen z pilotazowych opisow kwalifikacji prowadzo-
nych w Instytucie Badan Edukacyjnych w poprzednich projektach.

Poszczegdlne elementy opisu oméwiono w takiej kolejnosci, w jakiej proponu-
je sie przygotowywanie opisu: od wyjasnienia celowosci wiaczenia kwalifikacji
do ZSK - przez opis efektdw uczenia sie oraz wymagan dotyczacych walidagji
i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje — do pozostatych informacji wyma-
ganych we wnioskach.

Materiat najwiecej miejsca poswieca efektom uczenia sie, poniewaz jest to klu-
czowy element opisu kwalifikacji. Ujecie kwalifikacji poprzez efekty uczenia sie
pozwala lepiej realizowac cele polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie, takie
jak formalne potwierdzanie wynikéw uczenia sie uzyskiwanych w bardzo r6z-
ny sposéb (np. w toku pracy, w czasie wolnym), tworzenie bardziej przejrzystej
oferty kwalifikacji, lepsze dopasowanie nadawanych kwalifikacji do biezacych
potrzeb uczestnikdéw rynku pracy.

Opis poprzez efekty uczenia sie zapewnia wiekszg czytelnos¢ kwalifikacji funk-
cjonujacych na krajowym rynku pracy dla oséb planujacych swoéj rozwdj oraz
dla pracodawcéw poszukujgcych odpowiednich pracownikéw. Taki opis kwali-
fikacji zwieksza ich przejrzystos¢ i wiarygodnosc¢ takze w przestrzeni miedzyna-
rodowej, poniewaz umozliwia przypisanie kwalifikacjom poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji, ktéra ma odniesienie do Europejskiej Ramy Kwalifikacji.
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ZSK - Zintegrowany System Kwalifikacji.
Zgodnie z art. 151 38 ustawy 7 22.12.2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016, poz. 64).



Opisywanie kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego
Wiecej informacji dotyczacych zagadnien waznych dla funkcjonowania ZSK
mozna znalez¢ w nastepujgcych materiatach:

= ,Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji” (IBE, 2016), w ktérym znajdu-
ja sie objasnienia podstawowych pojec,

= ,Zapewnianie jakosci procesu nadawania kwalifikacji spoza systeméw oswia-
ty i szkolnictwa wyzszego” (w przygotowaniu),

= ,Polska Rama Kwalifikacji. Poradnik uzytkownika” (IBE, 2016),

= ,Walidacja jako nowe wyzwanie dla polityki na rzecz uczenia sie przez cate
zycie w Polsce” (IBE, 2016),

= ,Przypisywanie poziomu PRK do kwalifikacji nadawanych poza systemami
oswiaty i szkolnictwa wyzszego” (IBE, 2016).



Dlaczego i komu kwalifikacja jest potrzebna?

1. Dlaczego i komu kwalifikacja jest potrzebna?

1.1. Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Wykazanie, ze kwalifikacja odpowiada na aktualne oraz przewidywane po-
trzeby spoteczne i gospodarcze (regionalne, krajowe, europejskie).

Mozliwe jest odwotanie sie do opinii organizacji gospodarczych, trendéw na
rynku pracy, prognoz dotyczacych rozwoju technologii, a takze strategii roz-
woju kraju lub regionu.

Q Pytania ukierunkowujace:

1.

Jakie przestanki spoteczne i gospodarcze przemawiaja za wtgczeniem kwa-
lifikacji do ZSK?

. Na jakie potrzeby rynku pracy (regionalnego, krajowego, europejskiego) od-

powiada kwalifikacja?

. Jakie korzysci przyniesie wigczenie kwalifikacji do ZSK dla poszczegdlnych
grup oséb?
. Czy sa dostepne dane liczbowe, raporty, badania lub inne opracowania

wskazujgce na potrzebe wigczenia kwalifikacji do ZSK?

Przyktad:

Wedtug ,Matego Rocznika Statystycznego Polski’, opublikowanego przez
Gtoéwny Urzad Statystyczny w 2014 roku, liczba motocykli i skuteréw zareje-
strowanych w Polsce stale ro$nie (GUS, 2014, Maty Rocznik Statystyczny Polski,
LVII,s.382). Od 2014 roku istnieje mozliwosc¢ kierowania motocyklem o pojem-
nosci silnika do 125 cm? przez posiadaczy prawa jazdy kategorii B. Sytuacja ta
spowodowata znaczny wzrost zainteresowania uzytkowaniem tego typu mo-
tocykli, co oznacza zwiekszenie zapotrzebowania na ustugi z tym zwigzane.

W wyniku dynamicznego wzrostu liczby jednosladéw oraz liczby zaktadow
obstugujacych te grupe pojazdéw niezbedne stato sie zapewnienie wykwa-
lifikowanych kadr dla tego sektora ustug, zwtaszcza ze pojazdy te sg wyposa-
zone w coraz bardziej skomplikowane rozwigzania techniczne, wymagajace
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uzycia specjalistycznych urzadzen diagnostycznych. Obstuga oraz naprawa
zréznicowanych modeli pojazdéw wymaga dobrego przygotowania, ktére
powinno by¢ formalnie potwierdzone. Swiadczenie ustug przez osoby po-
siadajgce odpowiednie kwalifikacje zwieksza bezpieczenstwo uzytkowania
motocykli.

(dotyczy kwalifikacji, Swiadectwo czeladnicze w zawodzie mechanik motocyklowy”)

O Odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania:

Jakie argumenty mogq przemawia¢ za wtqczeniem kwalifikacji do ZSK?

Nie sposéb wymieni¢ wszystkich rodzajéw argumentoéw, ktére moga uzasad-
nia¢ wiaczenie kwalifikacji do ZSK. Moga one by¢ zréznicowane i zmieniad sie
w czasie. Doswiadczenia zebrane podczas prac pilotazowych prowadzonych
przez Instytut Badan Edukacyjnych w latach 2014-2015 pozwalajg stworzyc
przyktadowy katalog argumentéw:

odpowiedz na rosngce zapotrzebowanie na fachowcéw w danej dziedzinie,
ufatwienie rekrutacji na okreslone stanowiska pracy,

stymulowanie rozwoju zawodowego o0s6b zatrudnionych w danym dziale
gospodarki,

poprawa jakosci ustug poprzez utworzenie kwalifikacji wymaganej od oséb
je $wiadczacych,

powstanie mozliwosci formalnego potwierdzenia zestawu kompetencji na-
bytych np. w miejscu pracy (w kraju i za granicg), w wyniku rozwijania swoich
zainteresowan,

przeciwdziatanie dtugookresowemu bezrobociu i wykluczeniu spotecznemu
(bedacych skutkiem np. przedwczesnie przerwanej nauki i braku formalnie
potwierdzonych kompetencji),

ufatwienie mobilnosci zawodowej miedzy réznymi dziatami gospodarki
dzieki zaprojektowaniu kwalifikacji posiadajacych wspdlne zestawy efektéw

uczenia sie,

zwiekszenie przejrzystosci kompetencji oséb szukajacych pracy za granica.
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Czy warto powotywac sie na wyniki badan wskazujqgcych na potrzebe wiqczenia
kwalifikacji do ZSK?

Tak, zapotrzebowanie na kwalifikacje dobrze jest oprze¢ na danych liczbowych,
whnioskach z raportéw, analiz, pod warunkiem, ze wyniki tych badan moga by¢
dostepne. Jesli przywotywane dane zostaty opublikowane, nalezy wskaza¢ ich
adres bibliograficzny. W przypadku materiatéw niepublikowanych pozadane
jest wskazanie sposobu dotarcia do nich.

1.2. Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze

= Wyjasnienie, czym kwalifikacja rézni sie od wybranych kwalifikacji o zblizo-
nym charakterze. Punktem odniesienia powinny by¢ kwalifikacje funkcjonu-
jace w ZSK. Ponadto wskazanie kwalifikacji wpisanych do ZRK, ktére zawiera-
ja co najmniej jeden taki sam zestaw efektéw.

O Pytania ukierunkowujace:

1. Ktére sposréd kwalifikacji obecnie nadawanych w ramach systeméw oswiaty
i szkolnictwa wyzszego przygotowujg osoby uczace sie do podejmowania
podobnych dziatan? W jakim zakresie opisywana kwalifikacja rézni sie od
nich? Jakie dodatkowe kompetencje potwierdza?

2. Ktére sposrod kwalifikacji obecnie nadawanych poza systemami oswiaty
i szkolnictwa wyzszego oraz wigczonych do ZSK przygotowuja do podejmo-
wania podobnych dziatari? W jakim zakresie opisywana kwalifikacja rézni sie
od nich? Jakie dodatkowe kompetencje potwierdza?

3. Czy w kwalifikacjach wpisanych do ZRK sg zestawy efektéw uczenia sie, ktore
mozna wykorzysta¢ do opisu danej kwalifikacji?

4. Ktére sposrod kwalifikacji wpisanych do ZRK zawierajg co najmniej jeden
taki sam zestaw efektéw uczenia sie?
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O Odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania:
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Co nalezy rozumiec przez ,kwalifikacje o zblizonym charakterze”?

Przez ,kwalifikacje o zblizonym charakterze” mozna rozumiec te, ktére przygo-
towujg do podejmowania podobnych lub uzupetniajacych sie dziatan (np. wy-
konywanie wizazu, stylizacja fryzur, okreslanie typu urody, dobieranie zabiegéw
pielegnacyjnych do rodzaju cery). Kwalifikacje o zblizonym charakterze moga
by¢ kierowane do tej samej grupy oséb, majacej podobne doswiadczenia, zain-
teresowania lub potrzeby (np. osoby swiadczace ustugi z zakresu wizazu, fryzjer-
stwa, kosmetyki).

Do jakich kwalifikacji warto sie odnies¢?

Odniesieniem powinny by¢ kwalifikacje nadawane w systemach oswiaty i szkol-
nictwa wyzszego, kwalifikacje uregulowane (nadawane na podstawie przepisow
prawa) oraz kwalifikacje rynkowe — wigczone do ZSK. Warto takze odniesé¢ sie do
kwalifikacji niewtaczonych do ZSK, ktére sg wazne w poszczegdlnych srodowi-
skach zawodowych.

Jakie znaczenie ma wykazanie podobieristw i réZnic opisywanej kwalifikacji z kwali-
fikacjami o zblizonym charakterze?

Informacja ta pozwala przedstawi¢ cechy szczegdlne opisywanej kwalifikacji
odrdzniajace ja od innych oraz uzasadni¢ potrzebe wtaczenia jej do ZSK. Jest to
wazne z dwéch powoddw. Po pierwsze, zmniejsza ryzyko wiaczania do ZSK tyl-
ko z pozoru odmiennych kwalifikacji. Po drugie, umozliwia uchwycenie powigzan
miedzy opisywang kwalifikacjg a tymi, ktére funkcjonujg w ZSK. Dzieki takiemu
poréwnaniu tatwiej dostrzec, ktéry z zestawdw efektéw uczenia sie wyodrebnio-
nych w kwalifikacjach juz wtaczonych do ZSK moze by¢ czescig sktadowa nowe;j
kwalifikacji.

Do ilu kwalifikacji o zblizonym charakterze warto sie odnies¢?

Nie sposdb podac konkretnej liczby. Zalezy ona od opisywanej kwalifikacji. Jesli
kwalifikacji o zblizonym charakterze jest niewiele (lub nie ma ich w ogéle), to war-
to rozwazy¢ utworzenie i wtgczenie do ZSK wiecej niz jednej kwalifikacji, np. z niz-
szego i wyzszego poziomu PRK. Jesli zas kwalifikacji o zblizonym charakterze jest
duzo, to warto odnies¢ sie tylko do kilku sposrod nich, np. cieszacych sie najwiek-
szg popularnoscia lub szczegdlnie cenionych przez pracodawcéw. Na tym etapie
opisu kwalifikacji nie chodzi o liczbe przywotanych kwalifikacji, lecz o wykazanie
odmiennosci opisywanej kwalifikacji od kwalifikacji juz wtgczonych do ZSK.
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1.3. Grupy adresatow
= Informacja na temat grup oséb, ktére moga by¢ szczegdlnie zainteresowa-
ne uzyskaniem danej kwalifikacji, np. osoby zarzadzajace nieruchomosciami,
specjalisci z zakresu telekomunikacji, kobiety powracajace na rynek pracy.

Q Pytanie ukierunkowujace:

1. Jakie osoby moga by¢ szczegdlnie zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji?

Przyktady:
= Kwalifikacja jest kierowana gtéwnie do pracownikéw warsztatéw obstugo-
wo-naprawczych swiadczacych ustugi z zakresu montowania elementow
tuningu mechanicznego oraz do oséb zamierzajacych podja¢ dziatalnos¢
gospodarcza w zakresie tuningu mechanicznego.

(dotyczy kwalifikacji ,Montowanie elementéw tuningu mechanicznego”)

= Kwalifikacja jest przeznaczona przede wszystkim dla oséb posiadajacych do-
Swiadczenie wynikajace z:

» zatrudnienia w warsztatach obstugowo-naprawczych, punktach serwi-
sowania i salonach sprzedazy swiadczacych ustugi dla uzytkownikéw

motocykli,

» prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie $wiadczenia ustug
zwigzanych z diagnozowaniem, naprawg i obstuga motocykli,

» hobbystycznego zajmowania sie serwisowaniem i naprawg motocykli.

(dotyczy kwalifikacji,Swiadectwo czeladnicze w zawodzie mechanik motocyklowy”)
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1.4. Warunki przystapienia do walidacji

= QOkredlenie (w razie potrzeby) warunkéw, ktére musi spetnia¢ osoba, aby
przystapi¢ do walidacji i méc uzyskac kwalifikacje (np. wymagany poziom
wyksztatcenia).

= Podczas okre$lania tych warunkéw warto mie¢ na uwadze, ze nie s3 one
tozsame z warunkami zatrudnienia (np. waznymi badaniami lekarskimi).
Doswiadczenie zawodowe powinno by¢ wskazywane jako warunek jedynie
w uzasadnionych przypadkach - kompetencje wynikajace z praktyki zawo-
dowej powinny by¢ odzwierciedlone przede wszystkim w efektach uczenia
sie wymaganych dla kwalifikacji.

= Wskazane warunki przystapienia do walidacji powinny by¢ mozliwe do
zweryfikowania.

Przyktad:

Do egzaminu czeladniczego w zawodzie mechanik motocyklowy moze by¢ do-
puszczona osoba, ktéra posiada co najmniej $wiadectwo ukofczenia gimnazjum
albo osmioklasowej szkoty podstawowej, ma doswiadczenie zwigzane z obstu-
g3, naprawa i diagnozowaniem motocykli lub uczyta sie w zawodzie mechanik
motocyklowy w szkole lub w systemie pozaszkolnym.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 wrzesnia 2012 r. w sprawie eg-
zaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajace-
go przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych okreéla
siedem $ciezek dojscia do egzaminu czeladniczego:

= ukonczona nauka zawodu u rzemies$lnika jako mtodociany pracownik oraz
doksztatcanie teoretyczne w szkole zawodowejlub w formach pozaszkolnych,

= ukonczone ksztatcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej dotyczace umiejet-
nosci mechanika motocyklowego,

= ukonczona nauka zawodu przez osoby doroste, o ktérej mowa w art. 53¢
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy, w zawodzie mechanik motocyklowy,

= zakonczony co najmniej trzyletni okres wykonywania prac zwigzanych z ob-
stuga, naprawa i diagnozowaniem motocykli,

12
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= ukonczona szkota ponadgimnazjalna prowadzaca ksztatcenie zawodowe
o kierunku zwigzanym z zawodem mechanik motocyklowy,

= uzyskany tytut zawodowy w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu me-
chanik motocyklowy oraz co najmniej pétroczny okres wykonywania prac
zwigzanych z obstuga, naprawa i diagnozowaniem motocykli,

= uzyskane zaswiadczenie o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego oraz co najmniej
roczny okres wykonywania prac zwiagzanych z naprawa, obstuga i diagnozowa-
niem motocykli po uzyskaniu zaswiadczenia o zdaniu egzaminu sprawdzajacego.

(dotyczy kwalifikacji, Swiadectwo czeladnicze w zawodzie mechanik motocyklowy”)

1.5. Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

= Omowienie perspektyw zatrudnienia i dalszego uczenia sig, najistotniejszych
z punktu widzenia rozwoju osobistego i zawodowego oséb zainteresowa-
nych uzyskaniem kwalifikacji.

= Mozliwe jest wskazanie przyktadowych stanowisk pracy, na ktére bedzie mo-
gta aplikowac osoba posiadajaca dang kwalifikacje.

O Pytania ukierunkowujace:

1. Jakie mozliwosci zatrudnienia - na regionalnym, krajowym lub europejskim
rynku pracy - daje uzyskanie danej kwalifikacji?

2. Jakie mozliwosci dalszego uczenia sie bedzie miata osoba po uzyskaniu da-
nej kwalifikacji? O jakie kolejne kwalifikacje bedzie mogta sie ubiegac?

Przyktady:

= QOsoba posiadajgca proponowang kwalifikacje moze by¢ zatrudniana przez
kluby, zwigzki i federacje sportowe, np. do prowadzenia kadr narodowych,
wojewddzkich, zawodnikéw posiadajacych predyspozycje do osiggania wy-
sokich wynikéw sportowych, zespotéw w najwyzszych klasach rozgrywko-
wych. Moze réwniez wspodtpracowac z regionalnymi zwigzkami sportowymi
w zakresie doksztatcania i ksztatcenia kadr szkoleniowych.

(dotyczy kwalifikacji , Trener klasy mistrzowskiej”)
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Opisywanie kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego

14

= Proponowana kwalifikacja moze by¢ wykorzystana w sytuacji:

»

»

»

»

zatrudnienia w warsztatach obstugowo-naprawczych, punktach serwi-
sowania i sprzedazy motocykli swiadczacych ustugi dla uzytkownikéw
motocykli,

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie Swiadczenia ustug
zwigzanych z diagnozowaniem, naprawg i obstuga motocykli,

hobbystycznego zajmowania sie serwisowaniem i naprawa wifasnego
motocykla,

zainteresowania uzyskaniem kolejnej kwalifikacji, ktéra jest z nig powia-
zana (np. w celu ubiegania sie o uzyskanie nastepujacych kwalifikacji:
mistrz w zawodzie mechanik motocyklowy, czeladnik w zawodzie me-
chanik pojazdéw samochodowych, mistrz w zawodzie mechanik pojaz-
déw samochodowych, czeladnik w zawodzie elektromechanik pojazdéw
samochodowych, mistrz w zawodzie elektromechanik pojazdéw samo-
chodowych, czeladnik w zawodzie slusarz, mistrz w zawodzie $lusarz).

(dotyczy kwalifikacji ,Swiadectwo czeladnicze w zawodzie mechanik motocyklowy”)



Dlaczego i komu kwalifikacja jest potrzebna?

1.6. Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji

= Wskazanie, o jakie uprawnienia moze sie ubiega¢ osoba po uzyskaniu
kwalifikacji.

= Jedli z uzyskaniem kwalifikacji nie wigze sie uzyskanie uprawnien, nalezy wpi-
sac,Nie dotyczy”.
a Pytanie ukierunkowujace:

1. Czy uzyskanie kwalifikacji umozliwia podejmowanie czynnosci, ktére wcze-
$niej byty niedozwolone bez posiadania tej kwalifikacji?

2. Czy kwalifikacja jest jednym z warunkéw uzyskania uprawnien nadawanych
na podstawie przepiséw prawa?
Przyktady:

= Prawo jazdy okreslonej kategorii uprawnia do prowadzenia na drogach pu-
blicznych okreslonych typéw pojazddw.

= Posiadanie prawa jazdy kategorii B jest dodatkowym warunkiem do uzyska-
nia prawa jazdy kategorii C1.
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Opisywanie kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego

2. Jakie efekty uczenia sie sg wymagane dla
kwalifikacji?

2.1. Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie

= Zwiezta, ogoélna charakterystyka wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecz-

nych poprzez okreslenie dziatan, do ktérych podjecia bedzie przygotowana
osoba posiadajgca dana kwalifikacje.

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie powinna nawigzywac do
charakterystyki odpowiedniego poziomu PRK, w szczegélnosci odpowiadac
na pytania o przygotowanie osoby posiadajacej kwalifikacje do samodziel-
nego dziatania w warunkach mniej lub bardziej przewidywalnych, wykony-
wania dziatan o réznym poziomie ztozonosci, podejmowania okreslonych rél
w grupie, ponoszenia odpowiedzialnosci za jakos¢ i skutki dziatan (wtasnych
lub kierowanego zespotu).

Q Pytania ukierunkowujace:

16

1. Czy osoba posiadajgca dang kwalifikacje moze dziata¢ bez nadzoru osoby

bardziej doswiadczonej? Jak bardzo szczegotowych wskazoéwek i instrukgcji
potrzebuje?

2. Jakarole w zespole moze podja¢ osoba posiadajgca dang kwalifikacje — osoby

odbierajacej polecenia i postepujacej zgodnie z otrzymanymi wskazéwkami,
czy tez osoby organizujacej prace innych oséb, precyzujacej cele i zasady
dziatania?

. Czy osoba posiadajaca kwalifikacje potrafi wspiera¢ innych w nabywaniu

i rozwoju kompetencji? Czy moze by¢ uznawana za specjaliste w swojej dzie-
dzinie, petni¢ funkcje opiekuna dla oséb mniej doswiadczonych?

. Czy kwalifikacja potwierdza przygotowanie osoby uczacej sie tylko do

korzystania z wzordéw i instrukcji postepowania, czy takze do projektowania
innowacyjnych metod wykonywania okre$lonych zadan?



Jakie efekty uczenia sie sg wymagane dla kwalifikacji?

5. Czy osoba posiadajaca kwalifikacje jest przygotowana do samodzielnego
rozwigzywania probleméw w nietypowych sytuacjach, w zmiennych i nie-
przewidywalnych warunkach?

Przyktady:

Poziom
PRK

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie (fragmenty)

2 Posiadacz kwalifikacji myje i przygotowuje nadwozie pojazdu do wykonania
konserwacji zgodnie z otrzymanymi wskazéwkami, przestrzega zasad doboru
srodkéw czyszczacych i konserwujacych do materiatéw, z jakich wykonane sg
poszczegodlne elementy nadwozia. Ocenia jakos¢ wykonanej pracy i wykonuje
ewentualna korekte.

(dotyczy kwalifikacji ,Konserwowanie nadwozia pojazdéw samochodowych”)

3 Posiadacz kwalifikacji rozpoznaje typowe uszkodzenia instalacji elektrycznych.
Samodzielnie planuje wykonanie powierzonego zadania, dobiera czesci zamien-
ne instalacji elektrycznej na podstawie danych katalogowych, wykonuje pomia-
ry parametréw instalacji elektrycznych i interpretuje ich wyniki.

(dotyczy kwalifikacji ,Konserwowanie instalacji elektrycznych”)

4 Posiadacz kwalifikacji szacuje zapotrzebowanie na produkty spozywcze nie-
zbedne do sporzadzania potraw. Samodzielnie kontaktuje sie z dostawcami
w celu zapewnienia produktéw odpowiedniej jakosci, odbiera dostawy, okresla
zasady ich przechowywania. Ksztattuje warunki pracy swojej i podlegtego zespo-
tu. Nadzoruje prace matego zespotu sporzadzajacego potrawy, ustala i stosownie
do okolicznosci koryguje plan sporzagdzania poszczegélnych potraw. Kontroluje
przestrzeganie zasad racjonalnej gospodarki zywnoscig oraz bezpieczenstwa
zdrowotnego zywnosci. Przyjmuje odpowiedzialnos¢ za jakos$¢ potraw sporza-
dzonych przez zespét.

(dotyczy kwalifikacji ,Zarzgdzanie matq gastronomiq”)
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Opisywanie kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego

Posiadacz kwalifikacji dokonuje diagnozy stanu prawnego nieruchomosci na
podstawie zebranych informacji, takze w kontekscie przemian zachodzacych na
rynku nieruchomosci. Planuje i realizuje badania i analizy lokalnego rynku nieru-
chomosci. Weryfikuje cene ofertowa nieruchomosci, uwzgledniajac jej stan tech-
niczny, lokalizacje, miejscowe wskaZniki inwestycyjne, zapisy miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego. Przeprowadza analize ryzyka, prognozuje
ewentualne utrudnienia w pézniejszym okresie uzytkowania nieruchomosci.
Przyjmuje odpowiedzialnosc¢ za skutki wykonanych ekspertyz. Przestrzega zasad
etyki zawodowej. Dba o jakos$¢ prowadzonej dziatalnosci zawodowe;j.

(dotyczy kwalifikacji ,Wykonywanie ekspertyz rynku nieruchomosci”)

Posiadacz kwalifikacji planuje i realizuje strategie osiggniecia jak najlepszych
wynikéw diugoterminowych w oparciu o predyspozycje swoich podopiecznych
oraz z wykorzystaniem autorskich rozwigzan w zakresie metod i srodkéw tre-
ningowych. Organizuje i nadzoruje prace sztabu wspierajagcego. Ksztattuje $ro-
dowisko pracy i morale wspétpracownikéw. Ponosi odpowiedzialnos¢ za jakos$¢
i efektywnos¢ dziatan witasnych i kierowanego zespotu. Jest tez przygotowany do
$wiadczenia ustug doradczych w zakresie rozwoju kadr szkoleniowych oraz do-
boru metod i srodkéw treningowych. Dzieli sie swoja wiedzg i doswiadczeniem,
ukierunkowuje treneréw, instruktoréw i animatoréw. Promuje postawe etyczna,
motywuje do wysitku, dyscypliny i wspoélnego dziatania na rzecz osiagniecia wy-
znaczonych celéw.

(dotyczy kwalifikacji , Trener klasy mistrzowskiej”)
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Jakie efekty uczenia sie sg wymagane dla kwalifikacji?

Q Odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania:

Jakgq role w opisie kwalifikacji odgrywa syntetyczna charakterystyka efektéw ucze-
nia sie?

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie odpowiada na pytania: ,Jak
ztozone dziatania i w jakich warunkach potrafi podejmowac osoba posiadajaca
dana kwalifikacje?’, ,W jakim stopniu ta osoba jest samodzielna?”. Syntetyczna
charakterystyka zwieksza czytelnos¢ kwalifikacji. Utatwia poréwnywanie kwali-
fikacji miedzy soba.

Czy w syntetycznej charakterystyce efektéw uczenia sie wystarczy wymienic zada-
nia zawodowe, ktére moze wykonywac osoba posiadajqgca danq kwalifikacje?

Nie, poniewaz kwalifikacje moga, ale nie musza, przygotowywac do wykony-
wania zadan zawodowych. O kwalifikacjach warto mysle¢ takze z perspektywy
uczenia sie. Perspektywa uczenia sie jest szersza niz perspektywa rynku pracy.
Ma to swoje konsekwencje dla opisu kwalifikacji.

Po pierwsze, znalezienie zatrudnienia jest tylko jednym z motywdéw nabywania
kwalifikacji. Po drugie, osoba posiadajgca dang kwalifikacje dzieki okreslonym
efektom uczenia sie moze wykonywac rézne zadania zawodowe, w zaleznosci
od stanowiska pracy, warunkéw, w jakich pracuje, ustaleh z pracodawca. Po
trzecie, operowanie jezykiem zadan zawodowych (a nie efektéw uczenia sie) nie
stwarza mozliwosci poréwnywania kompetengji, jakie posiadajg poszczegdlne
osoby. Tylko dzieki efektom uczenia sie mozna udzieli¢ odpowiedzi na pytania:
,Co potrafi, co wie, jakie zobowigzania jest gotowa podejmowac dana osoba?".
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Opisywanie kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego

Rysunek 1. Przyktady rozwoju kompetencji w wyniku uczenia sie
(na podstawie uniwersalnych charakterystyk pozioméw w PRK; kategoria opisowa:
Rozwigzywanie problemdw i stosowanie wiedzy w praktyce)

POZIOM é6:

potrafi innowacyjnie wykonywac oraz rozwigzywac
ztozone i nietypowe problemy w zmiennych i nie w petni

\ pozioms. Preewidywalnych warunkach
potrafi wykonywac zadania bez instrukcji w zmiennych, przewidywalnych
warunkach

‘ POZIOM 3:

potrafi wykonywac niezbyt proste zadania wedtug ogdlnej instrukcji w czesciowo
zmiennych warunkach

POZIOM 1:

potrafi wykonywac bardzo proste zadania wedtug szczegétowych wskazéwek w typowych
warunkach

Rysunek 2. Przyktady rozwoju kompetencji w wyniku uczenia sie
(na podstawie uniwersalnych charakterystyk pozioméw w PRK; kategoria opisowa:
Wspétpraca)

POZIOM 5:
jest gotéw do samodzielnego dziatania oraz wspétdziatania
z innymi w zorganizowanych warunkach
\ POZIOM 3:
jest gotéw do czesciowo samodzielnego dziatania oraz wspoétdziatania
w zorganizowanych warunkach
‘ POZIOM 2:

jest gotéw do dziatania i wspétdziatania pod kierunkiem w zorganizowanych
warunkach

‘ POZIOM 1:

jest gotéw do dziatania i wspétdziatania pod bezposrednim nadzorem w zorganizowanych
warunkach
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Jakie efekty uczenia sie sg wymagane dla kwalifikacji?

Jak pole ,syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie” ma sie do pozostatych
elementdw opisu kwalifikacji, takich jak ,odniesienie do innych kwalifikacji o zblizo-
nym charakterze” oraz ,krétka charakterystyka kwalifikacji”?

Informacje na temat zwiagzkéw opisywanej kwalifikacji z kwalifikacjami o zbli-
zonym charakterze sa punktem wyjscia do sformutowania syntetycznej charak-
terystyki efektdw uczenia sie. Omowienie relacji opisywanej kwalifikacji do in-
nych o zblizonym charakterze ma dostarcza¢ argumentéw za jej wigczeniem do
ZSK. Natomiast syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie ma zwigkszac
czytelnos¢ kwalifikacji dla oséb poszukujacych sciezek rozwoju i kierunkéw dal-
szego uczenia sie oraz dla pracodawcéw (poszukujacych pracownikéw o okre-
Slonych kompetencjach). Dlatego charakteryzuje m.in. poziom samodzielnosci
osoby posiadajacej kwalifikacje, ewentualnie jej przygotowanie do kierowania
praca innych oséb i ponoszenia za nig odpowiedzialnosci.

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie mowi wylacznie o efektach
uczenia sie, ktérych osiagniecie potwierdza kwalifikacja. Krétka charakterysty-
ka kwalifikacji zawiera natomiast wybrane informacje o kwalifikacji, uznane za
najwazniejsze z punktu widzenia potrzeb oséb, do ktérych kwalifikacja jest skie-
rowana, oraz z perspektywy pracodawcy. Moze nawigzywac do efektéw uczenia
sie wymaganych dla kwalifikacji, ale nie musi. Wskazéwki dotyczace wypetniania
tego pola w opisie kwalifikacji celowo s ogolne.
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2.2. Poszczegdlne efekty uczenia sie w zestawach

= Zestaw efektéw uczenia sie to wyodrebniona czes¢ efektéw uczenia sie wy-
maganych dla danej kwalifikacji. Poszczegdlne efekty uczenia sie powinny
by¢ wzajemnie ze soba powigzane, uzupetniajace sie oraz przedstawione
w sposob uporzadkowany (np. od prostych do bardziej ztozonych).

= Poszczegdlne efekty uczenia sie sa opisywane za pomoca: umiejetnosci (tj.
zdolnosci wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw) oraz kryteriéw
weryfikacji, ktére doprecyzowuija ich zakres oraz okreslaja niezbedne wiedze
i kompetencje spoteczne.
= Poszczegdlne efekty uczenia sie powinny byc¢:
» jednoznaczne - niebudzace watpliwosci, pozwalajace na zaplanowanie
i przeprowadzenie walidacji, ktérych wyniki beda poréwnywalne, oraz

dajace mozliwos¢ odniesienia do poziomu PRK;

» realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, dla ktérych dana kwalifika-
Cja jest przewidziana;

» mozliwe do zweryfikowania podczas walidacji;
» zrozumiate dla 0s6b potencjalnie zainteresowanych kwalifikacja.

= Podczas opisywania poszczegdlnych efektéw uczenia sie korzystne jest sto-
sowanie czasownikéw operacyjnych (np. rozréznia, uzasadnia, montuje).
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Jakie efekty uczenia sie sg wymagane dla kwalifikacji?

Lista przyktadowych czasownikéw operacyjnych

A

2 =~ r

adaptuje, adiustuje, administruje (np. danymi osobowymi), akceptuje, aktualizuje (np.
menu), aranzuje, argumentuje, asystuje

bada, bierze udziat, buduje

charakteryzuje, cytuje, czyta

¢wiczy

debatuje, decyduje, definiuje (np. potrzeby), demonstruje, dezynfekuje (np. rane),
diagnozuje, digitalizuje (np. dokumenty), dobiera (np. narzedzia, metode), dokonuje

analizy, dokonuje syntezy, dokumentuje, dopasowuje, doskonali, dostarcza, dostoso-
wuje (np. plan dziatania), dowodzi, dyskutuje, dzieli

egzaminuje, eksploatuje, eksponuje (np. przedmioty zabytkowe zgodnie z ich kon-
tekstem historycznym)

formutuje (np. pytania)

graweruje, gromadzi, grupuje

holuje

identyfikuje, ilustruje, imituje, informuje, inicjuje, inkasuje, instruuje, integruje, inter-
pretuje, izoluje

kalkuluje, kategoryzuje, kieruje, klasyfikuje, kompletuje, komponuje, konstruuje, kon-

troluje, koordynuje, kopiuje, koryguje, korzysta (np. z programéw komputerowych),
kreuje (np. wizerunek marki), kresli, ksztattuje (np. postawy etyczne)

liczy, lokalizuje (np. usterki)

fata, taczy

mierzy, miesza, miksuje, mobilizuje, mocuje, modyfikuje, monitoruje, montuje
nadzoruje, naprawia, nastawia, nasladuje, nazywa

objasnia (np. uwarunkowania, zaleznosci), oblicza, obrazuje, obstuguje, ocenia (np.
jakosc¢ produktu, korzysci), oddziela, odkrywa, odpowiada, odréznia, odtwarza, oka-
zuje, omawia (np. mocne i stabe strony, etapy wykonania zadania), opisuje, opowiada,
opracowuje, organizuje, osadza, oznacza, oznakowuje

parafrazuje, pisze, planuje, podejmuje (np. decyzje), podkresla (np. cechy urody),
podsumowuje, pokazuje, pomaga, poprawia, poréwnuje, porzadkuje, postuguje sie,
powtarza, poziomuje, praktykuje, precyzuje (np. cele), produkuje, prognozuje, projek-
tuje (np. narzedzie badawcze), proponuje, prowadzi (np. dokumentacje), przechowu-
je, przeciwstawia, przedstawia, przegrupowuje, przekonuje, przeksztatca, przelicza,
przenosi, przepisuje, przestawia, przestrzega, przewiduje, przygotowuje, przynosi,
przypisuje, przytacza (np. przyktady), przywotuje
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raportuje, recenzuje, recytuje, redaguje, redukuje, reguluje, rekonstruuje, rekrutuje,
relacjonuje, reorganizuje, reprodukuje, rozbiera na czesci, rozdziela, rozpoczyna, roz-
poznaje, rozrdznia, rozstrzyga, rozszerza, rozwigzuje, rozwija, réznicuje, rysuje

selekcjonuje, sortuje, sporzadza (np. plan, harmonogram pracy), sprawdza, sprzeciwia
sig, sortuje, startuje, stosuje, streszcza, stwierdza (np. poprawnos¢ wykonania zada-
nia), syntetyzuje, szacuje, szereguje, szkicuje, szlifuje, szyje

sledzi (np. przebieg procesu)

ttumaczy (np. proste komunikaty z jezyka angielskiego), transportuje, tworzy (np.
prezentacje)

uczestniczy, udoskonala, udowadnia, udziela (np. informacji, porad, wskazéwek),
ujednolica, uktada (np. towar), utatwia, umiejscawia, umieszcza, unika, uogdlnia,
upraszcza, urozmaica, usprawiedliwia, ustala, ustanawia, ustawia, usuwa, utrzymuje,
uzasadnia (np. wyboér narzedzia), uznaje, uzupetnia (np. brakujace dokumenty), uzy-
skuje, uzytkuje, uzywa

wartosciuje, wazy, wdraza, weryfikuje, wigze, wiacza (np. urzadzenia w ustalonej
kolejnosci), wnioskuje, wptywa, wprowadza, wskazuje, wspiera, wstawia, wybiera,
wychwytuje, wyciaga, wygtasza, wyjasnia, wykazuje, wykonuje, wykorzystuje, wykra-
wa (np. ksztatt z arkusza papieru), wykresla, wykrywa, wylicza, wymienia, wypetnia,
wyszukuje, wytycza, wyznacza (np. zadania)

zamieszcza, zamyka, zapisuje, zapobiega, zarzadza, zbiera, zestawia (np. materiaty),
zgtasza, zmienia, zmniejsza, zrywa, zwieksza
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Przyktady:

Jakie efekty uczenia sie sg wymagane dla kwalifikacji?

Efekt uczenia sie . . Sktadniki opisu
.. , . Kryteria weryfikacji )
(umiejetnosci) poziomu PRK

Przygotowuje
motocykle

Stosuje przepisy
ustawy o ochro-
nie danych oso-

bowych

= Zabezpiecza motocykle przed uszkodze-
niem lub niezamierzonym przesunieciem
na stanowisku diagnostycznym

Dobiera srodki i narzedzia do oczyszcza-
nia motocykli odpowiednio do rodzaju
zabrudzenia oraz powierzchni do oczysz-
czania

= Oczyszcza motocykle z zabrudzen po-
wstatych w czasie uzytkowania

Definiuje pojecie ,dane osobowe” zgodnie
z przepisami aktualnej ustawy o ochronie
danych osobowych

Wskazuje sposéb przetwarzania danych
osobowych zgodnie z przepisami aktual-
nej ustawy, w tym:

» zabezpieczenia przetwarzanych danych
osobowych przed ich udostepnieniem
lub zabraniem przez osobe nieupraw-
niong

» ochrony danych przed przetworzeniem,
utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem

Objasnia potrzebe zgtoszenia do Gene-
ralnego Inspektora Ochrony Danych Oso-
bowych (GIODO) faktu powotania admini-
stratora bezpieczenstwa informacji (ABI)

= Wyjasnia zasady zabezpieczania doku-
mentacji zawierajgcej dane osobowe,
wytworzonej w formie tradycyjnej lub
elektronicznej

= Potrafi wykonywac¢
dziafania sktadajace
sie na niezbyt ztozo-
ne zadania zawodo-
we (P3Z_UO)

= Potrafi organizo-
wac stanowiska
pracy zwigzane
z wykonywaniem
niezbyt ztozonych
zadan zawodowych
z uwzglednieniem
wymogow bezpie-
czenstwa (P3Z_UN)

= Znairozumie typowe
i inne czesto stosowa-
ne rozwigzania orga-
nizacyjne stosowane
przy wykonywaniu
zadan zawodowych
(P4Z_WO)

= Jest gotéw do przyj-
mowania odpowie-
dzialnosci zwigzanej
z wykonywaniem
samodzielnych za-
dan zawodowych
(P4Z_KO)
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Efekt uczenia sie Kryteria wervfikacii Sktadniki opisu
(umiejetnosci) 4 4 ) poziomu PRK

Tworzy plany = Uzasadnia znaczenie identyfikacji luk = Potrafi oceniac
rozwoju zawo- kompetencyjnych u podlegtych pracowni- mozliwosci rozwoju
dowego zespotu kéw oraz podaje przyktady dziatan wspie- zawodowego podle-
rajacych rozwéj zawodowy gtych pracownikow
= Wyjasnia, na podstawie jakich informacji (P6Z_UU)
osoba kierujaca zespotem pracowniczym | = Jest gotéw do uczest-
moze tworzy¢ plany rozwoju zawodowe- niczenia w promowa-
go poszczegdblnych pracownikéw niu kultury projako-
= Omawia dostepne sposoby motywowania |  $ciowej w dziedzinie
pracownikéw do samodzielnego uczenia dziatalnosci zawodo-
sie oraz uzasadnia ich skutecznos¢ wej (P6Z_KO)

= Uzasadnia znaczenie dbania o ciggta wy-
miane wiedzy i doswiadczen wewnatrz
zespotu

= Omawia sposoby monitorowania realizacji
planéw rozwoju zawodowego przez po-
szczegoblnych pracownikow

= Uzasadnia znaczenie samodzielnego
planowania wiasnego uczenia sie oraz wy-
jasnia, w jaki spos6b mozna nieustannie
rozwijac¢ swoje kompetencje

O Odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania:

Dlaczego w opisie kwalifikacji wymagane efekty uczenia sie sq przedstawiane za
pomocq umiejetnosci?

Poszczegodlne kategorie efektéw uczenia sie w PRK nie moga by¢ traktowane
roztacznie, poniewaz efekty uczenia sie okreslane jako ,wiedza” zawsze obej-
muja pewien komponent umiejetnosci, ,umiejetnosci” zawsze zawierajg pew-
ne elementy wiedzy, a sktadnikiem ,kompetencji spotecznych” zawsze sg jakie$
umiejetnosci i pewna wiedza. W opisie kwalifikacji na pierwszy plan wysuwa sie
aspekt umiejetnosci, dlatego wiedza i kompetencje spoteczne sg wskazywane
w kryteriach weryfikacji. To podejscie opiera sie na przekonaniu, ze w odniesie-
niu do kwalifikacji najwazniejsza jest odpowiedz na pytanie: Do realizacji jakich
dziafan jest przygotowana osoba posiadajgca dang kwalifikacje?"
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Jakie efekty uczenia sie sg wymagane dla kwalifikacji?

Czy efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji powinny by¢ tak dobrane, by od-
nosity sie do wszystkich sktadnikéw opisu proponowanego poziomu PRK?

Nie, efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji moga odnosic sie tylko do wy-
branych sktadnikéw opisu proponowanego poziomu PRK.

Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji za-
zwyczaj odnoszg sie do sktadnikdw opisu ré6znych pozioméw PRK. Poziom PRK
kwalifikacji wyznaczaja kluczowe efekty uczenia sie.

Jakq funkcje w opisie efektéw uczenia sie petniq kryteria weryfikacji?
Na ich podstawie mozliwe jest zaplanowanie i przeprowadzenie walidacji, ktérych

wyniki beda poréwnywalne w réznych instytucjach certyfikujgcych. Kryteria wery-
fikacji maja znaczenie dla doboru metod oraz sposobu organizacji walidacji.

Ponadto kryteria weryfikacji s jednym z istotnych wyznacznikéw poziomu PRK
danej kwalifikacji. Tak samo zapisana umiejetnos¢ doprecyzowana za pomoca réz-
nych kryteriéw weryfikacji moze by¢ odniesiona do sktadnikéw opisu réznych po-

ziomow PRK.
Przyktady:
Efekt ia si
c . f‘czen,la_ﬂe Kryteria weryfikacji Sktadniki opisu poziomu PRK
(umiejetnosci)
Dobiera = Rozréznia narzedzia dostepne | = Zna zasady i procedury BHP od-
narzedzia na typowym stanowisku pra- noszace sie do wykonywanych

Dobiera
narzedzia

cy, omawia zasady ich stoso-
wania (takze te wynikajace
z przepiséw BHP)

= Utrzymuje porzadek na sta-
nowisku pracy

= Wskazuje, jak ma by¢ wypo-
sazone i przygotowane sta-
nowisko pracy, odwotujac sie
m.in. do przepiséw BHP

= Ustala zasady doboru i uzyt-
kowania narzedzi dostepnych
na stanowisku pracy

dziatan zawodowych (P2Z_WO)

Potrafi uzywac typowego wypo-
sazenia stanowisk pracy zwigza-
nych z wykonywaniem prostych
dziatan zawodowych, z uwzgled-
nieniem wymogéw bezpieczen-
stwa (P2Z_UN)

Potrafi projektowac stanowiska
pracy potrzebne do wykonywa-
nia umiarkowanie ztozonych za-
dan zawodowych (P4Z_UN)

Potrafi prowadzi¢ instruktaz i szko-
lenie w zakresie wykonywanych
zadan zawodowych (P4Z_UU)
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Kryteria weryfikacji sg tez pomocne dla oséb ubiegajacych sie o dang kwalifi-
kacje. Dzieki nim osoby te dowiaduja sie, co beda musiaty wykona¢ i czym sie
wykaza¢, by potwierdzi¢ osiggniecie wymaganych efektéw uczenia sie.

lle kryteriéw weryfikacji powinno by¢ wskazanych dla danego efektu uczenia sie?

W zaleznosci od efektu uczenia sie liczba kryteriéw weryfikacji moze by¢ rézna.
Nie jest wazna liczba kryteriéw, lecz ich trafnosé.

Jak szczegétowe powinny by¢ kryteria weryfikacji?

Kryteria weryfikacji powinny by¢ na tyle szczegotowe, by byto jasne, co kryje sie
za dang umiejetnoscia, jaki rodzaj i zakres wiedzy, jakie kompetencje spotecz-
ne. Przykfadowo, jesli ze specyfiki kwalifikacji wynika potrzeba, by dana umie-
jetnos¢ polegata na zastosowaniu okreslonych narzedzi, konkretnej metody,
techniki postepowania lub wymagata odwotania sie do wybranych teorii, stan-
dardéw o istotnym znaczeniu dla danego rodzaju dziatalnosci, wéwczas kryteria
weryfikacji powinny na to jasno wskazywac.

Kryteria weryfikacji nie powinny by¢ jednak nadmiernie szczegétowe, gdyz
moga zmniejszac przejrzystosc¢ opisu kwalifikacji dla oséb potencjalnie nig za-
interesowanych, utrudnia¢ dostep do kwalifikacji, zwieksza¢ koszty walidacji,
a ponadto moga sie szybko dezaktualizowac.

Dlaczego w celu opisania umiejetnosci i kryteriéw weryfikacji zaleca sie stosowanie
czasownikdw operacyjnych?

Czasowniki operacyjne zwiekszaja precyzje opisu i pomagaja unikna¢ sformuto-
wan wieloznacznych, takich jak: ,adekwatnie reaguje’, ,stosuje przepisy dotycza-

4 4

ce ochrony srodowiska’,,przestrzega zasad bezpieczenstwa’,,dba o srodowisko’,

A

,wie o nowosciach w zakresie wykonywanych zadan", ,zna zasady ewakuacji’,
4

JJjest gotéw do wspdtpracy’, ,przestrzega zasad komunikowania sie”, ktére pro-
wokujg do zadawania nastepnych pytan.

W jaki sposéb korzystaé z czasownikéw operacyjnych przy opisie efektéw uczenia
sie?

Zadnego z czasownikéw operacyjnych nie mozna wigza¢ z jednym tylko po-
ziomem PRK. W trakcie opisywania umiejetnosci i kryteriéw weryfikacji dobrze
jest mie¢ na uwadze, by stosowane czasowniki nie staty w konflikcie z wymaga-
niami okre$lonymi dla danego poziomu, by mozliwie jak najlepiej wskazywaty
na zakres i gtebie rozumienia wiedzy osoby posiadajgcej dana kwalifikacje, jej



Jakie efekty uczenia sie sg wymagane dla kwalifikacji?

przygotowanie do samodzielnego dziatania i podejmowania decyzji. Dlatego
podczas opisywania kwalifikacji z nizszych pozioméw (1-3) warto korzystac cze-
$ciej z czasownikow takich jak: identyfikuje’, ,rozréznia’, natomiast w przypadku
kwalifikacji z wyzszych pozioméw (6-8) — siegac raczej po czasowniki takie jak:

d

,uzasadnia’, ,analizuje”.

2.3. Wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie
= Wykaz zestawodw efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji zawieraja-
cy: numer porzadkowy (1, 2, ...), nazwy zestawdw, orientacyjne odniesienie
kazdego zestawu do poziomu PRK oraz orientacyjny nakfad pracy potrzebny
do osiggniecia efektéw uczenia w kazdym zestawie.

= Nazwa zestawu powinna:

» nawigzywac do efektéw uczenia sie wchodzacych w sktad danego zestawu
lub odpowiadac specyfice wchodzacych w jego sktad efektéw uczenia sie,

» by¢ mozliwie krétka,
» nie zawierac skrotow,

» gdy jest to mozliwe, by¢ oparta na rzeczowniku odczasownikowym,
np. gromadzenie, przechowywanie, szycie.

Przyktad:
Zestawy efektéw uczenia sie wymagane dla kwalifikacji,Prowadzenie biblioteki”:

1. Gromadzenie, ewidencjonowanie i selekcja zbioréw bibliotecznych (4 po-
ziom PRK, 50 godzin).

2. Formalne i rzeczowe opracowanie zbioréw (5 poziom PRK, 100 godzin).
3. Udostepnianie zbioréw (4 poziom PRK, 50 godzin).

4. Przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych (3 poziom PRK, 30
godzin).
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5. Prowadzenie dziafalnosci informacyjnej w oparciu o warsztat biblioteki i zr6-
dta informacji (5 poziom PRK, 100 godzin).

6. Zarzadzanie bibliotekga (4 poziom PRK, 50 godzin).

O Odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania:
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Dlaczego poszczegdline efekty uczenia sie sq pogrupowane w zestawy?

Po pierwsze, pogrupowanie efektéw uczenia sie umozliwia przedstawienie ich
w bardziej czytelny sposéb.

Po drugie, pogrupowanie efektéw uczenia sie umozliwia etapowe zdobywanie
kwalifikacji, dzieki czemu uzyskiwanie kwalifikacji mozna roztozy¢ w czasie od-
powiednio do swoich predyspozycji i sytuacji zyciowe;j.

Po trzecie, dzieki tej formie opisywania efektéw uczenia sie poszczegélne zesta-
wy mozna przenosi¢ pomiedzy kwalifikacjami, co pozwala unikna¢ ponownego
walidowania zweryfikowanych juz efektéw uczenia sie. Na przykfad, jesli posia-
dacz kwalifikacji X, w ktérej wyodrebniono zestawy efektéw uczenia sie A, Bi C,
postanowi ubiegac sie o kwalifikacje Y ztozona z zestawdw efektdéw uczenia sie
A, D i E, wéwczas wystarczy, by potwierdzit osiggniecie efektéw wchodzacych
w sktad zestawéw D i E.

Czy kwalifikacje mogq miec¢ wspdlne zestawy efektéw uczenia sie?

Niektore zestawy efektow uczenia sie moga stanowic czes¢ wymagan wiecej niz
jednej kwalifikacji. W takich przypadkach uzyskanie kolejnej kwalifikacji (maja-
cej wspdlny zestaw z kwalifikacjg juz posiadana) powinno by¢ prostsze.

Mozliwos¢ wykorzystania opracowanego juz dla innej kwalifikacji zestawu wy-
maganych efektéw uczenia sie pozwala zmniejszy¢ koszt zaprojektowania no-
wej kwalifikacji.



Jakie efekty uczenia sie sg wymagane dla kwalifikacji?

Czy wszystkie zestawy efektow uczenia sie wskazane dla kwalifikacji muszq by¢ sci-
sle zwigzane wytqcznie z tq kwalifikacjq?

Nie. Zestawy efektow uczenia sie moga miec¢ charakter specyficzny dla danej
kwalifikacji lub by¢ niespecyficzne, tj. zawiera¢ efekty uczenia sie o charakterze
uniwersalnym, np.,,Przygotowanie do wystapien publicznych’,,Archiwizacja do-
kumentéw’, , Kierowanie praca zespotu’,,Zarzadzanie obiegiem informacji”.

Ile umiejetnosci powinno wchodzi¢ w sktad zestawu?
Z doswiadczen zebranych w trakcie prowadzonych w IBE prac pilotazowych

wynika, ze na zestaw wymagajacy kilkudziesieciu godzin nauki sktada sie okoto
pieciu umiejetnosci.
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3. Jak ma przebiegaé walidacja?

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotow
przeprowadzajacych walidacje

= Qkreslenie wymagan stanowigcych podstawe do przeprowadzania walidacji
w réznych instytucjach. Wymagania powinny dotyczy¢:

» metod stosowanych w walidacji — stuzacych weryfikacji efektéw uczenia

sie wymaganych dla kwalifikacji, ale takze (o ile to potrzebne) identyfiko-

waniu i dokumentowaniu efektéw uczenia sie;

» zasobéw kadrowych - wymagan kompetencyjnych w stosunku do oséb
przeprowadzajacych walidacje;

» sposobu prowadzenia walidacji oraz warunkéw organizacyjnych i mate-
rialnych niezbednych do prawidtowego prowadzenia walidacji.

= Wymagania dotyczace walidacji moga by¢ wskazane dla pojedynczych zesta-
wow efektdw uczenia sie lub dla catej kwalifikacji.

= Wymagania moga by¢ uzupetnione o dodatkowe wskazéwki dla instytucji
oraz 0s6b projektujacych i przeprowadzajacych walidacje, a takze dla os6b
ubiegajacych sie o uzyskanie kwalifikacji.

O Pytania ukierunkowujace:

1. Jakiego rodzaju metody umozliwiajg sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie
o kwalifikacje osiggneta efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji?

2. Jakiego rodzaju metody nie dajg mozliwosci sprawdzenia, czy osoba ubiega-
jaca sie o kwalifikacje osiggneta efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji?

3. Jakiego rodzaju metody umozliwiaja zidentyfikowanie efektéw osiagnietych
przez dang osobe w toku uczenia sie w rézny sposéb?

4. Jakiego rodzaju metody umozliwiaja udokumentowanie osiggniecia efek-
tow uczenia sie?
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Jak ma przebiegac walidacja?

5. Jakie kompetencje powinny mie¢ osoby petnigce poszczegdlne funkcje
w procesie walidacji? Czy te kompetencje odpowiadajg wymaganiom doty-
czacym metod stosowanych w walidacji?

6. Jak czesto i w jaki sposdb kompetencje 0s6b petnigcych poszczegdlne funk-
cje w procesie walidacji powinny by¢ weryfikowane i doskonalone?

7. Czy walidacja powinna mie¢ okreslone ramy czasowe?

8. Jakie warunki organizacyjne i materialne sg niezbedne do prawidtowego
przeprowadzenia walidacji (np. czas trwania procesu, warunki lokalowe,
wyposazenie)?

O Odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania:

Dlaczego okreslenie wymagarn dotyczqcych walidacji i podmiotéw przeprowadza-
jqcych walidacje jest niezbedne w opisie kwalifikacji?

Okreslenie powszechnie obowigzujacych wymagan stuzy zapewnieniu poréw-
nywalnosci wynikéw walidacji przeprowadzonych przez rézne instytucje. Po-
nadto wymagania te stanowig wazne kryterium oceny instytucji ubiegajacej sie
o uprawnienie do certyfikowania danej kwalifikacji - tylko instytucje, ktére wyka-
73, ze s W stanie przeprowadza¢ walidacje zgodnie z wymaganiami okreslony-
mi w opisie danej kwalifikacji, moga uzyska¢ uprawnienia do jej certyfikowania.

Czym nalezy sie kierowad, aby okresli¢ wymagania dotyczqce walidacji?

Wymagania dotyczace walidacji nalezy dostosowa¢ do charakteru efektéw
uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, z uwzglednieniem réznych mozliwych
sposobow uczenia sie 0séb ubiegajacych sie o kwalifikacje. Na przyktad, w wy-
padku okreslania wymagan dotyczacych metod stosowanych w walidacji efek-
tow, takich jak ,wypiekanie chleba’, ,uktadanie glazury’, niewtasciwy bytby test
wiedzy teoretycznej. Takie umiejetnosci powinny by¢ weryfikowane podczas
wykonywania zadan praktycznych, w warunkach zblizonych do rzeczywistych.

Jak szczegbtowy powinien by¢ opis wymagan dotyczqcych walidacji?
Wymagania dotyczace walidacji nie powinny stanowi¢ szczegétowego sce-

nariusza procesu walidacji. Kazda instytucja certyfikujaca, uwzgledniajac te
wymagania, tworzy i realizuje wtasne scenariusze. Dlatego w opisie wymagan
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dotyczacych walidacji w zasadzie nie jest przewidziane wskazywanie konkret-
nych metod oraz narzedzi potrzebnych do prowadzenia walidacji.

Czy dla jednego zestawu mozna wskazac wiele rodzajéw metod stuzqcych weryfika-
¢ji efektéw uczenia sie?

Tak, mozna wskaza¢ dowolng liczbe i rodzaj metod, dostosowujac je do danego
zestawu efektéw uczenia sie.

Przyktad:

Efekt iasi
= . l.chenlla.5|e Kryteria weryfikacji
(umiejetnosci)

Konserwuje i na- = Nazywa rodzaje instalacji nawadniajacych
prawia instalacje

nawadniajace

= Dobiera sposéb naprawy i konserwacji elementéw instalacji na-
wadniajacej

= Wykonuje czynnosci zwigzane z naprawg i konserwacja instalacji
nawadniajacej

= Wskazuje przepisy BHP oraz ochrony srodowiska obowiagzujace
podczas konserwacji i naprawy instalacji nawadniajacych
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W podanym przyktadzie mozliwe jest wskazanie, ze w przypadku pierwszego
i czwartego kryterium wystarczy sprawdzi¢ wiedze kandydata (na przyktad z wy-
korzystaniem testu wiedzy), natomiast w przypadku drugiego i trzeciego kry-
terium niezbedna jest weryfikacja podczas wykonywania zadan praktycznych.
Wskazane moze by¢ tez pofaczenie tych sposobéw w jednym zadaniu — wyko-
nywanie zadan praktycznych uzupetnione odpowiedziami na pytania z zakresu
teorii.

Co powinny uwzglednia¢ wymagania dotyczqce zasobéw kadrowych?

Wymagania te powinny uwzglednia¢ kompetencje oséb przeprowadzajacych
walidacje, w szczegdlnosci os6b odpowiedzialnych za zaprojektowanie walida-
¢ji w instytucji certyfikujgcej oraz oséb weryfikujgcych efekty uczenia sie. Chodzi
tu o wskazanie zaréwno kompetencji w dziedzinach powigzanych z kwalifikacja,
jak i kompetencji w zakresie przeprowadzania walidacji.

Wymagania dotyczace zasobéw kadrowych moga réwniez odnosic sie do zasad
doboru 0séb angazowanych w przeprowadzanie walidacji, na przyktad wymaog
wiaczania do tego procesu ekspertéw spoza instytucji certyfikujace;.



Jak ma przebiegac walidacja?

Co mogq uwzglednia¢ wymagania dotyczqce sposobu prowadzenia walidacji?

Wymagania te moga m.in. wskazywac¢ minimalny lub maksymalny czas trwania
walidacji, moga tez narzuca¢ kolejnos¢ czynnosci wykonywanych przez osobe
ubiegajaca sie o kwalifikacje. Na przykfad przed przystapieniem do wykonywa-
nia zadan praktycznych w laboratorium konieczne moze by¢ sprawdzenie, czy
ta osoba posiada niezbedng wiedze w zakresie przepisow BHP obowigzujacych
w laboratorium danego typu.

O jakie dodatkowe wskazéwki mogq by¢ uzupetnione wymagania dotyczqce
walidacji?

Wymagania dotyczace walidacji moga by¢ uzupetnione o informacje na temat
warunkéw ponownego przystapienia do walidacji.
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Opisywanie kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego

4. Co jeszcze zawiera opis kwalifikacji?

4.1. Nazwa kwalifikacji

= Petna nazwa kwalifikacji, ktéra ma by¢ widoczna w ZRK i by¢ umieszczana na
dokumencie potwierdzajacym jej uzyskanie.

= Nazwa kwalifikacji (na ile to mozliwe) powinna:

»
»

»

»
»

»

Przyktady:

jednoznacznie identyfikowac¢ kwalifikacje,
réznic sie od nazw innych kwalifikacji,

rézni¢ sie od nazwy zawodu, stanowiska pracy, tytutu zawodowego,
uprawnienia,

by¢ mozliwie krétka,
nie zawierac skrétéw,

by¢ oparta na rzeczowniku odczasownikowym, np. gromadzenie, przecho-
wywanie, szycie.

= Diagnozowanie uktadéw elektrycznych w instalacjach samochodowych.

= Zarzadzanie gospodarka komunalna.

= Serwisowanie terendw zieleni.
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Co jeszcze zawiera opis kwalifikacji?

4.2. Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji

= Nazwa dokumentu potwierdzajagcego nadanie kwalifikacji, a takze
okres jego waznosci i w razie potrzeby warunki przedtuzenia waznosci.

= W przypadku kwalifikacji nadanej na czas okreslony nalezy wskazac,
po jakim czasie konieczne jest odnowienie waznosci kwalifikacji, oraz
omowi¢ warunki, jakie musza by¢ spetnione, aby waznos¢ dokumentu
zostata przedtuzona.
Przyktady:

= Certyfikat” - kwalifikacja wazna jest bezterminowo.

= ,Zaswiadczenie” - kwalifikacja wazna jest na okres 3 lat od daty wydania.

4.3. Propozycje dotyczace przypisania poziomu do kwalifikacji

= Oprocz propozycji dotyczacej przypisania do danej kwalifikacji pozio-
mu PRK (od 1 do 8), ustawa nakazuje przedstawienie propozycji odnie-
sienia do odpowiedniego poziomu Sektorowej Ramy Kwalifikacji, jesli
w danym sektorze lub branzy jest sektorowa rama i jest ona witaczona
do ZSK.
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Opisywanie kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego

4.4. Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania
kwalifikacji

= Przecietna liczba godzin, ktére trzeba poswieci¢ na osiggniecie efektow
uczenia sie wymaganych dla danej kwalifikacji oraz na ich walidacje
(1 godzina = 60 minut).

= W pierwszej kolejnosci warto ustali¢ orientacyjny naktad pracy dla po-
szczegdlnych zestawdw efektéw uczenia sie. Orientacyjny naktad pra-
cy dla kwalifikacji odpowiada sumie naktadu pracy potrzebnego do
uzyskania wyodrebnionych w niej zestawow efektéw uczenia sie.

Q Pytania ukierunkowujace:

1. Co jest niezbedne, zeby osoba ubiegajaca sie o kwalifikacje byta dobrze
przygotowana do podejmowania dziatan z zakresu kwalifikacji?

2. Jakie aktywnosci musi podjac osoba ubiegajaca sie o kwalifikacje?

3. lle godzin przecietnie potrzeba na osiggniecie efektéw uczenia sie w po-
szczegOlnych zestawach?

4. lle godzin przecietnie zajmie walidacja?

O Odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania:
Dlaczego warto oszacowac orientacyjny naktad pracy dla kwalifikacji?

Jest to informacja pomocna przede wszystkim dla oséb zainteresowanych uzy-
skaniem kwalifikacji.

Czy orientacyjny naktad pracy to inaczej méwiqc liczba godzin kursu, szkolenia pro-
wadzqcego do uzyskania kwalifikacji?

Nie. Orientacyjny naktad pracy nie jest tozsamy z liczba godzin kursu, szkolenia.
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Co jeszcze zawiera opis kwalifikacji?
Jakie aktywnosci oséb ubiegajqcych sie o kwalifikacje uwzglednia sie, by oszacowac
orientacyjny naktad pracy?

Warto uwzgledni¢ rézne rodzaje aktywnosci, ktore sg zwigzane z uczeniem sie
oraz uzyskiwaniem kwalifikacji, takie jak:

= analiza wiasnych kompetencji przed podjeciem nauki, planowanie nauki
i przygotowanie do jej rozpoczecia,

= udziat w zorganizowanych formach ksztatcenia prowadzonych przez instytu-
cje edukacyjne (np. laboratoria, wyktady),

= przygotowywanie sie do zaje¢,

= udziat w innych formach zorganizowanego ksztatcenia (praktyka, staz zawo-
dowy, szkolenia w miejscu pracy itp.),

= wybor, zbieranie i studiowanie materiatéw, przygotowywanie sie do egzami-
néw, sprawdziandw, prezentacji prac lub projektéw zaliczeniowych itp.,

= poddanie sie walidacji.

Jak ustali¢ orientacyjny naktad pracy w przypadku zréznicowanych grup oséb ubie-
gajqcych sie o kwalifikacje?

W przypadku kazdej kwalifikacji i kazdego cztowieka ilos¢ czasu poswiecanego
na uzyskanie kwalifikacji bedzie sie rozni¢. Zeby oszacowac¢ orientacyjny naktad
pracy, jako punkt odniesienia przyjmuje sie czas przecietnie potrzebny na osia-
gniecie efektéw uczenia sie dla 0séb rozpoczynajacych uczenie sie tego, co jest
wymagane dla danej kwalifikacji.
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BN Opisywanie kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego

0 Przyktad szacowania orientacyjnego naktadu pracy

Przyktad szacowania orientacyjnego naktadu pracy potrzebnego do uzyskania

kwalifikacji,,Animowanie czasu wolnego”

Wynik oszacowania naktadu pracy analiza kompetencji i planowanie
dla zestawu efektéw uczenia sie nauki 4 godz.
Przygotowanie do realizacjiimprezy samodzielna nauka 20 godz.
szkolenie 11 godz.
przygotowanie sie
do walidacji 10 godz.
poddanie sie walidacji 5godz.
SUMA 50 godz.
Wynik oszacowania naktadu pracy analiza kompetencji 2 godz.
dla zestawu efektéw uczenia sie szkolenie 20 godz.
Realizacja imprezy samodzielna nauka 6 godz.
staz zawodowy 16 godz.
przygotowanie sie
do walidacji 2 godz.
uczestnictwo w walidacji 4 godz.
SUMA 50 godz.
Wynik oszacowania naktadu pracy szkolenie 50 godz.
dla zestawu efektéw uczenia sie Pre- | samodzielna nauka 50 godz.
zentacja informacji krajoznawczych wyktady 5godz.
dotyczqcych danego regionu staz zawodowy 15 godz.
przygotowanie sie do 6 godz.
walidacji
uczestnictwo w walidacji 4 godz.
SUMA 130 godz.

Wynik oszacowania naktadu

pracy dla kwalifikacji

230 godz.
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Co jeszcze zawiera opis kwalifikacji?

4.5. Kroétka charakterystyka kwalifikacji

= Wybrane informacje o kwalifikacji skierowane do oséb zainteresowa-
nych uzyskaniem kwalifikacji oraz do pracodawcéw, ktére pozwolg im
szybko oceni¢, czy dana kwalifikacja jest wtasnie ta, ktorej poszukuja.

= Krétka charakterystyka moze odpowiada¢ na pytanie: ,Jakie dziata-
nia lub zadania jest w stanie podejmowac osoba posiadajaca dang
kwalifikacje?"

Q Pytania ukierunkowujace:

1. Jakie informacje o kwalifikacji moga by¢ szczegdlnie uzyteczne dla osoéb,
ktére szukajg odpowiedniej dla siebie kwalifikacji?

2. Jakie informacje o kwalifikacji moga by¢ szczegdlnie uzyteczne dla
pracodawcéw?

Przyktady:

= Posiadacz kwalifikacji jest przygotowany do samodzielnego planowania i or-
ganizowania prac zwigzanych z wysiewaniem, sadzeniem i pielegnacjg ro-
slin. Wykonuje m.in. pozadane zabiegi pielegnacyjne, dobiera sposoby na-
wadniania roslin, naprawia i konserwuje instalacje nawadniajace, wprowadza
nowe gatunki roslin na terenach zieleni zgodnie z wytycznymi architektéw
krajobrazu.

(dotyczy kwalifikacji ,Serwisowanie terendw zieleni”)

= Osoba posiadajaca kwalifikacje wykonuje okulary korekcyjne na podsta-
wie otrzymanego zlecenia oraz drobne naprawy okularéw. Korzysta z od-
powiednich maszyn i urzadzen warsztatowych, takich jak automaty szli-
fierskie, szlifierki, wiertarki, rowkarki, dioptriomierze oraz drobne narzedzia
specjalistyczne.

(dotyczy kwalifikacji ,Wykonywanie i naprawa okularéw”)
= Kwalifikacje moga uzyskac osoby, ktére maja na swoim koncie sukcesy spor-

towe podopiecznych na arenie krajowej lub miedzynarodowej. Osoba posia-
dajaca kwalifikacje jest przygotowana do:
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Opisywanie kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego
» prowadzenia zawodnikéw na poziomie mistrzowskim w rywalizacji
sportowej,
» kierowania rozwojem kadr szkoleniowych,
» organizowania i nadzorowania pracy zespotu pracowniczego.

(dotyczy kwalifikacji ,Trener klasy mistrzowskiej”)
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Aneks 1. Wybrane przepisy z ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji®

Art.15.1.

Whiosek, o ktorym mowa w art. 14 ust. 1, zawiera:

1) dane podmiotu, o ktérym mowa w art. 14 ust. 1 [...];

2) opis kwalifikacji rynkowej obejmujacy:

a) nazwe kwalifikacji,

b) nazwe dokumentu potwierdzajacego nadanie
kwalifikacji, a takze okres jego waznosci i w razie
potrzeby warunki przedtuzenia waznosci,

c) orientacyjny naktad pracy, okreslony w godzinach,
potrzebny do uzyskania kwalifikacji,

d) krétka charakterystyke kwalifikacji, obejmujaca
informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére potrafi
wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje,

e) uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji,

f) informacje na temat grup osob, ktére moga byc¢
zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji,

g) w razie potrzeby, warunki, jakie musi spetniac¢
osoba przystepujaca do walidacji, w szczegdlnosci
wymagany poziom wyksztatcenia,

h) wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw
przeprowadzajacych walidacje,

i) zapotrzebowanie na kwalifikacje, przedstawione
w kontekscie trendéw na rynku pracy, rozwoju
nowych technologii, potrzeb spotecznych oraz
strategii rozwoju kraju lub regionu,

j) typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji,

k) odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze
oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji zawierajacych wspolne zestawy
efektéw uczenia sie;

<

3) efekty uczenia sie wymagane dla danej
kwalifikacji opisane zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1;

4) propozycje dotyczace przypisania poziomu Polskiej
Ramy Kwalifikacji do danej kwalifikacji i odniesienia
do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji, jesli
ustanowiono Sektorowe Ramy Kwalifikacji w danym
sektorze lub branzy;

5) informacje o orientacyjnym koszcie uzyskania
dokumentu potwierdzajacego otrzymanie danej
kwalifikacji;

6) kod dziedziny ksztatcenia [...];

7) kod Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

Art.9.1.

Poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji
przypisuje sie do kwalifikacji
czastkowych, jezeli:

1) efekty uczenia sie wymagane
dla danej kwalifikacji zostaty
opisane w sposob zawierajacy:
a) syntetyczna charakterystyke

efektéw uczenia sie,

b) wyodrebnione zestawy
efektéw uczenia sie,

c) poszczegdlne efekty
uczenia sie w zestawach
oraz kryteria weryfikacji
osiggniecia poszczegdlnych
efektéw uczenia sie;

2) dokonano poréwnania efektéw
uczenia sie wymaganych
dla danej kwalifikacji
z charakterystykami pozioméw
Polskiej Ramy Kwalifikacji
pierwszego i drugiego stopnia.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016, poz. 64).
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BN Opisywanie kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego

Art.38.1.

Minister wiasciwy moze wiaczy¢ do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji kwalifikacje uregulowana, jezeli
w odniesieniu do danej kwalifikacji okreslono:

1) efekty uczenia sie opisane zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1;

2) wymagania dotyczace walidacji i podmiotow

przeprowadzajacych walidacje;

3) instytucje, ktérym nadano uprawnienia do

44

certyfikowania, lub jezeli uprawnienia do certyfikowania
nadaje sie na podstawie art. 41 ust. 1;
w razie potrzeby, dodatkowe warunki, ktére musza
spetnia¢ podmioty ubiegajace sie o uprawnienie do
certyfikowania na podstawie art. 41 ust. 1;
instytucje, ktérym powierzono funkcje zewnetrznego
zapewniania jakosci, lub jezeli podmiot zewnetrznego
zapewniania jakosci jest wyznaczany z listy zgodnie
zart. 59 ust. 1;
w razie potrzeby, dodatkowe wymagania, wynikajace ze
specyfiki danej kwalifikacji, dotyczace:
a) zakresu i czestotliwosci ewaluacji wewnetrznej,
o ktérych mowa w art. 64 ust. 12,
b) zakresu i czestotliwosci sporzadzania raportéw
z zewnetrznego zapewniania jakosci, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1i 2,
c) zakresu i czestotliwosci sktadania sprawozdan
z dziatalnosci, o ktérych mowa w art. 76 ust. 1-3;
w razie potrzeby, warunki, ktére musi spetni¢ osoba
przystepujaca do walidacji, w szczegdlnosci wymagany
poziom wyksztatcenia;
okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie
kwalifikacji i, w razie potrzeby, warunki przedtuzenia
waznosci tego dokumentu.

Art.9.1.

Poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji
przypisuje sie do kwalifikacji
czastkowych, jezeli:

1) efekty uczenia sie wymagane
dla danej kwalifikacji zostaty
opisane w sposob zawierajacy:
a) syntetyczna charakterystyke

efektéw uczenia sie,

b) wyodrebnione zestawy
efektéw uczenia sie,

c) poszczegdlne efekty
uczenia sie w zestawach
oraz kryteria weryfikacji
osiggniecia poszczegdlnych
efektéw uczenia sie;

2) dokonano poréwnania efektéw
uczenia sie wymaganych
dla danej kwalifikacji
z charakterystykami poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji
pierwszego i drugiego stopnia.



Aneks 2. Jak opisa¢ kwalifikacje rynkowa? - proponowana kolejnos¢ dziatan

Uzasadnienie celowosci wigczenia kwalifikacji do ZSK

Zapotrzebowanie na kwalifikacje (art. 15 ust. 1 pkt 2i)

Wykazanie, ze kwalifikacja odpowiada na aktualne oraz przewidywane potrzeby spoteczne

i gospodarcze (regionalne, krajowe, europejskie).

Mozliwe jest odwotanie sie do opinii organizacji gospodarczych, trendéw na rynku pracy, prognoz
dotyczacych rozwoju technologii, a takze strategii rozwoju kraju lub regionu.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze (art. 15 ust. 1 pkt 2k)

Wyjasnienie, czym kwalifikacja rézni sie od wybranych kwalifikacji o zblizonym charakterze. Punktem
odniesienia powinny by¢ kwalifikacje funkcjonujace w ZSK. Ponadto wskazanie kwalifikacji wpisanych do ZRK,
ktore zawierajg co najmniej jeden taki sam zestaw efektow.

Grupy adresatow (art. 15 ust. 1 pkt 2f)

Informacja na temat grup 0séb, ktére moga byc szczegélnie zainteresowane uzyskaniem danej kwalifikacji, np.
osoby zarzadzajace nieruchomosciami, specjalisci z zakresu telekomunikacji, kobiety powracajace na rynek
pracy.

Warunki przystapienia do walidacji (art. 15 ust. 1 pkt 2g)

Okreslenie (w razie potrzeby) warunkdw, ktére musi spetnia¢ osoba, aby przystapi¢ do walidacji i méc uzyskac
kwalifikacje (np. wymagany poziom wyksztatcenia).

Podczas okreslania tych warunkéw warto mie¢ na uwadze, ze nie s one tozsame z warunkami zatrudnienia.
Doswiadczenie zawodowe powinno by¢ wskazywane jako warunek jedynie w uzasadnionych przypadkach —
kompetencje wynikajace z praktyki zawodowej powinny by¢ odzwierciedlone przede wszystkim w efektach
uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji.

Wskazane warunki przystapienia do walidacji powinny by¢ mozliwe do zweryfikowania.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji (art. 15 ust. 1 pkt 2))

Omowienie perspektyw zatrudnienia i dalszego uczenia sie, najistotniejszych z punktu widzenia rozwoju
osobistego i zawodowego oséb zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji.

Mozliwe jest wskazanie przyktadowych stanowisk pracy, na ktére bedzie mogta aplikowac osoba posiadajaca
dana kwalifikacje.

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji (art. 15 ust. 1 pkt 2e)

Wskazanie, o jakie uprawnienia moze sie ubiegac osoba po uzyskaniu kwalifikacji.
Jesli z uzyskaniem kwalifikacji nie wiaze sie uzyskanie uprawnien, nalezy wpisac,Nie dotyczy”
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Opis efektéw uczenia sie i wymagan dotyczacych walidacji

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie (art. 9 ust. 1 pkt 1)

Zwiezta, ogdlna charakterystyka wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych poprzez okreslenie dziatan,
do ktoérych podjecia bedzie przygotowana osoba posiadajaca dana kwalifikacje.

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie powinna nawiazywac do charakterystyki odpowiedniego
poziomu PRK, w szczegélnosci odpowiadac na pytania o przygotowanie osoby posiadajacej kwalifikacje do
samodzielnego dziatania w warunkach mniej lub bardziej przewidywalnych, wykonywania dziatan o réznym
poziomie ztozonosci, podejmowania okreslonych rél w grupie, ponoszenia odpowiedzialnosci za jakos¢ i skutki
dziatan (wiasnych lub kierowanego zespotu).

Poszczegdlne efekty uczenia sie w zestawach (art. 9 ust. 1 pkt 1¢)

Zestaw efektow uczenia sie to wyodrebniona czesc¢ efektow uczenia sie wymaganych dla danej kwalifikacji.
Poszczegolne efekty uczenia sie powinny by¢ wzajemnie ze soba powiazane, uzupetniajace sie oraz
przedstawione w sposéb uporzadkowany (np. od prostych do bardziej ztozonych).
Poszczegolne efekty uczenia sie sa opisywane za pomoca: umiejetnosci (tj. zdolnosci wykonywania zadan
i rozwigzywania problemoéw) oraz kryteriéw weryfikacji, ktére doprecyzowuja ich zakres oraz okreslajg
niezbedne wiedze i kompetencje spoteczne.
Poszczegolne efekty uczenia sie powinny byc:

- jednoznaczne - niebudzace watpliwosci, pozwalajace na zaplanowanie i przeprowadzenie walidacji

(ktorych wyniki bedg poréwnywalne) oraz dajgce mozliwos¢ odniesienia do poziomu PRK,

- realne - mozliwe do osiggniecia przez osoby, dla ktérych dana kwalifikacja jest przewidziana,

» mozliwe do zweryfikowania podczas walidacji,

- zrozumiate dla 0séb potencjalnie zainteresowanych kwalifikacja.
Podczas opisywania poszczegoélnych efektéw uczenia sie korzystne jest stosowanie czasownikdw operacyjnych
(np. rozréznia, uzasadnia, montuje).

Wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie (art. 9 ust. 1 pkt 1b)

Wykaz zestawow efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji zawierajacy: numer porzadkowy (1, 2, ...),
nazwy zestawow, orientacyjne odniesienie kazdego zestawu do poziomu PRK oraz orientacyjny naktad pracy
potrzebny do osiagniecia efektéw uczenia w kazdym zestawie.

Nazwa zestawu powinna:

nawiazywac do efektow uczenia sie wchodzacych w sktad danego zestawu lub odpowiada¢ specyfice
wchodzacych w jego skfad efektéw uczenia sie,

by¢ mozliwie krétka,

nie zawierac skrotéw,

gdy jest to mozliwe, by¢ oparta na rzeczowniku odczasownikowym, np. gromadzenie, przechowywanie,
szycie.

.

.

.

.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw

przeprowadzajacych walidacje (art. 15 ust. 1 pkt 2h)

Okreslenie wymagan stanowiagcych podstawe do przeprowadzania walidacji w réznych instytucjach.
Wymagania powinny dotyczyc¢:

- metod stosowanych w walidacji - stuzagcych weryfikacji efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji,
ale takze (o ile to potrzebne) identyfikowaniu i dokumentowaniu efektéw uczenia sie;
zasobdéw kadrowych - wymagan kompetencyjnych w stosunku do oséb przeprowadzajacych walidacje;
sposobu prowadzenia walidacji oraz warunkéw organizacyjnych i materialnych niezbednych do
prawidtowego prowadzenia walidacji.
Wymagania dotyczace walidacji moga by¢ wskazane dla pojedynczych zestawow efektéw uczenia sie lub dla
catej kwalifikacji.
Wymagania moga byc¢ uzupetnione o dodatkowe wskazéwki dla instytucji oraz oséb projektujacych
i przeprowadzajacych walidacje, a takze dla 0séb ubiegajacych sie o uzyskanie kwalifikacji.
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Inne elementy opisu kwalifikacji rynkowej

Nazwa kwalifikacji (art. 15 ust. 1 pkt 2a)

Petna nazwa kwalifikacji, ktéra ma by¢ widoczna w ZRK i by¢ umieszczana na dokumencie potwierdzajacym jej
uzyskanie.
Nazwa kwalifikacji (na ile to mozliwe) powinna:

- jednoznacznie identyfikowac kwalifikacje,

- réznic sie od nazw innych kwalifikacji,

- réznic sie od nazwy zawodu, stanowiska pracy, tytutu zawodowego, uprawnienia,

« by¢ mozliwie krétka,

- nie zawierac skrotow,

- by¢ oparta na rzeczowniku odczasownikowym, np. gromadzenie, przechowywanie, szycie.

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji (art. 15 ust. 1 pkt 2b)

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji, a takze okres jego waznosci i w razie potrzeby
warunki przedtuzenia waznosci.

W przypadku kwalifikacji nadanej na czas okreslony nalezy wskaza¢, po jakim czasie konieczne jest
odnowienie waznosci kwalifikacji, oraz oméwic¢ warunki, jakie musza by¢ spetnione, aby waznos¢ dokumentu
zostata przedtuzona.

Propozycje dotyczace przypisania poziomu PRK do kwalifikacji (art. 15 ust. 1 pkt 4)

Oproécz propozycji dotyczacej przypisania do danej kwalifikacji poziomu PRK (od 1 do 8), ustawa nakazuje
przedstawienie propozycji odniesienia do odpowiedniego poziomu Sektorowej Ramy Kwalifikacji, jesli
w danym sektorze lub branzy jest sektorowa rama i jest ona wiaczona do ZSK.

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji (art. 15 ust. 1 pkt 2¢)

Przecietna liczba godzin, ktére trzeba poswieci¢ na osiggniecie efektéw uczenia sie wymaganych dla danej
kwalifikacji oraz na ich walidacje (1 godzina = 60 minut).

W pierwszej kolejnosci warto ustali¢ orientacyjny naktad pracy dla poszczegélnych zestawdw efektow uczenia
sie. Orientacyjny naktad pracy dla kwalifikacji odpowiada sumie naktadu pracy potrzebnego do uzyskania
wyodrebnionych w niej zestawdw efektéw uczenia sie.

Krotka charakterystyka kwalifikacji (art. 15 ust. 1 pkt 2d)

Wybrane informacje o kwalifikacji skierowane do 0séb zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji oraz do
pracodawcow, ktore pozwola im szybko oceni¢, czy dana kwalifikacja jest wtasnie ta, ktorej poszukuja.
Krétka charakterystyka moze odpowiadac na pytanie:,Jakie dziatania lub zadania jest w stanie podejmowac
osoba posiadajaca dana kwalifikacje?”.
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Opisywanie kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego

Poradnik opracowano z mysla o osobach zainteresowanych opisem kwalifikacji nadawanych
poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego. Publikacja przybliza zakres i charakter
informacji wymaganych we wnioskach o wigczenie kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji. Do kazdego pola dotgczono komentarze, pytania ukierunkowujace, ktore warto
sobie zada¢ w toku pracy nad poszczegolnymi elementami opisywanej kwalifikacji, a takze
przyktady z prac pilotazowych oraz odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania.

Instytut Badan Edukacyjnych

Gtownym zadaniem Instytutu jest prowadzenie badan, analiz i prac przydatnych w rozwoju
polityki i praktyki edukacyjnej.

Instytut zatrudnia badaczy zajmujacych sie edukacja — pedagogdw, socjologdw, psychologow,
ekonomistow, politologow i przedstawicieli innych dyscyplin naukowych - wybitnych
specjalistéw w swoich dziedzinach, o réznych doswiadczeniach zawodowych, ktére obejmuija,
oprécz badan naukowych, takze prace dydaktyczna, doswiadczenie w administracji publiczne]
czy dziafalno$¢ w organizacjach pozarzadowych.

Instytut uczestniczy w realizacji miedzynarodowych projektow badawczych oraz projektéw
systemowych wspotfinansowanych przez Unie Europejskg ze srodkéw  Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Kontakt:

Instytut Badan Edukacyjnych
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa
tel. +48 222417170

e-mail: krkbiuro@ibe.edu.pl
www.kwalifikacje.edu.pl

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego

Egzemplarz bezptatny





