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1.Wstep

Niezbednym warunkiem wspoétczesnego rozwoju spoteczno-gospodarczego,
opartego na wiedzy i informacji, jest ciggte doskonalenie umiejetnosci oraz
dostosowywanie ich do potrzeb dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy.
Jest to istotne zwfaszcza dlatego, ze niebywaty postep technologiczny sprzy-
ja dezaktualizacji wiedzy pracownikéw, a posiadane przez nich kompetencje
wymagaja czasem uzupetnienia, rozwiniecia, a czasem wrecz zupetnej trans-
formacji. Obecnie obserwuje sie w spoteczenstwie coraz wiekszg swiadomos¢
znaczenia koniecznosci nieustannego podnoszenia kompetencji pracownikéw
dla podtrzymania proceséw wzrostu gospodarczego. Skutecznos¢ dziatan po-
legajacych na podnoszeniu poziomu kapitatu ludzkiego, zgodnie z ideg ucze-
nia sie przez cate zycie, lezy u podstaw sukcesu wspoétczesnych spoteczenstw
wysoko rozwinietych.

Dane dotyczace polskiego rynku pracy wskazuja na fakt, ze rozwijajgca sie gospo-
darka boryka sie z problemem niedoboru odpowiednio wykwalifilkowanych pra-
cownikéw. Powoduje to, widoczne w wiekszosci branz, przedtuzanie sie proceséw
rekrutacyjnych oraz znaczacy wzrost ich kosztéw (PARP, 2019, s. 10). Ponad 70%
badanych pracodawcéw, ktérzy prowadzili rekrutacje w swoich firmach, zgtasza-
to trudnosci ze znalezieniem pracownikéw spetniajgcych oczekiwania zwigzane
zpracg na danym stanowisku, a odsetek ten rosnie od 2009 roku (ManpowerGroup,
2020). Nie ma ono zatem charakteru tymczasowego i stanowi istotny problem
wspotczesnej polskiej gospodarki.

Opisane wyzej zjawiska i trendy nalezy faczy¢ z faktem, iz edukacja szkolna i aka-
demicka nie wystarczaja, aby nadazy¢ za tempem zmian. Dlatego tez tak istotne
jest wspieranie i popieranie idei uczenia sie przez cate zycie LLL (z ang. lifewide
lifelong learning). Jej gtéwne zasady obejmujg m.in. docenianie uczenia sie
w réznych formach i miejscach na kazdym etapie zycia, potwierdzanie efektéw
uczenia sie niezaleznie od sposobu, miejsca i czasu ich osiggania oraz efektywne
inwestowanie w uczenie sie i powszechnosc¢ tych dziatan (Rada Ministréw, 2013).

W przypadku Polski bezposrednim wyrazem polityki panstwa wspierajacej no-
woczesne procesy edukacyjne jest przyjeta przez Rade Ministréw, 14 lutego
2017 roku, Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspek-
tywq do 2030 r.) (M.P. z 2017 r., poz. 260). Wsréd jej celéw wymienia sie miedzy
innymi zapewnienie obywatelom odpowiedniej jakosci ksztatcenia. Bedzie on
realizowany poprzez wdrazanie programéw rozwoju kadr koncentrujacych sie
na uzyskaniu okreslonych efektéw ksztatcenia, czyli wiedzy, umiejetnosci i kom-
petencji spotecznych pozadanych w danym sektorze gospodarki. Cel zwigzany
z rozwojem kadr bedzie takze osiagany poprzez wspieranie ksztatcenia zawo-
dowego, zaréwno w obrebie systemu edukacji formalnej, jak i pozaformalnej,
obejmujacej kursy i szkolenia. Ponadto planowane sg tak zwane inicjatywy na
rzecz zdobytych umiejetnosci, ktore opierajg sie na uznawaniu efektéw ucze-
nia sie uzyskanych w drodze edukacji innej niz formalna. Chodzi o kompetencje
nabyte zaréwno dzieki wspominanej juz edukacji pozaformalnej np. samodziel-
nej pracy z literaturg, jak i w wyniku uczenia sie nieformalnego, np. poprzez we-
binaria i poradniki internetowe. Liczg sie takze wiedza i umiejetnosci uzyskane
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w toku gromadzenia doswiadczen w danej dziedzinie (M.P. z 2017 r., poz. 260).
Tym samym uznano, ze system edukacji powinien zosta¢ zorientowany na efekty
uczenia sig, a nie jak dotychczas - na sposoby ich uzyskania.

W tym kontekscie wdrazany jest w Polsce Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK),
ktérego funkcjonowanie reguluje ustawaz 22 grudnia 2015r. (Dz.U.z2020r., poz. 226),
w dalszej czesci publikacji zwana Ustawa o ZSK. Jednym z gtéwnych narzedzi ZSK
jest Polska Rama Kwalifikacji (PRK).

W PRK, podobnie jak w Europejskiej Ramie Kwalifikacji (ERK), wyrdznia sie osiem po-
ziomoéw kwalifikacji. Kazdy z pozioméw PRK zostat scharakteryzowany za pomocq
ogodlnych stwierdzeri dotyczqcych efektéw uczenia sie, wymaganych dla kwalifikacji
danego poziomu. Dla okreslania poziomu PRK nie ma znaczenia, czy wymagane dla
kwalifikacji efekty uczenia sie sq osiggane w ramach zorganizowanej edukacji, czy
w inny sposdéb. Charakterystyki poziomow PRK odnoszq sie do petnego spektrum wy-
maganych dla kwalifikacji efektdw uczenia sie, to znaczy wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych. Charakterystyki kolejnych pozioméw PRK odzwierciedlajq
coraz wyzsze wymagania w tych zakresach.

(Chton-Dominczak, Stawinski, Krasniewski, Chmielecka, 2018, s. 4).

ZSK stanowi instytucjonalny fundament, ktéry utatwia wdrazanie w zycie idei
LLL, dzieki dostarczaniu odpowiedniego jezyka, metodologii oraz narzedzi.
System nie stwarza barier dla zadnej z form ksztatcenia, pozwala na uporzad-
kowanie rozmaitych kwalifikacji mozliwych do uzyskania w Polsce. Dotychczas
nadawane byty one w réznych strukturach, instytucjach i organizacjach, na pod-
stawie odmiennych regulacji i ustaw, dlatego trudno je byto zestawia¢ wedtug
jednolitych kryteriéw. Szczegdlnie cenna jest mozliwos¢ wiaczenia do systemu
kwalifikacji funkcjonujacych na wolnym rynku, opisanie ich w jezyku efektow
uczenia sie, objecie gwarantowanymi przez panstwo (dzieki ogélnym zasadom
wiaczania i funkcjonowania kwalifikacji w systemie) zasadami walidacji' i zapew-
niania jakosci. Funkcjonowanie ZSK powinno wiec zacheca¢ do uczenia sie przez
cate Zzycie oraz utatwiac rozwéj kompetencji, zgodnych z wtasnymi zaintereso-
waniami lub pozadanych na rynku pracy.

Zgodnie z art. 11 ustawy o ZSK wybrane zapisy, typowe dla kwalifikacji o charakte-
rze zawodowym drugiego stopnia PRK, mozna rozwija¢, tworzac Sektorowe Ramy
Kwalifikacji (SRK), ktére oddaja specyfike danej branzy. Rama sektorowa jest zdefi-
niowana w ustawie o ZSK jako opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w da-
nym sektorze lub branzy. SRK sg tworzone dla tych dziedzin dziatalnosci, w ktérych
pojawia sie takie zapotrzebowanie.

Gtéwnga ideg przyjeta przy opracowaniu ram sektorowych jest ich tworzenie
,przez branze dla branzy”. Oznacza to, ze w proces powstawania ramy jest za-
angazowane mozliwie jak najszersze grono interesariuszy — s to firmy dziataja-
ce w danym sektorze, izby i organizacje branzowe, przedstawiciele szkolnictwa
wyzszego i zawodowego oraz instytucje regulacyjne. Tworzenie ramy inicjuje
dyskusje o kompetencjach i kwalifikacjach w danym sektorze oraz umozliwia

! Sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej
osoby, osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.
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wymiane informacji miedzy jego przedstawicielami. Interesariusze branzowi
sg zarébwno tworcami, jak i adresatami rozwigzan z ramy sektorowej. Zesp6t eks-
pertow z okreslonej branzy tworzy projekt SRK, ktéry jest nastepnie konsultowa-
ny w srodowisku branzowym. Jednym z wazniejszych elementéw pracy nad SRK
jest okreslenie wyznacznikéw sektorowych, ktére przedstawiajg obszary kom-
petencji istotne dla danego sektora. Pomagaja one w ustaleniu charakterystyk
poszczegdlnych poziomow, ktére (podobnie jak w PRK) mozna uktadaé w wiazki.
Musza one odpowiada¢ poziomom PRK, jednak sktadniki ich opisu powinny od-
zwierciedla¢ specyfike danej branzy. SRK moze obejmowad wszystkie poziomy
PRK, ale dotychczasowe prace wskazuja, ze liczba opisanych pozioméw zalezy
od potrzeb branzy i decyduja o tym jej przedstawiciele.

Obecnie zakonczono prace nad projektami SRK dla sektoréw: bankowego, IT,
sportu, turystyki, telekomunikacji, budownictwa, ustug rozwojowych, przemystu
mody, rolnictwa, handlu, zdrowia publicznego i motoryzacji. Zakres ww. ram

przedstawiono na rysunku 1.

Rysunek 1. Poziomy Sektorowych Ram Kwalifikacji.
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Ramy sektorowe sg wtgczane do ZSK w drodze rozporzadzenia wydawanego przez
ministra koordynatora ZSK (ministra edukacji narodowej). Dziatania w celu wia-
czenia Sektorowej Ramy Kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji po-
dejmuje minister wtasciwy z wtasnej inicjatywy albo na wniosek Sektorowej Rady
ds. Kompetenc;ji lub zainteresowanego podmiotu, jezeli wstepna ocena celowosci
wiaczenia SRK do ZSK jest pozytywna (art. 11 ust. 2). Dotychczas wtgczone zosta-
ty ramy sektoréw sportu, turystyki, budownictwa i ustug rozwojowych. Ponadto
Rada Interesariuszy ZSK pozytywnie zaopiniowata wiaczenie SRK dla bankowosci
oraz telekomunikacji.
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Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze z opracowania SRK ptynie wiele korzysci,
z ktérych najwazniejsza to fakt, ze rama jest efektem dialogu przedstawicieli da-
nej branzy. Pozwala to wypracowac wiele nowych i uniwersalnych rozwigzan oraz
usprawnia opisywanie i wigczanie kwalifikacji do ZSK, poniewaz przekfada jezyk
Polskiej Ramy Kwalifikacji na jezyk specyficzny dla branzy. Dzieki SRK mozna tez fa-
twiej zrozumie¢, jak nalezy odnosi¢ zapisy PRK do konkretnego sektora, co z kolei
ufatwia trafne przypisanie poziomu PRK do okreslonej kwalifikacji.

W Instytucie Badan Edukacyjnych (IBE) trwaja prace nad opracowaniem kolejnych
ram sektorowych, miedzy innymi w energetyce i gérnictwie. Warto podkredli¢, ze
pomyst tworzenia wielu SRK oraz wigczania ich do systemu, w Polsce pojawit sie
jako jeden z pierwszych w Europie. Obecnie podobne rozwiagzanie jest realizowa-
ne na totwie, zas inne panstwa prowadza prace nad wtasnymi wersjami.

Niniejsza publikacja przedstawia informacje dotyczace projektu Sektorowej Ramy
Kwalifikacji dla przemystu chemicznego (SRK Chem). Zawiera ona informacje
o sektorze, kontekst tworzenia ramy, opis realizacji projektu i metodologie prac,
strukture ramy, rekomendacje dotyczace wdrozenia i wykorzystywania SRK Chem
w Polsce oraz stownik stosowanych pojec. W zatgczniku do publikacji zawarto cha-
rakterystyki pozioméw SRK Chem.

Publikacja ta zostata opracowana podczas prac nad projektem SRK Chem przez
konsorcjum EPRD Biuro Polityki Gospodarczej i Rozwoju Regionalnego Sp. z 0.0.
oraz Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikow Przemystu Chemicznego.



2.Kontekst tworzenia SRK dla sektora przemystu
chemicznego

2.1. Uwarunkowania sektora przemystu chemicznego w Polsce

Za potrzeba opracowania Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla przemystu che-
micznego przemawiato wiele racji. Obecnie, wedtug klasyfikacji GUS, obejmuje
on produkcje: chemikalidéw i wyrobéw chemicznych, wyrobéw farmaceutycznych,
wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych (,segment chemiczny”) oraz produkty
rafinacji ropy naftowej (,segment paliwowy”). Przemyst chemiczny jest jednym
z kluczowych sektorow gospodarki, charakteryzuje sie dynamicznym rozwojem,
znaczacym potencjatem kadrowym oraz szerokimi mozliwosciami generowania
innowacji. Jest $cisle powigzany z pozostatymi gateziami gospodarki, takimi jak
sektor motoryzacji czy budownictwa. Dlatego jego stan i kierunek rozwoju od-
dziatujg na inne, kluczowe segmenty przemystu. Polski przemyst chemiczny uzna-
wany jest za lidera w regionie krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej (GUS, 2016;
PIPC, EY, 2017).

Siegajac do danych zebranych przez Gtéwny Urzad Statystyczny oraz Polska Izbe
Przemystu Chemicznego mozna dostrzec specyfike i znaczenie przemystu che-
micznego dla polskiej gospodarki oraz rynku pracy. Sektor ten, ze wzgledu na wiel-
kos¢ wartosci produkgji sprzedanej, zajmuje drugie miejsce w Polsce oraz trzecie
pod wzgledem wielkosci zatrudnienia — pracuje w nim ok. 300 tys. pracownikéw.
Stanowi to prawie 11% catkowitego zatrudnienia w przemysle w Polsce, wiecej niz
w sektorze motoryzacji czy goérnictwie (PIPC, EY, 2017).

Polski przemyst chemiczny rozwija sie dynamicznie na tle najwiekszych $wiato-
wych gospodarek. Przyktadowo, wzrost produkcji sprzedanej tego sektora byt
w ostatnich latach wiekszy niz w Niemczech, Francji czy USA. Oprécz wskaznikdw
makroekonomicznych, o roli, jakg sektor chemiczny odgrywa w gospodarce kra-
jowej, Swiadczy wszechobecnos¢ produktéw przemystu chemicznego. Wystepuja
one w kazdej dziedzinie zycia, a wiekszos¢ codziennych czynnosci wymaga ich
wykorzystania. W strukturze tego sektora mieszczg sie zaréwno wielkie koncerny -
producenci chemii masowej i paliw — jak i mniejsze zaktady chemiczne. Natomiast
mate i Srednie przedsiebiorstwa tworzg liczebng wiekszos¢ wirdd catkowitej liczby
podmiotéw gospodarczych zaliczanych do sektora chemicznego. W Polsce jestich
ok. 11 tysiecy (PIPC, EY, 2017).

Jak zauwazaja eksperci branzowi, przemyst chemiczny cechuje sie takze stosun-
kowo wysokimi naktadami ponoszonymi na inwestycje. W samym 2015 r. przekro-
czyly one 8,8 mld zt (Gazeta Finansowa, 2017). Wynika to z tego, Ze jest to gataz
przemystu, ktéra zaréwno do stabilizacji, jak i do rozwoju, potrzebuje inwestycji
w technologie, gtéwnie innowacyjne. Od kilku lat obserwowany jest wzrost po-
ziomu wprowadzania innowacji przez polskich przedsiebiorcow z tego sekto-
ra. Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w latach 2014-2016 az
65% firm z branzy chemicznej wdrozyto w swoich zaktadach nowatorskie pro-
cesy, a poziom wydatkéw na innowacyjne rozwigzania wyniést okoto 2,2 mid zt
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(PIPC,EY, 2017). Powodow, dla ktérych sektor inwestuje w innowacje, jest kilka. Wie-
le z nowatorskich dziatan jest zwigzanych z opracowywaniem proekologicznych
rozwiazan, przyczyniajacych sie do dbania o zréwnowazony rozwéj. Przemyst che-
miczny w Polsce od wielu lat jest w duzej mierze ksztattowany przez koniecznos$¢
dostosowania sie do regulacji, przepiséw i norm unijnych, co powoduje znaczny
wzrost kosztéw ponoszonych w branzy. Wigze sie to bowiem z potrzebg moder-
nizacji instalacji, wdrazania systeméw szybkiego rozpoznawania i monitorowa-
nia zagrozen oraz innych rozwigzan z zakresu bezpieczenstwa produkgcji, a takze
dystrybucji produktéw chemicznych. Kolejnymi istotnymi czynnikami warunku-
jacymi stan branzy sa ceny oraz bezpieczenstwo dostaw podstawowych surow-
cow produkcyjnych i energetycznych. Juz w 2015 r. pisali o tym eksperci z Roland
Berger i BDI, dla ktérych dostep do tanich surowcéw, formowanie sie poza Europa
nowych klastréw chemicznych czy przenoszenie produkgji do krajéw azjatyckich
byty jednymi z kluczowych pieciu czynnikéw, ktére bedg miaty decydujacy wptyw
na przysztosc sektora (Roland Berger, BDI, 2015).

Opisane wyzej procesy sprzyjaja reorientacji branzy w kierunku specjalizacji oraz
indywidualizacji produkgji, co faczy sie z koniecznoscia analizy trendéw konsu-
menckich i dopasowywania produktéw chemicznych do potrzeb konkretnych
klientéw. Jest to trend, ktéry moze objac catos¢ przemystu chemicznego, zaréw-
no wielkie koncerny, jak i zaktady zaliczane do matych i $rednich przedsiebiorstw.
Klienci przemystu chemicznego maja coraz wyzsze oczekiwania, wymagaja dodat-
kowych ustug oraz wiekszej funkcjonalnosci kupowanych produktéw, co prowadzi
do udoskonalania rozwigzan technologicznych i zwiekszenia naktadéw na inno-
wacje. Sa to takze klienci stabilniejsi, a sama dochodowos¢ tego segmentu jest
takze znacznie wyzsza (Chemia i Biznes, 2015).

Wyzej opisane trendy oraz potrzeba przeksztatcenn w obrebie sektora sg w $ci-
stym zwigzku z potrzeba inwestycji, rbwniez w wysokiej jakosci kadre pracowni-
cz3. Takie wnioski ptyng z badan przeprowadzonych przez Polska Izbe Przemystu
Chemicznego, gdzie do najwiekszych wyzwan zaliczono m.in. poprawe inno-
wacyjnosci. Z kolei jednym z kluczowych dziatan, ktére powinny prowadzi¢ do
realizacji tego celu, jest pozyskiwanie i wyksztatcenie wykwalifikowanej kadry.
Niewiele jest aktualnych raportéw i publikacji dostarczajacych pogtebionych in-
formacji na temat sytuacji kadr w sektorze oraz zapotrzebowania na kompetencje.
Ostatnich wzmianek dostarczyt raport z 2012 r. opracowany na zlecenie éwcze-
snego Ministerstwa Gospodarki ,Sektor Chemiczny w Polsce”. Autorzy publikacji,
piszac o strukturze zatrudnienia, sygnalizowali gtéwnie dwa problemy odnosza-
ce sie do wyzwan kadrowych w branzy: po pierwsze, bardzo niskie — w stosunku
do reszty panstw Unii Europejskiej — srednie koszty pracy przypadajace na pra-
cownikéw, zwtaszcza w stosunku do ich bardzo wysokiej produktywnosci oraz,
po drugie, niedopasowanie struktury szkolnictwa branzowego do istniejagcego za-
potrzebowania (Departament Informacji Gospodarczej, 2013).

Podsumowujac, sektor przemystu chemicznego jest znaczacym pracodawcy i tak-
ze w takim wymiarze powinna mu zosta¢ po$wiecona nalezyta uwaga. Zwtaszcza,
ze dotychczasowe dane wskazujg na dalszy wzrost poziomu zatrudnienia w tym
segmencie gospodarki. Jest to branza, ktérej dynamiczny rozwdj i przeobraze-
nia sa nieuchronne, co ma znaczacy wptyw na profil kompetencyjny i strukture
zatrudnianych pracownikéw. Potrzeba statej modernizacji instalacji, wdrazanie
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systeméw bezpieczenstwa, dostosowywanie sie do wymogéw i regulacji srodo-
wiskowych oraz specjalizacja to gtéwne trendy i wyzwania dla rodzimej branzy.
Mozna podejrzewad, ze bedzie sie to wigzac z potrzeba zatrudniania wysoko wy-
kwalifikowanych, a czesto wasko wyspecjalizowanych pracownikéw, zdolnych do
generowania innowacji, regularnie aktualizujgcych swojg wiedze oraz gotowych
do zmian, jakie czekajg podmioty branzy przemystu chemicznego w odpowiedzi
na wymogi, ktore stawia rynek oraz regulacje Unii Europejskie;j.

2.2. Zatozenia i cele projektu

W odpowiedzi na wyzej opisane trendy i kierunki rozwoju w obrebie branzy, maja-
ce wptyw na profil kompetencyjny pracownikéw, powstata Sektorowa Rama Kwa-
lifikacji dla przemystu chemicznego. Misjg opracowania ramy byto przygotowanie
przystepnego, a jednoczesnie elastycznego narzedzia, pozwalajacego na wyod-
rebnienie, nazwanie oraz uporzadkowanie kompetencji i kwalifikacji funkcjonuja-
cych w branzy. SRK Chem rozwija i uszczegdtawia charakterystyki pozioméw PRK
drugiego stopnia, typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym, przekta-
dajac tres¢ zapiséw na jezyk branzowy. W praktyce oznacza to opisanie i uporzad-
kowanie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych bedacych na réznym
poziomie zaawansowania i ztozonosci, ktére wystepujg w sektorze.

Poza celem gtéwnym, ktérym byto przygotowanie SRK Chem, na potrzeby pro-
jektu opracowano takze definicje sektora, stownik zastosowanej w SRK Chem ter-
minologii, instrukcje czytania charakterystyk oraz rekomendacje do przysztych
wdrozen SRK Chem.

Dzieki uzyciu branzowego jezyka, ktéry wykorzystuje zapisy PRK, pracodawcy
moga lepiej i w sposdb bardziej adekwatny orientowac sie, jakich kompeten-
¢ji brakuje w ich zakfadzie pracy oraz jakiego rodzaju przygotowania oczekuja
od pracownikéw. Z kolei pracownikom moze utatwié lepsze rozeznanie sie w po-
trzebach pracodawcéw oraz ocene wtasnych kompetencji pod katem planowania
kariery. Powstanie SRK Chem da mozliwos¢ poréwnywania kwalifikacji oraz two-
rzenia warunkéw dla mobilnosci zawodowej pracownikéw sektora.

Dodatkowo moze utatwia¢ opracowywanie i wtgczanie do ZSK kwalifikacji rynko-
wych, co stworzy mozliwos¢ formalnego potwierdzania kompetencji, uzyskanych
zarbwno w drodze szkolen, jak i doswiadczenia zawodowego. Stanowi¢ wiec be-
dzie odpowiedz na potrzebe uznania edukacji realizowanej w miejscu pracy lub
w podmiotach szkoleniowych.

2.3. Podmioty i osoby zaangazowane w prace nad stworzeniem
projektu SRK Chem

Podstawowe zatozenie metodologiczne, przy$wiecajace tworzeniu Sektorowych
Ram Kwalifikacji, jest zawarte w sformutowaniu ,sektor dla sektora”. Oznacza ono,
ze zadna rama nie moze powsta¢ w oderwaniu od srodowiska danego sektora,
ktére jest reprezentowane przez jego interesariuszy. Do prac nad tworzeniem pro-
jektu SRK Chem zostali zaangazowani eksperci posiadajacy specjalistyczng wiedze
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na temat sektora przemystu chemicznego, m.in. dotyczaca struktury przedsie-
biorstw w nim funkcjonujacych i relacji pomiedzy nimi; kompetencji wymaganych
od pracownikéw, w tym os6b zaangazowanych w procesy produkcyjne oraz naj-
wazniejszych kwalifikacji nadawanych w branzy przemystu chemicznego w Polsce
lub/i za granica.

W sktad zespotu eksperckiego weszty osoby specjalizujace sie w réznych obsza-
rach przemystu chemicznego. Byli to przedstawiciele podmiotéw prowadzacych
dziatalnos¢ w obszarze produkcji chemii masowej, przetwérstwa chemicznego,
produkgcji paliw i produktéw rafinacji ropy naftowej oraz produkcji chemii nisko-
tonazowej. Ponadto zostali zaangazowani reprezentanci organizacji branzowych,
izb gospodarczych, organizacji pracodawcéw i pracownikdw oraz instytucji pet-
nigcych funkcje nadzoru. Do prac zaproszono réwniez osoby z instytucji zajmuja-
cych sie ksztatceniem formalnym oraz przedstawicieli placéwek zajmujacych sie
ksztatceniem pozaformalnym.

Wiaczono takze ekspertéw metodycznych, specjalizujacych sie w zagadnieniach
dotyczacych wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w szczegolnosci
posiadajacych doswiadczenie w tworzeniu projektéw sektorowych ram kwalifika-
¢ji dla innych sektoréw.Strukture zespotu prezentuje rysunek 2.

Rysunek 2. Struktura zespotu eksperckiego zaangazowanego w proces tworzenia projektu SRK Chem.
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Il przedstawiciele przedsiebiorstw z obszaru przemystu
chemicznego (10)

B przedstawiciele organizacji branzowych i izb gospodarczych (3)
przedstawiciele organizacji pracodawcéw branzy (1)

[l przedstawiciel organizacji pracownikéw branzy (1)

[ przedstawiciel instytucji petnigcej funkcje regulacyjne branzy (1)

[ przedstawiciele instytucji zajmujacych sie ksztatceniem
formalnym (2)

przedstawiciele instytucji zajmujacych sie ksztatceniem
pozaformalnym (2)

eksperci ZSK (2)

Pracami zespotu kierowata doc. dr inz. Matgorzata Petzel, dyrektor Instytutu Che-
mii na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii Politechniki Warszawskiej.
Cztonkoéw zespotu eksperckiego oraz ich krotkie zyciorysy prezentuje tabela 12

2 Tabela nie zawiera nazwisk wszystkich cztonkoéw, ale tych, ktérzy wyrazili zgode na publikacje swoich danych
i zyciorysu
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Tabela 1. Skiad zespotu eksperckiego.

Lp. |Imieinazwisko Biogram eksperta

1. | Jozef Koziet Wiceprezes Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia Inzynieréw i Techni-
kéw Przemystu Chemicznego SITPChem. Cztonek Rady Polskiej 1zby
Przemystu Chemicznego. Wykfadowca Studiéw Podyplomowych na
Politechnice Krakowskiej. Sekretarz Generalny Europejskiej Federacji
Stowarzyszer Naukowo Technicznych (FATIPEC) z siedziba w Paryzu.
Absolwent Wydziatu Chemicznego Politechniki Slaskiej oraz Studium
Biznesowego w Jokohamie i Tokio.

2. Stanistaw Gruszka Petnit funkcje dyrektora ds. zakupéw Spétki Polifarb Cieszyn-
Wroctaw S.A., wiceprezes zarzadu sp6tki Eurochem Service Polska
oraz prezes spotki Forchem. Absolwent Politechniki Wydziatu
Technologii i Inzynierii Chemicznej na Politechnice Slaskiej.

3. | Adam Tarniowy Doktor nauk chemicznych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Rtm. Witolda Pileckiego w Oswiecimiu. Prezes firmy Retinall Sp.z 0.0.

4. | Marcin Fidecki Dyrektor HR PKN Orlen S.A. odpowiedzialny za zarzadzanie kadrami,
w tym efektywnoscia, kosztami osobowymi, zatrudnieniem

i projektami portfelowymi. Wczesniej zajmowat stanowiska
dyrektorskie w obszarze HR w PKO BP, PWCii in.

5. | Ryszard Putawski Pracownik naukowo-techniczny Politechniki Warszawskiej

w Zaktadzie Chemii i Technologii Organicznej Instytutu Chemii,
wspétwiasciciel firmy PETROL, ktéra zostata wpisana do rejestru
Jednostek Innowacyjno-Wdrozeniowych. Autor licznych patentow.

6. Prof. dr hab. inz. Jacek Prezes oraz cztonek honorowy Stowarzyszenia Inzynieréw i Techni-
Kijenski kéw Przemystu Chemicznego. W latach 1993-1999 przewodniczacy
Komisji Ministra Edukacji Narodowej ds. Ksztatcenia w zawodach che-
micznych, potem cztonek Swiatowej Organizacji Przemystu i Badan
Technologicznych (WAITRO) oraz jej reprezentant na Europe Central-
na i Wschodnig. Od 2003 r. nalezy do COCI IUPAC, a w latach 2003-
2006 byt cztonkiem Zespotu Miedzyresortowego ds. Przeksztatcen
Wiasnosciowych JBR oraz Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Chemicz-
nej powotanych przez Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej.
Wiceprzewodniczacy Komitetu Chemii PAN, cztonek Rady Polskiej
Izby Przemystu Chemicznego - Zwigzek Pracodawcéw, przedstawi-
ciel ministra gospodarki i pracy w Komisji ds. Przemystu i Rozwoju
Przedsiebiorstw Europejskiej Komisji Gospodarczej ONZ oraz cztonek
Komitetu Naukowo-Technicznego NOT.

7. | Tomasz Zielinski Prezes Zarzadu Polskiej Izby Przemystu Chemicznego. Odpowia-

da za catoksztatt prac i strategie rozwoju najwazniejszej instytucji
reprezentujacej sektor chemiczny w Polsce, zaréwno na forum
krajowym, jak i miedzynarodowym. Jest ekspertem chemicznym

z wieloletnim stazem w najwazniejszych spétkach sektora chemicz-
nego i petrochemicznego w Polsce i Europie Srodkowej.
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Lp. |Imieinazwisko Biogram eksperta

8. | Jacek Drozdzal Prezes Zarzadu Zachodniopomorskiego Klastra Chemicznego
»Zielona Chemia” Jest animatorem i praktykiem w tworzeniu
inicjatyw klastrowych. Posiada do$wiadczenie w realizacji projektéw
na styku nauki i biznesu. Reprezentuje Klaster na gremiach
krajowych i miedzynarodowych oraz promuje jego dziatania.

9. | Robert Szyman Dyrektor generalny Polskiego Zwiazku Przetwdrcéw Tworzyw
Sztucznych. Od 2017 r. jest przedstawicielem PZPTS w Grupie
Roboczej Krajowej Inteligentnej Specjalizacji Gospodarka o Obiegu
Zamknietym - woda, surowce kopalne, odpady. Od 2018 r. ekspert
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego przy Unii
Europejskiej w zakresie regulacji dotyczacych tworzyw sztucznych.

10. | Maciej Musiejko Radca prawny, absolwent Uniwersytetu Gdanskiego. Specjalista
ds. analiz i kontroli rynku paliw ciektych w Péthocnym Oddziale
Terenowym Urzedu Regulacji Energetyki.

11. | Drinz. Aneta Lorek Pracownik naukowo-dydaktyczny, adiunkt, zastepca dyrektora ds.
0golnych Instytutu Chemii Politechniki Warszawskiej, Wydziatu
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii w Ptocku. Wspétautorka
artykutu ,Inzynier technologii chemicznej, czyli kto?’, ktéry ukazat
sie w miesieczniku ,CHEMIK".

12. | Barbara Kozera Nauczycielka chemii, propagatorka ksztatcenia dzieci i mtodziezy
oraz wicedyrektor Zespotu Szkét Centrum Edukacji im. Ignacego
tukasiewicza w Ptocku. Jedna z prowadzacych cykliczne imprezy
dla uczniéw szkét podstawowych i gimnazjéw ,Wakacyjne
spotkania z chemig”.

13. | Krzysztof Kofacinski Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych im. Ignacego Moscickiego

w Tarnowie, ktéra prowadzi edukacje zawodowa w 7 zawodach.
Pionier szerokiej wspotpracy szkoty technicznej z przemystem.
Partnerem gtéwnym szkoty jest jeden z najwiekszych w Europie
koncernéw chemicznych - Grupa Azoty S.A. w Tarnowie. Szkota
wspotpracuje réwniez z kierunkami chemicznymi wyzszych uczelni
- Politechnika Rzeszowska i Paristwowg Wyzsza Szkota Zawodowa
w Tarnowie.

14. | Natalia Jasinska Absolwentka studiéw chemicznych oraz pedagogicznych
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach. Aktywny
nauczyciel, wascicielka firmy zajmujacej sie edukacja z zakresu
chemii, na wszystkich poziomach edukacji. Pracowata jako gtéwny
specjalista do spraw kontroli jakosci chemii budowlanej.
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‘ Biogram eksperta

15. | Magdalena Stocinska Ekspert metodyczny, koordynator, trener. Specjalizuje sie w zagad-

nieniach zwigzanych z funkcjonowaniem i rozwojem Zintegrowane-
go Systemu Kwalifikacji. Zarzadza projektami z obszaru rynku pracy
i edukacji, ma przygotowanie trenerskie oraz doswiadczenie w pro-
wadzeniu szkolen, seminariow i warsztatow. Brata udziat w pracach
na rzecz rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w tym
zwigzanych z pilotazowym wdrozeniem rozwigzan ZSK. Posiada do-
$wiadczenie w analizie kompetencji oraz tworzeniem sektorowych
ram kwalifikacji m.in. dla sektora przemystu mody, rolnictwa.

16. | Anna Araminowicz Ekspert metodyczny, ktéry specjalizuje sie w zagadnieniach zwia-

zanych z funkcjonowaniem i rozwojem Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji. Posiada doswiadczenie w pracach na rzecz rozwoju ZSK,
w tym zwigzanych z pilotazowym wdrozeniem rozwigzan Zintegro-
wanego Systemu Kwalifikacji. Byta zaangazowana w tworzenie i te-
stowanie rozwigzan zapewniajacych jakos¢ w systemie kwalifikacji.
Posiada doswiadczenie w wypracowywaniu procedur i rozwigzan dla
administracji w obszarze ustug edukacyjnych. Brafa udziat w dziata-
niach zwigzanych z analiza kompetencji oraz tworzeniem sektoro-
wych ram kwalifikacji, m.in. dla sektora przemystu mody i rolnictwa.

Prace nad stworzeniem projektu Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla przemystu che-
micznego byly realizowane przez konsorcjum EPRD Biuro Polityki Gospodarczej
i Rozwoju Regionalnego Sp. z 0.0. oraz Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikow
Przemystu Chemicznego.

EPRD Biuro Polityki Gospodarczej i Rozwoju Regionalnego Sp. z o.o. jest firma
konsultingowa, ktéra od ponad 20 lat swiadczy ustugi doradcze i szkoleniowe dla
sektora publicznego, miedzynarodowych korporaciji, firm z sektora MSP oraz orga-
nizacji pozarzadowych. Dziata na rzecz rozwoju szeroko rozumianej przedsiebior-
czosci w Polsce i na $wiecie Na co dzien zesp6t statych specjalistéw w zakresie do-
radztwa i zarzadzania projektami uzupetniajg doswiadczeni eksperci z zagranicy
- wybitni fachowcy, naukowcy i praktycy, a miedzynarodowa wspétpraca pozwala
na transfer wiedzy i najlepszych praktyk miedzy realizowanymi projektami. Wsréd
dotychczas zrealizowanych projektow warto wyrézni¢ opracowanie ekspertyz,
analiz i studiow wykonalnosci dla najwiekszych polskich przedsiebiorstw sektora
chemicznego.

Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw Przemystu Chemicznego jest kontynu-
atorem dziatai zatozonego w 1927 r. Zwigzku Inzynieréw Chemikéw Rzeczypo-
spolitej Polskiej. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia ukierunkowana jest na korporacje
zawodowa chemikoéw, wspierajaca rozwoj przemystu chemicznego oraz znacze-
nie spoteczne i gospodarcze kadry inzynieryjno-technicznej. Starania i inicjatywy
Stowarzyszenia sg adresowane do $rodowiska chemikéw, stuza przemystowi i na-
uce chemicznej, ochronie srodowiska oraz utrwalaniu dobrego wizerunku chemii
w spoteczenstwie. Organizacja jest witascicielem trzech czasopism: ,CHEMIK na-
uka-technika-rynek’, ,Przemyst Chemiczny” oraz ,Ochrona Przed Korozjg" Stowa-
rzyszenie ma siedzibe w Warszawie i dziata w 23 oddziatach w catej Polsce.
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3.0rganizacja i metodologia prac nad powstaniem

SRK Chem

Proces tworzenia projektu SRK Chem obejmowat szereg prac realizowanych réz-
norodnymi metodami. Kombinacja zastosowanych metod stuzyta wieloaspek-
towej analizie sektora pod katem wystepujacych w nim kompetencji, a nastep-
nie jak najlepszego uporzadkowania zgromadzonego materiatu i opracowania
produktéw, ktére beda uzyteczne dla Srodowiska branzowego. Prace nad two-
rzeniem projektu SRK Chem przebiegaty wedtug $cistej metodologii, ktérej eta-
py ilustruje rysunek 3. Istotny w tym przypadku jest porzadek i sekwencyjnos¢
prowadzonych prac oraz rzetelne wypracowywanie okreslonych efektéw na kaz-
dym etapie. Warto podkresli¢, ze istotnym etapem projektu SRK Chem s3 jego
szerokie konsultacje. Jest to moment na zbieranie uwag ze strony srodowiska
branzowego, ktére pozwalajg uczyni¢ uzyskane rezultaty bardziej trafnymi i uzy-
tecznymi dla sektora.

Rysunek 3. Tworzenie projektu SRK Chem - etapy prac merytorycznych.

Analiza kompetencji

Okreslenie procesow i zadan zawodowych oraz identyfikacja kompetencji, ktére powinny by¢ ujete
w kwalifikacjach typowych dla sektora przemystu chemicznego

Wyodrebnienie wyznacznikéw sektorowych
Sformutowanie charakterystyk poziomow
Ostateczne okreslenie definicji sektora

Analiza zgodnosci SRK Chem z PRK

W dalszej czesci zostang szczegdtowo zaprezentowane prace robocze, ich koncep-
cja oraz metodyka, ktére pozwolity ekspertom na podjecie ostatecznych decyz;ji
co do ksztattu SRK Chem.

3.1. Analiza kompetendji

16

Pierwszym etapem prac nad projektem SRK Chem byta analiza kompetencji
w sektorze. Stuzyta ona identyfikacji realizowanych w sektorze proceséw, za-
dan i czynnosci oraz kluczowych kompetencji, ktére na dalszych etapach byty
przektadane na jezyk efektéw uczenia sie oraz przyporzadkowywane do po-
zioméw PRK. W celu przeprowadzenia analizy kompetencji zorganizowano
4 zogniskowane wywiady grupowe, ktére umozliwity wielowymiarowe zdia-
gnozowanie kompetencji niezbednych do obstugi proceséw i wykonania
zadan, ktére maja miejsce w sektorze. Zgodnie z zatozeniami, ich uczestni-
kami byli przedstawiciele rynku pracy majacy szczeg6towa wiedze na temat
proceséw realizowanych w branzy oraz zapotrzebowania na kompetencje
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i kwalifikacje w sektorze przemystu chemicznego. W wywiadach uczestniczyto
kazdorazowo od 5 do 9 respondentéw, wsrdd ktérych byli:

= przedstawiciele duzych przedsiebiorstw z sektora przemystu chemicznego,
zréznicowani ze wzgledu na przedmiot prowadzonej dziatalnosci, mogacy
w jakosciowy sposéb wypowiadac sie na temat potrzeb catego srodowiska,

= przedstawiciele MSP z sektora przemystu chemicznego, zréznicowani pod
wzgledem przedmiotu prowadzonej dziatalnosci,

= przedstawiciele organizacji dziatajacych na rzecz sektora przemystu chemicz-
nego, tj. organizacji branzowych, organizacji zrzeszajacych pracodawcow
i pracownikow,

= przedstawiciele sektora edukacji formalnej na poziomie srednim i wyzszym,
= przedstawiciele instytucji otoczenia biznesu (przedstawiciel izby gospodarczej).

tacznie w badaniach wzieto udziat 28 reprezentantéw sektora przemystu che-
micznego. Wywiady podzielone zostaty tematycznie, tzn. w ramach kazdego
z nich zapewniono reprezentacje oséb zwigzanych z okreslonym obszarem
sektora, niezaleznie od wielkosci przedsiebiorstwa czy typu podmiotu (przed-
siebiorstwa, organizacje branzowe, uczelnie, szkoty). Pozwolito to na spotka-
nie, w ramach jednego wywiadu, 0sob, ktére sg specjalistami w zblizonych
obszarach, ale maja odmienna perspektywe. W toku dalszych prac mozliwe
byto poréwnanie tych obszaréw i sprawdzenie, czy i w jaki sposéb réznia sie
od siebie.

Analiza kompetencji zostata przeprowadzona wedtug opisanego ponizej schema-
tu metodologicznego:

1. wyodrebnienie kluczowych proceséw, zadan i czynnosci realizowanych
w sektorze,

2. okreslenie kompetencji niezbednych do realizacji kluczowych zadan i czynno-
sci w sektorze,

3. weryfikacja zidentyfikowanych kompetencji,
4., opracowanie listy kompetencji kluczowych.

Scenariusz sktadat sie z trzech modutéw - czesci wprowadzajacej oraz dwoch po-
$wieconych nastepujacym celom badawczym:

1. identyfikacja realizowanych procesow, zadan i czynnosci oraz wykorzystywa-
nych kompetencji,

2. identyfikacja zawodéw, stanowisk i kwalifikacji w sektorze przemystu che-
micznego.
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Realizacja pierwszego z postawionych celéw pozwolita na identyfikacje proceséw
realizowanych w sektorze, kluczowych zadan i czynnosci, co stanowito podstawe
do dalszych prac w ramach analizy kompetencji. Uczestnicy badania zostali zapy-
tani rowniez o kompetencje niezbedne do wykonywania zidentyfikowanych za-
dan i czynnosci. Schemat prowadzenia wywiadu przedstawia rysunek 4.

Rysunek 4. Schemat prowadzenia wywiadu w ramach pierwszej czesci zogniskowanych wywiadéw grupowych.

i’ PROCESY Y
. ZADANIA

Jak wygladaja procesy pracy kluczowe dla
zdefiniowanych obszaréw dziatannosci
w sektorze?

———— - - -

Jak wygladajg zadania oraz czynnosci zawodowe
w procesach?

Ktdre z zadan i czynnosci sa najwazniejsze
(kluczowe) dla realizacji poszczegdlnych proceséw?

Jakie umiejetnosci, wiedza i kompetencje spoteczne
sg potrzebne do wykonania zadan i czynnosci?

Jakie kompetencje sa kluczowe dla sektora?

Jakie kompetencje s specyficzne dla sektora?

Realizacja drugiego celu badawczego postuzyta do czesciowego zidentyfikowania
kluczowych zawodéw, stanowisk i kwalifikacji, ktére zostaty uwzglednione w dalszych
analizach. Istotnym elementem analizy kompetencji byly takze prace eksperckie. Po-
czatkowo, na pierwszych etapach analizy, miaty one charakter warsztatowy, zwigzany
z przebiegiem sfokusowanych wywiaddéw grupowych (FGI). Po opracowaniu wynikéw
z analizy danych zastanych, powstaty materiat analityczny zostat poddany weryfikacji
przez wszystkich cztonkéw zespotu ekspertow. W toku dyskusji nastapito jego uszcze-
gotowienie i ostateczne ujednolicenie.

3.2. Okreslenie proceséw i zadan zawodowych oraz identyfikacja
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kompetencji, ktore powinny byc¢ ujete w kwalifikacjach
typowych dla sektora przemystu chemicznego

Jak zostato opisane wczesniej, podjete prace stuzyty zidentyfikowaniu proce-
sow oraz sktadajacych sie na nie podproceséw i zadan zawodowych. Ich zesta-
wienie, przedstawione na rysunku 5, to etap posredni, ktéry umozliwit wyto-
nienie i opracowanie listy kompetencji wykorzystywanych w sektorze.
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Rysunek 5. Zestawienie proceséw i podproceséw wyodrebnionych na potrzeby analizy kompetencji sektora prze-
mystu chemicznego.

3 Projektowanie Przygotowanie
: PROJEKTOWANIE ‘ surowcow i mediow

PRODUKCJA

PROCESU instalacji do produkgji

pm—————————

Projektowanie
produkcji
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instalacji

Kontrola

Kontrola Kontrola
procesowa produktowa

Zagospodarowanie
odpadéw i produktow
ubocznych

Pakowanie
i magazynowanie

o——————————

Transport

Jak pokazuje rysunek 5, przyktadowymi procesami zawodowymi, ktére zostaty zi-
dentyfikowane podczas FGI byty:, projektowanie procesu’,, projektowanie produk-
tu” czy logistyka” Na tym etapie z wiekszych podproceséw wytaniano i nazywano
mniejsze podprocesy czy nawet zadania zawodowe, takie jak np. ,projektowanie
instalacji” dla ,projektowania procesu” czy ,analiza mozliwosci technologicznych”
dla ,projektowania produktu”. Etap ten ilustruje przyjeta logike dziatania, ktéra
umozliwiata zejscie na coraz nizszy poziom operacji, ktére maja miejsce w sekto-
rze. Dzieki temu identyfikacja kompetencji byta prowadzona w odniesieniu do re-

alnych, rzeczywistych warunkéw zawodowych.

Tak przygotowany materiat zostat nastepnie zweryfikowany przez caty zespét eks-
pertéw. Gtéwnym jej celem byto potwierdzenie, czy przypisane kompetencje sa
konieczne i wystarczajace do realizacji proceséw/podproceséw. Na tej podstawie
stworzono liste kompetencji kluczowych.
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Analiza kompetencji przeprowadzana na potrzeby SRK Chem stafa sie jednocze-
$nie podstawg do opracowania listy kwalifikacji typowych dla sektora przemystu
chemicznego, ktore z racji ograniczen organizacyjnych, nie znalazty sie w niniej-
szej publikacji. Przy powstawaniu listy pod uwage wzieto czestotliwos¢ wyste-
powania kompetencji w wyodrebnionych w sektorze procesach i podprocesach.
Najczesciej wystepujace kompetencje to te, ktore sg niezbedne do wykonania naj-
wiekszej liczby zidentyfikowanych czynnosci.

Wyniki analizy zostaty poddane konsultacjom eksperckim. Weryfikacja obejmo-
wata kompletnos¢ listy oraz zasadno$¢ wyodrebnionych kompetencji. Oznacza-
to to, ze eksperci mieli mozliwos$¢ usuniecia oraz dodania do listy istotnych kom-
petencji, ktére zostaty pominiete na wczeéniejszym etapie. Waznym kryterium
weryfikacji kompetencji kluczowych byt fakt ich funkcjonowania niezaleznie od
wielkosci przedsiebiorstwa, typu produkcji chemicznej, jak rowniez od specyfiki
réznych stanowisk pracy, ktére pozostaja charakterystyczne dla sektora przemy-
stu chemicznego.

Kolejnym krokiem byto uporzadkowanie i pogrupowanie najczesciej wystepuja-
cych kompetencji. Gtéwnym celem wyodrebnienia kompetengji, ktére powinny
by¢ wykorzystywane w kwalifikacjach typowych dla sektora, byto wskazanie ob-
szaréw, ktére powinny by¢ brane pod uwage przy opisie kazdej kwalifikacji z sek-
tora przemystu chemicznego. W ten sposéb wskazano 4 gtéwne obszary, ktérych
dotycza. Sa to:

1. bezpieczenstwo,

2. ochrona srodowiska,

3. postepowanie z chemikaliami,

4. stosowanie procedur.

3.3. Wyodrebnienie wyznacznikow sektorowych

Przy wyodrebnianiu wyznacznikéw sektorowych, zgodnie z metodologig postuzo-
no sie kategoriami takimi jak:

= kluczowe procesy pracy,

= ,obiekty” pracy — wszystko to, na co oddziatuje osoba wykonujaca zadania w ob-
rebie danego procesu (produkty, procesy, zjawiska, koszty oraz osoby i ich wza-
jemne relacje),

= narzedzia, metody i organizacja pracy — w tym dobér i uzycie narzedzi, techno-
logii, metod i form organizacji pracy,

= wymagania odnosnie pracy i technologii — standardy, reguty i prawa odnosza-
ce sie do wybranych proceséw, ale takze wymagania koncowych uzytkownikéw
(nabywcow produktéw i ustug).
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Powyzsze kategorie zostaty odniesione do zidentyfikowanych kompetencji, co po-
zwolito na okreslenie 8 kontekstow, specyficznych dla catego sektora przemystu
chemicznego. W toku dyskusji zaproponowane konteksty zostaty doprecyzowane
i uznane za adekwatne dla sektora. Wyodrebnione konteksty przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Konteksty wyodrebnione podczas analizy kompetencji w sektorze przemystu chemicznego.

KONTEKST ZAKRES KOMPETENCJI W KONTEKSCIE

Projektowanie produktu oraz
organizowanie i optymalizacja

procesu produkgji

Kompetencje dotyczace m.in. opracowywania i modyfikowania produktéw,
projektowania technologii, organizowania pracy (organizowanie stanowisk
pracy, opracowywanie harmonogramoéw, planéw, procedur itp.), optymalizacji
produkgji (m.in. kosztéw i wydajnosci instalacji).

Kontrola jakosci

Kompetencje dotyczace m.in. kontroli pracy (wlasnej i innych), produktu
i procesu.

Wymagania dotyczace
produktu

Kompetencje dotyczace m.in. wtasciwosci i bezpieczenstwa produktu,
wymagan odbiorcow, proceséw certyfikacji produktow itp.

Uwarunkowania rynkowe

Kompetencje zwigzane m.in. z analiza rynku dostawcéw, odbiorcéw, cen,
dostepnosci technologii i surowcéw.

Surowce

Kompetencje dotyczace m.in. wtasciwosci surowcoéw oraz sposobu
postepowania z nimi.

Technologia

Kompetencje dotyczace m.in. obstugi maszyn, stosowania metod i technik
produkgji.

Ochrona srodowiska

Kompetencje dotyczace m.in. gospodarki obiegu zamknietego (GOZ),
oddziatywania sektora na srodowisko naturalne, postepowania z odpadami
produkcyjnymi.

Bezpieczenstwo

Kompetencje dotyczace bezpieczenstwa pracy i procesu technologicznego.

Wyodrebnienie kontekstéw pozwolito uporzadkowac zidentyfikowane kompe-
tencje. Konteksty stanowity bowiem punkt wyjscia do okreslenia wyznacznikéw
sektorowych dla SRK Chem. Na podstawie wynikéw analizy kompetencji i wska-
zanych kontekstow, zespét ekspertéw wyodrebnit wyznaczniki sektorowe, ktére
zostaty poddane konsultacjom w szerokim srodowisku branzowym.

Przedstawiciele srodowiska zgtosili uwagi dotyczace doprecyzowania opisu wy-
znacznika lub zmiany jego nazwy, natomiast nie zgtosili uwag dotyczacych ko-
niecznosci wyodrebnienia dodatkowych wyznacznikéw. W kolejnym etapie kon-
sultacji wprowadzono wyznacznik ,praca laboratoryjna” oraz ,regulacje prawne”.
Ostatecznie sformutowane wyznaczniki przedstawia rysunek 6.
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Rysunek 6. Wyznaczniki sektorowe w SRK Chem.
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3.4. Formutowanie charakterystyk poziomow

Aby zapewni¢ zgodnos¢ SRK Chem z zatozeniami Zintegrowanego Systemu Kwa-
lifikacji, oraz by byfa ona uzyteczna dla interesariuszy sektora przemystu chemicz-
nego na etapie konstruowania charakterystyk pozioméw, przyjeto nastepujace

zatozenia:

= charakterystyki SRK Chem bedga stanowi¢ rozwiniecie charakterystyk PRK i beda

umozliwiaty odniesienie do kwalifikacji,

= charakterystyki sformutowane zostang w jezyku efektéw uczenia sie uporzadko-
wanych wedtug wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,

= charakterystyki beda obrazowac progresje wymagan w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych kluczowych dla sektora przemystu

chemicznego,
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= pojedyncze sktadniki opisu poziomu zostang skonstruowane tak, by okreslaty
minimum kompetencyjne, jakim nalezy dysponowac oraz bedg okreslac¢ wytacz-
nie mozliwe do potwierdzenia kompetencje, niezbedne do wykonywania istot-
nych w sektorze zadan o okreslonym stopniu trudnosci,

= charakterystyki pozioméw SRK Chem beda adekwatne do specyfiki sektora
przemystu chemicznego, beda wynika¢ z przeprowadzonej analizy kompetencji,
oraz beda uwzglednia¢ m.in. kluczowe grupy kompetencji wymaganych dla pra-
cy w sektorze przemystu chemicznego i najwazniejsze kwalifikacje nadawane
w tym sektorze.

Tworzenie charakterystyk pozioméw SRK Chem oparte byto na przeprowadzonej
Analizie kompetencji w sektorze przemystu chemicznego i wiedzy eksperckiej oraz
wynikato ze zidentyfikowanych kompetencji kluczowych.

W pierwszej kolejnosci wyodrebnione kompetencje kluczowe przypisane zostaty
do odpowiednich wyznacznikéw sektorowych. Potem dokonano weryfikacji stop-
nia szczegdétowosci zapiséw. Istotne byto tu zapewnienie, zeby charakterystyki byty
na tyle ogdlne, aby mogty odnosic sie do catego sektora, niezaleznie od specyfiki
poszczegdlnych rodzajéw dziatalnosci w obrebie sektora czy np. wielkosci przed-
siebiorstwa. Z uwagi na charakter narzedzia, jakim jest sektorowa rama kwalifikacji,
istotne byto, aby stosujac niezbedne uogdlnienia, nie oddali¢ sie zbytnio od specyfi-
ki sektora i zachowac w opisach charakterystyk jego najistotniejsze aspekty.

Nastepnie pogrupowano poszczegdlne zapisy w wiazki, czyli ciagi pokrewnych
kompetencji, réznigcych sie stopniem ztozonosci (umozliwiajgcych wykonywanie
coraz bardziej zaawansowanych czynnosci i zadan zawodowych). Grupowanie
w wigzki przeprowadzone zostato oddzielnie dla kazdej kategorii kompetencji tzn.
oddzielnie grupowana byfa wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Przy-
ktady wigzek SRK Chem przedstawiono na rysunku 7 i 8.

Rysunek 7. Przyktad wiazki wiedzy.

WYZNACZNIK:

WIEDZA
ORGANIZOWANIE PROCESU PRODUKCJI
POZIOM 3 POZIOM 4 POZIOM 5
NAZWA WIAZKI: Zasady dokumentowania Zasady sporzadzania Zasady sporzadzania
wykonanych czynnosci dokumentacji wymaganej dokumentacji wymaganej
DOKUMENTACJA w procesie produkcji w procesie produkcji w przemysle W pr 1zeniu dziatalnosci
w przemysle chemicznym chemicznym w sektorze przemystu chemicznego
Rysunek 8. Przyktad wiazki umiejetnosci.
WYZNACZNIK: &
UMIEJETNOSCI
CHEMIKALIA E
POZIOM 4 POZIOM 5 POZIOM 6
Okresla¢ warunki stosowania Okresla¢ normalne i dajace Przewidywac nietypowe
chemikaliow sie przewidzie¢ zastosowanie zach ia odbiorcow zwia:
chemikaliow ze riem ch i6
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3.5. Konsultacje wstepnego projektu SRK Chem

24

W celu zapewnienia jak najlepszej jakosci, poprawnosci merytorycznej i uzy-
tecznosci opracowywanego projektu, rozwigzania przyjete w SRK Chem zostaty
skonsultowane w szerokim $rodowisku branzowym. Zorganizowano seminaria,
przeprowadzono badania jakosciowe (indywidualne wywiady pogtebione) oraz
zaméwiono recenzje eksperckie przygotowanego materiatu. Ostatecznie w semi-
nariach konsultacyjnych wzieto udziat 40 oséb:

= 27 przedstawicieli sektora przedsiebiorstw (duzych i MSP),
= 5 przedstawicieli instytucji z otoczenia sektora,

= 5 przedstawicieli edukacji formalnej,

= 3 przedstawicieli edukacji pozaformalnej.

Przeprowadzono indywidualne wywiady pogtebione z 10 przedstawicielami naj-
wazniejszych grup interesariuszy, reprezentujacych rézne gatezie przemystu che-
micznego oraz pozyskano recenzje od 3 ekspertéw. Proces konsultacji zakonczyto
seminarium podsumowujace, w ktérym wzieto udziat 50 oséb.

Seminaria konsultacyjne miaty charakter warsztatowy, a ich kluczowym aspektem
byta dyskusja nad adekwatnosciag wyznacznikéw sektorowych i charakterystyk
poziomdéw SRK Chem. Sktad osobowy seminariéw zostat dobrany w taki sposéb,
aby w miare mozliwosci odzwierciedlat réznorodnos¢ interesariuszy sektora. Li-
czebnos$¢ grup konsultacyjnych (12-15 os6b) umozliwiata efektywnga dyskusje nad
przedstawionym wstepnym projektem SRK Chem.

Badania jakosciowe zostaty przeprowadzone za pomocga indywidualnych wywia-
dow pogtebionych (IDI), ktérych celem byto uzyskanie opinii respondentéw na te-
mat adekwatnosci opracowanej definicji przemystu chemicznego, wyznacznikéw
sektorowych, charakterystyk pozioméw SRK Chem i ich zgodnosci z oczekiwania-
mi interesariuszy sektora.

Dodatkowa forma zebrania opinii na temat wstepnego projektu SRK Chem byty
recenzje eksperckie. Celem recenzji byto przede wszystkim:

= ocena adekwatnosci przyjetej definicji sektora oraz wyznacznikdw sektorowych,

= zweryfikowanie adekwatnosci ramy do specyfiki sektora oraz przejrzystosci
i kompletnosci zapiséw SRK Chem,

= ocena uzytecznosci SRK Chem dla sektora przemystu chemicznego,
= zebranie rekomendacji do wdrozenia i rozwijania SRK Chem.
Ostatnim etapem byto seminarium podsumowujgce zorganizowane po przepro-

wadzeniu konsultacji, wywiadéw pogtebionych i otrzymaniu recenzji. W trak-
cie seminarium dyskutowano na temat rekomendacji srodowiska branzowego
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zwigzanych z wprowadzeniem i funkcjonowaniem SRK Chem oraz zaprezentowa-
no wyniki prac i wnioski z konsultacji.

Projekt SRK Chem zostat dodatkowo poddany konsultacjom droga elektronicz-
na w szerokim srodowisku branzowym (kwieciert 2020 roku). Stuzyly one ocenie
z punktu widzenia przedstawicieli: instytucji edukacyjnych, przedsiebiorstw oraz
organizacji branzowych. Weryfikacja ta miata wynik pozytywny - nie zgtoszono
zadnych uwag ani propozycji zmian do projektu.
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4. Struktura SRK Chem

Sektorowa Rama Kwalifikacji dla przemystu chemicznego to zestaw kompeteng;ji
w podziale na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, uporzadkowanych
zgodnie z ich stopniem ztozonosci. Lacznie w SRK Chem znajduje sie ponad 520
zapisow odpowiadajacych zidentyfikowanym, kluczowym i specyficznym dla sek-
tora przemystu chemicznego kompetencjom. W trakcie projektowania Sektorowej
Ramy Kwalifikacji przyjeto strukture, ktérej zadaniem jest zapewnienie przejrzy-
stosci oraz utatwienie wyszukiwania konkretnych zapiséw. Elementy struktury SRK
Chem zostaty opisane ponizej i ujete w formie graficznej na rysunku 9:

1. trzy kategorie: wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne,

2. wyznaczniki sektorowe porzadkujgce kompetencje w ramach wiedzy, umiejet-
nosci i kompetencji spotecznych,

3. wiazki kompetencgji,

4. poziomy SRK Chem odpowiadajgce poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Rysunek 9. Struktura Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla przemystu chemicznego.

KATEGORIA

WYZNACZNIK

NAZWA WIAZKI
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KOMPETENCJE
SPOLECZNE

Dodatkowymi, integralnymi elementami SRK Chem, ktére ufatwiajg postugiwanie
sie ramg, s3:

1. definicja sektora wskazujaca ogolny zakres kompetencji objetych SRK Chem,

2. opis wyznacznikéw sektorowych wskazujacy zakres kompetencji ujetych w ra-
mach wyznacznika,

3. stownik pojec stosowanych w SRK Chem.
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4.1. Definicja SRK Chem

Przygotowanie definicji SRK Chem oparto na zatozeniu, ze ma ona odpowiadac
zakresowi sektora przemystu chemicznego, jak réwniez specyfice narzedzia, ja-
kim sg sektorowe ramy kwalifikacji. Biorgc pod uwage powyzsze zasady, przyjeto
definicje SRK Chem, ktéra odwotuje sie nie tylko do podobienstwa produktéw
wytwarzanych przez podmioty dziatajgce w sektorze, ale takze do proceséw pra-
cy realizowanych w sektorze, ich wzajemnych powigzan i kompetencji kluczo-
wych dla tych proceséw.

Ostatecznie wypracowana definicja SRK Chem przyjeta forme przedstawiong
ponizej:

SRK Chem obejmuje kompetencje dotyczace wykonywania zadan zawodo-
wych z zakresu projektowania produktéw chemicznych, analityki chemicznej
oraz projektowania, optymalizacji procesowej, organizowania i prowadzenia
procesu produkcji produktéw chemicznych z uwzglednieniem kwestii jakosci,
bezpieczenstwa, ochrony srodowiska i aspektéw zwigzanych z gospodarka
obiegu zamknietego.

Przez produkty chemiczne rozumie sie gotowe do uzytku lub stuzace do dal-
szego przetwarzania chemikalia, bedace wynikiem proceséw produkcyjnych
opierajacych sie na kontrolowanym przebiegu przemian fizycznych i chemicz-
nych, w szczegdlnosci wytwarzane przez przemyst chemii organicznej i nie-
organicznej, w tym przemyst koksowniczy, rafineryjny, petrochemiczny, nawo-
z6w sztucznych, tworzyw sztucznych i gum, farb i lakieréw, wyrobéw chemii
budowlanej, wtdkien sztucznych i syntetycznych, wyrobéw chemii uzytkowej,
kosmetykdw, srodkéw ochrony roslin.

4.2. Wyznaczniki sektorowe w sektorze przemystu chemicznego

Wyznaczniki sektorowe zapewniajg spojnos¢ i kompletnos$é w obrebie sektorowej
ramy kwalifikacji. Grupujg one kompetencje z danego obszaru, dzieki czemu wy-
szukiwanie ich w SRK Chem jest intuicyjne. Opis wyznacznikéw stanowi legende,
dzieki ktorej szybko mozna odnalez¢é poszukiwane zapisy. W tabelach 3 i 4 opisano
grupy kompetencji, ktére przypisane zostaty do poszczegdlnych wyznacznikow.

Tabela 3. Opis wyznacznikéw sektorowych SRK Chem - wiedza, umiejetnosci.

NAZWA WYZNACZNIKA
SEKTOROWEGO

CHEMIKALIA

WIEDZA, UMIEJETNOSCI

Wyznacznik obejmuje kompetencje zwigzane z:

= znajomosciag wiasciwosci chemikaliow

= postepowaniem z chemikaliami
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TECHNOLOGIA

REGULACJE PRAWNE
(WYZNACZNIK
WYODREBNIONY TYLKO
DLA WIEDZY)

PROJEKTOWANIE | ROZWOJ
PRODUKTU CHEMICZNEGO

ORGANIZOWANIE PROCESU
PRODUKCJI

OCHRONA SRODOWISKA
| BEZPIECZENSTWO
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WIEDZA, UMIEJETNOSCI

projektowaniem, optymalizacja i modyfikowaniem proceséw
technologicznych

technologiami stosowanymi w produkgji
nadzorem i obstuga maszyn, urzadzen i aparatow
przebiegiem operacji i proceséw jednostkowych

znajomoscig podstaw teoretycznych technologii i stosowaniem
terminologii branzowej

postugiwaniem sie dokumentacja, opracowywaniem dokumentacji,
w tym dokumentacji projektowej i technologicznej oraz
dokumentowaniem procesu produkgji

komunikacja, decyzyjnoscia i samodzielnoscig w dziataniu

znajomoscia regulacji prawnych dotyczacych stosowania, rejestrowania,
wprowadzania chemikaliéw do obrotu

znajomoscia regulacji prawnych dotyczacych ochrony wtasnosci
intelektualnej

znajomoscia regulacji prawnych dotyczacych bezpieczenistwa i ochrony
Srodowiska

wymaganiami i normami jakosciowymi
monitorowaniem przebiegu procesu produkcji

badaniem i oceng wiasciwosci surowcow, podtproduktdw, produktow
chemicznych i mediéw technologicznych

przeprowadzaniem pomiaréw i badan analitycznych

opracowywaniem planéw kontroli

opracowywaniem i modyfikowaniem produktu

prowadzeniem eksperymentéw, w tym w ramach prac badawczo-
-rozwojowych (B+R)

wykorzystywaniem informacji i wynikéw prac B+R

okredlaniem i analiza potrzeb odbiorcow

planowaniem produkgji

okreslaniem niezbednych zasobéw, kalkulacjg kosztéw produkgji
analizag mozliwosci i optacalnosci produkgcji

wspotpraca z dostawcami i uwarunkowaniami rynkéw zbytu

analiza potencjatu technologicznego

zapewnieniem bezpieczenstwa procesu produkgcji

ochrona Srodowiska, postepowaniem z odpadami i produktami
ubocznymi

tworzeniem systemow bezpieczeristwa
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WIEDZA, UMIEJETNOSCI

= metodami stosowanymi w laboratorium

= nadzorem i obstugg maszyn, urzadzen i aparatéow stosowanych
w laboratorium

= przeprowadzaniem pomiaréw i badan analitycznych

PRACA LABORATORYJNA

= prowadzeniem eksperymentow
= postugiwaniem sie dokumentacjg stosowana w laboratorium
= bezpieczenstwem pracy w laboratorium

= zagospodarowaniem i utylizacja odpadéw powstajgcych w laboratorium

Tabela 4. Opis wyznacznikéw sektorowych SRK Chem - kompetencje spoteczne.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

NAZWA WYZNACZNIKA

SEKTOROWEGO Wyznacznik obejmuje kompetencje zwigzane z:

= utrzymywaniem relacji w srodowisku pracy i Srodowisku branzowym

RELACJE, KOMUNIKACJA, = komunikowaniem sie w Srodowisku pracy, srodowisku zawodowym oraz
WSPOLPRACA z odbiorcami produktéw chemicznych

= wspodtpracg w zespole

. - = dziataniami na rzecz jakosci produktéw chemicznych
DBALOSC O JAKOSC
= oceng pracy wtasnej i podlegtego zespotu

= przestrzeganiem wymagan zwigzanych z technologia

NORMY ETYCZNE

| WYMAGANIA WYNIKAJACE [N przestrzeganiem oraz promowaniem norm etycznych i zawodowych

Z TECHNOLOGII = uzupetnianiem wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z rozwojem
technologii produkgji

= przyjmowaniem odpowiedzialnosci za poprawnosc oraz bezpieczenstwo
i efekty dziatan

= przyjmowaniem odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo odbiorcow
ODPOWIEDZIALNOSC produktow
= uwzglednianiem skutkéw oddziatywania na srodowisko

= samodzielnoscig w realizowaniu zadan, kierowaniem zespotem oraz
podejmowaniem decyzji
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4.3. Wigzki kompetencji

Wiazki kompetencji to grupa charakterystyk, ktéra na réznych poziomach okre-
$la wymagania odnoszace sie do tego samego zagadnienia. Kompetencje na-
lezace do jednej wigzki w SRK Chem znajdujg sie w tym samym wierszu, dzieki
czemu mozliwe jest poréwnanie ztozonosci charakterystyk miedzy réznymi po-
ziomami. Przykfad wigzek z SRK Chem przedstawiono w rozdziale 3.4.

4.4. Odniesienie do Polskiej Ramy Kwalifikacji

Art. 2 Ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wskazuje, ze SRK to opis
poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy
Sektorowych Ram Kwalifikacji odpowiadajq odpowiednim poziomom Polskiej
Ramy Kwalifikacji. Charakterystyki poziomoéw kwalifikacji w sektorowych ramach
stanowia rozwiniecie charakterystyk pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji po
uwzglednieniu specyfiki danej branzy lub sektora (art. 11, Ustawa o ZSK). Zgod-
nie z ww. ustawa, tylko sektorowa rama kwalifikacji, ktéra zostata odniesiona do
odpowiednich charakterystyk PRK, moze zosta¢ wtgczona do ZSK.

W SRK Chem opisano kompetencje na poziomach 3-8 (rysunek 10).

Rysunek 10. Odniesienie SRK Chem do Polskiej Ramy Kwalifikacji.

| PRK

 SRK Chem

3 4 5 6 7 8

4.5. Stownik pojec na potrzeby SRK Chem
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W charakterystykach poziomoéw przyjeto zatozenie stosowania mozliwie prostego
jezyka oraz unikania rozwinietych terminéw opisowych. Oznaczato to koniecz-
nos¢ uzywania ogolnych sformutowan, ktérych rozwiniecie znajduje sie w stowni-
ku stanowigcym czes¢ SRK Chem (tabela 5). Dzieki temu zachowana zostata przej-
rzysto$¢ zapiséw SRK Chem, przy jednoczesnym zapewnieniu odpowiedniego
stopnia branzowosci charakterystyk SRK Chem.
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Tabela 5. Stownik pojec¢ uzytych w SRK Chem.

gotowe do uzytku lub stuzace do dalszego przetwarzania chemikalia bedace
wynikiem proceséw przemystowych opierajacych sie na kontrolowanym
przebiegu przemian fizycznych i chemicznych

PRODUKTY
CHEMICZNE

substancje chemiczne i ich mieszaniny stanowigce odczynniki, surowce,
CHEMIKALIA potprodukty i produkty przemystu chemicznego oraz odpady i produkty
uboczne produkg;ji

096t dziatan zmierzajacych do przeksztatcenia surowcéw i pétproduktéw
PROCES PRODUKCIJI w produkty; proces produkcji obejmuje proces technologiczny oraz czynnosci
pomocnicze (np. kontrole jakosci, transport wewnetrzny, magazynowanie)

PROCES czes$¢ procesu produkcyjnego, w ktérym nastepuje przygotowanie, obrébka
TECHNOLOGICZNY chemiczno-fizyczna surowcéw i pétproduktéw oraz wytwarzanie produktéw
OPERACJA wydzielona czes¢ procesu technologicznego realizowana na jednym stanowisku
TECHNOLOGICZNA roboczym przez jednego pracownika lub zesp6t pracownikéw
PROJEKTOWANIE 0got dziatar zmierzajacych do opracowania lub zmodyfikowania receptur
PRODUKTU produktéw chemicznych, w tym zwigzanych z pracami B+R, z uwzglednieniem
CHEMICZNEGO potrzeb odbiorcéw produktéw chemicznych
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5.Rekomendacje dotyczace wdrozenia i wykorzystania

SRK dla sektora przemystu chemicznego w Polsce
oraz jej pozniejszego rozwijania

W okresie od lipca do wrzesnia 2019 roku wérdd przedstawicieli sektora przemystu
chemicznego przeprowadzono konsultacje wstepnego projektu Sektorowej Ramy
Kwalifikacji. Niezaleznie od komentarzy dotyczacych samego projektu, przedstawiali
oni swoje pomysty i sugestie co do mozliwosci wykorzystania SRK Chem i perspek-
tyw jej wdrazania. Zebrane uwagi zostaty nastepnie przeanalizowane i zweryfikowa-
ne przez zespot ekspertdéw zaangazowanych do prac nad stworzeniem projektu SRK
Chem. Uzupehity je spostrzezenia samych ekspertéw oraz wyniki dyskusji, ktére to-
czyly sie podczas realizacji przedsiewziecia. Przedstawione ponizej rekomendacje sta-
nowig zatem kompleksowe spojrzenie na kwestie wdrozenia i wykorzystywania SRK
Chem oraz uwzgledniajg perspektywe ré6znorodnego grona interesariuszy.

Wszystkie przedstawione w niniejszym rozdziale rekomendacje zaadresowane s3
do potencjalnych interesariuszy SRK Chem, w tym ministra wiasciwego, Sektorowej
Rady ds. Kompetencji, organizacji branzowych oraz uzytkownikow.

Zebrane rekomendacje zostaty podzielone na obszary odzwierciedlajace poszcze-
golne aspekty wdrozenia i wykorzystywania SRK Chem.

5.1. Mozliwosci wykorzystania SRK Chem przez srodowisko branzowe
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Sektorowa Rama Kwalifikacji porzadkuje wystepujace w sektorze kompeten-
cje. Dzieki temu jest narzedziem, ktére bedzie mozna wykorzysta¢ do identyfi-
kowania luk kompetencyjnych czy tez wskazywania kompetencji niezbednych
do wdrozenia np. innowacyjnych metod produkgcji. SRK Chem utatwi pracodaw-
com z branzy definiowanie swoich oczekiwarn wobec przysztych pracownikéw,
co pozwoli na bardziej ptynne obsadzanie stanowisk zaréwno w toku rekruta-
¢ji zewnetrznej, jak i wewnetrznej. Moze by¢ réwniez wykorzystana jako wspar-
cie w procesie oceny kompetencji pracownikéw i okreslania potrzeb szkole-
niowych. Pomoze takze przedsiebiorstwom z branzy w podejmowaniu decyzji
co do ewentualnego rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalnosci albo o rozpocze-
ciu nowych przedsiewziec.

Firmy szkoleniowe otrzymaja narzedzie pozwalajgce im sprawniej komunikowac sie
z odbiorcami ustug szkoleniowych. Precyzyjnie opisane zapotrzebowanie umozli-
wia opracowanie programu szkoleniowego i okreslenie jego pozadanych efektow,
przez co zwieksza motywacje do podnoszenia kompetencji zarbwno u pracodaw-
cow, jak i oséb indywidualnych.

SRK Chem stanowi¢ bedzie podstawe wspdlnego jezyka pracodawcéw oraz oséb
i firm zajmujgcych sie procesami rekrutacyjnymi. Specjalisci zajmujacy sie sprawa-
mi kadrowymi zyskaja narzedzie pozwalajace im na tatwiejsze rozréznianie kompe-
tencji funkcjonujacych w sektorze i identyfikowanie ich u kandydatéw.
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Istotna jest rowniez rola SRK Chem jako dokumentu, ktéry moze stanowi¢ punkt
odniesienia do tworzenia programow ksztatcenia w ramach edukacji formalnej.
Zaangazowanie przedstawicieli przemystu w proces tworzenia SRK Chem bedzie
sprzyja¢ dopasowywaniu edukacji formalnej do potrzeb rynku pracy.

5.2. Mozliwos¢ funkcjonowania SRK Chem w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji

Niezaleznie od opisanych wyzej mozliwosci, SRK Chem, po jej wtaczeniu do ZSK,
bedzie mogta by¢ wykorzystywana w szerszym kontekscie. Art. 2 Ustawy o Zinte-
growanym Systemie Kwalifikacji wskazuje, ze SRK to opis poziomdw kwalifikacji
funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych Ram Kwalifika-
¢ji odpowiadajq odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji. Charakterystyki
poziomow kwalifikacji w sektorowych ramach stanowia rozwiniecie charakterystyk
poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji drugiego stopnia, typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym, przy uwzglednieniu specyfiki danej branzy lub sektora.
Zgodnie z ww. ustawg, tylko sektorowa rama kwalifikacji, ktéra zostata odniesiona
do odpowiednich charakterystyk PRK, moze zosta¢ wtaczona do ZSK.

Na wniosek zainteresowanego podmiotu lub z inicjatywy wtasnej ministra wtasci-
wego, opracowana SRK moze zosta¢ wiaczona do Zintegrowanego Systemu Kwa-
lifikacji po spetnieniu okreslonych wymagan, takich jak m.in. wykazanie zgodnosci
SRK z PRK. Dokonuje tego minister koordynator ZSK (minister edukacji narodowej)
poprzez stosowne rozporzadzenie.

SRK Chem, bez wzgledu na to, czy zostanie wigczona do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, moze by¢ wykorzystywana do:

= przypisywania poziomu PRK kwalifikacjom rynkowym wigczanym do ZSK - od-
niesienie efektéw uczenia sie do PRK, za posrednictwem charakterystyk SRK
i przypisanie im adekwatnego poziomu, jest prostsze dzieki uwzglednieniu
w zapisach SRK specyfiki sektora;

= opisywania kwalifikacji rynkowych — pozwala na tworzenie zestawéw kompe-
tencji, ktére moga by¢ podstawg do opracowania wymaganych dla kwalifikacji
efektéw uczenia sie;

= projektowania i przeprowadzania walidacji.

Pewne kroki na rzecz wykorzystania zapiséw SRK Chem jako pomostu utatwiajgcego
opisywanie kwalifikacji rynkowych zostaty poczynione przy okazji opracowania listy
kompetencji typowych dla sektora przemystu chemicznego (szerszy opis prowadzo-
nej metodologii w rozdziale 3.2). Przy konstruowaniu listy wzieto pod uwage czesto-
tliwosc¢ i powszechnos¢ wystepowania tych kompetencji w wyodrebnionych w sek-
torze procesach i podprocesach. Za najczesciej wystepujace kompetencje uznano
te, ktdre sg niezbedne do wykonania najwiekszej liczby zidentyfikowanych czynno-
$ci wystepujacych w sektorze. Majac na uwadze uzytecznosc listy kompetencji dla
przysztego opisywania kwalifikacji rynkowych, dla kazdego z obszaréw opracowano
przyktadowe efekty uczenia sie z kryteriami weryfikacji (tabela 6). Sformutowano je
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wedtug zasad stosowanych przy wyodrebnianiu efektéw uczenia sie na potrzeby
opisu kwalifikacji rynkowych. Przede wszystkim przedstawiono je jako umiejetnosci
i wyrazono przy pomocy czasownikéw operacyjnych, co wynika z faktu, iz w odnie-
sieniu do kwalifikacji najwazniejszy jest aspekt realizacji poszczegélnych zadan za-
wodowych. Do kazdej wskazanej umiejetnosci sformutowano przyktadowe kryteria
weryfikacji. Stanowig one doprecyzowanie poszczegdlnych umiejetnosci. Na ich
podstawie mozliwe jest zaplanowanie i przeprowadzenie walidacji. Kryteria starano
sie sformutowac jednoznacznie, ale jednak w sposdb ogdlny. Sg to bowiem kryteria
przyktadowe, ktére podczas przygotowywania opisu kwalifikacji nalezy kazdorazo-
wo dostosowywac do konkretnej kwalifikacji.

Tabela 6. Przykladowe efekty uczenia sie wraz z kryteriami weryfikacji, ktére powinny by¢ uwzglednione w kwa-
lifikacjach typowych dla sektora przemystu chemicznego.

Przykladowa

Obszar L L.
umiejetnosc

Przyktadowe kryteria weryfikacji | Odniesienie do charakterystyk SRK Chem

Dobiera srodki a) odczytuje z karty charakterystyki Poziom 3 SRK Chem
ochrony osobistej substancji chemicznej wymagane
srodki ochrony osobistej Wiedza (zna i rozumie):
b) opisuje przeznaczenie i rodzaje podstawowe srodki zapewniajace

podstawowych oraz specjalistycz- | bezpieczenstwo w czasie wykonywania

o
2 nych $rodkéw ochrony osobistej zadan zawodowych

~§ ¢) wskazuje srodki ochrony osobi-

N stej niezbedne do pracy z dana Umiejetnosci (potrafi):

-‘%,’_ substancja stosowac srodki ograniczajace ryzyko
N . . P . . . .

g d) kontroluje stan techniczny srod- wystapienia sytuacji awaryjnych

kéw ochrony osobistej
Kompetencje spoteczne (jest gotow do):
przestrzegania instrukcji, zasad i przepiséow
w zakresie bezpieczenstwa oraz ergonomii
pracy w procesie produkgcji

Okresla warunki a) opisuje, wynikajace z prawa, Poziom 4 SRK Chem

magazynowania wymogi dotyczace pakowania,

substancji sktadowania i przechowywania Wiedza (zna i rozumie):

chemicznych substancji chemicznych zasady i warunki pakowania, przechowywania,

b) wskazuje warunki i ograniczenia zwia- | transportowania i oznakowywania chemikaliow
zane z pakowaniem, skladowaniem niebezpiecznych i specjalnego przeznaczenia
i przechowywaniem danej substangji | wiasciwosci chemikaliéw i podstawowych

¢) omawia oddziatywanie danej mieszanek chemikaliéw oraz ich powszechne
substancji zinnymi substancjami | zastosowania w produkgji przemystowej
i warunki facznego przechowy-

Postepowanie z chemikaliami

wania danej substancji zinnymi Umiejetnosci (potrafi):
substancjami dobiera¢ warunki stosowania, pakowania,
d) wskazuje dopuszczalne ilosci magazynowania i transportowania
jednoczesnie skladowanych chemikaliow
substancji,
e) okresla maksymalny czas przecho- | Kompetencje spoteczne (jest gotéw do):
wywania danej substancji przestrzegania wymagan wynikajacych

z whasciwosci chemikaliow
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Obszar L .
umiejetnosc

Stosuje procedury

postepowania
W razie awarii

Przykiadowa

Przyktadowe kryteria weryfikacji

a) omawia procedury postepowania
w razie awarii, pozaru lub uwolnie-
nia substancji do srodowiska

b) odczytuje z instrukgji stanowisko-
wej sposéb postepowania w razie
awarii, pozaru lub uwolnienia
danej substancji do srodowiska

C) wymienia, opisane w procedurze
sytuacje, w czasie ktorych nalezy
zastosowac procedure

d) wykonuje dziatania opisane w pro-

Odhniesienie do charakterystyk SRK Chem

Poziom 3 SRK Chem

Wiedza (zna i rozumie):

procedury postepowania w sytuacjach
awaryjnych wystepujacych w przemysle
chemicznym

Umiejetnosci (potrafi):

realizowac przygotowane procedury

i instrukcje postepowania w sytuacjach
awaryjnych

Stosowanie procedur

cedurze postepowania
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do):
przestrzegania instrukcji, zasad i przepiséow
w zakresie bezpieczenstwa oraz ergonomii
pracy w procesie produkgji

5.3. Zasady i warunki wykorzystywania SRK Chem przez srodowisko
branzowe

Warunkiem powodzenia wdrozenia SRK Chem jest przeprowadzenie akgji in-
formacyjno-promocyjnej, wykorzystujacej prase i inne media branzowe, de-
dykowang strone internetowa. Nalezy réwniez zadba¢ o zindywidualizowane
informacje przekazywane poszczegdlnym przedsiebiorstwom, np. w postaci
konsultacji.

Przedstawiciele sektora wskazywali, ze podmiotem, ktéry powinien wzigé odpo-
wiedzialnos$¢ za promocje, wdrozenie, a nastepnie aktualizacje SRK Chem, po-
winien by¢ Instytut Badan Edukacyjnych, wspierany przez ekspertéw z branzy.

Zgromadzone do tej pory doswiadczenia, poparte gtosem reprezentantéw sek-
tora, pokazuja, ze naturalnym opiekunem dla SRK jest Sektorowa Rada ds. Kom-
petencji. Jej celem jest wigczenie pracodawcéw w system identyfikacji i progno-
zowania potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy oraz stworzenie
warunkéw do aktywnej wspétpracy przedsiebiorstw z poszczegdlnych branz ze
szkotami i placowkami edukacyjnymi. Tematyka sektora przemystu chemiczne-
go wpisuje sie w profil Sektorowej Rady ds. Kompetencji sektora chemicznego,
ktora zostata powotana w 2019 roku w ramach projektu ,Sektorowa Rada ds.
Kompetencji Sektora Chemicznego” (PARP, 2019). Dotychczasowe praktyki poka-
zuja, ze odpowiedzialno$¢ za SRK Chem, w tym jej przyszte aktualizacje, w szcze-
go6lnosci wystapienie z wnioskiem o wtgczenie SRK Chem do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji, stanowi naturalne pole dziatania dla Rady.

W prace Rady powinni sie zaangazowac wszyscy przedstawiciele sektora, w tym
Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikow Przemystu Chemicznego oraz Polska
Izba Przemystu Chemicznego. Zapewnitoby to reprezentatywnos$¢ prowadzo-
nych prac i odpowiadanie na potrzeby przedstawicieli sektora.
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54. Zalecenia do dalszego postepowania z SRK Chem
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SRK Chem w trakcie catego procesu opracowywania, zaréwno podczas tworzenia
wstepnego projektu, jak i w czasie konsultacji, byta oceniana pod katem elastycz-
nosci. Analizowano, czy zaproponowane zapisy sg na tyle uniwersalne, Zze obejmu-
ja wszystkie technologie i rozwigzania organizacyjne w przemysle chemicznym,
ktére mozliwe byly do przewidzenia na etapie powstawania projektu SRK Chem.
Niemniej jednak, biorac pod uwage tempo zachodzacych zmian i trudnos¢ w prze-
widywaniu ich konsekwencji, zasadnym bytoby dokonanie przegladu SRK Chem
w perspektywie 3-5 lat.

Doswiadczenie z przeprowadzonych prac wskazuje, ze dla zapewnienia efektyw-
nego przebiegu procesu, zarbwno tworzenia, jak i rozwijania SRK, nalezy zadbac
o reprezentatywnosc sektora, w tym o obecno$¢ w zespotach roboczych przedsta-
wicieli przedsiebiorstw, szkolnictwa branzowego i wyzszego oraz reprezentantéw
instytucji ksztatcenia nieformalnego. W zespole eksperckim oraz wsréd pozostatych
0s6b zaangazowanych w proces dalszych prac nad SRK powinny znajdowac sie wy-
tacznie osoby wnoszace wartos¢ w postaci gruntownej wiedzy branzowej lub tez
doswiadczenie w tworzeniu Sektorowych Ram Kwalifikacji, w tym bardzo dobra
znajomos¢ Ustawy o ZSK i zatozen Systemu.
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WYZNACZNIKI/WIAZKI ZNA | ROZUMIE:
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wiasciwosci

Podstawowe wtasci-
wosci, nazwy wiasne,
nazwy handlowe

i oznakowania chemi-
kaliéw stosowanych
w produkgji

Wiasciwosci powszech-
nie stosowanych w pro-
dukgji chemikaliow

Wiasciwosci che-
mikaliéw i podsta-
wowych mieszanek
chemikaliéw oraz ich
powszechne zasto-
sowania w produkgji
przemystowej

Wiasciwosci chemika-
lidw i mieszanek che-
mikaliéw, sterowanie

doborem mieszanek

w celu uzyskania pro-
duktu o zaktadanych

wiasciwosciach

Ogolnokrajowe

i Swiatowe trendy

w zakresie wytwarzania
chemikaliéw o okreslo-
nych wiasciwosciach
oraz wynikajace

z tego mozliwosci ich
zastosowania w pro-
dukgji w przemysle
chemicznym

Najnowsze osiggniecia
w zakresie wytwarzania
i stosowania chemi-
kaliow w produkgji

w przemysle chemicz-
nym

=
-
; Zasady i metody
E Zasady bezpieczenstwa  przygotowywania i do-
T zwiagzane z postepowa-  zowania chemikaliow
& niem z chemikaliami w procesie technolo-
gicznym
postepowanie
z chemikaliami Zasady i warunki pako-
Zasady i warunki pako-  wania, przechowywa- Zasady i metody
wania, przechowywa- nia, transportowania przygotowywania i do-
nia, transportowania i oznakowywania che- zowania chemikaliow
i oznakowywania mikaliéw niebezpiecz- niebezpiecznych i spe-
chemikaliow nych i specjalnego cjalnego przeznaczenia
przeznaczenia
W zaawansowanym
P{)dstayvs)we pojecia, Redky e ZJaW|§ka ﬁzyczne, stopniu z;awmlfa
. . wielkosci i prawa fizy- y chemiczne i fizykoche-  fizyczne, chemiczne
terminologia/ N ., miczne oraz zasady . . .
. kochemiczne stuzace . o miczne zachodzace i fizykochemiczne
teoria . L opisu operadji i proce- L
do opisu operacji i pro- A podczas operacjii pro-  zachodzace podczas
P so6w jednostkowych - L A
cesdw jednostkowych ceséw jednostkowych operacji i procesow
jednostkowych
MetOdY optymahzaq ! Metody optymalizacji
. procesow jednost- . -
optymalizacja - i standaryzacji proce-
e e séw produkcyjnych
technologicznych
Innowacje techniczne
Podstawowe techniki Typowe procesy tech- i technologiczne . o
. ¢ i . " . " . Najnowsze osiggniecia
i metody stosowane niczno- technologiczne  Technologie produkgji Technologie produkgji stosowane w produkcji P
metody " - A . - p N w dziedzinie technolo-
i techniki w procesach produkcji stosowane w produkcji  typowych produktow innowacyjnych produk-  w przemysle chemicz- (i t———————
w przemysle chemicz- w przemysle chemicz- chemicznych téw chemicznych nym, kierunki rozwoju 9 P ) . 4
n " dziedzinach nauki
nym nym w zakresie technologii
chemicznej
Podstawowe techniki . .
5 L . Rodzaje, przebieg
Rodzaje operacjiipro- i metody stosowane . A
) e . orazsposob realizacji
operacje ceséw jednostkowych w procesach produkgji operacii | roceséw
jednostkowe realizowanych na w swoim obszarze operacjiip
. . jednostkowych w prze-
stanowisku pracy przemystu chemicz- . :
mysle chemicznym
nych
=
g Parametry pracy
al i zastosowanie maszyn,
= urzadzen i aparatow
& wykorzystywanych
= Zasady obstugi w procesie produkgji, Budowe, sposob Zasady tworzenia pro-
i biezacej konserwacji zasady doboru maszyn, ~ dziatania, zasady requ-  gramow sterujacych Innowacje techniczne
maszyn, urzadzen urzadzen i aparatow lowania i konserwowa-  dla maszyn, urzadzen w zakresie maszyn,
i aparatéw oraz do typowych proceséw  nia maszyn, urzadzen i aparatéw wykorzysty-  urzadzen i aparatéw do
zasady_ postugiwania sie narze-  technologicznych, i aparatéw wykorzysty-  wanych w procesach produkcji w przemysle
obstugi dziami uzywanymi na zasady bezpiecznego wanych w procesach produkcji w przemysle  chemicznym
maszyn, stanowisku pracy uzytkowania narzedzi produkcyjnych chemicznym
urzadzen i doboru narzedzi do
i narzedzi okreslonych zadar za-
wodowych zwigzanych
z produkgja produktow
Zasady projektowania Metody projektowania  Kierunki rozwoju Najnows‘zeAlnAnO\ANaSJe
P - A " L w zakresie inzynierii
aparatow i instalacji aparatow i instalacji w obszarze inzynierii . o
. . X . chemicznej i proce-
technologicznych technologicznych i aparatury procesowej B
Zasady odczytu Zasady wykonywania
rysunkoéw technicznych  rysunkéw technicznych  Zasady i metody two-
detaliiich zespotow detalii ich zespotow rzenia dokumentacji
oraz instalacji techno- oraz instalacji techno- projektowej
logicznych logicznych
dokumentacja

Zasady dokumento-
wania wykonanych
czynnosci w procesie
produkcji w przemysle
chemicznym

Zasady sporzadza-

nia dokumentacji
wymaganej w procesie
produkcji w przemysle
chemicznym

Zasady sporzadzania
dokumentacji wyma-
ganej w prowadzeniu
dziatalnosci w sektorze
przemystu chemicz-
nego
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dotyczace
chemikaliow

Regulacje prawne
dotyczace stosowania,
rejestrowania, wpro-
wadzania do obrotu,
transportowania che-
mikaliow

Podstawowe zasady
korzystania z wynikow

Regulacje prawne
dotyczace stosowania,
rejestrowania, wpro-
wadzania do obrotu,
transportowania che-
mikaliéw niebezpiecz-
nych i specjalnego
przeznaczenia

Podstawowe zasady
wynikajace z prawa
autorskiego oraz prawa
wiasnosci przemysto-

Regulacje prawne
krajowe i miedzynaro-
dowe dotyczace prawa
autorskiego i ochrony
oraz wykorzystania

ochrona p K N wiasnosci przemy-
W enosci badan prowadzonych wej w zakresie wy- stowei zwiazane
= w ramach dziatalnosci korzystania wynikow Al .
s . z wykorzystywaniem
§ il pacalbionadzacl] i wdrazaniem wynikow
o w ramach dziatalnosci . 4
w badan prowadzonych
5 B+R N .
U w ramach dziatalnosci
<
= B+R
=
2
o
Zasady i prze-
pisy BHP, ppoz., Regulacje prawne oraz
ergonomii i ochrony inne wymogi doty-
Srodowiska w zakresie czace bezpieczenstwa
wykonywanych zadan procesowego
zawodowych
bezpieczenstwo
iochrona
Srodowiska .
. Regulacje prawne oraz
Procedury i zasady X .
X normy i wymagania
postepowania z od- .
S . zwiazane z przetwarza-
padami i produktami X .
X niem, sktadowaniem
ubocznymi powsta- P .
iacymi w procesie i utylizacjg chemika-
Jacy! P! liow szkodliwych dla
technologicznym . X
srodowiska
Zasady i normy -
okreslone w zintegro- Zintegrowane systemy ngady CEIEEEIE
systemy O zintegrowanych
. wanych systemach zarzadzania jakoscig ) .
zarzadzania dzania jakoéci éle chemi systemow zarzadzania
jakoscia zarzadzania jakoécia w przemysle chemicz- Rotciaw preerydle
s w przemysle chemicz- nym .
nym chemicznym
Rodzaje certyfikatow Warunk! )y prz'y-
i . znawania certyfikatow
potwierdzajacych . N
certyfikaty i A potwierdzajacych
jakos¢ produktow P A
) jakos¢ produktow
chemicznych 3
chemicznych
Normy i wskazniki oce- Wistiedly @l
Wymagania jakosciowe ny iakosci surowcéw norm i wskaznikow
dotyczace surowcow );: roduktow, pro- ! oceny jakosci surow-
i mediéw przeznaczo- Poproat AL cow, potproduktow,
" duktow i materiatow Lo .
") nych do produkgji . produktéw i materia-
i) pomocniczych . X
S wymagania téw pomocniczych
~ )
<  normy
Wymagania dotyczace ~ Normy i wskazniki Metod‘y okre'élgma
norm i wskaznikéw
parametréw procesu oceny parametréw pro- A —
produkcyjnego cesu produkcyjnego Y P N P
cesu produkcyjnego
Zasady pobierania, Metody i techniki
oznakowywania, analityczne stosowane
zabezpieczania w badaniach su-
i przechowywania rowcoéw, potpro-
pobranych prébek, duktéw, produktow
zasady realizacjiietapy  chemicznych i medioéw
metody procedur analitycznych  technologicznych

Zasady wykonywania
pomiaréw parametréw
procesowych

Metody i techniki bada-
nia parametréw proce-
su produkcyjnego
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PROJEKTOWANIE | ROZWOJ PRODUKTU CHEMICZNEGO

Typowe i inne czesto
stosowane zasady

W szerokim zakresie
metody prowadze-

metody i metody prowadze- nia i kontrolowania
projektowania nia i kontrolowania ey e

roduktu rocesow i operacji : .
P jpednostkowy’.:h w Jskali Jednostkov_vyc_h W

laboratoryjnej IElbertemfie]
metody ) Zasady_l r_netody pla- _ ey anllny s
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powiekszanie
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odbiorcy
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chemicznych
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konkurencja, ceny)
Zasady odczytu Zasady wykonywania
rysunkéw technicznych  rysunkéw technicznych ~ Zasady i metody two-
detali i ich zespotéw detali i ich zespotow rzenia dokumentacji
oraz instalacji techno- oraz instalacji techno- projektowej
logicznych logicznych
dokumentacja
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OCHRONA SRODOWISKA | BEZPIECZENSTWO

PRACA LABORATORYJNA

zagrozenia

srodki
zapobiegawcze

metody

wplyw

metody
i techniki

zasady
obstugi
maszyn,
urzadzen
i narzedzi

systemy
zarzadzania
jakoscia

wymagania,
normy
dotyczace.
jakosci

metody
wykonywania
badan

Zagrozenia zwigzane
z wykonywanymi zada-
niami zawodowymi

Podstawowe srodki
zapewniajace bez-
pieczenstwo w czasie
wykonywania zadan
zawodowych

Zasady i procedury
stosowania podsta-
wowych srodkéw
zapewniajacych bez-
pieczenstwo w czasie
wykonywania zadan
zawodowych oraz w sy-
tuacjach awaryjnych
wystepujacych w prze-
mysle chemicznym

Rodzaje i whasciwosci
odpadéw i produktow
ubocznych powsta-
jacych w procesie
technologicznym

Typowe techniki

i metody stosowane
w procesach produkcji
w przemysle chemicz-
nych

Zasady obstugi

i biezacej konserwacji
maszyn, urzadzen

i aparatow oraz
postugiwania sie narze-
dziami uzywanymi na
stanowisku pracy

Wymagania dotyczace
parametrow procesu
produkcyjnego

Zagrozenia zwigzane
z realizacja procesu
technologicznego

Zabezpieczenia
maszyn i urzadzen na
wypadek awarii lub
zaktocen w pracy

Zasady doboru $rod-
kéw ograniczajacych
ryzyko wystapienia
sytuacji awaryjnych

Rodzaje chemikaliow
oddziatujacych nega-
tywnie na $rodowisko

Typowe i inne czesto
stosowane techniki

i metody stosowane
w procesach produkgji
w przemysle chemicz-
nych

Parametry pracy

i zastosowanie maszyn,
urzadzen i aparatow
wykorzystywanych

w laboratorium,
zasady doboru maszyn,
urzadzen i aparatow
do typowych zadan,
zasady bezpiecznego
uzytkowania narzedzi
idoboru narzedzi do
okreslonych zadan
zawodowych

Zasady i normy
okreslone w zintegro-
wanych systemach
zarzadzania jakoscig
w przemysle chemicz-
nym, zasady przyzna-
wania akredytacji dla
laboratorium

Wymagania jakosciowe
dotyczace surowcow

i mediéw przeznaczo-
nych do produkgji

Normy i wskazniki
oceny parametréw pro-
cesu produkcyjnego

Zasady pobierania,
oznakowywania,
zabezpieczania

i przechowywania
pobranych prébek,
zasady realizacji i etapy
procedur analitycznych

Czynniki i sytuacje
wplywajace na
mozliwos¢ wystapienia
zagrozen w procesie
technologicznym

Ztozone systemy bez-
pieczenstwa maszyn
i urzadzen

Zasady projektowania
Srodkéw ograni-
czajacych ryzyko
wystgpienia sytuacji
awaryjnych

Zasady i metody
utylizowania chemika-
liw szkodliwych dla
Srodowiska

Zagrozenia dla
Srodowiska wynikajace
ze stosowanych w pro-
dukcji chemikaliow

Budowe, sposéb
dziatania, zasady
regulowania i kon-
serwowania maszyn,
urzadzen i aparatow
wykorzystywanych
w laboratorium

Zintegrowane systemy
zarzadzania jakoscig
w przemysle chemicz-
nym

Normy i wskazniki oce-
ny jakosci surowcow,
potproduktow, pro-
duktow i materiatow
pomocniczych

Metody okreslania
norm i wskaznikéw
oceny parametréw pro-
cesu produkcyjnego

Podstawowe metody

i techniki analityczne
stosowane w ba-
daniach surowcéw, pot-
produktéw, produktow
chemicznych i mediow
technologicznych

Zasady projektowania

systemow bezpieczen-
stwa procesowego

w przemysle chemicz-

nym

Zasady projektowania
proceséw produkcyj-
nych zgodnie z zato-
Zeniami gospodarki
obiegu zamknietego

Wptyw na $rodowisko
chemikaliéw stoso-
wanych w procesie
produkgji

Zasady tworzenia pro-
gramow sterujacych
dla maszyn, urzadzer

i aparatow wykorzysty-
wanych w laboratorium

Zasady wdrazania
zintegrowanych
systemow zarzadzania
jakoscia w przemysle
chemicznym

Metody okreslania
norm i wskaznikow
oceny jakosci surow-
cow, potproduktdw,
produktéw i materia-
téw pomocniczych

Metody i techniki
analityczne stosowane
w badaniach su-
rowcéw, potpro-
duktéw, produktow
chemicznych i mediéw
technologicznych

Innowacje technolo-
giczne w zakresie prze-
twarzania, zabezpie-
czania i utylizowania
odpadéw i produktow
ubocznych

Kierunki rozwoju
w zakresie technologii
chemicznej

Innowacje techniczne
w zakresie maszyn,
urzadzen i aparatow
wykorzystywanych

w laboratorium

Najnowsze metody

i techniki analityczne
stosowane w ba-
daniach surowcéw, pot-
produktéw, produktow
chemicznych i mediéw
technologicznych

Najnowsze innowacje
w zakresie przetwa-
rzania, zabezpiecza-
nia i utylizowania
odpadéw i produktow
ubocznych

Najnowsze osiggniecia
w dziedzinie technolo-
gii chemicznej i innych
dziedzinach nauki
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44

PRACA LABORATORYJNA

metody
wykonywania
badan

metody
projektowania
produktu

metody
prowadzenia
eksperymentéw

powiekszanie
skali

dokumentacja

bezpieczenstwo

postepowanie
z odpadami

i produktami
ubocznymi

Elementarne zasady
wykonywania po-
miaréw parametréw
procesowych

Elementarne
dokumentowania
wykonanych czynnosci
laboratoryjnych

Zagrozenia zwigzane
z wykonywanymi zada-
niami zawodowymi

Podstawowe srodki
zapewniajace bez-
pieczenstwo w czasie
wykonywania zadan
zawodowych

Zasady stosowania
podstawowych
Srodkéw zapewniajg-
cych bezpieczeristwo
w czasie wykonywania
zadan zawodowych

Procedury postepo-
wania w sytuacjach
awaryjnych wystepu-
jacych w przemysle
chemicznym

Zasady i prze-

pisy BHP, ppoz.,
ergonomii i ochrony
srodowiska w zakresie
wykonywanych zadan
zawodowych

Podstawowe procedury
i zasady postepowania
z odpadami i produkta-
mi ubocznymi powsta-
jacymi w laboratorium

Podstawowe rodzaje
i whasciwosci odpadow
i produktéw ubocznych
powstajacych w proce-
sie technologicznym

Metody i techniki bada-
nia parametréw proce-
su produkcyjnego

Typowe i inne czesto
stosowane zasady oraz
metody prowadzenia
lub kontrolowania
procesow i operacji
jednostkowych w skali
laboratoryjnej

Zasady powiekszania
(przenoszenia) skali
realizacji operacji jed-
nostkowych

Zasady sporzadza-
nia dokumentacji
wymaganej w pracy
laboratoryjnej

Zagrozenia zwigzane
z realizacja prac labora-
toryjnych

Zabezpieczenia
maszyn i urzadzen,
aparatéw na wypadek
awarii lub zaktocen

W pracy

Zasady doboru $rod-
kéw ograniczajacych
ryzyko wystapienia
sytuacji awaryjnych

Regulacje prawne oraz
inne wymogi doty-
czace bezpieczenstwa
pracy w laboratorium

Regulacje prawne oraz
normy i wymagania
zwigzane z przetwarza-
niem, skladowaniem

i utylizacja chemika-
liow szkodliwych dla
Srodowiska

Rodzaje chemikaliow
oddziatujacych nega-
tywnie na srodowisko

W szerokim zakresie
metody prowadze-
nia i kontrolowania
proceséw i operacji
jednostkowych w skali
laboratoryjnej

Zasady i metody pla-
nowania i prowadzenia
eksperymentéw

Metodyke wykony-
wania obliczen prze-
plywu masy i ciepta
w aparatach, zasady
bilansowania masy

i energii w operacjach
i procesach jednost-
kowych

Czynniki i sytuacje
wplywajace na
mozliwos¢ wystapienia
zagrozen w pracy
laboratoryjnej

Zasady i metody
utylizowania chemika-
liow szkodliwych dla
$rodowiska

Zagrozenia dla
srodowiska wynikajace
ze stosowanych w pro-
dukgcji chemikaliow

Zasady analizy czyn-
nikowej

Metodyke wykony-
wania obliczen prze-
ptywu masy i ciepta
w aparatach, zasady
bilansowania masy

i energii w procesach
technologicznych

Wptyw na srodowisko
chemikaliéw stosowa-
nych w laboratorium
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WYZNACZNIKI/WIAZKI POTRAFI:

wiasciwosci

postepowanie

Oznakowywac
chemikalia zgodnie
znormami i procedu-
rami, rozpoznawac
rodzaje chemikaliéw na
podstawie oznakowa-
nia, nazw handlowych
i podstawowych
wiasciwosci
Wykonywac czynnosci
zwigzane z zabezpie-
czaniem, pakowaniem,

Okresla¢ whasciwosci
chemikaliéw na
podstawie wynikow
pomiaréw i analiz

Wykonywac czynnosci
zwiazane z przygoto-

Klasyfikowac¢ chemika-
lia zgodnie z normami
i procedurami

Dobiera¢ warunki
stosowania, pakowa-
nia, magazynowania

Opracowywac proce-
dury postepowania
z chemikaliami, w tym

< zchemikaliami magazynowaniem waniem chemikaliow . N T Tovenofl
= . . - i transportowania z chemikaliami niebez-
= i transportem chemi- do procesu produkgji chemikaliow iecznymi
£ kaliow e
o . P
z Okresla¢ normalne Az niety
C T . Py . ., powe zachowania
. Okresla¢ warunki sto- i dajace sie przewidzie¢ P R
zastosowanie . {1y ’ - odbiorcéw zwigzane
sowania chemikaliow zastosowanie chemi- N
"> ze stosowaniem
kaliow sy
chemikaliow
Opracowywac p
karty charakterystyki ORI .
L X karty charakterystyki
., substancji i mieszanin . .
Kompletowa¢ doku- . 3 indywidualnych
. P niebezpiecznych P .
wprowadzenie mentacje niezbedna . . substancji i mieszanin
A o ztozonym skfadzie . 5
do obrotu do wprowadzenia do N niebezpiecznych na
s na podstawie kart . g
obrotu chemikaliow . podstawie wynikéw
charakterystyki indy- PP h
. " badarn i zrédet literatu-
widualnych substancji
A . rowych
i mieszanin
Dobiera¢ i modyfi- Dobiera¢ i modyfiko- Dobierac i modyfiko-
technologia kowac parametry wac parametry proce- wac parametry proce- Opracowywac tech-
produkgji proceséw technolo- so6w technologicznych s6w technologicznych nologie wytwarzania
(typowosc gicznych do wykonania ~ do wykonania szeroko do wykonania rézno- innowacyjnych produk-
produktu) typowych produktéw stosowanych produk- rodnych produktéw téw chemicznych
chemicznych toéw chemicznych chemicznych
Projektowac ztozone Opracowywac
prqektowenle Dobieradoperage Pro;ektowac wezty projeltowadelozone systemy procesowe _ i wdraza¢ |f1ncwachr1e
technologii . . i uktady technolo- oparte na innowacyj- technologie produkgji
h i procesy jednostkowe X systemy procesowe . . A .
produkgji giczne nych rozwigzaniach w przemysle chemicz-
technologicznych nym
Okreslac¢ zapotrzebo- an Optyméllzowac
. X Opracowywac bilans operacje i procesy
- wanie materiatowe X X X
optymalizacja . materiatowy i energe- jednostkowe oraz opty-
i energetyczne . N X
. - tyczny malizowac instalacje
instalacji i
technologiczne
Wyszukiwaé informacie Oceniac¢ wiarygod- Wyszukiwac ztozone,
o zharakterze 0g6ln r{n nos¢ wynikéw prac wyselekcjonowane
gomny B+R oraz informacji ze wzgledu na obszar AR5 ;
na temat dostepnych z. . . . Oceniac jakosc¢ i ana- Opracowywac zato-
. g pochodzacych z réz- dziatalnosci zawodowej . . o . . A
wykorzystanie wynikéw prac B+R P Ay A q lizowac przydatnos¢ Zzenia do wdrozenia Wadraza¢ wyniki prac
. - . nych zrédet, $ledzi¢ informacje, na temat "o s
informacji niezbednych do - B s wynikéw prac B+R do wynikéw prac B+R B+R w nowych lub
) L : X nowosci w zakresie dostepnych wynikow X X N
i wynikéw prac zaprojektowania lub o . zaprojektowania lub w projektowanych modyfikowanych pro-
" dostepnych wynikéw prac B+R niezbednych " g
B+R modyfikacji produktu . X X modyfikacji produktu lub modyfikowanych duktach chemicznych
X prac B+R niezbednych do zaprojektowania lub X
chemicznego oraz N e Kadii P chemicznego produktach
A — do zaprojektowania lub  modyfikacji produktu
?achow modyfikacji produktu chemicznego oraz
< £ chemicznego literature fachowa
9 . 2
2 Okresla¢ narzedzia Dobiera¢ maszyny, P r OJektowac SPHEIELY
o X T L L . . i instalacje technolo-
2 i urzadzenia niezbedne  Dobiera¢ maszyny, urzadzenia i aparaty Projektowac aparaty iczne do produkdii
5 . do wykonania zadan urzadzenia i aparaty do produkgji innowa- i instalacje technolo- 9 P 4
o dobdr maszyn . " " . . . " innowacyjnych produk-
= w procesie produkgji, do produkgji typowych  cyjnych produktow giczne do produkgji

i narzedzi

obstuga maszyn,
narzedzi
i urzadzen

Wykonywac czynnosci
zwigzane z obstugg

wyposazac stanowiska
pracy w niezbedne
narzedzia i urzadzenia

Wykonywac¢ umiarko-
wanie ztozone czynno-
Sci zwiagzane z obstuga

produktéw chemicz-
nych

pojedynczych zespotéw maszyn Wykonywa¢ ztozone
maszyn i aparatow i aparatow wykorzy- czynnosci zwigzane
wykorzystywanych stywanych w procesie z nadzorowaniem pra-

w procesie produkgji
(przygotowanie do pra-
cy, uruchomienie, re-
gulowanie, ustawienie
parametréw zgodnie

z instrukcjg, monito-
rowanie parametréw,
wytaczenie, konser-
wowanie i zabezpie-
czenie po skoriczonej
pracy, rozpoznawanie
nieprawidtowosci

w pracy), postugiwac
sie narzedziami i urza-
dzeniami niezbednymi
do wykonania zadan
zawodowych

technologicznym (przy-
gotowanie do pracy,
uruchomienie, regu-
lowanie, ustawienie
parametréw zgodnie
zinstrukcjg, monito-
rowanie parametréw,
wytaczenie, konserwo-
wanie i zabezpiecze-
nie po skoriczonej
pracy, rozpoznawanie
nieprawidfowosci

w pracy), wykorzysty-
wac specjalistyczne
oprogramowanie do
projektowania, mo-
delowania i symulacji
proceséw

cy zespotéw maszyn

i aparatow wykorzy-
stywanych w procesie
technologicznym
(monitorowanie para-
metréw, rozpoznawa-
nie nieprawidtowosci
w pracy, regulowanie
parametréw w zalez-
nosci od przebiegu
operacji i proceséw
jednostkowych,
wdrazanie dziatan za-
radczych w sytuacjach
awaryjnych)

chemicznych lub z wy-
korzystaniem innowa-
cyjnych surowcow

typowych produktéow
chemicznych

toéw chemicznych lub
z wykorzystaniem
innowacyjnych
surowcow
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obstuga maszyn,
narzedzi
i urzadzen

wykonywanie
zadan

Wykonywac czynnosci
zwigzane z obstuga
podstawowych
urzadzen i aparatow
pomiarowych i labora-
toryjnych

Wykonywac

czynnosci zwigzane

z: przygotowaniem
surowcow, potpro-
duktéw i mediéw do
produkgji; transportem
miedzystanowiskowym
i magazynowaniem su-
rowcéw, potproduktow
i produktéw chemicz-
nych (np. przygotowy-
wac roztwory, dozowac
surowce i potprodukty,
pakowac produkty)

Odczytywac z instrukgji
stanowiskowych,

Wykonywac umiar-
kowanie ztozone
czynnosci zwigzane

z obstuga ztozonych
urzadzen i aparatow
pomiarowych i labora-
toryjnych

Wykonywac umiar-
kowanie ztozone
zadania w procesie
produkcji wymagajace
nadzorowania prawi-
dtowosci przebiegu
pojedynczych operacji
technologicznych oraz
regulowania parame-
tréow w zaleznosci od
przebiegu operacji
technologicznych

Postugiwac sie
dokumentacja tech-

Wykonywac zadania

w procesie produkgji
wymagajace nadzoro-
wania prawidtowosci
przebiegu procesu
technologicznego oraz
regulowania parame-
tréw w zaleznosci od
przebiegu procesu
technologicznego

< kart charaktery- niczna i technologiczna
g styki substancji niezbedna do wykony-
a‘ niebezpiecznych oraz wania i nadzorowania Obracowywac proce-
E innej dokumentacji, zadan w procesie Opracowywac doku- dEr rzey is ipnorm
U . informacje niezbedne technologicznym, mentacje techniczng ¥ przepisy Y
w  dokumentacja B A . N zaktadowe dotyczace
= do wykonania opracowywac skrécong i technologiczna oraz realizacii procesu
zadania zawodowego, dokumentacje tech- sprawozdawczg o duch Fne o
prowadzi¢ podsta- nologiczna i instrukcje P yineg
wowa dokumentacje stanowiskowe, pro-
wykonywanych wadzi¢ dokumentacje
czynnosci w procesie procesu technologicz-
technologicznym nego
Postugiwac sie R edagowz.ac teksty
y i publikacje w jezyku
N PR zaawansowanag literaturg :
Postugiwac sie pod- - Postugiwac sie literaturg . B obcym, komuniko-
I . N " Postugiwac sie . 0 branzowa, wykorzystuja- g A
komunikacja, stawowymi terminami ] branzowg oraz komuni - wac sie na poziomie
. L i podstawowa literaturg - L ca specjalistyczne stow-
jezyk obcy uzywanymi w jezyku . kowac sie na poziomie 5 ” A zaawansowanym
- . branzowa . N nictwo, komunikowac¢ .
3 branzowym $redniozaawansowanym . L w miedzynarodowym
sie na poziomie ponad e X .
=] p . Srodowisku branzo-
z $redniozaawansowanym
= wym
w
g i
g digi;ﬁzisaalargc:raz Autonomicznie dziata¢ Podejmowac decyzje, Podeimowac decyzie
wspoldziata¢ w czasie i wspotdziata¢ w czasie  Kierowac zespotem pod presja czasu i w sy- ws tju aciach s};zlgie-
P! . ] wykonywania zadan realizujgcym okreslone  tuacjach trudnych, ytuacjach wy:
Lo wykonywania zadan . . § . go ryzyka zwigzanych
decyzyjnos¢, . - w procesie produkgji procedury w procesie zwigzanych z wy- ) N
X . w procesie produkcji . X . ) " z bezposrednim zagro-
podziat zadan 3 N lub projektowania produkgji lub pro- stepowaniem awarii L N
lub projektowania «tu chemi ok . K instalacii saiacych  Zeniem zyciai zdrowia
B e produktu chemicznego  jektowania produktu instalacji zagrazajacyc| Judzi lub skazeniem
na podstawie obowia. na podstawie obowig- chemicznego bezpieczenstwu ludzi, Srodowiska
P & zujacych procedur mienia i Srodowiska
zujacych procedur
Dokonywac oceny pra-  Monitorowac przebieg
widtowosci przebiegu operacji i procesow Opracowywac i wdra-
wykonywanych przez jednostkowych, Kontrolowa¢ popraw- Okresla¢ procedury zac procedury zapew-
przebieg procesu  siebie czynnosci w pro-  oceniac prawidtowos¢ nosc realizacji procesu nadzoru przebiegu niania prawidtowosci
cesie technologicznym  przebiegu nadzorowa-  technologicznego procesu produkcji przebiegu proceséw
na podstawie obowig- nych operacji i proce- technologicznych
zujacych procedur s6w jednostkowych
Diagnozowac
. , przyczyny wadliwej
Rozpoznawac Anah; ov‘(ac przycz“yny produkcji wptywajace
. . - wadliwej produkcji A A
nieprawidtowosci wplywajacena na jakos¢ produktow
. . . . Dokonywac oceny w przebiegu procesu . P " Ja p chemicznych, okresla¢
nieprawidfowosci . e " . jakos¢ produktow . N
w przebiegu prawidtowosci pracy technologicznego i ich SR, SR sposoby zapobiegania
rocesu maszyn, urzadzen przyczyny oraz usuwac Jozone prz C’Z n wystepowaniu btedow
P i aparatow proste przyczyny wyst osvazia )tl)J{ydéW w produkcji produk-
wystepowania niepra- ystep " < . téw chemicznych,
v ? P w produkgji produktow ) .
“n widtowosci N formutowac zalecenia
o chemicznych
M dotyczace poprawy
< jakosci produkgji
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pomiary proce-
sowe

analityka

Wykonywac pomiary
parametréw proce-
sowych

Pobiera¢, oznakowy-
wac, zabezpieczac

i przygotowywac

do badan prébki
surowcow, pétpro-
duktéw, produktow
chemicznych i mediéw
technologicznych

Okreslac zatozenia do
wykonania pomiaréw
parametréw proce-
sowych

Przeprowadzac
badania analityczne wg
okreslonych instrukgji

i procedur

Oceniac parametry
procesu technologicz-
nego na podstawie
wynikéw pomiaréw
oraz norm i wskazni-
kéw oceny

Oceniac jakos¢
surowcow, potpro-
duktéw, produktow
chemicznych i mediow
technologicznych na
podstawie wynikoéw
badar laboratoryjnych
oraz norm i wskazni-
kéw oceny
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PROJEKTOWANIE | ROZWOJ PRODUKTU CHEMICZNEGO

plan kontroli

metody kontroli

Wykonywac czynnosci
kontrolne wg okreslo-
nych zasad i instrukcji

Nadzorowac stosowa-
nie zasad i instrukcji
kontroli w procesie
produkgji

Postugiwac sie norma-
mi, standardami i in-
strukcjami dotyczacymi

Opracowywac plan
kontroli surowcéw, pot-
produktéw, produktow
chemicznych, mediéw
technologicznych oraz
kontroli przebiegu
procesu technologicz-
nego

Dobiera¢ metody
wykonywania po-
miaréw procesowych
ianalitycznych

Opracowywac
instrukcje stosowania
norm technicznych

Okreséla¢ metody i tech-
niki kontroli surowcéw,
potproduktéw, pro-
duktéw chemicznych,
mediéw technolo-
gicznych oraz kontroli
przebiegu procesu
technologicznego

Adaptowac metody
wykonywania po-
miaréw procesowych
i analitycznych

Opracowywac normy
okreslajace parametry

jakosci surowcow, pét- i prawnych dotycza- procesu technologicz-
normy, standard produktéw, produktéw  cych jakosci surowcéw,  nego oraz wymagania
Y, 4 chemicznychimediéw  poétproduktéw, jakosciowe dla surow-

modyfikowanie
produktu

opracowywanie
produktu

informacji i wyni-
kéw prac B+R

prowadzenie

zaprojektowania lub

technologicznych

oraz okreslajacymi
parametry procesu
technologicznego

Wprowadzac typowe,
powszechnie sto-
sowane zamienniki
surowcow w recep-
turach produktéw
chemicznych

nowosci w zakresie
dostepnych wynikéw

produktéw i mediow
technologicznych oraz
parametrow procesu
technologicznego

Wprowadzac nowe
(niestosowane
dotychczas) zamienniki
SUrOWCOW w recep-
turach produktow
chemicznych

dostepnych wynikéw
prac B+R niezbednych

cow, potproduktow,
produktéw i mediow
technologicznych

Modyfikowac recep-
tury w celu zmiany
wiasciwosci produktow
chemicznych lub
optymalizacji kosztow
produkgji

Opracowywac
receptury typowych
produktéw chemicz-
nych z zastosowaniem
typowych, powszech-
nie stosowanych
technologii produkgji

zaprojektowania lub

Modyfikowa¢ metody
analizy i oceny wiasci-
wosci surowcow, pot-
produktéw, produktow
chemicznych i mediéw
technologicznych

Opracowywac nowe,
nietypowe lub niewy-
stepujace na rynku
produkty chemiczne

z zastosowaniem ty-
powych, powszechnie
stosowanych technolo-

w projektowanych

Projektowac nowe
metody analizy i oceny
wiasciwosci surowcow,
potproduktéw, pro-
duktéw chemicznych

i mediéw technolo-
gicznych

Opracowywac nowe,
nietypowe lub niewy-
stepujace na rynku
produkty chemiczne

z zastosowaniem inno-
wacyjnych technologii
produkgji

v]
8 gii produkji
4
o
E Wyszukiwac informacje Oc?,"'a‘ vx'na’rygod— Wyszuklvyac AL
H e nos¢ wynikéw prac wyselekcjonowane
> B+R oraz informacji ze wzgledu na obszar AN AN p
na temat dostepnych o " P . Oceniac jakosc¢ i ana- Opracowywac zato-
L pochodzacych z réz- dziatalnosci zawodowej - A > o - - o
wykorzystanie wynikéw prac B+R T e Al RS, Mo lizowac przydatnosc Zenia do wdroZenia Wdrazac¢ wyniki prac
Y niezbednych do ! . wynikéw prac B+R do wynikéw prac B+R B+R w nowych lub

modyfikowanych pro-

modyﬁkaql produktu S B ey oAl modyﬁkaql produktu lub modyfikowanych duktach chemicznych
chemicznego oraz . h - chemicznego produktach
s e do zaprojektowania lub  modyfikacji produktu
fachow modyfikacji produktu chemicznego oraz
a chemicznego literature fachowa
Wykonywaé. na pod- Przeprowadzac,
stZwie iynsm; kc'iptest kontrolowac operacje Tworzyc¢ i modyfikowac Analizowac i oceniac
)l testy i procesy jednostkowe zatozenia do przepro- Opracowywac plany wyniki przeprowadzo-

i badania w ramach
eksperymentéw

w skali laboratoryjnej
oraz badac reakcje che-

wadzenia ekspery-
mentéw zmierzajacych

eksperymentéw zmie-
rzajacych do tworzenia

nych eksperymentow
z uwzglednieniem

eksperymentow zmlerzajqq{ch i miczne w skali labora- do tworzenia lub lub modyfikacji pro- trendéw rozwojo-
opracowania lub . . " q p
" toryjnej, na podstawie modyfikacji produktu duktu chemicznego wych w przemysle
modyfikacji produktu X L . . 5
. instrukgji i planow chemicznego chemicznym
chemicznego p
eksperymentow
Wspdlpracowat Wspétpracowac z in- R ey meciut sy Inicjowac realizacje
Z innymi zespofami o . mywac relacje z in- A
. . A stytutami i osrodkami P o wspdlnych przed-
relacje projektowymi oraz . . stytutami i o$rodkami S
: . 5 . badawczymi w zakresie ; . siewzie¢ naukowo-
w $rodowisku badawczymi w zakresie X - . badawczymi w zakresie N .
. X o . wymiany doswiadczen X P . -wdrozeniowych zin-
branzowym wymiany dos$wiadczen wymiany do$wiadczen

analiza wymagan
odbiorcow

i wynikéw prowadzo-
nych prac badawczych

i wynikéw prowadzo-
nych prac badawczych

i wynikéw prowadzo-
nych prac badawczych

stytutami i o$rodkami
badawczymi

Analizowac czynniki

Wyszukiwac informacje F).cem’a ‘c'W|arygo<'j.nosc Okresla¢ wymagania Identyfikowac trendy eralibnfes Frendy Anallzg wac zlozo.n ©
i jakos¢ informacji na o . . w wymaganiach czynniki ekonomicz-
na temat aktualnych . odbiorcéw produktéow  w wymaganiach N, . N 3
N temat aktualnych i pro- N s . odbiorcéw produktéw ne, socjologiczne
i prognozowanych A chemicznych na odbiorcéw produktow . . .
p gnozowanych trendéw o . chemicznych, i kulturowe ksztattujace
trendéw w wymaga- podstawie zrodet bran-  chemicznych na

niach odbiorcéw pro-
duktéw chemicznych

w wymaganiach
odbiorcoéw produktow
chemicznych

zowych (opracowania,
raporty, artykuty)

Okreslac¢ zatozenia do
przeprowadzenia ba-
dan marketingowych

podstawie wynikéw
badan rynku

Identyfikowac nisze
na rynku produktow
chemicznych, anali-
zowac popyt i podaz
na rynku produktow
chemicznych

prognozowac trendy
zZwigzane z wymaga-
niami odbiorcéw pro-
duktéw chemicznych

Analizowac czynniki
ksztattujace popyt

i podaz na rynku pro-
duktéw chemicznych

trendy w wymaganiach
odbiorcoéw produktow
chemicznych

47
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ORGANIZOWANIE PROCESU PRODUKCJI

organizacja
pracy - plany,
harmonogramy

zasoby
niezbedne
do realizacji
produkgji

koszty produkgji

ceny

potencjat
technologiczny

dostawcy
surowcow,
potproduktow,
mediow

wspotpraca
z dostawcami
i odbiorcami

wykorzystanie
informacji

i wynikéw prac
B+R

uczenie sig,
szkolenie innych

Wyszukiwac pod-
stawowe informacje
dotyczace dostawcow
surowcow, potpro-
duktéw i mediow
technologicznych oraz
odbiorcéw produktow
chemicznych

Wyszukiwac informacje
o charakterze ogélnym
na temat dostepnych
wynikéw prac B+R
niezbednych do
zaprojektowania lub
modyfikacji produktu
chemicznego oraz
podstawowa literature
fachowa

Uzupetnia¢ swoja
wiedze i umiejetnosci
zwiazane z zadaniami
wykonywanymi na
stanowisku pracy

Opracowywac dobowe
harmonogramy prac,
opracowywac procedu-
ry realizacji czynnosci
izadan w procesie
produkgji

Okresla¢ wielko$¢ partii
produkcyjnej

Obliczac zuzycie
surowcéw do wypro-
dukowania okreslonej
partii produkcyjnej
Obliczac koszt surow-
cow, potproduktow

i mediéw technolo-
gicznych niezbednych
do wyprodukowania
okreslonej partii
produkcyjnej
Postugiwac sie dostep-
nymi zrédtami infor-
magcji dotyczacymi cen
produktéw chemicz-
nych oraz surowcéw,
potproduktow, mediow
technologicznych oraz
pozostatych czynnikow
produkcyjnych
wptywajacych na koszt
produkgji

Poréwnywac
informacje dotyczace
dostawcdw surowcow,
potproduktéw i me-
diéw technologicznych
oraz odbiorcow
produktow
chemicznych ze
wzgledu na konkretne
kryteria (np. cena,
jakosc)

Oceniac wiarygodnos¢
wynikéw prac B+R oraz
informacji pochodza-
cych zréznych zrodet,
$ledzi¢ nowosci w zakre-
sie dostepnych wynikow
prac B+R niezbednych
do zaprojektowania lub
modyfikacji produktu
chemicznego

Systematycznie
uzupetnia¢ swoja
wiedze i umiejetnosci
zwiazane z rozwojem
technologii produkgji

Przeprowadzac
instruktaz dotyczacy
bezpieczenstwa
pracy, zasad ochrony
srodowiska i postepo-
wania z substancjami
chemicznymi

Opracowywac plan dla
procesu produkcyj-
nego okreslonego
produktu chemicznego

Okreslac zasoby
niezbedne do realizacji
procesu produkgji

Okresla¢ normy zuzycia
surowcow i mediow
technologicznych

w produkgji

Opracowywac koszto-
rysy wykonania pro-
duktéw chemicznych

Okreslac¢ ceny lub
przedziaty cenowe
produktéw chemicz-
nych oraz surowcow,
potproduktéw, medidw
technologicznych oraz
pozostatych elemen-
téw produkcyjnych
wptywajacych na koszt
produkcji

Analizowac potencjat
technologiczny
zaktadu produkcyjnego
pod katem mozliwosci
wyprodukowania okre-
$lonych produktow
chemicznych

Analizowa¢ dostepnosé
surowcow, potpro-
duktow i mediow
technologicznych
niezbednych do
wyprodukowania okre-
slonych produktow
chemicznych

Negocjowac krétko

i dlugoterminowe
warunki dostaw,
ustala¢ warunki wspot-
pracy z dostawcami
surowcow, potpro-
duktéw i mediow
technologicznych oraz
odbiorcami produktow
chemicznych

Wyszukiwac ztozone,
wyselekcjonowane

ze wzgledu na obszar
dziatalnosci zawodowej
informacje, na temat
dostepnych wynikéw
prac B+R niezbednych
do zaprojektowania lub
modyfikacji produktu
chemicznego oraz
literature fachowa

Doskonali¢ swoje
kompetencje zawo-
dowe motywowac
iinspirowac innych do
rozwoju

Wdrazac do pracy
w procesie technolo-
gicznym osoby nowo
przyjete do pracy

Opracowywac plany
produkcyjne w zakta-
dzie produkcyjnym

Przeprowadzac analizy
rentownosci procesu
produkgji z uwzgled-
nieniem kosztow
produkcji oraz progno-
zowanej sprzedazy

Analizowac¢ uwarun-
kowania wptywajace
na ceny produktow
chemicznych oraz su-
rowcow, pétproduktow,
mediéw technologicz-
nych oraz pozostatych
czynnikéw produkcyj-
nych wptywajacych na
koszt produkgji

Analizowa¢ dostepne
na rynku technologie
pod katem mozliwosci
wdrozenia produkcji
okreslonych produk-
téw chemicznych

Nawigzywac i utrzymy-
wac relacje z dostaw-
cami surowcow, pot-
produktéw i mediow
technologicznych oraz
odbiorcami produktéow
chemicznych

Oceniac jako$¢ i ana-
lizowac przydatnos¢
wynikéw prac B+R do
zaprojektowania lub
modyfikacji produktu
chemicznego

Identyfikowac poziom
swojej wiedzy i umie-
jetnosci zawodowych
oraz podlegtych
pracownikéw, organi-
zowac dla siebie proces
uczenia si¢ przez cate
zycie

Przeprowadzac szkole-
nia i weryfikacje kom-
petencji zwigzanych

z obstugg i nadzoro-
waniem pracy maszyn,
aparatow i instalacji
technologicznych

Opracowywac

i wprowadzac rozwia-
zania majace na celu
optymalizacje kosztow
produkgji

Prognozowac ceny
produktéw chemicz-
nych oraz surowcéw,
pétproduktéw, mediow
technologicznych oraz
pozostatych czynnikéw
produkcyjnych
wptlywajacych na koszt
produkgji

Okresla¢ potencjat do
wdrozenia badan B+R
w produkcji innowa-
cyjnych produktéw
chemicznych

Opracowywac zato-
zenia do wdrozenia
wynikéw prac B+R
w projektowanych
lub modyfikowanych
produktach

Systematycznie zapo-
znawac sie z literaturg
branzowa, $ledzi¢ no-
wosci technologiczne,
inicjowac wydarzenia
branzowe majace na
celu wymiane wiedzy

i do$wiadczen, organizo-
wac proces uczenia sie
przez cate zycie u innych

Opracowywac materiaty
szkoleniowe, programy
szkoler\ oraz potwier-
dzanie kompetendji
zwigzanych z obstuga

i nadzorowaniem pracy
maszyn, aparatow i insta-
lacji technologicznych

Wadraza¢ wyniki prac
B+R w nowych lub
modyfikowanych pro-
duktach chemicznych

Systematycznie
zapoznawac sie z cza-
sopismami
branzowymi, popu-
larnonaukowymi

i naukowymi, inicjowac
i aktywnie uczestniczy¢
w wydarzeniach bran-
zowych majacych na
celu wymiane wiedzy

i doswiadczen
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PRACA LABORATORYJNA

organizacja pracy

postepowanie

bezpieczenstwo
procesowe —
analiza ryzyka

Organizowac swoje
stanowisko pracy oraz
prace z zachowaniem
zasad i przepisow
BHP, ppoz., ergonomii

Organizowac¢ umiarko-
wanie ztozone prace
zespotéw, z uwzgled-
nieniem zasad

i przepisow BHP, ppoz.,
ergonomii i ochrony

Planowac ztozone
prace zespotéw,

z zachowaniem zasad

i przepiséw BHP, ppoz.,
ergonomii i ochrony

Planowac¢ organizacje
procesu produkgji

z zachowaniem zasad

i przepiséw BHP, ppoz.,
ergonomii i ochrony

i ochrony srodowiska p . Srodowiska srodowiska
Srodowiska
Opracowywac
Zabezpiecza¢, zgodnie  Opracowywac zasady zasady i procedury
Zabezpiecza¢, zgodnie  z procedurami, odpady i procedury zaktadowe  zakladowe dotyczace

z procedurami, odpady
i produkty uboczne

Rozpoznawac niepra-
widtowosci w procesie
technologicznym
zagrazajace bezpie-

i produkty uboczne
szczegodlnie niebez-
pieczne

Identyfikowac mozliwe
zagrozenia w procesie
produkcyjnym

dotyczace postepowa-
nia z odpadami i pro-
duktami ubocznymi

na srodowisko

Oceniac ryzyko
wystapienia sytuacji
awaryjnych w procesie
produkcji

postepowania z od-
padami i produktami
ubocznymi szczegdlnie
niebezpiecznymi

Oceniac stopien
zagrozenia oraz
wadrazac dziatania
zaradcze w sytuacjach
awaryjnych, nieobje-

Wdraza¢ rozwigzania
organizacyjne wpty-
wajace na poprawe
warunkéw i jakosci
pracy

Projektowac rozwia-
Zzania organizacyjne
wplywajace na
poprawe wydajnosci
i jakosci pracy

z odpadami
w produkgji Stosowac instrukcje Nadzorowac przestrze- T a—
zaktadowe dotyczace ganie zasad i procedur N p .
N strzeganie w zaktadzie
postepowania dotyczacych poste- e - A ———
z odpadami i Sciekami powania z odpadami p yiny
P : X i procedur postepowa-
produkcyjnymi w za- i produktami uboczny- nia 2 odpadami i pro-
kresie wykonywanych mi przez podlegtych p p N
s g duktami ubocznymi
czynnosci zawodowych  pracownikéw
o . Klasyfikowac odpady Oceniac przydatnosc s Projektowac procesy Wl W kit Opracowywac inno-
powtérne o P p Dobiera¢ metody prze- " ) produkcyjnym nowe . _
= [zetworzenie ze wzgledu na moz odpadéw i produktow A - produkcji zgodnie technologie prze- wacyjne metody prze-
5 P . liwos¢ powtérnego ubocznych do powtér- . A p z zasadami gospodarki .g P A twarzania odpadow
2 odpadow . . i produktéw ubocznych 5 5 twarzania odpadow N A
w przetworzenia nego przetworzenia obiegu zamknietego N p i produktéw ubocznych
N i produktéw ubocznych
E
ﬁ Okresla¢ zawartos¢
B szkodliwych substancji A N Wadrazac w zaktadzie ,A
= N T Nadzorowac utylizacje . Opracowywac innowa-
< N w odpadach i pro- Okresla¢ metody uty- P A produkcyjnym nowe . A
S utylizacja P P odpadoéw i produktow e cyjne metody utylizacji
@ odpadéw duktach ubocznych lizacji odpadéw i pro- l5srezmydh s technologie i metody o e oty
s na podstawie prze- duktéw ubocznych. L .. utylizacji odpadéw
2 . znormami i przepisami . . ubocznych
= prowadzonych badan i produktéw ubocznych
o laboratoryjnych
&
< o2 .
= Planowac wyko- Doblerastechnologle o Projektowa¢ nowe
o N . produkji, parametry Wadraza¢ technolo- . N
< rzystanie zasobow . " L PP rozwiazania technolo-
&= X pracy instalacji, oraz Oceniac wptyw gie minimalizujace X VT
[ . naturalnych zgodnie A . " giczne minimalizujace
O srodowisko X zamienniki surowcow procesu produkcji na negatywny wptyw
z zasadami ochrony AP T . . . " negatywny wptyw
. S w sposéb minimalizu- srodowisko procesow produkcji na . "
Srodowiska i zréwno- N . . procesow produkgji na
X . jacy negatywny wptyw Srodowisko L B
Wazonego rozwoju Srodowisko

czenstwu procesu tych obowiazujacymi
procedurami
bezpieczenstwo Stosowac srodki . . Dobler ac ?rOdk' Opracowywac srodki Wadrazac technologie Pro;e}( tow‘ac nowe
I Monitorowac systemy ograniczajace ryzyko e N rozwigzania technolo-
procesowe ograniczajace ryzyko X ., e " ograniczajace ryzyko wptywajace na popra- X X
) X o " bezpieczenstwa wystapienia sytuacji e " : ) giczne wplywajace na
- $rodki wystgpienia sytuacji . . . . wystapienia sytuacji we bezpieczenstwa : .
. . maszyn i urzadzen awaryjnych w procesie . " poprawe bezpieczen-
zapobiegawcze awaryjnych awaryjnych procesu produkcji

bezpieczenstwo
procesowe —
procedury

optymalizacja

dobdr maszyn
i narzedzi

obstuga maszyn,
postugiwanie
sie narzedziami

i urzadzeniami

Realizowac przygo-
towane procedury

i instrukcje postepo-
wania w sytuacjach
awaryjnych

Wykonywac czynnosci
zwigzane z obstugg
podstawowych
urzadzen i aparatow
pomiarowych i labora-
toryjnych, postugiwac
sie narzedziami i urza-
dzeniami niezbednymi
do wykonania zadan
zawodowych

Opracowywac proce-
dury funkcjonowania
iawaryjnego wylaczenia
instalacji w przypadku
czesciowego lub cat-
kowitego ograniczenia
dostepnosci mediow

Okresla¢ zapotrzebo-
wanie materiatowe

i energetyczne
instalacji

Okresla¢ narzedzia

i urzadzenia niezbedne
do wykonania zadan,
wyposazac stanowiska
pracy w niezbedne
narzedzia i urzadzenia

Wykonywac umiar-
kowanie ztozone
czynnosci zwigzane

z obstuga ztozonych
urzadzen i aparatow
pomiarowych i labora-
toryjnych

produkcji

Opracowywac
procedury i plany
awaryjne na wypadek
wystapienia zagrozenia
dla ludzi, mienia lub
Srodowiska

Opracowywac bilans
materiatowy i energe-
tyczny

Dobiera¢ maszyny,
urzadzenia i aparaty do
prac laboratoryjnych

Wykonywac ztozone
czynnosci zwigzane

z obstuga ztozonych
urzadzen i aparatow
pomiarowych i labora-
toryjnych

Optymalizowac
operacje i procesy

jednostkowe oraz opty-

malizowac instalacje
technologiczne

stwa procesu produkgji

49



I Scktorowa Rama Kwalifikacji dla Przemystu Chemicznego (SRK Chem)

WYZNACZNIKI/WIAZKI POTRAFI:

50

wykonywanie
zadan

decyzyjnos¢,
podziat zadan

ocena przebiegu
procesu

metody kontroli

modyfikowanie
produktu

opracowywanie
produktu

Wykonywac

czynnosci zwigzane

z: przygotowaniem
surowcow, potpro-
duktéw i mediow do
produkgji; transportem
miedzystanowiskowym
i magazynowaniem su-
rowcow, potproduktow
i produktéw chemicz-
nych (np. przygotowy-
wac roztwory, dozowac
surowce i potprodukty,
pakowac produkty)

Czedciowo samo-
dzielnie dziata¢ oraz
wspotdziatac w czasie
wykonywania zadan

w laboratorium na
podstawie obowiazuja-
cych procedur

Dokonywac oceny pra-
widtowosci przebiegu
wykonywanych przez
siebie czynnosci

Wykonywac umiarko-
wanie ztozone zadania
w pracy laboratoryjnej
wymagajace nadzo-
rowania prawidto-
wosci przebiegu
pojedynczych operacji
oraz regulowania
parametréow w zalez-
nosci od przebiegu
operacji, wykorzysty-
wac specjalistyczne
oprogramowanie do
projektowania, mo-
delowania i symulacji
proceséw

Autonomicznie dziata¢
i wspotdziatac w czasie
wykonywania zadan

w laboratorium na
podstawie obowiazujg-
cych procedur

Monitorowac przebieg
operacji i proceséw
jednostkowych,
ocenia¢ prawidfowosé
przebiegu nadzorowa-

Wprowadzac typowe,
powszechnie sto-
sowane zamienniki
SUrowcow w recep-
turach produktow
chemicznych

Wykonywac zadania
w laboratorium
wymagajace nadzoro-
wania prawidtowosci
przebiegu badan
laboratoryjnych oraz
regulowania parame-
tréw w zaleznosci od
przebiegu badania

Kierowac zespotem
realizujgcym okreslone
procedury w labora-
torium

Kontrolowa¢ popraw-
nos¢ realizacji prac
laboratoryjnych

Dobiera¢ metody
wykonywania po-
miaréw procesowych
i analitycznych

Wprowadzac¢ nowe
(niestosowane
dotychczas) zamienniki
SUrowcow w recep-
turach produktow
chemicznych

Podejmowac decyzje,
pod presjg czasu i w sy-
tuacjach trudnych,
zwigzanych z wy-
stepowaniem awarii
instalacji zagrazajacych
bezpieczenstwu ludzi,
mienia i $rodowiska

Okresla¢ proce-
dury nadzoru nad
przebiegiem prac
laboratoryjnych

Adaptowac metody
wykonywania po-
miaréw procesowych
i analitycznych

Modyfikowa¢ recep-
tury w celu zmiany
wiasciwosci produktow
chemicznych lub
optymalizacji kosztow
produkgcji

Opracowywac
receptury typowych
produktéw chemicz-
nych z zastosowaniem
typowych, powszech-
nie stosowanych
technologii produkgji

Podejmowac decyzje
w sytuacjach wysokie-
go ryzyka zwigzanych
z bezposrednim zagro-
Zeniem zycia i zdrowia
ludzi lub skazeniem
srodowiska

Opracowywac

i wdrazac procedury
zapewniania prawidto-
wosci przebiegu prac

analizy i oceny wiasci-
wosci surowcow, pot-
produktéw, produktow
chemicznych i mediéw
technologicznych

Opracowywac nowe,
nietypowe lub niewy-
stepujace na rynku
produkty chemiczne

z zastosowaniem ty-
powych, powszechnie
stosowanych technolo-
gii produkgji

nych operacji i proce- laboratoryjnych
sow jednostkowych
Diagnozowac
. A przyczyny wadliwej
Rozpoznawac Anah; owac przycz“yny produkcji wptywajace
. . - wadliwej produkcji NP p
nieprawidtowosci : na jakos¢ produktow
A . wplywajace na . o
. . . . Dokonywac oceny w przebiegu prac e p chemicznych, okresla¢
nieprawidtowosci . g " L jakos¢ produktow N N
. prawidtowosci pracy laboratoryjnych i ich . A sposoby zapobiegania
w przebiegu A . chemicznych, usuwac N A
maszyn, urzadzen przyczyny oraz usuwac . wystepowaniu btedow
procesu . ; ztozone przyczyny -
i aparatow proste przyczyny N A w produkcji produk-
BN wystepowania btedow p .
« wystepowania niepra- w produkeii produktéw téw chemicznych,
- 3 widtowosci produkdi p formutowac zalecenia
U IS chemicznych d
b = lotyczace poprawy
% 'C_> jakosci produkgji
<
E‘ S Ocenia¢ parametry
El Q Al - e
§ = 4 R ey Okresla¢ 'zalozen'la fio procesu technologlcz
= pomiary . wykonania pomiaréw nego na podstawie
< parametrow proce- a s Foros
U procesowe parametrow proce- wynikéw pomiaréw
< sowych . .
= sowych oraz norm i wskazni-
o kéw oceny
Pobiera¢, oznakowy- Ocenlagakog
3 A p surowcow, potpro-
wac, zabezpieczac p z
. . , duktow, produktow
i przygotowywac Przeprowadzac X X i
A X N chemicznych i mediow
. do badan probki badania analityczne wg .
analityka . . o X " technologicznych na
surowcow, potpro- okreslonych instrukgji B b
= . ) podstawie wynikow
duktéw, produktéow i procedur . X
. X - badan laboratoryjnych
chemicznych i mediow R P
f oraz norm i wskazni-
technologicznych .
kéw oceny
Opracowywac plan Okresla¢ metody i tech-
kontroli surowcéw, pét-  niki kontroli surowcéw,
. - Nadzorowac stosowa- produktow, produktéw  potproduktow, pro-
Wykonywac czynnosci N A - X iy A s
. . nie zasad i instrukcji chemicznych, mediow duktéw chemicznych,
plan kontroli kontrolne wg okreslo- A . n R
Pt . kontroli w procesie technologicznychoraz  mediéw technolo-
nych zasad i instrukji - A k A .
produkgji kontroli przebiegu gicznych oraz kontroli
procesu technologicz- przebiegu procesu
nego technologicznego
M e My Projektowac nowe

metody analizy i oceny
wiasciwosci surowcow,
potproduktéw, pro-
duktéw chemicznych

i mediéw technolo-
gicznych

Opracowywac nowe,
nietypowe lub niewy-
stepujace na rynku
produkty chemiczne

z zastosowaniem inno-
wacyjnych technologii
produkgji
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prowadzenie

Wykonywaé. na pod- Przeprowadza¢,
ykonywac, na p kontrolowac¢ operacje Tworzy¢ i modyfikowac Analizowac i oceniac
stawie instrukgji, testy . X L . P
i procesy jednostkowe zatozenia do przepro- Opracowywac plany wyniki przeprowadzo-

i badania w ramach
eksperymentéw

w skali laboratoryjnej
oraz badac reakcje che-

wadzenia ekspery-
mentéw zmierzajacych

eksperymentow zmie-
rzajacych do tworzenia

nych eksperymentow
z uwzglednieniem

eksperymentow zmlerzajqcy{ct; clbo miczne w skali labora- do tworzenia lub lub modyfikacji pro- trendéw rozwojo-
ompggsgnlaac?ilaprz duktu toryjnej, na podstawie modyfikacji produktu duktu chemicznego wych w przemysle
. instrukgji i planow chemicznego chemicznym
chemicznego p
eksperymentéw
Odczytywac z instrukgji
stanowiskowych,
kart charaktery-
styki substancji Postugiwac sie
niebezpiecznych oraz dokumentacja tech-
innej dokumentacji, niczng i technologiczng
dokumentacja informacje niezbedne niezbedna do wykony-

organizacja pracy

do wykonania zadania
zawodowego, pro-
wadzi¢ podstawowa
dokumentacje wyko-
nywanych czynnosci
laboratoryjnych

Organizowac swoje
stanowisko pracy oraz
prace z zachowaniem
zasad i przepisow
BHP, ppoz., ergonomii

wania i nadzorowania
zadan w procesie
technologicznym

Organizowac umiarko-
wanie ztozone prace
zespotéw, z uwzgled-
nieniem zasad

i przepiséw BHP, ppoz.,
ergonomii i ochrony

Planowac ztozone
prace zespotow,

z zachowaniem zasad

i przepiséw BHP, ppoz.,
ergonomii i ochrony

i ochrony srodowiska , . Srodowiska
Srodowiska
Zabezpiecza¢, zgodnie  Opracowywac zasady ?ﬁ?j::;{wgztzaz:?e
postepowanie Zabezpiecza¢, zgodnie  z procedurami, odpady i procedury dotyczace P y dotyczy

bezpieczenstwo
procesowe —
analiza ryzyka

bezpieczenstwo
procesowe

- $rodki
zapobiegawcze

bezpieczenstwo
procesowe —
procedury

Rozpoznawac niepra-
widtowosci w procesie
technologicznym
zagrazajace bezpie-
czenstwu procesu

Stosowac srodki
ograniczajace ryzyko
wystagpienia sytuacji
awaryjnych

Realizowac przygo-
towane procedury
iinstrukcje postepo-
wania w sytuacjach
awaryjnych

na podstawie prze-
prowadzonych badan
laboratoryjnych

Identyfikowa¢ mozliwe
zagrozenia w labora-
torium

Monitorowac systemy
bezpieczenstwa
maszyn i urzadzen

duktéw ubocznych.

Oceniac ryzyko wysta-
pienia sytuacji awaryj-
nych w laboratorium

Dobierac $rodki
ograniczajgce ryzyko
wystapienia sytuacji
awaryjnych w labora-
torium

postepowania z od-

z odpadami z procedurami, odpady i produkty uboczne postepowania z od- . "
w produkgji i produkty uboczne szczegolnie niebez- padami i produktami [Eekrli p!'oduktar:m .
5 . ubocznymi szczegélnie
< pieczne ubocznymi . s A
S z niebezpiecznymi
v B
3
S
i = Nad ¢ przest
o g Stosowac instrukcje do- a - orowac' przestrze- s ntrolowac przestrze-
= B . ganie zasad i procedur . X
= I tyczace postepowania ganie w laboratorium
S i A . dotyczacych poste- X
z odpadami i Sciekami B n zasad i procedur
< . N powania z odpadami N
[} produkcyjnymi w za- H N postepowania z od-
< . i produktami uboczny- e .
< kresie wykonywanych . padami i produktami
a e mi przez podlegtych N
czynnosci zawodowych L ubocznymi
pracownikow
powtdrne Rlashonas odpa'd y OcenlaF przydatnoslc Dobiera¢ metody prze-
. ze wzgledu na moz- odpadéw i produktow h A
przetworzenie P p p twarzania odpadow
) liwos¢ powtdrnego ubocznych do powtér- . p
odpadow . . i produktéw ubocznych
przetworzenia nego przetworzenia
Okresla¢ zawartosc
szkodliwych substancji
utylizacia w odpadach i pro- Okresla¢ metody uty-
odypadéjw duktach ubocznych lizacji odpadéw i pro-

Oceniac stopien
zagrozenia oraz
wadrazac dziatania
zaradcze w sytuacjach
awaryjnych, nieobje-
tych obowigzujacymi
procedurami
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RELACJE, KOMUNIKACJA, WSPOLPRACA

NORMY ETYCZNE | WYMAGANIA WYNIKAJACE Z TECHNOLOGII

komunikowanie
sie

wspotdziatanie

utrzymywanie
relagji

zasady i normy

Komunikowania sie

w sprawach dotycza-
cych niezbyt ztozonych
zadan z najblizszym
otoczeniem zawodo-
wym (wspdtpracowni-
cy, przetozony)

Komunikowania

sie w sprawach
dotyczacych ztozonych
zadan zawodowych

w ramach zespotu oraz
z innymi zespotami
umozliwiajacych dobra
wspotprace

Komunikowania sie

w ztozonych sprawach
zawodowych z uzyciem
specjalistycznych
terminologii ze srodo-
wiskiem zawodowym

Komunikowania sie
z odbiorcami produk-
téw chemicznych

Komunikowania sie na
tematy specjalistyczne
w interdyscyplinarnych
zespotach pracowych

Komunikowania

sie z otoczeniem
ustugowym, w tym
dostawcami, firmami
badawczo-konsul-
tingowymi i innymi

Komunikowania sie
z szerokim $rodowi-
skiem branzowym

i naukowym, w tym
z przedstawicielami
sektora nauki, badan

podmiotami i rozwoju
Wspotdziatania WSPOId%mhma Wspétdziatanie w spra- Uk HE p Wspotdziatania Imq:;wama ' rozwua'mla
N . zinnymi w sprawach w ramach zespotéw s . wspotpracy srodowisk
A W EED) dotyczacych ztozonych rachidobiczacychiztcg interdyscyplinarnych, W el dm el naukowych i bizneso-
dotyczacych niezbyt yczacy Y zonych zadan zawodo- yscyp MR, branzowym i nauko- A

ztozonych zadan

z najblizszym otocze-
niem zawodowym
(wspotpracownicy,
przetozony)

Utrzymywania
niezbednych relacji
w sprawach dotycza-
cych prostych zadan
z najblizszym otocze-
niem zawodowym
(wspotpracownicy,
przetozony)

Rzetelnego i doktadne-
go wykonywania zadan
zawodowych, dbania

i efekty pracy zespotu,
w ktérym pracuje

Postepowania zgodnie
z procedurami i instruk-
cjami stanowiskowymi
oraz przepisami i nor-
mami okreslajacymi

zadan zawodowych

w ramach zespotu oraz
z innymi zespotami
umozliwiajacych reali-
zacje réznych zadan

w procesach produkcji

Utrzymywania
niezbednych relacji

w sprawach dotycza-
cych ztozonych zadan
zawodowych w ramach
zespotu oraz zinnymi
zespotami umozliwiaja-
cych dobrg wspotpraca

Dbania o jakos¢ pracy
swojej i zespotu, kto-

i zespot, ktorym kieruje,
na jakos¢ produktu
koricowego

Przestrzegania
tajemnicy zawodowej,
przepiséw dotyczacych
wykorzystywania wia-
snosci intelektualnej

wych z réznorodnymi
zespotami w obrebie
przedsiebiorstwa,
wspotdziatania z klien-
tami i kooperantami

Utrzymywania
dtugofalowych relacji
W miejscu pracy oraz
w srodowisku bran-
zowym

kieruje, przewidywania
konsekwencji swoich
dziatan

Propagowania zasad
etycznego i odpowie-
dzialnego prowadzenia
badan i wdrazana

wspotdziatanie z oto-
czeniem ustugowym,
w tym dostawcami,
firmami badawczo-
--konsultingowymi
i innymi podmiotami

Utrzymywania

relacji z partnerami

i kontrahentami umoz-
liwiajacych rozwoj
przedsiebiorstwa

jakosci produktow
chemicznych

Propagowania zasad
etycznego i odpowie-
dzialnego prowadzenia
dziatalnosci badawczej
i wdrozeniowej w sek-
torze, przestrzegania

wym w zakresie dziatan
zmierzajacych do
opracowywania inno-
wacji produktowych

i technologicznych

Ksztattowania
pozytywnych relacji

w $rodowisku pracy,
motywowania do
pracy, nawigzywania
trwatych relacji bizne-
sowych z dostawcami,
odbiorcami produktow
oraz przedstawicielami
sektora nauki, badan

i rozwoju

jakosci produktow
chemicznych

Wymagania od siebie
i innych przestrzegania
tajemnicy zawodowej
oraz zasad dotyczacych

wych, w tym miedzyna-
rodowych, zmierzajacej
do tworzenia i transfe-
ru rozwigzan w zakresie
innowacyjnych produk-
tow i technologii

Ksztattowania
pozytywnych relacji

w interdyscyplinarnym
i miedzynarodowym
Srodowisku pracy

ocena jakosci Py . rymkieruje, oceniania
L ) o jakos¢ wykonywanej . Kosci i st e
W pracy wlasnej iebi jakosci i starannosci
R i zespolu przez siebie pracy, racy wykonywanei
8 p iania iakoéci i sta- | Pracy wykonywanej
e oceniania jakosci i sta R S e
< rannosci wykonywanej RIEs (el
p . zespot
o przez siebie pracy
)
i
g
& Uwzgledniania wptywu !szglgdnlanla WY Krytysznej oceny . Wadrazania norm Propagowanie Ksztattowania norm
a N L jakosci pracy wyko- efektow pracy wiasnej X .
jakosci swojej pracy nywane] przez siebie i zespotow, ktérymi i zasad dotyczacych zasad dotyczacych i zasad dotyczacych
wptyw jakosci na realizacje zadan Y 1P P ! Y zachowania wysokiej zachowania wysokiej zachowania wysokiej

jakosci produktow
chemicznych

Tworzenia wzorcéw
etycznego poste-

powania w zakresie
poszanowania wia-

etyczne . S oraz zasad uczciwosci, . . s .. wykorzystywania wta- P .
sposob realizacji proce- P e produktéw chemicz- zasad etyki i wtasnosci P . snosci intelektualnej,
. : rzetelnosci i poufnosci - L . . snosci intelektualnej, i
sow technologicznych , nych i technologii ich intelektualnej przy . kultury wspotpracy
" okreslonych w standar- " X . kultury wspotpracy . "
w produkcji w przemy- X produkcji prowadzeniu badan ) - i konkurencji
. N dach etycznych i nor- X i konkurencji
$le chemicznym naukowych i prac
mach zawodowych e
wdrozeniowych
Przestrzegania wy-
magan wynikajacych
z whasciwosci chemika-  Propagowania zasad
. Przestrzegania wy- liow niebezpiecznych etycznego i odpowie-
wymagania . P X 4
2wigzane magan wynikajacych oraz prowadzenia dzialnego postepo-

z chemikaliami

dostosowywanie
sie do zmian

z whasciwosci chemi-
kaliow

proceséw technolo-
gicznych stwarzajacych
ryzyko wystapienia
zagrozen dla ludzi,
mienia i srodowiska

Dostosowywania sie
do zmian w Srodowisku
pracy zwigzanych

z rozwojem technologii
produkcji

wania z chemikaliami,
w tym z chemikaliami
niebezpiecznymi

Wykazywania sie
otwartoscig na

zmiany w Srodowisku
pracy oraz $srodowisku
branzowym zwiazane
z rozwojem technologii
produkcji

Inicjowania zmian

w $rodowisku pracy
zwigzanych z rozwojem
technologii produkgji

Inicjowania zmian

w srodowisku bran-
zowym zwigzanych

z rozwojem technologii
produkgji

Inicjowania zmian

w miedzynarodowym
Srodowisku bran-
zowym zwiazanych

z rozwojem technologii
produkcji
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ODPOWIEDZIALNOSC

bezpieczenstwo

ochrona
Srodowiska

samodzielnos¢

przyjmowanie

Przestrzegania instruk-
¢ji, zasad i przepisow
w zakresie bezpieczen-
stwa oraz ergonomii
pracy w procesie
produkcji

Przestrzegania instruk-
¢ji, zasad i przepisow
w zakresie ochrony
srodowiska w procesie
produkgji

Cze$ciowo samodziel-
nego dziatania oraz
wspotdziatania w czasie
wykonywania zadan

w procesie produkgji
lub projektowania
produktu chemicznego
na podstawie obowia-
zujacych procedur

Dbania o bezpieczen-
stwo oraz ergonomie
pracy swojej oraz
podlegtych oséb

w czasie wykonywania
zadan zwigzanych

z produkcja

Realizowania zadan
zawodowych z posza-
nowaniem zasobow
naturalnych oraz

z dbatoscia o ochrone
Srodowiska

Autonomicznego
dziatania i wspot-
dziatania w czasie
wykonywania zadan

w procesie produkgji
lub projektowania
produktu chemicznego
na podstawie obowia-
zujacych procedur

Dziatania na rzecz pod-
noszenia bezpieczen-
stwa i jakosci pracy

w swoim $rodowisku
pracy

Promowania postaw
proekologicznych

w $rodowisku pracy,
w tym idei zréwno-
Wwazonego rozwoju
oraz zasad gospodarki
obiegu zamknietego
w $rodowisku pracy

Dziatania na rzecz
podnoszenia bez-
pieczenstwa i jakosci
pracy w srodowisku
branzowym

Promowania postaw
proekologicznych

w srodowisku bran-
zowym, w tym idei
zréwnowazonego
rozwoju oraz zasad
gospodarki obiegu
zamknigtego w $rodo-
wisku branzowym

Przyjmowania

Opracowywania

i wdrazania w srodo-
wisku branzowym
wzorcodw wiasciwego
postepowania,
kultury organizacyjnej
i bezpieczenstwa przy
wykonywaniu prac

w procesach produkcji

Tworzenia wzorcow
proekologicznych
zwigzanych z realizacjg
proceséw produkcji

Oceniania wptywu

Inicjowania i prop-
agowania dziatan

na rzecz ochrony
srodowiska oraz
minimalizowania
szkodliwego wptywu
dziatalnosci sektora na
srodowisko

Podejmowania
decyzji zwigzanych

odpowiedzial- odpowiedzialnosci i przewidywania dtugo- L P
o - . .. zwdrazaniem wynikow

nosci (prace za wdrozenia badan falowych konsekwencji badan prowadzonych

badawcze) naukowych wdrazanych innowacji P 4

przyjmowanie

Przyjmowania
odpowiedzialnosci za

Przyjmowania
odpowiedzialnosci
zwiazanej z nadzo-
rowaniem przebiegu
procesu technolo-
gicznego, w tym za
jakos¢, efekty oraz
bezpieczenstwo pracy

Przyjmowania odpo-
wiedzialnosci zwiaza-
nej z prowadzeniem
produkcji chemicznej,

Podejmowania decyzji
pod presjg czasu
i w sytuacjach trudnych

Podejmowania decyzji
w sytuacjach wysokie-
go ryzyka zwigzanych

od;l)o'wmdnal POpraYVnOS?,JakOSC swojej | podlegtych : g 2 e zquanych ZWy- i s eI e
nosci (proces i bezpieczenstwo zespotéw, ponoszenia R stepowaniem awarii Lo .

- N a Py o stwo prowadzonej X " .. Zeniem zycia i zdrowia
produkcji) realizowanych zadan odpowiedzialnosci za instalacji zagrazajacych

zawodowych

produkty dostarczane
odbiorcom w szcze-
golnosci w zakresie
bezpieczenstwa
produktéw oraz ich
wptywu na zycie i zdro-
wie uzytkownikéw

dziatalnosci oraz skutki
oddziatywania na
srodowisko

bezpieczenstwu ludzi,
mienia i $rodowiska

ludzi lub skazeniem
srodowiska

w ramach prac B+R
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Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Przemystu Chemicznego (SRK Chem) jest narzedziem stu-
zacym do wsparcia pracodawcow i pracownikow sektora przemystu chemicznego w zakresie
rozwoju kompetencji. Ma na celu usprawnienie proceséw kadrowych przedsiebiorstw oraz ufa-
twienie pracownikom samodzielnego wyznaczania $ciezek kariery i samoksztatcenia. Moze byc
tez narzedziem pomocnym dla instytucji edukacyjnych i szkoleniowych.

Publikacja przedstawia informacje dotyczace projektu Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Przemy-
stu Chemicznego (SRK Chem), m.in.: kontekst tworzenia, opis realizacji projektu i metodologie
prac, strukture i instrukcje czytania ramy, rekomendacje dotyczace wdrozenia i wykorzystywania
SRK Chem w Polsce oraz stownik stosowanych poje¢. W zatgczniku znajdujg sie charakterystyki
poziomodw SRK Chem, czyli zestawy ogolnych stwierdzert dotyczacych wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, wymaganych dla kwalifikacji na danym poziomie.
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