Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku
|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*
|Prowadzenie szkoleh metodami aktywizujgcymi |

Skrot nazwy

Rodzaj kwalifikacji*

kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
5

Krotka charakterystyka kwalifikacji oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu potwierdzajgcego
otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajaca kwalifikacje Prowadzenie szkoleh metodami aktywizujacymi jest
przygotowana do samodzielnego przeprowadzania szkoleh metodami aktywizujgcymi. Planuje
szkolenie, przeprowadza je zgodnie z zasadami pracy z grupg i dokonuje jego ewaluacji. Osoba
posiadajgca kwalifikacje Prowadzenie szkoleh metodami aktywizujacymi moze znalez¢
zatrudnienie m.in. w przedsiebiorstwach jako trener wewnetrzny i zewnetrzny; firmach
szkoleniowych lub organizacjach pozarzagdowych jako organizator szkolen. Moze réwniez
prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie prowadzenia szkolen lub Swiadczy¢ ustugi
na zlecenie. Kwalifikacjag mogg by¢ szczegdlnie zainteresowani trenerzy, ktérzy chcag formalnie
potwierdzi¢ swoje kompetencje, a takze nauczyciele, psycholodzy, pedagodzy, doradcy
zawodowi, instruktorzy zajmujacy sie ksztatceniem w organizacjach harcerskich, pracownicy
dziatéw HR, menedzerowie. Osoby posiadajace kwalifikacje moga by¢ zainteresowane m.in.
zdobyciem innych kwalifikacji zwigzanych z ustugami rozwojowymi. Orientacyjny koszt
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie kwalifikacji: 1800 zt

Orientacyjny nakfad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
230

Grupy oséb, ktére mogga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Kwalifikacjg Prowadzenie szkoleh metodami aktywizujgcymi moga by¢ szczegélinie
zainteresowani: - trenerzy wewnetrzni i zewnetrzni w przedsiebiorstwach, fundacjach,
stowarzyszeniach i innych organizacjach; - instruktorzy zajmujacy sie ksztatceniem w
organizacjach harcerskich; - trenerzy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza; - nauczyciele,
psycholodzy, pedagodzy, doradcy zawodowi; - menedzerowie chcacy doskonali¢ umiejetnosci




trenerskie; - pracownicy dziatéw HR.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis
Kwalifikacja petna z poziomu 4 PRK.

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji*

Warunkiem przystapienia do walidacji jest: - wyksztatcenie minimum Srednie; - ukonczone 18 lat
- udostepnienie dokumentacji poswiadczajacej przeprowadzenie przez kandydata szkolen, ktére
obejmowaty w sumie 30 godzin, dla grup minimum 5-osobowych.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Wstep Warunkiem wspdétczesnego rozwoju spoteczno-gospodarczego opartego na informacji jest
ciggte rozwijanie oraz dostosowywanie umiejetnosci pracownikédw do dynamicznie zmieniajgcego
sie rynku pracy. Co sktania pracodawcéw, ale i samych pracownikéw, do podnoszenia
kwalifikacji lub przebranzowienia sie. Jednym z celéw opisanych w Strategii Rozwoju Kraju do
2020 roku jest rozwdj kapitatu ludzkiego, ktéry ma przyczynié sie do wzrostu produkgji i ustug,
rozwoju innowacji i podnoszenia produktywnosci gospodarki. Edukacja pozaformalna pozwala na
zaspokojenie potrzeb szkoleniowych, co jest gtdwnie realizowane poprzez szkolenia, warsztaty
lub seminaria. Potrzeby spoteczne i gospodarcze W Polsce od kilkunastu lat obserwowane sg
zmiany w gospodarce, ktére polegajg na stopniowym przechodzeniu z gospodarki
materiatochtonnej, opartej na ekonomii skali, do gospodarki opartej na wiedzy i nowoczesnych
technologiach. Dostosowanie do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku determinuje zdobywanie
nowej wiedzy, nabywanie nowych kwalifikacji i umiejetnosci. Wptywa to na wzrost ustug
rozwojowych oferowanych przez podmioty dziatajgce we wszystkich branzach na rynku pracy.
Co wiecej, obecnie zadna instytucja nie jest juz w stanie utrzymac w dtugofalowej perspektywie
przewagi konkurencyjnej na rynku, nie podnoszac kwalifikacji pracownikéw. Kolejnym
czynnikiem wptywajgcym na wzrost zapotrzebowania na szkolenia jest tworzenie innowacji i
rozwigzan szytych na miare. Dziaty B&R potrzebujg nie tylko specjalistéw, ale w ostatnich
czasach rowniez zewnetrznych trenerdw, ktérzy wspierajg procesy w przedsiebiorstwach
sprzyjajace tworzeniu innowacyjnych produktéw. Znaczacym elementem napedzajgcym branze
szkoleniowg sg programy dofinansowywane ze srodkéw Unii Europejskiej, ktérych wartos¢ w
obecnej perspektywie wynosi ok. 4,7 mld euro
(http://www.pkobp.pl/media_files/6df66082-489e-441f-9413-f66a726c945b.pdf). Fundusze te
wspieraja szkolenia oséb bezrobotnych oraz podnoszenie kwalifikacji zatrudnionej kadry. Popyt
na szkolenia spowodowat istotny wzrost liczby podmiotéw Swiadczacych takie ustugi. Do
najwazniejszych z nich, tworzacych rynek szkoleniowy, nalezy zaliczy¢: firmy szkoleniowe, firmy
szkoleniowo-doradcze, uczelnie wyzsze lub ich jednostki, oSrodki doskonalenia zawodowego,
centra ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia praktycznego, szkoty jezykowe i szkoty
nauki jazdy. Jakos¢ Swiadczonych ustug szkoleniowo-rozwojowych, gtdwnie opierajgcych sie na
wysokim potencjalne merytorycznym i doswiadczeniu, to w dzisiejszych czasach klucz do
zdobycia klienta i utrzymania wysokiej pozycji na rynku (M. WAWER ,, Rozwdj rynku ustug
szkoleniowych w Polsce - terazniejszos¢ i przysztos¢.” Ekonomiczne Problemy Ustug nr 96,
443-454, 2012). Jednym ze sposobdw na potwierdzenie kompetencji sa certyfikaty lub
akredytacje wydawane przez instytucje dbajgce o jakos¢ Swiadczonych ustug. Jednym z nich jest
Standard Ustug Szkoleniowych opracowany przez Polskg Izbe Firm Szkoleniowych, ktoéry jest




préba stworzenia jednej, uzgodnionej miary jakosci ustug szkoleniowych. SUS okre$la standard w
czterech kategoriach: jakos$¢, proces, kadra i organizacja. Drugim czynnikiem majacym
pozytywnie wptywac na caty sektor ustug rozwojowych, czyli edukacji pozaformalnej, czyli m. in.
szkolen, jest Sektorowa Rama Kwalifikacji Ustug Rozwojowych. Dzieki jej wdrozeniu kazdy
podmiot, ktéry bedzie chciat nadawac kwalifikacje w ZSK, bedzie zapewniat ich jakos¢ zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi w systemie.SRK UR jest “waznym krokiem na drodze dalszej
profesjonalizacji rynku, podnoszenia jakosci ustug rozwojowych i wiarygodnosci firm i oséb ktére
przyjmujg role wspierania innych w procesie uczenia sie przez cate zycie”
(http://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/239-sektorowa-rama-kwalifikacji-uslug-rozwojowych-
wazne-wydarzenie-z-zycia-branzy-edukacji-pozaformalnej). Strategia Rozwoju Kraju Rozwoj
kapitatu ludzkiego to jeden z celéw obszaru strategicznego, jakim jest konkurencyjna
gospodarka. Priorytetowym kierunkiem interwencji publicznej jest poprawa jakosci kapitatu
ludzkiego. Oznacza to sytuacje, w ktérej Polacy od najmtodszych lat i réznymi drogami - w
szkole i innych instytucjach edukacji formalnej, na kursach, ale réwniez w pracy i srodowisku
zaangazowania spotecznego - uzyskujg kompetencje i kwalifikacje zgodne z potrzebami
spoteczno- gospodarczymi oraz indywidualng potrzebg rozwoju osobistego. Potrzeby te moga
by¢ w duzej mierze zaspokajanie uczestnictwem w szkoleniach rozwijajgcych miekkie i twarde
umiejetnosci. Ponadto w zwiekszaniu innowacyjnosci gospodarki kluczowa jest rola centrow
szkoleniowych, ktére beda miaty za zadanie doskonali¢ podmioty wspierajace maksymalne
wykorzystanie kreatywnego potencjatu przedsiebiorstw. Prognozy rozwoju rynku szkoleniowego
Barometr zawodéw pokazuje, ze w wiekszosci wojewddztw w latach 2016, 2017 i 2018
wystepowata badz bedzie wystepowac rownowaga popytu i podazy miedzy dostepnymi
pracownikami a potrzebami pracodawcéw w dziedzinie “pozostali specjalisci edukacyjni”.
Oznacza to, ze liczba ofert pracy byta lub bedzie prognozowana jako zblizona do liczby o0séb
zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w tym zawodzie, opartym réwniez na kompetencji
nauczania i szkolenia. Informacje sygnalne na temat zawoddw deficytowych, zrébwnowazonych i
nadwyzkowych w | pétroczu 2017 roku opracowanych przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej rowniez potwierdzajg réwnowage pomiedzy
zarejestrowanymi bezrobotnymi a ofertami pracy w grupie elementarnej jaka sg “Specjalisci do
spraw szkoleh zawodowych i rozwoju kadr”. Zgodnie z prognozami Europejskiego Centrum
Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (CEDEFOP), do 2020 roku w Polsce bedzie rosto
zapotrzebowanie na pracownikdw wysokokwalifikowanych (Skills supply and demand in Europe:
medium-term forecast up to 2020 publikacja CEDEFOP z 2010 r. s. 63-67). Dlatego tez
szczegblnie wazne jest upowszechnienie uczenia sie dorostych, gtéwnie w ramach krétkich form
kursowych i w pracy. W Polsce wskaznik uczenia sie przez cate zycie jest znacznie nizszy niz
sredni w UE. Znaczenie metod aktywizujgcych Wedtug najczesciej uzywanej definicji
aktywizujgcymi nazywamy takie metody szkoleniowe, w ktérych aktywnos¢ uczestnikdw
szkolenia przewyzsza aktywnosc trenera. Metody aktywizujgce charakteryzujg sie duza
skutecznoscia, a przez swoja réznorodnos¢ takze i atrakcyjnoscia dla uczestnikéw szkolenia.
Stosowanie metod aktywizujacych opiera przekaz edukacyjny szkolenia na przezyciu i
samodzielnym doswiadczaniu. Metody aktywizujace sprzyjaja emocjonalnemu zaangazowaniu
uczestnikdw oraz pozwalaja na poznawcze przeksztatcenie i internalizacje zdobywanej wiedzy.
Badania przeprowadzone na nauczycielach stosujgcych metody aktywizujgce (L. Krzyzanowska,
M. Wisnicka, Wykorzystanie eksperymentéw i metod aktywizujgcych w nauczaniu - problemy i
wyzwania, Raport z badan, Warszawa 2009, s. 23-35) w praktyce pedagogicznej wskazuja, ze
majg one znaczenie nagradzajace i sg zrodtem satysfakcji dla uczniéw. Wnioski te mozna
rozszerzy¢ rowniez na szkolenia prowadzone dla 0séb dorostych. Wykorzystanie metod
aktywizujgcych pozwala wykorzysta¢ w procesie szkoleniowym wiedze i doSwiadczenie
uczestnikéw szkolenia, zwiekszac ich zaangazowanie a takze integrowad rézne tresci Podejscie
aktywizujgce w odniesieniu do szkolenia dorostych promowane jest coraz czesciej zaréwno przez




badaczy jak i praktykdw-szkoleniowcéw (por. M. Kozak, M. taguna, Metody prowadzenia szkolen,
czyli niezbednik trenera, Wyd. GWP, Gdansk 2009). Podsumowanie Rosngca rola procesu
szkoleniowego jako czynnika wspierania realizacji strategii kraju oraz organizacji, wymusza
wiekszg dbatos¢ o jakos¢ szkoleni, ktére moga by¢ potwierdzane rozpoznawalng na rynku marka
certyfikatéw. Zaréwno teoria jak i praktyka w dziedzinie prowadzenia szkolen wskazuje, ze
metody aktywizujgce sg atrakcyjne dla uczestnikdw szkolen, wzmacniajg ich zaangazowanie w
proces szkoleniowy i pozwalajg skutecznie przekazywac tresci szkolenia. Dlatego certyfikat,
ktéry potwierdzac bedzie umiejetnos¢ stosowania ich w praktyce szkoleniowej, bedzie miat
istotng wartos¢ rynkowa. Bibliografia - M. WAWER ,Rozwdj rynku ustug szkoleniowych w Polsce -
terazniejszosc i przysztos¢.” Ekonomincze Problemy Ustug nr 96, 443-454, 2012. -
http://www.pkobp.pl/media_files/6df66082-489e-441f-9413-f66a726c945b.pdf - Skills supply and
demand in Europe: medium-term forecast up to 2020 publikacja CEDEFOP z 2010 r. s. 63-67. - L.
Krzyzanowska, M. Wisnicka, Wykorzystanie eksperymentéw i metod aktywizujgcych w nauczaniu
- problemy i wyzwania, Raport z badan, Warszawa 2009, s. 23-35. - M. Kozak, M. taguna, Metody
prowadzenia szkolen, czyli niezbednik trenera, Wyd. GWP, Gdahsk 2009.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

Kwalifikacja Prowadzenie szkoleh metodami aktywizujgcymi wykazuje podobienstwa z
kwalifikacjami trenerskimi zdobywanymi w trakcie kurséw lub studiéw podyplomowych. Wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne uzyskiwane w ramach kurséw lub studiow
podyplomowych mogg stanowi¢ punkt wyjscia do uzyskania kwalifikacji Prowadzenie szkolen
metodami aktywizujgcymi. Kwalifikacja Prowadzenie szkoleh metodami aktywizujgcymi zawiera
przede wszystkim efekty uczenia sie dotyczgce umiejetnosci praktycznych

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Osoba posiadajaca kwalifikacje Prowadzenie szkolen metodami aktywizujgcymi moze znalez¢
zatrudnienie miedzy innymi w: - przedsiebiorstwach i organizacjach, na stanowiskach takich, jak
m.in. trener wewnetrzny, trener zewnetrzny; - firmach szkoleniowych lub organizacjach
pozarzadowych jako organizator szkolen dla mtodziezy i oséb dorostych; Osoba posiadajaca
kwalifikacje moze réwniez prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie prowadzenia
szkolen lub swiadczy¢ ustugi na zlecenie (dziatalnos¢ freelancerska). Kwalifikacjg mogg by¢
takze zainteresowane osoby zwigzane z edukacjg i wsparciem rynku pracy, ktére chciatyby
zdoby¢ umiejetnosci trenerskie, poszerzajac tym samym mozliwos$ci swojego rozwoju
zawodowego i zatrudnienia.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*
1. Weryfikacja: Na etapie weryfikacji dopuszcza sie zastosowanie nastepujacych metod: analiza
dowoddw, wywiad swobodny, wywiad ustrukturyzowany, test, obserwacja w miejscu pracy,
obserwacja w warunkach symulowanych. Weryfikacja przeprowadzana jest w 3 etapach. 1.1
Metody. Na etapie weryfikacji dopuszcza sie zastosowanie nastepujacych metod: analiza
dowodoéw, wywiad swobodny, wywiad ustrukturyzowany, test, obserwacja w miejscu pracy,
obserwacja w warunkach symulowanych. Weryfikacja przeprowadzana jest w 3 etapach: Etap
pierwszy weryfikacji obejmuje analize dowoddéw. Sprawdzane sg: Zestaw 01 “Definiowanie
potrzeb szkoleniowych”; Zestaw 02 “Przygotowanie szkolenia”; Zestaw 04 “Ewaluacja
szkolenia”. Dopuszcza sie nastepujgce dowody: referencje od oséb/instytucji zlecajacych
szkolenie; wyrazone pisemnie autorefleksje kandydata; przygotowane samodzielnie konspekty
min. 3 szkoleh prowadzonych metodami aktywizujgcymi; przygotowane przez kandydata
samodzielnie lub we wspotautorstwie materiaty szkoleniowe do min. 3 réznych szkolen, np. opisy




¢wiczen, dokumenty, arkusze pracy, prezentacje, filmy. Etap drugi weryfikacji obejmuje
obserwacje minimum 3-godzinnego szkolenia w warunkach symulowanych lub obserwacje w
warunkach rzeczywistych. Sprawdzany jest: Zestaw 03 “Przeprowadzenie szkolenia”. Dopuszcza
sie réwniez sprawdzenie umiejetnosci “Przeprowadza ewaluacje szkolenia” nalezaca do zestawu
04 “Ewaluacja szkolenia”. Etap trzeci weryfikacji prowadzony jest metodg wywiadu
ustrukturyzowanego lub wywiadu swobodnego. Mozliwe jest zastosowanie testu wiedzy jako
dodatkowej metody weryfikacji. Sprawdzane sg: Zestaw 01 “Definiowanie potrzeb
szkoleniowych”; Zestaw 02 “Przygotowanie szkolenia”; Zestaw 03 “Przeprowadzenie szkolenia”;
Zestaw 04 “Ewaluacja szkolenia”; Zestaw 05 “Samorozwdj i doskonalenie umiejetnosci”.
Dostarczona przez kandydata na pierwszym etapie weryfikacji dokumentacja, stanowiaca
portfolio kandydata, oraz ocena obserwacji przeprowadzona przez asesora walidacyjnego na
drugim etapie weryfikacji, facznie tworzg materiaty stuzgce do przeprowadzenia trzeciego etapu
weryfikacji. 1.2. Zasoby kadrowe. Instytucja przeprowadzajgca walidacje wyznacza komisje
sktadajaca sie z co najmniej trzech oséb. Cztonkowie komisji muszg spetniac¢ nastepujace
warunki: - Wyksztatcenie wyzsze; - Doswiadczenie w samodzielnym prowadzeniu szkolen
metodami aktywizujgcymi w zakresie minimum 200 godzin. - Doswiadczenie cztonka komisji
musi zosta¢ potwierdzone na podstawie dokumentéw, w tym np.: raporty ewaluacyjne,
zaswiadczenia z przedsiebiorstw, instytucji lub organizacji, umowy, zaswiadczenia od 0séb
zlecajacych. Nie okresla sie wymagan dla oséb weryfikujacych pod wzgledem formalnym
dokumenty poswiadczajgce spetnianie warunkdéw przystapienia do walidacji oraz kompletnos¢
portfolio. 1.3 Sposdb organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne Etap pierwszy
weryfikacji musi odby¢ sie przed etapem drugim i trzecim weryfikacji. Osoba przeprowadzajaca
obserwacje w miejscu pracy lub obserwacje w warunkach symulowanych, przygotowuje w
oparciu o formularz ocene obserwacji, ktéra stanowi czes¢ dokumentacji analizowanej w trzecim
etapie weryfikacji. Instytucja prowadzaca walidacje musi zapewni¢ bezstronng i niezalezna
procedure odwotawczg, w ramach ktérej osoby uczestniczace w procesie walidacji maja
mozliwos¢ odwotania sie od decyzji dotyczacych etapéw weryfikacji, ktére byty prowadzone
przez jednego z cztonkéw komisji. W przypadku negatywnego rozpatrzenia odwotania instytucja
certyfikujgca jest zobowigzana przedstawic¢ pisemne uzasadnienie decyzji. W przypadku
prowadzenia obserwacji w warunkach symulowanych, instytucja walidujgca zapewnia: - sale do
przeprowadzenia zaje¢ metodami aktywizujgcymi; - grupe szkoleniowgq sktadajgca sie z
minimum 5 a maksymalnie 25 oséb. 2. Identyfikowanie i dokumentowanie Nie okresla sie
wymogoéw dla etapu identyfikowania i dokumentowania efektéw uczenia sie.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
Sektorowa Rama Kwalifikacji Ustug Rozwojowych - poziom 5.

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajgca kwalifikacje Prowadzenie szkolen metodami aktywizujgcymi jest gotowa do
samodzielnego prowadzenia szkolen metodami aktywizujacymi. Pozyskuje wiedze o potrzebach
szkoleniowych podmiotu zlecajgcego szkolenie oraz wiedze o potrzebach rozwojowych
uczestnikéw szkolenia. Wspdlnie z podmiotem zlecajacym ustala warunki organizacyjne
przeprowadzenia szkolenia. Zgodnie ze zdiagnozowanymi przez siebie potrzebami okresla cele
szkolenia i projektuje proces szkoleniowy. Samodzielnie tworzy konspekty zaje¢ i opracowuje
materiaty niezbedne do przeprowadzenia szkolenia. Przeprowadza szkolenie, umiejetnie
pracujac z grupg i wykorzystujac przygotowane przez siebie materiaty. Bierze odpowiedzialnos¢
za jakos¢ przeprowadzanych przez siebie szkolen. Samodzielnie planuje i przeprowadza
ewaluacje szkolenia, wykorzystujgc wnioski z ewaluacji w dalszej praktyce szkoleniowej. Osoba
posiadajgca kwalifikacje definiuje wtasne potrzeby rozwojowe i stale rozwija swéj warsztat




szkoleniowy.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

[1

Nazwa zestawu*
Definiowanie potrzeb szkoleniowych

Poziom*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
50

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Pozyskuje wiedze o potrzebach szkoleniowych podmiotu zlecajacego

Kryteria weryfikacji*
- omawia sposéb pozyskania wiedzy o celach i wymaganiach formutowanych przez
zleceniodawce szkolenia; - uzgadnia tematyke szkolenia z osobg zlecajgcg szkolenie (i
innymi interesariuszami).

Efekt uczenia sie

B. Pozyskuje wiedze o potrzebach rozwojowych w odniesieniu do tematu szkolenia od
uczestnikdw szkolenia

Kryteria weryfikacji*
- diagnozuje potrzeby rozwojowe uczestnikdw szkolenia bezposrednio badz w oparciu o
wiedze przekazang przez podmiot zlecajacy; - pozyskuje informacje o wejsciowym poziomie
wiedzy i umiejetnosci uczestnikdw szkolenia w odniesieniu do celu i tresci szkolenia.

Efekt uczenia sie
C. Okresla cele szkolenia

Kryteria weryfikacji*
- uwzglednia potrzeby podmiotu zlecajgcego przy formutowaniu celéw szkolenia; -
uwzglednia potrzeby rozwojowe uczestnikdw szkolenia przy formutowaniu jego celéw; -
uwzglednia wnioski ze wstepnej analizy wiedzy i umiejetnosci uczestnikéw przy
formutowaniu celéw szkolenia; - uzasadnia sformutowane cele szkolenia w odniesieniu do
zdiagnozowanych potrzeb.




Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*

Przygotowanie szkolenia

Poziom*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
80

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegllne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Ustala ramy organizacyjne z podmiotem zlecajgcym

Kryteria weryfikacji*
- przedstawia zakres swoich obowigzkéw zwigzanych z przeprowadzeniem szkolenia,

uzgodniony z podmiotem zlecajgcym,; - przedstawia szczegéty organizacyjne szkolenia, ktére
uzgodnit z podmiotem zlecajgcym, w tym okreslenie warunkéw lokalowych i sprzetowych.

Efekt uczenia sie
B. Analizuje rozpoznane potrzeby szkoleniowe i projektuje szkolenie

Kryteria weryfikacji*
- przedstawia opracowany przez siebie konspekt szkolenia zawierajgcy: cele szkolenia,
harmonogram uwzgledniajgcy czas trwania poszczegdlnych elementéw i zastosowanie
zasady przemiennosci form, opis zastosowanych metod, w tym metod aktywizujgcych i
technik szkoleniowych, zapotrzebowanie na materiaty niezbedne do przeprowadzenia
szkolenia; - uzasadnia dobdr tresci szkolenia do celéw, tematu, potrzeb, mozliwosci grupy i
czasu trwania szkolenia; - uzasadnia dobdr metod i technik szkoleniowych do zdefiniowanych
celéw i potrzeb rozwojowych uczestnikdw; - wyjasnia, jaka role w przygotowanym szkoleniu
petnity metody aktywizujgce; uzasadnia, w jaki sposéb uwzglednit/a w procesie
szkoleniowym kontekst spoteczny, w tym np. zawodowy, kulturowy i spoteczny, w ktérym
funkcjonuje grupa szkoleniowa oraz rézne sposoby uczenia sie; - rozréznia metody
szkoleniowe, w szczegdlnosci aktywizujace; - omawia zasady dopasowania metod
szkoleniowych, w szczegdlnosci aktywizujgcych, do celéw rozwojowych uczestnikéw.

Efekt uczenia sie
C. Opracowuje materiaty do szkolenia

Kryteria weryfikacji*



- uzasadnia dobér rodzaju i formy materiatéw do tresci szkolenia, niezbednych do realizacji
wybranych technik szkoleniowych; - prezentuje materiaty niezbedne do realizacji wybranych
technik szkoleniowych, w szczeg6lnosci opracowane przez siebie materiaty wtasciwe dla
metod aktywizujacych, ktére wykorzystat podczas jednego z prowadzonych szkolen; - w
przygotowanych materiatach uwzglednia przepisy o prawie autorskim i zasady pisowni
jezyka polskiego.

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*
Prowadzenie szkolenia

Poziom*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
50

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Przeprowadza szkolenie zgodnie z konspektem

Kryteria weryfikacji*
- zachowuje elastycznos¢ podczas prowadzenia zajed, jesli to konieczne, zmienia formy
¢wiczen i/lub tresci; - wykorzystuje przygotowane materiaty szkoleniowe; - miesci sie w
przedziale czasowym okreslonym w opracowanym przez siebie konspekcie.

Efekt uczenia sie
B. Pracuje z grupa szkoleniowg

Kryteria weryfikacji*
- rozpoczyna i konczy zajecia; - zawiera kontrakt z uczestnikami zaje¢; - przedstawia cele
zajeC uczestnikom; - nawigzuje i utrzymuje kontakt z uczestnikami grupy, komunikuje sie w
sposéb angazujgcy uczestnikdw w poszczegdlne etapy szkolenia, budujac atmosfere
zaufania; - aktywizuje uczestnikdw zgodnie z metodyka pracy z grupg szkoleniowg; - stosuje
zasade przemiennosci form w tym minimum jedng metode aktywizujaca; - stosuje techniki
skutecznej komunikacji interpersonalnej werbalnej (w tym: parafrazowanie, klaryfikowanie,
komunikat “ja”, pytania otwarte, udzielanie informacji zwrotnej); - stosuje techniki
skutecznej komunikacji interpersonalnej niewerbalnej (w tym: aktywne stuchanie, kontakt
wzrokowy, gestykulacja i postawa ciata, intonacja gtosu); - postuguje sie poprawnie jezykiem




polskim w mowie; - omawia zasady etyczne pracy szkoleniowca.

Numer zestawu w kwalifikacji*

4

Nazwa zestawu*
Ewaluacja szkolenia

Poziom*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
30

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Planuje ewaluacje szkolenia

Kryteria weryfikacji*
- prezentuje opracowane przez siebie narzedzie do ewaluacji dostosowane do celéw, tresci i

specyfiki grupy szkoleniowej; - uzasadnia dobér metody ewaluacji szkolenia do celdéw, tresci i
specyfiki grupy szkoleniowe;.

Efekt uczenia sie
B. Przeprowadza ewaluacje szkolenia

Kryteria weryfikacji*
- uzyskuje ocene uczestnikéw szkolenia w zakresie: satysfakcji ze szkolenia; - uzyskuje
informacje zwrotng od uczestnikdw szkolenia dotyczaca jego pracy; - dokonuje oceny
realizacji celéw i programu szkolenia; - dokonuje oceny skutecznosci zastosowanych form,
metod w tym aktywizujgcych i narzedzi oraz ich adekwatnosci do realizowanych celéw

Numer zestawu w kwalifikacji*

5

Nazwa zestawu*

Samorozwdj i doskonalenie umiejetnosci

Poziom*
5




Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
20

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Definiuje wtasne potrzeby rozwojowe

Kryteria weryfikacji*
- przedstawia wnioski oparte na informacjach zwrotnych uzyskanych od uczestnikéw i
podmiotu zlecajgcego szkolenie, dotyczace wiasnych kompetencji; - wskazuje sposéb

wykorzystania wnioskow z ewaluacji w swojej dalszej praktyce szkoleniowej; - okresla dla
siebie obszary i wyzwania rozwojowe.

Efekt uczenia sie
B. Rozwija swoj warsztat szkoleniowy

Kryteria weryfikacji*

Prezentuje opracowane przez siebie metody, techniki, materiaty do prowadzenia szkolen
metodami aktywizujgcymi, wskazujgc zrédta, z ktérych czerpat inspiracje.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|Zwiazek Harcerstwa Polskiego

Minister wtasciwy*

[Ministerstwo Edukacji Narodowej

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*
Certyfikat: okres waznosci certyfikatu wynosi 10 lat. Warunkiem przedtuzenia jest ztozenie
wniosku przed uptywem waznosci certyfikatu oraz udokumentowanie prowadzenia szkoleh w
okresie waznosci certyfikatu, w wymiarze 500 godzin.

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
brak

Kod dziedziny ksztatcenia*



149 - Pozostate dziedziny zwigzane z ksztatceniem

Kod PKD*

85.59 - Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

Status

Dokumenty
# Tytut dokumentu
Dowdd wptaty za kwalifikacje: Prowadzenie szkoleh metodami aktywizujacymi
ZRK FKU Prowadzenie szkolen metodami aktywizujgcymi
ZRK FKU Prowadzenie szkolen metodami aktywizujgcymi
ZRK FKU Prowadzenie szkolen metodami aktywizujgcymi

H~ WN =
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Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

Zwigzek Harcerstwa Polskiego

Siedziba i adres: Konopnickiej 6, 00-491 Warszawa

NIP: 5260251440

REGON: 007025173

Numer KRS: 0000094699

Reprezentacja: Anna Nowosad - Naczelnik ZHP i Pawet Marciniak - Skarbnik ZHP osoba
posiadajgca upowaznienie do reprezentowania ZHP - Joanna Skupinska

Adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek: joanna.skupinska@gk.zhp.pl




