Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku
|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*
|Prowadzenie tutoringu szkolnego |

Skrot nazwy
[Tutor szkolny |

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
6

Krotka charakterystyka kwalifikacji oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu potwierdzajacego

otrzymanie danej kwalifikacji*
Posiadacz kwalifikacji “Prowadzenie tutoringu szkolnego” jest przygotowany do prowadzenia
indywidualnego tutoringu z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych tutoranta oraz planowania
wsparcia proceséw uczenia sie. W swoich dziataniach wspiera motywacje i podmiotowos¢
tutoranta, jej/jego poprzez zachecanie i stwarzanie warunkéw do podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie. Kwalifikacja “Prowadzenie tutoringu szkolnego” kierowana jest
szczegdlnie do osbb, ktére z racji swojego wyksztatcenia posiadajg juz uprawnienia do pracy z
dzie¢mi i mtodziezg i pracujg w systemie oswiaty np. do: nauczycieli, katechetéw, pedagogow,
psychologéw, edukatoréw, wychowawcéw. Przyblizony koszt uzyskania dokumentu: 790 PLN

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
110

Grupy oséb, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Kwalifikacja “Prowadzenie tutoringu szkolnego” kierowana jest szczegdlnie do oséb, ktére z racji
swojego wyksztatcenia posiadajg juz uprawnienia do pracy z dzie¢mi i mtodziezg i pracujg w
systemie oswiaty np. do: nauczycieli, katechetéw, pedagogdéw, psychologdéw, edukatordw,
wychowawcédw. Mogg by¢ nig ponadto zaineresowani réwniez instruktorzy harcerstwa, kuratorzy
spoteczni, rodzinni i sgdowi, oraz inne osoby pracujgce w obszarze edukacji dzieci i mtodziezy.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis
Kwalifikacja petna na poziomie 6 PRK




Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujgca do walidacji*

1) zaswiadczenie o niekaralnosci, 2) kwalifikacje pedagogiczne niezbedne do pracy w systemie
oswiaty (przygotowanie pedagogiczne w rozumieniu rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczeg6towych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1575)), 3) oswiadczenie o odbyciu samodzielnej lub wspomaganej praktyki
tutorskiej z co najmniej dwoma tutorantami przez okres minimum 4-ech miesiecy w liczbie co
najmniej 8 tutoriali z kazdym z tutorantéw oraz przygotowac porfolio dokumentujace
doswiadczenie w pracy tutorskiej.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Od kilkunastu lat w Polsce dynamicznie rozwija sie metoda tutoringu szkolnego. Staje sie ona
coraz popularniejsza na wszystkich etapach edukacyjnych, wdrazana jest w szkotach
podstawowych, ponadpodstawowych oraz na uczelniach wyzszych. Grupy uczniéw ktére moga
skorzystac z tutoringu to uczniowie zdolni, uczniowie z specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Z
dotychczasowych doswiadczen prowadzenia pracy tutorskiej wynika ze takiego rodzaju wsparcia
szczegdlnie potrzebujg uczniowie ze sSrodowisk zaniedbanych edukacyjnie i kulturowo. Metody
tutoringowe stanowia doskonata rodzine technik wspierajgcych systemy edukacyjne na catym
Swiecie. Tutoring przyczynia sie do zwiekszenia poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniéw, co
zostato udowodnione w wielu rzetelnych badaniach naukowych (1,2,3). Oferta kurséw tutorskich,
szkolen, warsztatéw oraz studiéw podyplomowych jest coraz bogatsza. Powstaja kolejne firmy
oferujgce kursy przygotowawcze do petnienia roli tutora. Rocznie wydawanych jest kilkaset
certyfikatéw tutorskich. Wprowadzenie do ZSK kwalifikacji pozwalajacej na rzetelng ocene
umiejetnosci w zakresie tutoringu pozwoli na zapewnienie wysokiej jakosci pracy tutorow i
bezpieczehstwo tutorantéw. Dzieki wtgczeniu tej kwalifikacji do ZSK mozliwe bedzie rzetelne i
obiektywne sprawdzanie efektéw uczenia sie przez instytucje certyfikujgce bedace zobowigzane
do zachowania wysokich standarddéw i dziatan projakosciowych. Bedzie to znaczny krok naprzéd
w stosunku do obecnej sytuacji, w ktérej wiele 0sdéb pracuje z wykorzystaniem tej metody, nie
posiadajgc w zaden sposdb sprawdzonych i potwierdzonych umiejetnosci. Do$wiadczenia
praktykéw pokazuja, ze praca z tutorem stwarza dzieciom i mtodziezy bezpieczng przestrzen
rozwoju, w ktérej moga one podejmowac wyzwania. 1. Ritter, G. W., Barnett, J. H., Denny, G. S.,
& Albin, G. R. (2009). The effectiveness of volunteer tutoring programs for elementary and
middle school students: A meta-analysis. Review of Educational Research, 79(1), 3-38. 2.
Elbaum, B., Vaughn, S., Tejero Hughes, M., & Watson Moody, S. (2000). How effective are one-
to-one tutoring programs in reading for elementary students at risk for reading failure? A meta-
analysis of the intervention research. Journal of educational psychology, 92(4), 605. 3.
Dietrichson, J., Bgg, M., Filges, T., & Klint Jargensen, A. M. (2017). Academic interventions for
elementary and middle school students with low socioeconomic status: A systematic review and
meta-analysis. Review of Educational Research, 87(2), 243-282.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

Brak kwalifikacji o zblizonym charakterze

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Petnienie roli tutora najczesciej powigzane jest z wykonywaniem zawodu nauczyciela i
wychowawcy. Osoba posiadajgca kwalifikacje "Prowadzenie tutoringu szkolnego” moze pracujgc




w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych (jednoczesnie spetniajaca inne konieczne
wymagania) podjac sie zadan zwigzanych z indywidualnym wspieraniem rozwoju i edukacji
ucznia jako tutor szkolny.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*
1. Etap weryfikacji 1.1. Metody Na etapie weryfikacji dostepne sg jedynie metody: analiza
dowodoéw i deklaracji, obserwacja w warunkach symulowanych (odgrywanie scenki) oraz
rozmowa z komisjg. 1.2. Zasoby kadrowe W sktad komisji walidacyjnej wchodza minimum 3
osoby: Przewodniczacy: Osoba posiadajgca co najmniej wyksztatcenia wyzsze magisterskie oraz
posiadac co najmniej 6 lat udokumentowanego doswiadczenia zawodowego w zakresie
prowadzenia tutoringu. Dodatkowo osoba taka musi posiada¢ co najmniej 3 lata
udokumentowanego doswiadczenia w szkoleniu lub konsultowaniu tutoréw. Cztonkowie: Osoba
posiadajgca co najmniej wyksztatcenia wyzsze magisterskie oraz posiada¢ co najmniej 5 lat
udokumentowanego doswiadczenia zawodowego w zakresie prowadzenia tutoringu lub co
najmniej 3 lata udokumentowanego doswiadczenia w szkoleniu lub konsultowaniu tutoréw. 1.3.
Sposob organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne Brak specyficznych
wymaganh 2. Etapy identyfikowania i dokumentowania Przed przystapieniem do etapu weryfikacji
kandydat musi odby¢ samodzielng lub wspomagang praktyke tutorskg z co najmniej dwoma
tutorantami przez okres minimum 4-ciu miesiecy w liczbie co najmniej 8 tutoriali z kazdym z
tutorantéw oraz przygotowac porfolio dokumentujgce doswiadczenie w pracy tutorskiej. Portfolio
zawiera¢ powinno nastepujgce elementy. a) opis praktyki tutorskiej z co najmniej dwoma
tutorantami (prowadzonej przez okres minimum 4-ciu miesiecy w liczbie co najmniej 8 tutoriali z
kazdym z tutorantéw) sktadajacej sie z opiséw: - sytuacji tutorantéw, - pracy z tutorantami, -
podjetych dziatan, - sukceséw i krytycznych momentéw w relacji tutorskiej, - kluczowych
momentdw pracy z tutorantami; b) opis dziatan podjetych przez tutora dla rozwoju wtasnego
warsztatu tutorskiego; ¢) opis wspétpracy z innymi (nauczycielami, tutorami, konsultantem).”

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,Prowadzenie tutoringu szkolnego” jest przygotowana do
samodzielnego organizowania i prowadzenia tutoriali z tutorantami. W swoich dziataniach
wykorzystuje wiedze z zakresu teorii rozwoju i uczenia sie oraz korzysta z elementéw wiedzy z
innych dziedzin twérczo wplatajac ja w swojg codzienng prace. Samodzielnie projektuje i planuje
dziatania z tutorantami opierajgc sie na przeprowadzonej diagnozie potrzeb i potencjatu w tym,
mocnych stron i zasobdw tutoranta. Wspoétpracuje z innymi specjalistami w celu stworzenia
optymalnej sytuacji edukacyjnej dla tutoranta. W pracy z tutorantem wykorzystuje podejscia i
narzedzia umozliwiajgce realizacje celdw i wzmacnianie motywacji tutoranta. W ciggu trwania
catego procesu tutoringu wzmacnia podmiotowos¢ i autonomie tutoranta poprzez stwarzanie
warunkéw otwartosci i zachecanie do aktywnosci. Osoba posiadajaca kwalifikacje ponosi
odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania zawodowe i dba o jako$¢ procesu tutorskiego poprzez
podnoszenie swoich kwalifikacji i ewaluacje wtasnej pracy.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

1

Nazwa zestawu*
Postuguje sie wiedzg o tutoringu jako dziatalnosci edukacyjnej




Poziom*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
20

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Definiuje tutoring

Kryteria weryfikacji*
* Wyjasnia zatozenia i cele tutoringu. Omawia role tutora w procesie tutoringu. * Omawia
rodzaje tutoringu i sposoby ich organizacji (np. tutoring rozwojowy, wychowawczy,
réwiesniczy, naukowy, zawodowy i inne). ¢« Wyjasnia pojecia charakterystyczne dla
tutoringu, np. tutorial, tutor, tutorant, personalizacja, indywidualizacja. * Omawia geneze i
tradycje tutoringu. « Omawia teorie i koncepcje wspomagania rozwoju i uczenia sie
(proaktywne i reaktywne, np. budowanie pedagogicznego rusztowania Lwa S. Wygotskiego -
scaffolding, teorie rozwoju Jeana Piageta czy Laurence Kohlberg, teorie spotecznego uczenia
sie Alberta Bandury).

Efekt uczenia sie
B. Charakteryzuje znaczenie procesu tutorskiego

Kryteria weryfikacji*
» Wymienia i opisuje zatozenia i cele etapéw procesu tutorskiego, tj. poznanie tutoranta,

wyznaczanie celéw, planowanie, ewaluacje, podsumowanie etapdéw pracy tutorskiej,
Swietowanie. ¢« Wyjasnia réznice pomiedzy "momentem tutorskim" a procesem tutoringu.

Efekt uczenia sie
C. Charakteryzuje znaczenie relacji tutorskiej

Kryteria weryfikacji*
» Omawia zatozenia relacji tutorskiej. Wyjasnia znaczenie budowania dtugofalowej relacji
tutorskiej. « Wyjasnia prorozwojowe cele relacji tutorskiej.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*

Rozpoznaje potrzeby i potencjat rozwojowy tutoranta




Poziom*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
25

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Prowadzi rozmowy tutorskie w celu rozpoznania potrzeb i potencjatu rozwojowego
tutoranta

Kryteria weryfikacji*
* Omawia zasady prowadzenia rozméw tutorskich. Podaje przyktady rozmoéw tutorskich,
ktére prowadzit z tutorantami. « Omawia i wyjasnia, jak wykorzystat rozmowe tutorska do
diagnozy potrzeb i potencjatu rozwojowego tutoranta.

Efekt uczenia sie
B. Analizuje dokumenty tutoranta

Kryteria weryfikacji*
* Wymienia dokumenty, z ktérych potencjalnie moze pozyskiwac informacje o tutorancie
oraz uzasadnia ich wybér. « Na podstawie wtasnej praktyki tutorskiej podaje przyktady
informacji pozyskanych z dokumentéw i ocenia ich przydatnos¢ w pracy tutorskie;.

Efekt uczenia sie
C. Pozyskuje informacje o srodowisku spotecznym i sytuacji spotecznej tutoranta

Kryteria weryfikacji*
» Wymienia przyktadowe Zrédta informacji o tutorancie i jego sytuacji spotecznej. ¢ Na
podstawie wtasnej praktyki tutorskiej omawia, jak pozyskat i wykorzystat zrédta informacji o
tutorancie w pracy tutorskiej (np. informacje pochodzace od nauczycieli, rodzicéw, innych
dorostych, réwiesnikéw, a takze z obserwacji aktywnosci tutoranta i jego zachowan w
réznych sytuacjach).

Efekt uczenia sie
D. Uwzglednia potrzeby edukacyjne tutoranta w pracy tutorskiej

Kryteria weryfikacji*
* Wymienia rodzaje potrzeb edukacyjnych, w tym specjalnych, w oparciu o przepisy prawa
oswiatowego. * Podaje przyktady wykorzystania procesu tutorskiego w pracy edukacyjnej z
tutorantem, w tym z tutorantem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.




Efekt uczenia sie
E. Diagnozuje potrzeby i potencjat rozwojowy tutoranta

Kryteria weryfikacji*
» Wyjasnia znaczenie pojed: talent, mocne strony, potrzeby, deficyty uzywajac do tego
wybranych przez siebie koncepcji teoretycznych, psychologicznych i/lub pedagogicznych. ¢
Omawia wybrane przez siebie trzy sposoby (narzedzia, metody) diagnozowania tutoranta. °
Na przyktadach z wtasnej praktyki tutorskiej omawia wykorzystanie diagnozy zasobdéw
tutoranta w procesie tutorskim.

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*
Planuje prace tutorska zorientowang na cele

Poziom*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
20

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Wykorzystuje rézne koncepcje celéw w pracy tutorskiej

Kryteria weryfikacji*
* Na podstawie wtasnego doswiadczenia tutorskiego wymienia rodzaje celéw ze wzgledu na:
* perspektywe czasowg (np. krétkoterminowe, srednioterminowe, dtugoterminowe) ¢ ich
wtasciciela (np. cele tutora, cele tutoranta, cele instytucji) * oraz na zréznicowany sposéb
wspomagania rozwoju tutoranta (np. z wykorzystaniem koncepcji Lwa S. Wygotskiego).

Efekt uczenia sie
B. Uzgadnia z tutorantem cele wspétpracy

Kryteria weryfikacji*
» Omawia wybrane metody konstruowania celéw (np. SMART, planowanie z przysztosci,
mapa marzen, koto zycia). ¢ Podaje przyktady z wtasnej pracy tutorskiej dotyczace
uzgodnionych celéw oraz uzasadnia ich znaczenie z perspektywy rozwoju tutoranta.




Efekt uczenia sie
C. Planuje z tutorantem cykl pracy

Kryteria weryfikacji*
* Na podstawie otrzymanego opisu tutoranta przygotowuje i negocjuje z egzaminatorem,
odgrywajgcym role tutoranta, kontrakt zawierajgcy zasady wspotpracy tutorskiej (m.in.
zasady i formy kontaktu, daty i miejsca spotkan, plan realizacji celéw w trakcie cyklu pracy
warunki rozwigzania lub zakonczenia cyklu). ¢ Postugujac sie przyktadami z wtasnej pracy
tutorskiej omawia, w jaki sposéb uzgadniat z tutorantem kryteria, po ktérych rozpoznaja
wspdlnie, ze cele zostang osiggniete.

Numer zestawu w kwalifikacji*
4

Nazwa zestawu*
Motywuje tutoranta do realizacji wspdlnie uzgodnionych celéw

Poziom*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
15

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Charakteryzuje teorie motywacji

Kryteria weryfikacji*
» Wymienia podstawowe motywy spoteczne (przynaleznos¢ spoteczna, sprawczosé,
poznanie, samoocena). * Omawia réznice miedzy motywacjg wewnetrzng i zewnetrzng. *
Omawia wybrane, co najmniej dwie teorie motywacji (np. teoria Maslowa, motywacja
osiggniec, logodydaktyka).

Efekt uczenia sie
B. Stosuje narzedzia wzmacniajgce motywacje do realizacji celu

Kryteria weryfikacji*
* Omawia sposoby wykorzystania co najmniej dwoch teorii motywacji do realizacji
ustalonych z tutorantem celéw (np. modyfikacje przekonan wg Carol Dweck, koncentracja na
procesie, a nie na rezultacie). * Omawia specyfike pytan tutorskich, podaje przyktady pytan
tutorskich oraz ich role w motywowaniu tutoranta. « Omawia zasady i sposoby




wykorzystania dialogu motywujacego (wg Williama R. Millera i Stephena Rollnicka). «
Omawia zasady i techniki udzielania informacji zwrotnej (np. opinia rozwojowa, ocena oparta
na obserwacjach wtasnych, technika “kanapki”).

Efekt uczenia sie
C. Pracuje z motywacja tutoranta znajdujacego sie w sytuacji trudnej

Kryteria weryfikacji*
* Wymienia i omawia sytuacje trudne, jakie moga pojawiac sie w trakcie pracy tutorskiej (np.
opor przed zmiang, utkniecie w martwym punkcie, regres rozwojowy, przekonania
kompensacyjne). ¢ Proponuje strategie postepowania w trudnych sytuacjach na podstawie
wtasnej praktyki. « Omawia znaczenie oporu w trakcie realizacji celéw oraz podaje przyktady
z wiasnej praktyki dotyczace pozytywnego i negatywnego znaczenia oporu. * Omawia ryzyka
zwigzane z motywowaniem tutoranta (np. manipulacja, przejmowanie odpowiedzialnosci za
dziatania lub wyreczanie tutoranta).

Numer zestawu w kwalifikacji*

5

Nazwa zestawu*
Towarzyszy tutorantowi w procesie tutoringu

Poziom*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
10

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Analizuje spotkanie tutorskie z perspektywy proceséw komunikacyjnych

Kryteria weryfikacji*
* Na podstawie wasnych doswiadczen tutorskich: Omawia i uzasadnia znaczenie aktywnego
stuchania, zadawania pytan otwartych, parafrazowania, klaryfikowania, udzielania informacji
zwrotnej oraz innych istotnych, dla budowania relacji, aspektéw procesu komunikacji.
Wymienia elementy porozumienia bez przemocy i podaje przyktady ich stosowania w
praktyce tutorskiej. « Omawia znaczenie i podaje przyktady budowania relacji asertywnych i
poszanowania wzajemnych granic.

Efekt uczenia sie



B. Stosuje w praktyce tutorskiej metody i techniki wzmacniajgce autonomie i
samos$wiadomos¢ tutoranta

Kryteria weryfikacji*
* Podaje przyktady zastosowanych we wtasnej praktyce tutorskiej elementéw pracy na
anegdotach i przypowiesciach, metaforach, eseju, mapach mysli, portfolio itp. * Omawia
przyktady wykorzystania informacji pozyskanych od tutoranta do wzmacniania autonomii i
planowania jego rozwoju.

Efekt uczenia sie
C. Przeprowadza ewaluacje procesu tutorskiego

Kryteria weryfikacji*
* Prezentuje cele i przyktady prowadzonych przez siebie ewaluacji z uwzglednieniem
stosowanych kryteriéw ewaluacji. Uwzgledniania wyniki ewaluacji w podsumowaniu
prowadzonego procesu tutorskiego. ¢ Podaje przyktady wnioskéw z ewaluacji i ich
wykorzystania.

Numer zestawu w kwalifikacji*

6

Nazwa zestawu*
Podsumowuje proces tutorski

Poziom*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
10

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Przygotowuje tutorial podsumowujacy proces tutorski

Kryteria weryfikacji*
* Prezentuje przyktadowe scenariusze przeprowadzonych przez siebie tutoriali
podsumowujacych. W prezentacji uwzglednia m.in. informacje o tym, co sie udato osiagnac¢,
0 mocnych stronach tutoranta o obszarach wymagajacych dalszej pracy oraz o planach na
przysztosc

Efekt uczenia sie



B. Wyjasnia znaczenie i konsekwencje zakonczenia relacji w procesie tutorskim.

Kryteria weryfikacji*

* Na wybranych przyktadach z wtasnej praktyki tutorskiej omawia jak zmienita sie relacja z
tutorantem po zakonczeniu procesu tutorskiego * Omawia ryzyka zwigzane z kohczeniem
procesu tutorskiego

Numer zestawu w kwalifikacji*

7

Nazwa zestawu*

Postepuje etycznie i profesjonalnie

Poziom*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
10

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Charakteryzuje zasady etyki zawodowej tutora szkolnego

Kryteria weryfikacji*
* Omawia i wyjasnia znaczenie etycznego wymiaru pracy tutora opartego na takich
wartosciach, jak: otwartos¢, wolno$¢, powinnosc i odpowiedzialnos¢, zaufanie, uczciwosé,
szacunek, sprawiedliwos¢. « Omawia znaczenie norm i zasad etycznych w pracy z innymi
osobami (np. w budowaniu kontraktu z tutorantem, w kontaktach z rodzicami i innymi
specjalistami).

Efekt uczenia sie
B. Stosuje normy i zasady etyczne w pracy tutorskiej

Kryteria weryfikacji*
* Omawia ograniczenia roli tutora i wskazuje sytuacje w ktérych doradzit tutorantowi inne
formy pomocy i wsparcia. * Dokumentuje swojg wspétprace z innymi tutorami w tym
udzielanie wsparcia innym tutorom w rozwigzywaniu trudnych sytuacji. « ,Na podstawie
wiedzy i swoich doswiadczeh omawia jak wspierat tutoranta w rozstrzyganiu dylematéw
etycznych.”. « Omawia sposoby pracy nad swojg uwaznos$cig w relacjach z tutorantami.




Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

[Fundacja Kolegium Tutoréw

Minister wtasciwy*

|Ministerstwo Edukacji Narodowej

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Wazny bezterminowo

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
Brak

Kod dziedziny ksztatcenia*
14 - Pedagogika

Kod PKD*
85.6 - Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje

Status

Dokumenty

# Tytut dokumentu
potwierdzenie wniesienia optaty
statut Fundacji Kolegium Tutoréw
ZRK_FKU_Tutor szkolny
ZRK_FKU_Tutor szkolny

A wWwN =

O
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

Fundacja Kolegium Tutoréw

Siedziba i adres: Kasztanowa 3a-5 lok. -6, 53-125 Wroctaw

NIP: 8971793510

REGON: 022268748

Numer KRS: 0000478901

Reprezentacja: Anna Bajor-Traczynska Skarbnik, Jarostaw Traczynski Prezes

Adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek: anna.bajor@tutoring.pl







