Charakterystyki Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowe dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy 1-8

B odpowiednio do specyfiki poszczegdlnych kwalifikacji
zapis odnosi si¢ takze do kolejnych pozioméw PRK

Zapisy — wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne — nalezy odnosic do okreslonej dziatalnosci zawodowej

Kategorie Aspekty POZIOM 1 POZIOM 2 POZIOM 3 POZIOM 4 POZIOM 5 POZIOM 6 POZIOM 7 POZIOM 8
opisowe o0 podstawowym
P znaczeniu ZNA 1 ROZUMIE: ZNA 1 ROZUMIE: ZNA | ROZUMIE: ZNA 1 ROZUMIE: ZNA | ROZUMIE: ZNA | ROZUMIE: ZNA | ROZUMIE: ZNA 1 ROZUMIE:
najbardziej podstawowe pojecia i typowe podstawowe pojecia i terminologie ogdlne podstawy teoretyczne metod podstawy teoretyczne metod i technologii W zaawansowanym stopniu podstawy w poglebiony sposéb podstawy teoretyczne najnowsze osiggniecia w zakresie nauk
nazewnictwo zwigzane z wykonywanymi dotyczaca wykonywanych zadan i rozwigzan stosowanych przy wykonywaniu stosowanych w dzialalnoéci zawodowej teoretyczne metod i technologii metod i technologii w dziedzinie dziatalnosci tworzacych podstawy teoretyczne metod
Metody dzialaniami zawodowymi zawodowych zadan zawodowych w dziedzinie dzialalnosci zawodowej zawodowej w powigzaniu z innymi i technologii w dziedzinie dziatalnosci
i rozwiqzania dziedzinami zawodowej
trendy rozwojowe w dziedzinie dziatalnosci
Teoriei zasady . Yy . : — - _— . zawodowej B
Dziatalnos¢ elementarne zasady prowadzenia podstawowe zasady prowadzenia zasady prowadzenia dziatalnosci standardy prowadzenia dziatalno$ci
indywidualnej dziatalno$ci gospodarczej dzialalnosci gospodarczej gospodarczej i przedsigbiorczosci gospodarczej i rozwoju przedsiebiorstwa B
gOSPOdarcza i przedsiebiorczo$ci i przedsiebiorczo$ci
podstawowe zasady etyczne obowiazujace zasady etyczne obowigzujace w dziatalnosci podstawowe zasady dotyczace ochrony zasady dotyczace ochrony wlasnosci
Etyka przy wykonywaniu zadan zawodowych zawodowej wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego przemystowej i prawa autorskiego
w dziedzinie dziatalnosci zawodowej w dziedzinie dzialalnosci zawodowejm
najbardziej podstawowe zjawiska i procesy podstawowe zjawiska i procesy dotyczace zjawiska i procesy dotyczace wykonywanych podstawowe uwarunkowania zjawisk wybrane teorie wyjasniajace zjawiska W zaawansowanym stopniu teorie teorie dotyczace zjawisk i procesow najnowsze teorie dotyczace zjawisk
L . w*agciwogci’ dotyczace wykonywanych czynnosci wykonywanych dziatan zawodowych zadan zawodowych i procesow zwigzanych z wykonywaniem i procesy odnoszace si¢ do dzialalno$ci wyjasniajace zjawiska i procesy zwiazane w poglebiony sposéb, umozliwiajacy i proceséw umozliwiajace opracowywanie
o ZjaW|ska I procesy ) zawodowych zadan zawodowych zawodowej z dzialalnoscia zawodowa przezwyciezanie ograniczen wynikajacych nowych materiatéw, metod, technologii, o
= uwarunkowania z whadciwosci stosowanych materiatéw, produktéw i proceséw =
: metod i technologii :
E sposoby wykonywania czynno$ci metody i technologie zwigzane typowe metody i technologie stosowane typowe i inne czgsto stosowane metody w szerokim zakresie metody i technologie réznorodne, zlozone metody i technologie réznorodne, zlozone metody i technologie najnowsze stosowane w §wiecie metody g
Ll MetOdy zawodowych na stanowisku pracy z wykonywanymi dziataniami zawodowymi przy wykonywaniu zadan zawodowych i technologie stosowane przy wykonywaniu stosowane w dzialalno$ci zawodowej w dziedzinie dziatalnosci zawodowej w dziedzinie dziatalnosci zawodowej i technologie w dziedzinie dzialalno$ci Ll
= i ted"lo‘ogi e zadan zawodowych w kontekscie rozwigzan stosowanych zawodowe;j =
w innych dziedzinach
. . typowe rozwigzania organizacyjne typowe i inne czesto stosowane w szerokim zakresie rozwigzania roznorodne, zlozone rozwigzania roznorodne, zlozone rozwigzania najnowsze stosowane w $wiecie rozwigzania
Organizacja pracy ROZWquanla stosowane przy wykonywaniu zadan rozwigzania organizacyjne stosowane przy organizacyjne w dzialalno$ci zawodowej organizacyjne w dziedzinie dzialalnosci organizacyjne w dziedzinie dziatalnosci organizacyjne w dziedzinie dziatalno$ci
org anizacyjn e zawodowych wykonywaniu zadan zawodowych zawodowej zawodowej w kontekscie rozwigzan zawodowej
stosowanych w innych dziedzinach
BEZpiECZEI"IStWO zasady bhp odnoszace si¢ - zasady i procedury bh.p oc?noszqce sie ngady, procedury i normy l?hp odnoszace obowiazujace przepisy b%lp odnoszace sie
. . do wykonywanych czynnosci zawodowych do wykonywanych dzialan zawodowych sie do wykonywanych zadan zawodowych do wykonywanych zadan zawodowych m
i higiena pracy
zasady dzialania i postugiwania si¢ zasady dzialania i postugiwania sie zasady dzialania i postugiwania si¢ zasady dzialania i postugiwania si¢ zasady dzialania i postugiwania si¢
Dziatanie narzedziami, maszynami i urzadzeniami narzedziami, maszynami i urzadzeniami narzedziami, maszynami i urzadzeniami narzedziami, maszynami i urzadzeniami narzedziami, maszynami i urzadzeniami
N arzedZi a uzywanymi na stanowisku pracy uzywanymi do wykonywania dziatan uzywanymi do wykonywania niezbyt uzywanymi do wykonywania umiarkowanie uzywanymi do wykonywania zadan
. i zawodowych ztozonych zadan zawodowych ztozonych zadan zawodowych zawodowych m
1 mate"aiy wlasciwosci i zasady obchodzenia sie podstawowe cechy materialow podstawowe cechy uzywanych materialow cechy uzywanych materialéw oraz
CQ(hy z materialami uzywanymi na stanowisku wykorzystywanych do wykonywania oraz wykonywanych produktéw wykonywanych produktow m
pracy dziatan zawodowych
POTRAFI: POTRAFI: POTRAFI: POTRAFI: POTRAFI: POTRAFI: POTRAFI: POTRAFI:
postugiwac si¢ podstawowymi postugiwac si¢ dokumentacja dotyczaca opracowywac i prowadzi¢ elementy opracowywac i prowadzi¢ dokumentacje
DOkumentaCja dokumentami dotyczacymi dziatan niezbyt zlozonych zadan zawodowych dokumentacji dotyczacej umiarkowanie wymagang w dziatalno$ci zawodowej m
zawodowych zlozonych zadan zawodowych
korzystac¢ z bardzo prostych informacji wyszukiwaé, pordwnywac i ocenia¢ proste wyszukiwaé, pordwnywac, oceniaé przetwarza¢ informacje dotyczace $ledzi¢ rozwoj danej dziedziny dziatalno$ci monitorowaé rozwoj dziedziny dziatalnosci monitorowac¢ rozwoj dziedziny dziatalnosci
i wskazéwek dotyczacych czynnosci informacje potrzebne do wykonywania i analizowa¢ informacje potrzebne umiarkowanie ztozonych zadan zawodowej, uwarunkowania prawne oraz zawodowej oraz jej krajowe uwarunkowania zawodowej i dziedzin powigzanych oraz
zawodowych, dostepnych réwniez w formie dziatan zawodowych, dostepne réwniez do wykonywania zadan zawodowych zawodowych; lokalne konteksty i konteksty jej miedzynarodowe uwarunkowania
Inform a(je Obliczeni a, elektronicznej w formie elektronicznej $ledzi¢ nowosci w zakresie wykonywanych i konteksty m
. zadan zawodowych
analiza, synteza , S - . e ¢ dane flodcione gui i . » . o svtuacii w dyiedsini , v dyiedaini
. . dokonywac prostych obliczen zwigzanych dokonywac niezbyt ztozonych obliczen opracowywac dane ilosciowe zwigzane dokonywac analizy prowadzonej dokonywa¢ diagnozy prowadzonej prognozowac rozwoj sytuacji w dziedzinie tworzy¢ modele rozwoju w dziedzinie
I prognozowanie z wykonywanymi dziataniami zawodowymi zwigzanych z zadaniami zawodowymi z umiarkowanie zfozonymi zadaniami dziatalnoéci zawodowej w oparciu dziatalno$ci zawodowej w oparciu dziatalno$ci zawodowej dziatalno$ci zawodowej z wykorzystaniem
zawodowymi o dostepne dane ilosciowe o dostepne dane o sytuacji wewnetrznej odpowiednich teorii i najbardziej ztozonych
oraz otoczeniu zewnetrznym informacji oraz wnioskowa¢ na podstawie
takich modeli
planowa¢ bardzo proste czynnosci planowa¢ proste dziatania zawodowe pod przygotowywac i korygowa¢ stosownie przygotowywac i korygowac stosownie przygotowywac plan dziatan dotyczacy przygotowywa¢ plan dziatalnosci opracowywac plan strategiczny dla zespotu opracowywac strategie rozwoju
Planowanie zawodowe pod kierunkiem bardziej kierunkiem bardziej doswiadczonej osoby do okolicznosci plan wykonywania niezbyt do okolicznosci plan wykonywania zadan zawodowych, wlasnych zawodowej z uwzglednieniem zmiennych, pracowniczego / organizacji w dziedzinie w dziedzinie dziatalno$ci zawodowej,
ik . doswiadczonej osoby i korygowac¢ plan stosownie do okolicznosci ztozonych zadan zawodowych umiarkowanie ztozonych zadan i kierowanego zespotu, z uwzglednieniem nie w pelni przewidywalnych warunkoéw, dziatalno$ci zawodowe;j projektowaé warunki prawne
I korygowanie zawodowych, wlasnych oraz kierowanego zmiennych, dajacych sie przewidzie¢ oraz korygowa¢ plan stosownie i organizacyjne sprzyjajace rozwojowi
plano’w zespolu w typowych warunkach warunkow, oraz korygowacé plan stosownie do okolicznosci dziedziny dziatalnosci zawodowej
do okolicznosci
wykonywa¢ bardzo proste czynnosci wykonywac¢ czynnosci wchodzace w sktad wykonywa¢ dzialania skladajace sie na wykonywa¢ umiarkowanie ztozone wykonywa¢ umiarkowanie ztozone zadania wykonywac ztozone zadania zawodowe wykonywac ztozone i nietypowe
zawodowe prostych dziatan zawodowych niezbyt zlozone zadania zawodowe zadania zawodowe czesto w zmiennych, zawodowe w zmiennych i nie w pelni w zmiennych i nie w pelni przewidywalnych zadania zawodowe w zmiennych
przewidywalnych warunkach przewidywalnych warunkach warunkach i nieprzewidywalnych warunkach m
Wykonywanle organizowa¢ prace matego zespotu kierowa¢ matym zespotem pracowniczym kierowa¢ matym zespotem pracowniczym kierowa¢ zespolem pracowniczym / matg kierowa¢ zespolem pracowniczym /
= org anizaCj a pra.cowniczeg(? realizujgcego niezbyt realizt.ljalcym umiarkowanie ztozone realizt.qucym umiarkowaflie ztozone organizacja reali.zujch zl.ch.)ne zada1.1ia organi.zach realizujaca zl.oione i nietypowe o
=) ztozone zadania zawodowe zadania zawodowe w typowych warunkach zadania zawodowe w zmiennych, ale zawodowe w zmiennych i nie w pelni zadania zawodowe w zmiennych =)
] pracy przewidywalnych warunkach przewidywalnych warunkach i nieprzewidywalnych warunkach m =
"8 rozwiazywac proste problemy wystepujace diagnozowa¢ i rozwigzywaé problemy analizowa¢ i ocenia¢ przebieg oraz efekty analizowa¢ i ocenia¢ prowadzong analizowa¢ i ocenia¢ prowadzona rozwiazywa¢ najbardziej skomplikowane "8
E Korygowani e w trakcie wykonywania niezbyt ztozonych wystepujace w trakcie wykonywania dzialalnosci zawodowej, rozwigzywaé dzialalno$¢ zawodowa w kontekscie dzialalno$¢ zawodowa w perspektywie problemy, tworzy¢ innowacyjne E
LM ) , zadan zawodowych umiarkowanie ztozonych zadan nietypowe problemy i wprowadza¢é uwarunkowan krajowych trendow rozwojowych w dziedzinie rozwiazania, takze z wykorzystaniem LM
E dziatan zawodowych, wlasnych lub podlegtych odpowiednie korekty dzialalnosci zawodowe;j wynikéw prac badawczych E
= pracownikow =
= odbierac¢ i przekazywa¢ informacje monitorowac obieg informacji zwigzanych zarzadza¢ obiegiem informacji zwigzanych projektowa¢ obieg informacji w zespole —
niezbedne przy wykonywaniu niezbyt z wykonywaniem umiarkowanie ztozonych z dziatalno$cig zawodowa pracowniczym / malej organizacji m
Obieg informacii ztozonych zadan zawodowych zadan zawodowych
uzgadniac¢ prace wlasng lub podlegtego wspotpracowa’ z klientami i kooperantami tworzy¢ i utrzymywac wlasciwe relacje
zespotu z innymi osobami lub zespolami z klientami i kooperantami m
uzywac narzedzi i urzadzen potrzebnych do uzywac typowego wyposazenia stanowisk organizowac¢ stanowiska pracy zwigzane projektowac stanowiska pracy potrzebne dobiera¢ metody, technologie, procedury adaptowac¢ proste metody i technologie oraz modyfikowaé metody i technologie oraz opracowywa¢ nowe metody i technologie
wykonywania bardzo prostych czynnosci pracy zwiazanych z wykonywaniem z wykonywaniem niezbyt ztozonych zadan do wykonywania umiarkowanie ztozonych i materialy potrzebne w dziatalnosci proste procedury w dziatalnosci zawodowej procedury w dziedzinie dziatalnosci w dziedzinie dziatalnosci zawodowej
. . . zawodowych, z uwzglednieniem wymogéw prostych dzialan zawodowych, zawodowych, z uwzglednieniem wymogéw zadan zawodowych zawodowej zawodowej
Nanglea Uzytkﬂwanle, bezpieczenistwa z uwzglednieniem wymogdow bezpieczeristwa
i materi a'y dobor bezpieczenstwa
ksztaltowa¢ warunki pracy swoje
i podlegtego zespolu z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy m
wspoldziatac z doradca zawodowym rozpoznawa¢ odpowiednie dla siebie oferty analizowa¢ oferty pracy pod katem planowa¢ wiasny rozwdj zawodowy analizowa¢ i ocenia¢ swoje kompetencje
pracy posiadanych kompetencji i wtasnego zawodowe B
R i wi rozwoju zawodowego
o s 0zwoj wiashy zaprezentowac sie potencjalnemu samodzielnie nawigzywa¢ kontakty samodzielnie korzysta¢ z dostepnych
Uczenie sie pracodawcy z potencjalnym pracodawca mozliwosci aktualizacji i poszerzania
i rozwéj kompetencji zawodowych B
d . . prowadzi¢ instruktaz i szkolenie w zakresie ocenia¢ potrzeby szkoleniowe podlegtych ocenia¢ mozliwosci rozwoju zawodowego ukierunkowywacé rozwoj kompetencji
Zawodowy Wspleranle wykonywanych zadan zawodowych pracownikow podleglych pracownikéw zawodowych podlegtych pracownikow m
rozwoju |HHYCh pelni¢ funkcje opiekuna stazysty / mentora prowadzi¢ szkolenia pracownikow z zakresu przekazywaé wiedzg¢ zawodowa w réznych opracowywac programy szkolen i materiaty
0sob osoby nowo przyjetej do pracy dziedziny dzialalno$ci zawodowej formach szkoleniowe w dziedzinie dzialalno$ci
zawodowej
JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO:
postepowania zgodnie z otrzymywanymi postepowania zgodnie z regulaminami postepowania zgodnie z przepisami, ktére przestrzegania wymagan wynikajacych przestrzegania obowiazujacych przestrzegania zasad obowiazujacych wymagania od innych przestrzegania zasad ksztaltowania zasad obowiazujacych
instrukcjami i instrukcjami, ktére sg zwiazane dotycza wykonywania zadan zawodowych z technologii oraz z zasad organizacji pracy w dziatalno$ci zawodowej zasad w dziedzinie dzialalnosci zawodowej, obowigzujacych w dziedzinie dziatalnosci w dziedzinie dziatalno$ci zawodowej,
z dziataniami zawodowymi postepowania gwarantujacych wlasciwa dotyczacych utrzymywania jako$ci zawodowej, dotyczacych utrzymywania dotyczacych utrzymywania jakosci
jakos¢ dzialan zawodowych oraz prowadzonej dzialalnoéci oraz kultury jakosci prowadzonej dziatalnoéci oraz prowadzonej dziatalnoéci oraz kultury
bezpieczenstwo wspotpracy i kultury konkurencji kultury wspoétpracy i kultury konkurencji wspotpracy i kultury konkurencji
Przestrzeganie zasady’ instrukcje’ stosowania si¢ do polecen i korzystania
zradm
I'eglﬂ prawo rzetelnego informowania o sprawach przestrzegania zasad lojalnosci wobec
dotyczacych wykonywanych zadan pracodawcy oraz wspotpracownikow m
zawodowych
dotrzymywania uzgodnien dotyczacych
wspolpracy przy wykonywaniu zadan
< zawodowych m <
v . . nawigzywania i utrzymywania niezbednych komunikowania si¢ w srodowisku pracy komunikowania si¢ w srodowisku v
E Komunikowanie kontaktow zwigzanych z dzialaniami w sposob niezaktdcajacy obiegu informacji zawodowym w sposob zapewniajacy E
et Sie zawodowymi zwigzanych z wykonywanymi zadaniami dobra wspoélprace w ramach zespotu oraz et
al , zawodowymi z innymi osobami i zespotamim a°.|
% WSPO'Praca Rel aCje wspoldzialania w trakcie wykonywania dziatania zespolowego w zakresie dziatania zespolowego w zakresie dziatania w ramach zespotu oraz utrzymywania wlasciwych relacji utrzymywania wlasciwych relacji utrzymywania i tworzenia wlasciwych utrzymywania i tworzenia wlasciwych %
w , 5 czynnosci zawodowych wykonywanych dziatan zawodowych wykonywanych zadan zawodowych wspoldzialania z innymi osobami w lokalnym $rodowisku zawodowym w $rodowisku zawodowym relacji w srodowisku zawodowym relacji w miedzynarodowym srodowisku i
g w Srodowisku i zespotami zawodowym g
o zawodowym =
at nalezytej staranno$ci przy wykonywaniu rzetelnego wykonywania powierzonych postepowania zgodnie z podstawowymi promowania zasad etycznych w toku promowania zasad etycznych w dziedzinie &t
] czynnosci zawodowych, zadan zawodowych zasadami etycznymi przy wykonywaniu dziatalno$ci zawodowej dziatalno$ci zawodowej m ]
g nalezytej dbalosci o stanowisko pracy, zadan zawodowych g
narzedzia i materiaty o . . - i bt o i B flndiet Lo . . T vefecrere . b fofrcnered
uwzgledniania bezposrednich oraz uwzgledniania bezposrednich oraz uwzgledniania spofecznych uwzgledniania jakosci, kontekstu uczestniczenia w promowaniu kultury promowania kultury projakosciowej ksztattowania kultury projakosciowej
odroczonych w czasie, fatwych odroczonych w czasie skutkow sposobu i ekonomicznych skutkéw sposobu ekonomicznego i spolecznego oraz innych projakosciowej w dziedzinie dziatalnosci w dziedzinie dziatalnosci zawodowej w dziedzinie dzialalnosci zawodowej
do przewidzenia skutkéw sposobu wykonywania zadan zawodowych wykonywania zadan zawodowych istotnych skutkéw dziatalnosci zawodowe;j zawodowej
) ) .. wykonywania wiasnej pracy
Odpowiedzialno$¢ | Normy etyczne o , o . , o , )
kontrolowania jakosci wlasnej pracy kontrolowania jakosci wykonywania zadan kontrolowania jakosci wykonywania zadan
z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi zawodowych zespolu, w ramach ktérego podleglych pracownikéw i przyjmowania
i procedur kontrolnych pracuje odpowiedzialno$ci zwigzanej z kierowaniem
malymi zespolami pracowniczymi m
przyjmowania odpowiedzialnosci za przyjmowania odpowiedzialnosci zwigzanej przyjmowania odpowiedzialnosci zwigzanej podejmowania decyzji w sytuacjach podejmowania decyzji w sytuacjach
powierzone zadania zawodowe z wykonywaniem samodzielnych zadan z dzialalno$cig zawodowa trudnych wysokiego ryzyka m
zawodowych
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