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|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*

Koordynowanie dziatah z zakresu edukacji wtgczajgcej w szkole

Skrot nazwy

|Koordynator edukacji wtaczajgcej

Rodzaj kwalifikacji*

kwalifikacja czgstkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
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Krotka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywa¢ osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajaca kwalifikacje Koordynowanie dziatan z zakresu edukacji wigczajgcej w szkole
wspiera nauczycieli przedszkoli i szkét ogdlnodostepnych w planowaniu i organizacji procesu
wychowania i ksztatcenia, doboru adekwatnych metod i form pracy z uczniami w zréznicowanej
grupie/klasie oraz z ich rodzicami/opiekunami. Do gtéwnych zadanh osoby posiadajacej
kwalifikacje nalezy: identyfikowanie zasobow materialnych i kadrowych szkoty w zakresie
dostepnosci, opracowanie planu poprawy dostepnosci, oraz koordynowanie wspétpracy
nauczycieli i specjalistéw realizujgcych wsparcie dzieci i uczniéw z uwzglednieniem zréznicowania
ich potrzeb edukacyjnych. Osoba posiadajgca kwalifikacje moze znalez¢ zatrudnienie w branzy
edukacyjnej. Kwalifikacja bedzie przydatna w szczegdlnosci na takich stanowiskach pracy jak:
koordynator ds. edukacji wtgczajacej w przedszkolu, szkole. Moze réwniez Swiadczy¢ ustugi
eksperckie w zakresie edukacji wtgczajgcej. Orientacyjny koszt uzyskania kwalifikacji to 2000 zt.

Orientacyjny nakfad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*

120

Grupy oséb, ktére mogga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Uzyskaniem kwalifikacji mogg by¢ zainteresowani: @ nauczyciele przedszkoli, @ nauczyciele
szkét ogélinodostepnych (podstawowych i ponadpodstawowych), @ nauczyciele i specjalisci
zatrudnieni w przedszkolach/szkotach/placéwkach specjalnych, @ pracownicy instytucji i
placoéwek dedykowanych wsparciu uczniéw o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych, @
pracownicy poradni pedagogiczno-psychologicznych, @ pracownicy placéwek doskonalenia




nauczycieli.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019r.)
O
Mozliwe jest przygotowanie do uzyskania kwalifikacji w ramach obowigzkowych zajec

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego (branzowa szkota | stopnia, technikum, szkota
policealna) Rozporzadzenie MEN z dnia 16 maja 2019 r.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajgce
Opis

Osoba przystepujaca do walidacji musi posiadac kwalifikacje petng na poziomie VII PRK.

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujgca do walidacji*

Osoba przystepujaca do walidacji kwalifikacji Koordynowanie dziatah z zakresu edukacji
wigczajgcej w szkole powinna spetni¢ nastepujgce warunki: @ posiadac kwalifikacje petng na
poziomie VII Polskiej Ramy Kwalifikacji, zgodnie z art. 8 ustawy z dn. 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, @ udokumentowane minimum 3-letnie doswiadczenie w
pracy w szkole.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Zgodnie z obowigzujacym Prawem o$wiatowym[1] kazdy uczen, w tym niepetnosprawny,
niedostosowany spotecznie czy zagrozony niedostosowaniem spotecznym, ma mozliwos¢
uczeszczania do wszystkich typow szkét. Prawo oswiatowe naktada obowigzek indywidualizacji
procesu edukacyjnego dla wszystkich potrzebujgcych uczniéw, w tym takze ucznidéw zdolnych.
Placowki oswiatowe realizujgce proces ksztatcenia zostaty zobligowane do dostosowania tresci,
metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw. Szkoty, przedszkola maja
takze zapewni¢ mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno- -pedagogicznej i specjalnych
form pracy dydaktycznej. Dlatego w przecietnej klasie moga znalez¢ sie uczniowie ze
zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi. W mys| obowigzujacych przepiséw na kazdym
poziomie edukacji ucza sie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela sie uczniom z: niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym, szczegdlnymi uzdolnieniami, specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie,
zaburzeniami komunikacji jezykowej, chorobg przewlekty, sytuacjg kryzysowg lub traumatyczna,
niepowodzeniami edukacyjnymi, zaniedbanym spotecznie, z problemami zwigzanymi z sytuacjg
bytowaq ucznia i jego rodziny, sposobami spedzania wolnego czasu, kontaktami Srodowiskowymi,
trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi/lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym wczes$niejszym ksztatceniem za granicg[2]. Dzieci te stanowig ok. 10-15%
uczniéw. Ich potrzeby maja rézne Zrédta (sensoryczne, fizyczne, intelektualne i emocjonalne) i
wyrazajg sie trudnosciami w nauce, ze zdobywaniem typowych umiejetnosci fizycznych oraz
spotecznych, a takze z poczuciem wtasnej wartosci[3]. Edukacja wtgczajaca, nazywana takze
edukacja inkluzyjna, jest wynikiem dgzen zmierzajgcych do zapewnienia wysokiej jakosci
ksztatcenia dla wszystkich uczniéw[4] . Stanowi alternatywe dla rozwigzan opartych na
rownolegtym funkcjonowaniu ogdlnodostepnego systemu ksztatcenia oraz szkolnictwa
integracyjnego i specjalnego, kierowanego wytgcznie do ucznidéw z niepetnosprawnoscig[5].
Wiaczanie - to proces traktowania i zaspokajania réznorodnych potrzeb wszystkich uczniéw
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poprzez zwiekszanie ich uczestnictwa w nauce, kulturze i spotecznosci oraz redukcje wykluczenia
z edukacji w ogdle, jak i w jej obrebie. Wymaga to zmian i modyfikacji tresci, podejs¢, struktur i
strategii sterowanych wspdlng wizjg obejmujaca wszystkie dzieci oraz przekonaniem, ze to
system powszechnej oSwiaty jest odpowiedzialny za ich edukacje[6]. Rozwijajgca sie dzis
pedagogika inkluzyjna opiera sie na koncepcji ksztatcenia dzieci niezaleznie od ich: stanu
zdrowia, sprawnosci, mozliwosci intelektualnych, predyspozycji w szkole znajdujgcej sie
najblizszej miejsca zamieszkania[7]. Paradygmatem edukacji wigczajacej jest wiec szkota dla
wszystkich dzieci oraz ksztatcenie dopasowane do indywidualnych mozliwosci i potrzeb kazdego
ucznia. Podstawowg rekomendacje dla europejskiej edukacji wiaczajacej stanowi tzw. “Deklaracja
z Salamanki” oraz wytyczne dla dziatah w zakresie specjalnych potrzeb edukacyjnych przyjete
przez swiatowg konferencje dotyczaca specjalnych potrzeb edukacyjnych w czerwcu 1994 r. Z
tymi dokumentami koresponduja Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, Konwencja o Prawach
Dziecka, a takze Konwencja o Prawach Os6b Niepetnosprawnych sporzgdzona w Nowym Jorku dn.
13 grudnia 2006 r., ratyfikowana przez Polske we wrzesniu 2012 r. - Dz. U. z 2012 r., poz. 1169),
traktujgce o: @ prawie kazdego dziecka/ucznia do petnego rozwoju potencjatu oraz poczucia
godnosci i wtasnej wartosci, @ wzmocnieniu poszanowania praw cztowieka, podstawowych
wolnosci i réznorodnosci ludzkiej, @ wiaczajacym systemie ksztatcenia umozliwiajacym integracje
na wszystkich poziomach edukacji. Aktualnie zatozenia edukacji wtgczajgcej majg w Polsce
podstawy zaréwno w krajowych i regionalnych strategicznych dokumentach, jak i w przepisach
prawa, w tym - prawa oswiatowego. Edukacja inkluzyjna (wtgczajaca) jest dzis jednym z
priorytetéw polityki oSwiatowej panstwa, a w jej ramach trwaja juz dziatania systemowe na rzecz
wdrozenia modelu inkluzyjnego w przedszkolach, szkotach i placéwkach systemu oswiaty, w
szczegdlnosci projekty ORE, m.in. Opracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych
Centréw Wspierajacych Edukacje Wiaczajgcg - SCWEW. ORE uruchomito kolejny etap projektu -
konkurs grantowy SCWEW dla placéwek systemu wspomagania, Model szkolen i doradztwa dla
kadr edukacji wiaczajacej. Uwzglednianie zatozen edukacji wtgczajacej jest takze obligatoryjnym
elementem zasobdw opracowanych w ramach projektu konkursowego ORE - programéw
wychowania przedszkolnego i programéw nauczania dla kazdego etapu edukacyjnego i typu
szkoty wraz ze scenariuszami zajec/lekcji (aktualnie, na bazie programdw i scenariuszy, powstajg
poradniki metodyczne i scenariusze projektéw interdyscyplinarnych). Wyznacznikami inkluzji w
edukacji sg nastepujace czynniki: szkota prowadzi catosciowe, nieprzerwane poszukiwania
sposobdw zaspokajania potrzeb ucznidw; profesjonalisci wspétpracujg, aby zapewni¢ uczniom
wsparcie i efektywne nauczanie; uczniowie sg ksztatceni razem; uczniowie sa wazni w szkole;
uczniowie sg wspierani, by zaspokoic¢ ich specjalne potrzeby i by mogli osiggna¢ postep w
uczeniu sie (dr hab., prof. UW Grzegorz Szumski na konferencji ,Szkota dostepna dla wszystkich
ucznidéw...” w grudniu 2020 r.). Ksztatcenie ucznidw z niepetnosprawnosciami odbywa sie w
szkole ogolnodostepnej, co jest przeciwwaga dla modelu segregacyjnego (szkoty i placéwki
specjalne) oraz integracyjnego. Z prac Zespotu do spraw opracowania modelu ksztatcenia
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, powotanego przez Ministra Edukacji
Narodowej Zarzadzeniem Nr 39 z dnia 13 pazdziernika 2017 r., wynika, ze prawie 70% dzieci i
uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym uczeszcza do placéwek ogdinodostepnych i coraz
wiecej rodzicéw decyduje o ksztatceniu swoich dzieci w szkole ogdlnodostepnej (w latach
2014-2018 0 14% wiecej rodzicow zdecydowato o takiej formie ksztatcenia ich dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego). Jednoczesnie niewystarczajgce
wydaje sie przygotowanie merytoryczne i metodyczne kadr pedagogicznych przedszkoli i szkét
ogdlnodostepnych oraz dostepnos¢ do wsparcia metodycznego dla tych kadr w zakresie pracy z
grupami/ klasami, do ktérych uczeszczajg sie dzieci/ uczniowie o zréznicowanych potrzebach
edukacyjnych. Wida¢ zatem, ze cho¢ edukacja inkluzyjna rozwija sie w Polsce, to przed
nauczycielami, oSwiatowa kadrg kierownicza, a takze przed placéwkami wsparcia nauczycieli i
szkét stoja powazne wyzwania, zarowno w zakresie zdobywania lub aktualizacji wiedzy, jak i




wdrazania do praktyki pedagogicznej i modelu zarzgdzania rozwigzan tworzacych srodowisko
wigczajgce. Trzeba pamietad, ze, cho¢ dzieci/ uczniowie z niepetnosprawnoscia stanowig
najczesciej opisywang grupe beneficjentéw edukacji wtgczajacej, to jej zatozenia obejmuja
wszystkie dzieci i uczniow, w tym osoby ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dzieci i
mtodziez zagrozone, z réznych wzgledéw, wykluczeniem. W rekomendacjach w zakresie
podnoszenia jakosSci edukacji wtgczajacej w Polsce znajdujemy nastepujacy zapis: ,Przepisy
prawa i polityka edukacyjna w Polsce musza zapewnia¢ wszystkim szkotom zasoby i wsparcie
oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego kadr, dzieki ktérym mogg wprowadza¢ dostosowania
umozliwiajgce uczniom z niepetnosprawnosciami korzystanie z ich prawa do edukacji na réwnych
zasadach z innymi, zgodnie z zobowigzaniami Polski dotyczacymi europejskich i
miedzynarodowych wytycznych politycznych. Prawodawstwo i polityka w Polsce musza
gwarantowac, ze wszystkie szkoty beda wspierane i wyposazone w zasoby i mozliwosci rozwoju
zawodowego, aby umozliwi¢ uczniom niepetnosprawnym korzystanie z ich prawa do edukacji na
rownych zasadach z innymi. Oznacza to, ze: @ Uczniowie z niepetnosprawnosciami majg prawo
uczy¢ sie w szkotach ogdlnodostepnych, dzieki czemu majg dostep do petnego programu
nauczania wraz z grupg réwiesnicza. Sa nauczani przez dobrze wykwalifikowany personel i maja
dostep do niezbednych zasobédw umozliwiajacych im skuteczng nauke i jak najszersze
uczestnictwo w dodatkowych zajeciach. @ Skoncentrowanie monitorowania na zapewnieniu
rownego traktowania i wykrywaniu przypadkéw dyskryminacji (niezapewnienia dostosowan), jak
réwniez przyczyn rozbieznosci pomiedzy mozliwoSciami a osiggnieciami uczniéw z
niepetnosprawnosciami lub innych grup oséb uczacych sie zagrozonych wykluczeniem”[8].
Kwalifikacja Koordynowanie dziatah z zakresu edukacji wigczajgcej w szkole ma swoje
odzwierciedlenie w Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030) [9]. Stanowi ona ramy
strategiczne polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci niezbednych do wzmocnienia kapitatu
spotecznego, wiaczenia spotecznego, wzrostu gospodarczego i osiggniecia wysokiej jakosci zycia.
W Obszarze oddziatywania I: UMIEJETNOSCI PODSTAWOWE, PRZEKROJOWE | ZAWODOWE DZIECI,
MEODZIEZY | 0SOB DOROSLYCH kwalifikacja wpisuje sie w nastepujgce tematy i kierunki: Temat
dziatania 1. Upowszechnianie istniejacych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan
diagnozujacych predyspozycje i umiejetnosci dzieci, mtodziezy i oséb dorostych Kierunki dziatan:
1.3. diagnozowanie potrzeb dotyczgcych wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia
rodziny na przyktad w zakresie badanh przesiewowych, wsparcia psychologicznego,
pedagogicznego, instytucjonalnego, organizacyjnego, prawnego oraz wdrazanie rozwigzah w tym
obszarze; 1.4. diagnozowanie i wdrazanie rozwigzah w zakresie wspomagania rozwoju dzieci,
mtodziezy i oséb dorostych ze szczegdlnym uwzglednieniem podmiotowosci osoby uczacej sie.
1.5. diagnozowanie i wdrazanie rozwigzah w zakresie wspomagania rodzin, miedzy innymi
poprzez wsparcie psychologiczne, pedagogiczne, instytucjonalne, organizacyjne, prawne. Temat
dziatania 2. Upowszechnianie istniejacych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzah na
rzecz rozwoju umiejetnosci podstawowych i przekrojowych oraz zawodowych dzieci, mtodziezy i
0s6b dorostych Kierunki dziatan: 2.2. rozwdj umiejetnosci oséb w kazdym wieku na wszystkich
etapach edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego, w tym: - rozwijanie
umiejetnosci zarzadzania wiedza, - wykorzystanie ICT i Al w ramach edukacji formalnej, -
rozwijanie umiejetnosci programowania w ramach edukacji formalnej, - wzmacnianie
Swiadomosci i rozwijanie umiejetnosci wykorzystania technologii Al, w tym rozwijanie i
promowanie etyki dotyczacej Al, na przyktad w ramach szkolnych programéw nauczania i
programow studidw, - opracowanie i upowszechnienie dziatah cyfrowych, w tym kurséw online, w
formatach dostepnych dla oséb z niepetnosprawnosciami, - wypracowanie i wdrazanie rozwigzan
w zakresie indywidualizacji nauczania, miedzy innymi poprzez wykorzystanie narzedzi cyfrowych,
- upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie indywidualizacji nauczania, - opracowanie i
wdrazanie materiatéw dydaktycznych wspierajacych proces samoksztatcenia z uwzglednieniem
zréznicowanych mozliwosci psychofizycznych oséb uczacych sie, - rozwijanie publicznej oferty e-




materiatow ukierunkowanych na rozwdj umiejetnosci, - doskonalenie metod i sposobdw oceniania
oraz sprawdzania efektéw uczenia sie, - opracowanie i wdrazanie rozwigzah w zakresie
monitorowania i zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia 0s6b o zréznicowanych potrzebach
rozwojowych i edukacyjnych, - stworzenie i rozwijanie ogdélnodostepnej bazy zasobdéw
metodycznych do pracy z osobami o zréznicowanych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, -
wspieranie dzieci, mtodziezy i rodzin w zakresie integralnego rozwoju fizycznego, psychicznego,
emocjonalnego i spotecznego oraz rozwoju wiezi, - wspieranie dorostych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb starszych, w zakresie integralnego rozwoju fizycznego, psychicznego,
emocjonalnego i spotecznego oraz rozwoju wiezi miedzypokoleniowych, - wspieranie
umiejetnosci 0s6b zdolnych w kierunku petnego wykorzystania ich talentéw, ktére nie jest
mozliwe w standardowych formach pracy szkolnej, - wspieranie srodowiska rodzinnego uczniéw
zdolnych w zakresie rozwijania ich umiejetnosci i talentéw, - wspieranie dzieci, mtodziezy i rodzin
o0 niskim statusie spoteczno-ekonomicznym w zakresie rozwijania umiejetnosci, w tym
wyréwnywanie szans dzieci i mtodziezy pochodzacych z rodzin o deficytach srodowiskowych i
ekonomicznych, - wspieranie umiejetnosci 0séb z réznorodnymi trudnosciami w uczeniu sie oraz
ograniczeniami wynikajacymi ze stanu zdrowia fizycznego i psychicznego, - wspieranie
umiejetnosci cudzoziemcdéw i obywateli polskich powracajacych z zagranicy, - wspieranie
umiejetnosci oséb narazonych na wykluczenie spoteczne i zawodowe, - wspieranie
wychowawczej i spotecznej funkcji szkoty, - wspieranie wychowawczej, edukacyjnej i
wieziotwdrczej funkcji rodziny. W Obszarze oddziatywania Il: ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI W
EDUKAC]I FORMALNE] - KADRY ZARZADZAJACE Temat dziatania 4. Wspieranie kadr
zarzgdzajacych w edukacji formalnej w tworzeniu warunkdéw dla rozwoju umiejetnosci Kierunki
dziatan: 4.5. modernizacja/doposazenie/wyposazenie szkét i innych jednostek systemu oswiaty
oraz uczelni, w tym niwelowanie barier architektonicznych, komunikacyjnych i dydaktycznych w
celu zwiekszenia dostepnosci do oferty edukacyjnej dla 0séb doswiadczajacych ograniczeh w
funkcjonowaniu, w szczegdlnosci uwarunkowanych niepetnosprawnoscia. W Obszarze
oddziatywania Ill: ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI W EDUKAC])I FORMALNE] - KADRY UCZACE
kwalifikacja wpisuje sie w nastepujgce tematy i kierunki: 6.8. rozwijanie umiejetnosci
podnoszenia kondycji fizycznej, psychicznej i emocjonalnej 0séb uczacych sie; Temat dziatania 6.
Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych kadr uczacych w edukacji formalnej Kierunki
dziatan: 6.2. rozwijanie wsparcia dydaktycznego i metodycznego, w tym: - wspieranie
merytoryczne w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢, - wspieranie w
rozwijaniu umiejetnosci stosowania aktywizujacych metod, narzedzi i form nauczania
adekwatnych do realizowanych programéw nauczania lub programdéw studiéw oraz mozliwosci i
potrzeb 0sdéb uczacych sie, - wspieranie w upowszechnianiu metod nauczania i uczenia sie
sprzyjajacych ksztattowaniu postaw kreatywnosci i innowacyjnosci, - wspieranie w przygotowaniu
programoéw nauczania i programoéw studiow, - doradztwo metodyczne, - coaching, tutoring,
mentoring. 6.11. rozwijanie umiejetnosci pracy/wspoétpracy, w tym: - z rodzicami/opiekunami
uczniéw i innych oséb uczacych sie, - ze spotecznoscia lokalng (mieszkahncami,
instytucjami/organizacjami), - ze zdolnym uczniem, stuchaczem, studentem, doktorantem,
uczestnikiem studiéw podyplomowych, uczestnikiem pozaszkolnej formy ksztatcenia
ustawicznego, - z uczniami, stuchaczami, studentami, doktorantami, uczestnikami studiéw
podyplomowych i uczestnikami pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego z rodzin o niskim
statusie spoteczno-ekonomicznym, - z uczniami i rodzicami/opiekunami uczniéw zagrozonych
przedwczesnym konczeniem nauki, - z doradcami zawodowymi z publicznych stuzb zatrudnienia,
- Z uczniami, stuchaczami, studentami, doktorantami, uczestnikami studiéw podyplomowych i
uczestnikami pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego z réznorodnymi trudnosciami w
uczeniu sie oraz ograniczeniami wynikajacymi ze stanu zdrowia fizycznego i psychicznego, - z
cudzoziemskimi i powracajacymi z zagranicy polskimi uczniami, stuchaczami, studentami,
doktorantami, uczestnikami studidw podyplomowych i uczestnikami pozaszkolnych form




ksztatcenia ustawicznego, - z osobami dorostymi. 6.13. rozwijanie umiejetnosci w zakresie
edukacji wtaczajgcej, patriotycznej, prorodzinnej, miedzykulturowej, miedzypokoleniowej,
obywatelskiej, zdrowotnej, ekologicznej i ekonomicznej; 6.20. wzmocnienie oferty doskonalenia w
kontekscie potrzeb zwigzanych z zapewnieniem wysokiej jakosci edukacji wigczajacej, na
przyktad: superwizje, kursy w formule online, budowanie zasobdw materiatéow metodycznych.
Temat dziatania 8. Rozwijanie kultury pracy szkoty opartej na wspétpracy, zespotowosci i
interdyscyplinarnosci Kierunki dziatan: 8.1. wypracowanie i wdrazanie innowacyjnych form,
metod i narzedzi pracy kadr uczacych w edukacji formalnej, adekwatnych do wyzwan
wspdtczesnej edukacji i zmieniajacej sie roli nauczyciela w zréznicowanym spoteczenstwie.
Obszar oddziatywania IV: ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI POZA EDUKACJA FORMALNA kwalifikacja
wpisuje sie w nastepujgce tematy i kierunki: Temat dziatania 12. Wspieranie kadr zarzadzajgcych
i uczacych w edukacji pozaformalnej i wspierajacych uczenie sie nieformalne, Kierunki dziatan:
12.5. rozwijanie oferty doskonalenia zawodowego w zakresie: — umiejetnosci diagnostycznych i
doradczych, — umiejetnosci interpersonalnych, — umiejetnosci dydaktycznych i metodycznych, —
edukacji wtaczajacej, patriotycznej, prorodzinnej, miedzykulturowej, miedzypokoleniowej,
obywatelskiej, zdrowotnej, ekologicznej i ekonomicznej; 12.7. rozwijanie umiejetnosci
pracy/wspotpracy z osobami: — zdolnymi, — zagrozonymi przedwczesnym konczeniem nauki, — o
niskim statusie spoteczno-ekonomicznym, — zamieszkujacymi na terenach defaworyzowanych i
wykluczonych przestrzennie, — z r6znorodnymi trudnosciami w uczeniu sie i ograniczeniami
wynikajacymi ze stanu zdrowia fizycznego i psychicznego, — z imigrantami oraz z obywatelami
polskimi powracajacymi z zagranicy, — ze wszystkich grup niedostosowanych spotecznie i
wykluczonych spotecznie. W Obszarze oddziatywania VI: DORADZTWO ZAWODOWE kwalifikacja
wpisuje sie w nastepujgce tematy i kierunki: Temat dziatania 17. Rozwijanie, wdrazanie,
monitorowanie i ewaluacja efektywnego doradztwa zawodowego dzieci, mtodziezy i 0s6b
dorostych Kierunki dziatah: 17.1. opracowanie i wdrazanie rozwigzah w zakresie diagnozowania
predyspozycji, potrzeb zawodowych i zasobdw odbiorcéw ustug doradczych; 17.2. rozwijanie
istniejgcych i tworzenie nowych metod i narzedzi wykorzystywanych w doradztwie zawodowym, z
uwzglednieniem zréznicowania potrzeb edukacyjnych oséb uczacych sie; 17.3. rozwijanie
istniejgcych i tworzenie nowych dziatah w obszarze doradztwa, mozliwych do zastosowania w
edukacji formalnej i pozaformalnej, instytucjach rynku pracy i polityki spotecznej; 17.4. wtgczanie
rodzicéw/opiekunéw uczniéw do korzystania z doradztwa zawodowego przy ksztattowaniu
aspiracji edukacyjnych i zawodowych dzieci; 17.5. wdrazanie rozwigzah w zakresie wspierania
procesOw przejscia pomiedzy etapami ksztatcenia, w tym przejscia z systemu oSwiaty do
ksztatcenia na poziomie wyzszym oraz wejscia na rynek pracy; 17.6. rozwijanie i tworzenie
nowych metod i narzedzi do monitorowania i ewaluowania doradztwa; 17.7. upowszechnianie
korzystania z doradztwa zawodowego na kazdym etapie zycia, w tym integracja dziatah w
zakresie doradztwa zawodowego realizowanego w instytucjach systemu edukacji oraz rynku
pracy Obszar oddziatywania VIII: PLANOWANIE UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE | POTWIERDZANIE
UMIEJETNOSCI kwalifikacja wpisuje sie w nastepujgce tematy i kierunki: Temat dziatania: 25
Rozwijanie doradztwa walidacyjnego oraz potwierdzania efektéw wczes$niejszego uczenia sie
(RPL) na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym Kierunki dziatan: 25.1. upowszechnianie
zatozen i celéw potwierdzania efektéw wczesniejszego uczenia sie; 25.2. wdrazanie i
upowszechnianie mozliwosci potwierdzania efektéw uczenia sie nabytych w ramach edukacji
pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego; 25.5. promowanie mozliwosci powrotu do edukac;ji
formalnej. [1] Art. 1, pkt 5-6 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe, Dz.U. 2017, poz. 59,
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170000059 (dostep: 19.09.2019). [2]
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9.08.2017 w sprawie zasad udzielania i
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach, Dz.U. 2017, poz. 59 i 949. [3] Mitchell D., (2016), Sprawdzone metody w edukacji




specjalnej i wtgczajgcej. Strategie nauczania poparte badaniami, Gdansk: Wydawnictwo
Harmonia, s. 9. [4] Al-Khamisy D., (2013), Edukacja wtgczajgca edukacjg dialogu. W poszukiwaniu
modelu edukacji dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, Warszawa: Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalnej, s. 41. [5] Czarnocka M., (2018), Dziatania poradni
psychologiczno-pedagogicznych w zakresie edukacji wiaczajacej, Warszawa: Osrodek Rozwoju
Edukacji, s. 12-17. [6] Firkowska-Mankiewicz A., (2012), Edukacja wtgczajaca zadaniem na dzi$
polskiej szkoty, Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji. [7] Kruk-Lasocka J., (2012), Dostrzec
dziecko z perspektywy edukacji wtgczajgcej, Wroctaw: Wydawnictwo Naukowe Dolnoslaskiej
Szkoty Wyzszej, s. 13. [8] Rekomendacje opracowane w projekcie "Wspieranie podnoszenia
jakosci edukacji wtgczajgcej w Polsce” dostepne sg na stronie MEiN: Projekt realizowany w
ramach Program Wsparcia Reform Strukturalnych - Ministerstwo Edukacji i Nauki - Portal Gov.pl
(www.gov.pl) [9] Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (cze$¢ szczegotowa) Zatgcznik do
uchwaty nr 195/2020 Rady Ministréw z dnia 28 grudnia 2020 r.
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/zintegrowana-strategia-umiejetnosci-2030-czesc-szcze
golowa--dokument-przyjety-przez-rade-ministrow

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

W ZSK nie ma kwalifikacji dotyczgcej edukacji wtgczajgcej. Niniejsza kwalifikacja w pewnym
stopniu jest powigzana z kwalifikacjg ,Wdrazanie dostepnosSci w organizacji”, z ktérg posiada
podobne umiejetnosci: postuguje sie wiedzg dotyczaca rozwigzan w zakresie dostepnosci,
rekomenduje rozwigzania uwzgledniajgce potrzeby 0séb ze szczegdlnymi potrzebami,
przedstawia plan poprawy dostepnosci w organizacji. Istotng réznicg w przedmiotowej
kwalifikacji jest to, iz odnosi sie ona do dostepnosci w szkole. Ponadto czes¢ efektdw uczenia
sie dla kwalifikacji ,Koordynowanie dziatan z zakresu edukacji wtaczajacej w szkole” jest spdjna
z efektami ksztatcenia zdobywanymi na kierunkach pedagogicznych oraz na studiach
podyplomowych. Absolwenci studiéw wprawdzie posiadajg zakres wiedzy, ktéry jest zwigzany z
realizacjg edukacji wtgczajacej w szkole, jednak wiedza i umiejetnosci zdobywane podczas
studiéw nie koncentruja sie na zwiekszeniu dostepnosci szkoty, w tym zapewniania dostepnosci
procesu ksztatcenia oraz wsparcia edukacyjno-specjalistycznego, uwzgledniajacego
zréznicowanie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych dzieci i uczniéw oraz koordynowaniu
wspotpracy zespotdw nauczycieli i specjalistdw pracujgcych w klasach zréznicowanych.
Kwalifikacja Koordynowanie dziatan z zakresu edukacji wigczajacej w szkole zdecydowanie
rézni sie od powyzej wymienionych, gdyz zakres wiedzy jest bardziej specjalistyczny,
koncentruje sie na wyspecjalizowanej wiedzy z zakresu szeroko rozumianej dostepnosci szkoty,
w tym identyfikowania i likwidowania barier w Srodowisku szkolnym (fizycznych, spotecznych,
organizacyjnych, edukacyjnych itp.), ktére utrudniajg uczniom wszechstronny rozwdj i postepy
w uczeniu sie. Kwalifikacja dotyczy umiejetnosci, bezposrednio zwigzanych z standardami
dostepnosci szkoty, w tym identyfikowaniem zasobéw materialnych i kadrowych szkoty oraz
srodowiska lokalnego (w tym innych jednostek systemu oswiaty, samorzadu lokalnego,
podmiotéw dziatajgcych w innych sektorach, organizacji pozarzadowych), ktére mogty zostac
wykorzystane na rzecz poprawy dostepnosci majac na wzgledzie potrzeby kazdego ucznia oraz
catej spotecznosci szkolnej.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)
(]
Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektdw ksztatcenia z ,dodatkowymi

umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego
Dodatkowe umiejetnosci zawodowe



http://gamma.infor.pl/zalaczniki/dzu/2019/102/dzu.2019.102.991.0033.pdf

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*

Osoba posiadajaca kwalifikacje Koordynowanie dziatan z zakresu edukacji wtgczajgcej w szkole
moze ubiegac sie o powierzenie funkcji koordynatora edukacji wtgczajgcej w przedszkolach,
szkotach i placéwkach systemu oswiaty. Moze oferowad ustugi doradztwa lub koordynacji dziatan
ukierunkowanych na tworzenie warunkéw dostepnosci przedszkolom, szkotom, placéwkom
systemu oswiaty, jednostkom samorzadu terytorialnego lub innym podmiotom - organom
prowadzacym. Moze ubiegad sie o powierzenie przez kuratora o$wiaty zadan doradcy
metodycznego w zakresie edukacji wtgczajgcej i zatrudnienie na tym stanowisku w publicznej
placéwce doskonalenia nauczycieli. Osoba posiadajaca niniejsza kwalifikacje moze réwniez
prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, a takze by¢ zatrudniona na umowe zlecenie.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*

Etap weryfikacji 1.1 Metody Do weryfikacji efektéw uczenia sie stosuje sie m.in. nastepujace
metody: @ analiza dowodéw i deklaracji, @ test teoretyczny, @ wywiad swobodny (rozmowa z
komisja). Rodzaje dowoddw przedstawione w analizie dowoddéw i deklaracji ustala instytucja
certyfikujgca. 1.2 Zasoby kadrowe Walidacje efektéw uczenia sie przeprowadza asesor
walidacyjny, a koncowa decyzje podejmuje 3-osobowa Komisja Walidacyjna. Asesor walidacyjny:
@ posiada wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym, @ ma doswiadczenie w
zakresie koordynowania/realizowania dziatan z zakresu edukacji wtgczajgcej w szkole lub
udokumentowany dorobek w obszarze edukacji wiaczajacej (minimum 5 publikacji, opracowan
lub przeprowadzonych szkoleh na temat specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw w ostatnich
5 latach). Asesor walidacyjny wchodzi w sktad 3-osobowej Komisji walidacyjnej. Pozostali
cztonkowie Komisji powinni mie¢ wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym.
Sprawy sporne rozstrzyga asesor walidacyjny jako przewodniczacy komisji. Wymagania wobec
cztonkéw Komisji Walidacyjnej: @ znajomos¢ zasad prowadzenia walidacji i oceniania dowodéw
na osiagniecie efektdw uczenia sie zgodnie z celami walidacji i zasadami Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji, @ deklaracja bezstronnosci. 1.3 Sposdb organizacji walidacji oraz warunki
organizacyjne i materialne etapu weryfikacji Analize dowoddw i deklaracji zawartych w portfolio
dokonuje asesor walidacyjny. Analiza jest uzupetniona wywiadem swobodnym (rozmowg z
komisjg) i w razie potrzeby testem teoretycznym. Weryfikacja za pomoca wyzej wymienionych
metod moze by¢ uzupetniona innymi metodami walidacji. Aby méc przeprowadzi¢ analize
dowoddw i deklaracji na etapie weryfikacji, instytucja certyfikujgca musi okresli¢ i poda¢ do
wiadomosci kandydatom: @ rodzaje dopuszczalnych dowoddw i w jakiej formie powinny by¢
przedstawione, @ jakie dodatkowe kryteria powinny spetnia¢ (jesli bedzie taka potrzeba), @ jakie
s reguty oceniania (na jakiej podstawie zostanie wydana decyzja). Instytucja certyfikujgca musi
zapewni¢: @ do testu - narzedzie do jego przeprowadzenia wraz z instrukcjg obstugi, @ do analizy
dowodéw i deklaracji oraz wywiadu swobodnego - sale wyposazong w: stoliki i krzesta (dla
kandydata oraz dla cztonkéw komisji), dwa stanowiska komputerowe (dla kandydata oraz dla
komisji); dostep do Internetu; markery, flipchart i inne materiaty biurowe. W szczegdinych
sytuacjach (np. sytuacja epidemiczna ograniczajgca mozliwo$¢ kontaktéw bezposrednich
kandydata z komisjg) mozliwe jest zastosowanie innych metod walidacji lub jej form (np.: zdalna)
przy zachowaniu wszelkich zasad zapewniania jakosci oraz obowigzku sprawdzenia wszystkich
efektdw uczenia sie wraz z kryteriami weryfikacji. Etap identyfikowania i dokumentowania
efektéw uczenia sie 2.1 Metody Nie okresla sie metod dla etapu identyfikowania i
dokumentowania. 2.2. Zasoby kadrowe Na etapie identyfikowania i dokumentowania kandydat
moze skorzysta¢ z pomocy doradcy walidacyjnego. Doradca walidacyjny: @ ma doswiadczenie w
zakresie koordynowania/realizowania dziatan z zakresu edukacji wtgczajacej w szkole, @ zna
efekty uczenia sie dla kwalifikacji, @ stosuje metody identyfikowania i dokumentowania zgodnie z
celami walidacji. 2.3 Sposdb organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne etapu




identyfikowania i dokumentowania Instytucja certyfikujagca zapewnia odpowiednie miejsce do
pracy doradcy z kandydatem. W szczegéinych sytuacjach (np. sytuacja epidemiczna
ograniczajgca mozliwos¢ spotkan bezposrednich kandydata z doradcg) mozliwe jest
zastosowanie formy zdalnej tych kontaktdéw.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

Nie dotyczy.

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajaca kwalifikacje Koordynowanie dziatan z zakresu edukacji wtgczajacej w szkole
jest przygotowana do wspierania nauczycieli przedszkoli i szkét ogéinodostepnych w planowaniu i
organizacji procesu wychowania i ksztatcenia, doboru adekwatnych metod i form pracy z
uczniami w zréznicowanej grupie/klasie oraz z ich rodzicami. Osoba ta podejmuje dziatania w
zakresie w wspétpracy zespotdw realizujgcych wsparcie ucznidéw o zréznicowanych potrzebach
edukacyjnych. Posiada réwniez umiejetnosci planowania i monitorowania realizowanego
wsparcia. Realizujgc zadania zawodowe, postuguje sie specjalistyczng wiedzg z zakresu edukacji
wigczajgcej. Koordynator edukacji wtgczajgcej to osoba przestrzegajgca zasad etyki zawodowe].
Musi réwniez pamietac o statym aktualizowaniu i doskonaleniu swojej wiedzy oraz umiejetnosci z
zakresu edukacji wtgczajace;j.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

1

Nazwa zestawu*

Rozwijanie kompetencji koordynatora edukacji wtgczajgcej

Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
30

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegblne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*
[ |

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Charakteryzuje edukacje wtgczajaca

Kryteria weryfikacji*

- wyjasnia pojecie i zatozenia edukacji wiaczajacej; - wyjasnia spoteczny wymiar edukacji
wigczajagcej (m.in. budowanie kultury edukacji wigczajacej w placéwce); - wyjasnia
psychologiczny wymiar edukacji wiaczajacej (m.in. diagnoza funkcjonalna); - wyjasnia
prawny wymiar edukacji wigczajgcej (m.in. zasady organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach); -
wyjasnia wymiar pedagogiczny edukacji wtgczajacej (m.in. dobér i zapewnienie dostepnych




materiatéw dydaktycznych, metody nauczania, strategie edukacyjne, programy
profilaktyczno-wychowawcze).

Efekt uczenia sie

2. Charakteryzuje organizacje edukacji wtgczajgcej w przedszkolu/szkole/placéwce

Kryteria weryfikacji*

- wyjasnia zasady projektowania uniwersalnego oraz racjonalnych usprawnien; - omawia
przyktadowe sposoby organizowania przestrzeni klasy szkolnej, z uwzglednieniem zasad
projektowania uniwersalnego; - omawia przyktadowe sposoby uniwersalnego projektowania
zajec¢, w tym podaje przyktady dostosowania wymagan edukacyjnych do zréznicowania
potrzeb uczniéw; - wskazuje Zzrédta wiedzy przydatne nauczycielom w pracy z
uwzglednieniem zréznicowania potrzeb uczniéw.

Efekt uczenia sie

3. Omawia role koordynatora edukacji witaczajgcej w przedszkolu/szkole/placowce

Kryteria weryfikacji*

- charakteryzuje, na wybranym przyktadzie, potrzeby uczniéw pochodzacych ze
zréznicowanych srodowisk spoteczno-kulturowych; - objasnia zasady komunikacji werbalnej i
niewerbalnej w kontaktach z uczniami z uwzglednieniem zréznicowania potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych uczniéw oraz z ich rodzicami/opiekunami; - podaje przyktady
barier w procesie uczenia sie ucznidéw ze szczegélnymi potrzebami i wspiera nauczycieli w ich
pokonywaniu; - podaje przyktady sposobéw angazowania rodzicow we wspomaganie procesu
uczenia sie ich dziecka; - omawia standardy pracy koordynatora edukacji wtaczajacej.

Efekt uczenia sie

4. Planuje wtasny rozwdj zawodowy w roli koordynatora edukacji wtgczajacej

Kryteria weryfikacji*

- dokonuje autoanalizy wtasnej sytuacji zawodowej prezentujgc dorobek zawodowy i
wskazujgc kierunki i sposoby rozwoju zawodowego w obszarze edukacji wtgczajgcej; -
wymienia zrodta wiedzy pozwalajgce na podniesienie wtasnych kompetenc;ji.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*

Planowanie zwiekszania dostepnosci szkoty

Poziom PRK*

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*

40




Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Charakteryzuje standardy dostepnosci przedszkola/szkoty/placowki

Kryteria weryfikacji*

- charakteryzuje standardy usprawniajgce proces zarzadzania szkotg i organizacje pracy
szkoty z uwzglednieniem zréznicowania potrzeb edukacyjnych i rozwojowych; -
charakteryzuje standardy, ktérych wdrozenie ma na celu usprawnienie zaspokajania
zréznicowanych potrzeb uczniéw w kontekscie nauki, opieki i wychowania; - charakteryzuje
standardy przygotowania infrastruktury (w tym pomieszczen i ich wyposazenia) pod katem
dostepnosci dla wszystkich z uwzglednieniem oséb o szczegdlinych potrzebach, w tym
uwarunkowanych niepetnosprawnoscia.

Efekt uczenia sie

2. ldentyfikuje zasoby materialne i kadrowe przedszkola/szkoty/placéwki w zakresie
dostepnosci

Kryteria weryfikacji*

- identyfikuje funkcjonujgce w szkole rozwigzania pod katem zapewniania dostepnosci; -
rozpoznaje potrzeby materialne i kadrowe szkoty; - poréwnuje zasoby i rozwigzania
funkcjonujace w szkole z wymaganiami okreslonymi w standardach; - identyfikuje deficyty w
zakresie dostepnosci wystepujace w szkole.

Efekt uczenia sie

3. Opracowuje plan poprawy dostepnosci

Kryteria weryfikacji*

- wskazuje standardy, ktére szkota powinna spetni¢, uwzgledniajgc potrzeby i specyfike
szkoty oraz organu prowadzacego; - okresla priorytety planowanych dziatan; - opracowuje
harmonogram dziatan; - szacuje koszty wdrozenia planowanych dziatan i wskazuje
potencjalne zrédta ich finansowania; - formutuje kryteria/wskazniki oceny stopnia realizacji
zatozonego celu.

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*

Koordynowanie wspétpracy zespotéw realizujgcych wsparcie uczniéw o zréznicowanych
potrzebach edukacyjnych

Poziom PRK*



Orientacyjny naktad pracy [godz.]*

20

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Koordynuje wspétprace nauczycieli i specjalistéw realizujgcymi wsparcie dziecka/ucznia w
przedszkolu/szkole/placowce

Kryteria weryfikacji*

- omawia formy wspotpracy z nauczycielami i specjalistami realizujgcymi wsparcie
dziecka/ucznia, w tym konsultacje zespotowe; - wymienia i omawia dziatania majgce na celu
zapewnienie odpowiednich warunkdéw ksztatcenia i wspierania rozwoju uczniéw z
uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb edukacyjnych i rozwojowych; - wymienia i omawia
dziatania wspierajace proces przejscia dziecka/ucznia na kolejny etap edukacyjnych lub na
rynek pracy; - wymienia i omawia formy wspétpracy z doradcg zawodowym, rodzicami i
dzieckiem/uczniem w zakresie rozpoznania zasobdw i wskazania mozliwos$ci rozwoju
(osobistego, spotecznego, edukacyjnego, zawodowego itp.).

Efekt uczenia sie

2. Koordynuje wspétprace ze specjalistami spoza przedszkola/szkoty/placéwki realizujgcymi
wsparcie dziecka/ucznia

Kryteria weryfikacji*

- planuje zadania zwigzane ze wspotpracg szkoty z réznymi podmiotami z réznych sektoréw w
zakresie realizacji dziatan ukierunkowanych na wspieranie rozwoju oraz zaspokajanie potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych ucznidéw (np. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
bibliotekami pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, Specjalistycznymi
Centrami Wspierania Edukacji Wtaczajacej, placdwkami kultury, organizacjami
pozarzgdowymi, placéwkami specjalnymi, jednostkami sektora pomocy spotecznej); -
identyfikuje bariery wystepujace w srodowisku lokalnym i zasoby umozliwiajgce wsparcie
ucznia; - omawia przyktadowe formy wsparcia dla nauczycieli i rodzicéw/opiekunéw
prowadzone przez specjalistéw zewnetrznych adekwatnie do zdiagnozowanych szczegélnych
potrzeb uczniéw; - omawia zasady i formy wspétpracy z przedstawicielem organu
prowadzacego w celu systemowego wsparcia ucznidéw ze zréznicowanymi potrzebami (w tym
szczegolnie wsparcia uczniéw z niepetnosprawnosciami); - omawia zasady i formy
wspotpracy ze szkotami dziatajgcymi w podmiotach leczniczych (szpitalach, sanatoriach).

Numer zestawu w kwalifikacji*

4




Nazwa zestawu*

Planowanie i monitorowanie realizowanego wsparcia

Poziom PRK*

6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*

30

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Wspiera nauczycieli w rozpoznawaniu zréznicowanych potrzeb uczniéw

Kryteria weryfikacji*

- wymienia Zrédta informacji o zréznicowaniu potrzeb uczniéw i omawia sposoby ich
pozyskiwania przez nauczycieli; - charakteryzuje przyktadowe sposoby i zakres wsparcia
nauczycieli w obszarze identyfikacji szczegdlnych potrzeb edukacyjnych uczniéw na
podstawie zgromadzonych informacji. - omawia zastosowanie modelu biopsychospotecznego
na etapie diagnozowania szczegdlnych potrzeb ucznia oraz w fazie dziatan
postdiagnostycznych. - omawia cele i formy wspétpracy nauczycieli z osobami i
przedstawicielami instytucji/placéwek, zaangazowanymi w proces wsparcia ucznia ze
szczegblnymi potrzebami. - charakteryzuje formalnoprawne sposoby zaspokajania
zréznicowanych potrzeb dzieci/uczniéw (np. wczesne wspomagania rozwoju dziecka,
nauczanie indywidualne, zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia, indywidualny tok lub
program nauki).

Efekt uczenia sie

2. Planuje dziatania przedszkola/szkoty/placdwki w zakresie wsparcia dla uczniow

Kryteria weryfikacji*

- omawia sposoby wspierania kadry szkoty w formutowaniu celéw edukacji wtaczajacej w
danym roku szkolnym; - omawia sposoby koordynacji pracy nauczycieli i specjalistow przy
opracowaniu planu i harmonogramu dziatah w zakresie wsparcia dla uczniéw; - objasnia
przyktadowe sposoby monitorowania realizacji zatozonych w szkole celéw.

Efekt uczenia sie

3. Wspiera kadry w zakresie pracy z uwzglednieniem zréznicowania potrzeb dzieci/uczniéw

Kryteria weryfikacji*

- identyfikuje potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli realizujgcych
wsparcie dziecka/ucznia; - dobiera (rekomenduje) formy doskonalenia zawodowego
nauczycieli z zakresu pracy z dzieckiem/uczniem o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych;




- omawia proces organizowania szkolen i innych form doskonalenia dla nauczycieli
(nawigzuje wspétprace z placéwka doskonalenia nauczycieli lub innymi podmiotami
prowadzacymi dziatania rozwojowe na rzecz szkét, przygotowuje przestrzeh do prowadzenia
szkolenia itp.); - prezentuje sposoby doradzania nauczycielom i specjalistom w obszarze
dostosowania wymagan edukacyjnych (w zakresie metod i form pracy, warunkéw uczenia sie
i sposobdOw oceniania) do szczegdlnych potrzeb dziecka/ucznia.

Efekt uczenia sie

4. Monitoruje realizacje ukierunkowanego wsparcia

Kryteria weryfikacji*

- omawia sposoby monitorowania dostosowania warunkéw i sposobéw realizacji podstawy
programowej w zakresie zréznicowanych potrzeb uczniéw z wykorzystaniem zasady
uniwersalnego projektowania w edukacji, w razie potrzeby rekomenduje pozadane
modyfikacje w planie i harmonogramie dziatan postdiagnostycznych; - omawia sposoby
dostosowania warunkdéw i organizacji ksztatcenia z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb
ucznia w odniesieniu do otoczenia (sprzet specjalistyczny, oprogramowanie, wyposazenie
sali, oswietlenie, rozktad zajec itp.), w razie potrzeby rekomenduje pozgadane modyfikacje w
planie i harmonogramie dziatah postdiagnostycznych; - omawia sposoby monitorowania
realizacji zalecanych/wymaganych form pracy z dzieckiem/uczniem o zréznicowanych
potrzebach edukacyjnych (zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne,
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze lub poszerzajgce wiedze i umiejetnosci przedmiotowe,
specjalistyczne zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.), w razie potrzeby
rekomenduje pozgdane modyfikacje w planie i harmonogramie dziatan postdiagnostycznych;
- omawia sposoby monitorowania indywidualizacji procesu ksztatcenia w nauczaniu zdalnym,
w razie potrzeby rekomenduje pozadane modyfikacje w planie i harmonogramie dziatan
postdiagnostycznych.

Efekt uczenia sie

5. Koordynuje prace nauczycieli i specjalistdw planujacych i realizujacych ewaluacje
prowadzonych dziatan

Kryteria weryfikacji*

- omawia proces projektowania i planowania ewaluacji dziatah prowadzonych przez
nauczycieli i specjalistéw (okreslenie czasu, obszaru, przedmiotu, dobér metod ewaluacji
itp.); - interpretuje przyktadowe dane z ewaluacji i formutuje wnioski; - formutuje
rekomendacje dotyczace dalszego wsparcia ucznidéw z zréznicowanych potrzebami; - omawia
wyniki monitoringu i ewaluacji realizowanych dziatan pod wzgledem efektywnosci
udzielanego wsparcia; - omawia efekty wspotpracy szkoty ze specjalistami spoza szkoty w
zakresie udzielonego wsparcia.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|Centrum Nowoczesnej Edukacji SCHOLAR Piotr Mazur

Minister wtasciwy*



Minister Edukacji i Nauki

Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Certyfikat wazny jest 5 lat. Instytucja Certyfikujgca przedtuza o kolejne 5 lat waznos¢ certyfikatu,
jezeli osoba posiadajaca certyfikat w okresie 3 lat poprzedzajacych utrate waznosci certyfikatu
wykonywata co najmniej przez rok zadania zawodowe zwigzane z koordynowaniem dziatan z
zakresu edukacji wiaczajgcej. W przypadku braku przedstawienia wymaganych dowodéw
kandydat, chcac postugiwac sie waznym certyfikatem, musi podej$¢ ponownie do procesu
walidacji.

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji*

Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*

Nie dotyczy.

Kod dziedziny ksztatcenia*

14 - Pedagogika

Kod PKD*

Kod Nazwa

85.6 Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje
Status

[

Dokumenty

# Tytut dokumentu
1 optata za wtaczenie kwalifikacji
2 ZRK FKU Koordynator edukacji wtgczajacej

X
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

Centrum Nowoczesnej Edukacji SCHOLAR Piotr Mazur
Siedziba i adres: JaSminowa 4/1, 20-811 Lublin

NIP: 9181581984

REGON: 368343150




