Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*

Organizowanie wydarzen kulturalno-rozrywkowych, rekreacyjnych, edukacyjnych o charakterze
niemasowym

Skrét nazwy

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
5

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywa¢ osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje jest przygotowana do samodzielnej realizacji wydarzen
niemasowych o charakterze kulturalnym, rozrywkowym, edukacyjnym lub rekreacyjnym dla
okreslonej przepisami prawa liczby uczestnikéw. Zgodnie z zatozeniami organizacyjnymi
wydarzenia (cel, miejsce, uczestnicy) przygotowuje program, budzet oraz szacuje zasoby ludzkie
i materialne. Monitoruje zaréwno przebieg przygotowan, jak i realizacje wydarzenia. Przyjmuje
odpowiedzialno$¢ za organizacje wydarzenia. Osoba posiadajaca kwalifikacje jest gotowa do
kierowania zespotem wspotpracownikéw. Moze pracowac w ramach zespotu projektowego lub na
stanowisku samodzielnym. Potrafi przeprowadzi¢ ewaluacje wydarzenia i wykorzystuje
sformutowane wnioski w dalszej pracy. Orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji: 500 zt.

Orientacyjny nakfad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
250

Grupy oséb, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Kwalifikacjg moga by¢ zainteresowani: - liderzy i wolontariusze organizacji mtodziezowych i
organizacji pozarzadowych; - instruktorzy zajmujacy sie organizacja wydarzen w organizacjach
harcerskich; - absolwenci szkét branzowych; - cztonkowie organizacji studenckich; - pracownicy
oswiaty, osrodkéw kultury, osrodkéw sportowych, organizacji turystycznych, firm eventowych,
planerzy uroczystosci rodzinnych; - instruktorzy i trenerzy sportowi; - osoby organizujace




eventy i konferencje w przedsiebiorstwach i innych organizacjach.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019r.)
O
Mozliwe jest przygotowanie do uzyskania kwalifikacji w ramach obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego (branzowa szkota | stopnia, technikum, szkota
policealna) Rozporzgdzenie MEN z dnia 16 maja 2019 r.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajgce
Opis
nie dotyczy

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujgca do walidacji*

Warunkiem przystapienia do walidacji jest udostepnienie przez kandydata dokumentacji
poswiadczajgcej zorganizowanie 3 wydarzen (minimalna liczba oséb, ktére wziety udziat w
wydarzeniu, wynosi 50 oséb), ktére odbyty sie w ciggu 5 lat przed przystgpieniem kandydata do
walidacji. Dla kazdego z 3 wydarzen dokumentacja powinna zawiera¢ nastepujgce elementy: -
uzgodnienia ze zleceniodawcg dotyczace: celu, budzetu (w formie pisemnej, np. potwierdzajgcej
przeprowadzong korespondencje); - plan organizacji wydarzenia (cel, liczba i charakterystyka
uczestnikdéw, miejsce, termin i czasu trwania wydarzenia, wytyczne zleceniodawcy, kanaty
promocji, zapotrzebowanie na osoby, ustugi oraz zasoby materialne, lista potencjalnych zagrozen
i rozwigzan, zakres merytoryczny i przebieg wydarzenia; cele, zadania, harmonogram prac i
sposoby monitoringu zespotu); - budzet zawierajgcy zestawienie przychoddéw i kosztéw oraz
harmonogram wydatkowania; - dokumentacje konieczng do przeprowadzenia wydarzenia
wynikajaca z przepiséw prawa; - materiaty wykorzystane do promocji wydarzenia; - sprawozdanie
merytoryczne zawierajgce m.in. informacje zwrotne od interesariuszy wydarzenia, wnioski z
organizacji wydarzenia; - sprawozdanie finansowe; - ocena cztonkdw zespotu.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

We wspbtczesnym Swiecie coraz wieksza role na rynku pracy odgrywaja ustugi zwigzane z
zagospodarowaniem czasu wolnego. Przemyst czasu wolnego jest wielodyscyplinarng gateziag
gospodarki zwigzang z odpoczynkiem i spedzaniem czasu wolnego. Dominujacg role odgrywajg w
nim instytucje dziatajagce w sposdb ciggty, takie jak parki rozrywki, aquaparki, kluby sportowe,
kluby dzieciece, kluby fitness, itp. Obejmuje on takze dziatania typu eventowego i organizacje
imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, edukacyjnych oraz rozrywkowych. W Polsce
znaczenie tego sektora rosnie. W 2016 roku szacowano jego wartos¢ na 80 mld ztotych.
Zwiekszajgce sie zarobki Polakéw oznaczajg réwniez wzrost wydatkdéw na hobby i przyjemnosci.
Znaczenie tego sektora zostato takze dostrzezone przez organizatoréw Europejskiego Kongresu
Gospodarczego w Katowicach w 2016 roku, gdzie temu tematowi zostata poswiecona jedna z
sesji. Panelisci stwierdzili, ze przemyst czasu wolnego juz wkrétce moze stac sie jedng z
najbardziej istotnych gatezi gospodarki - cho¢by ze wzgledu na generowang liczbe miejsc pracy
(http://www.eecpoland.eu/2017/pl/wiadomosci/eec-przemysl-czasu-wolnego-to-juz-waga-ciezka, 2
99458.html). Znaczenie przemystu czasu wolnego dostrzegane jest takze przez administracje
samorzadowa. Programy strategiczne dotyczgce rozwoju przemystdéw czasu wolnego zostaty
przyjete m.in. przez wojewddztwo zachodnio-pomorskie w 2013 roku



http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991

(http://www.rpo.wzp.pl/sites/default/files/pliki/9_program_strategiczny - przemysly kreatywne i_
przemysly czasu_wolnego.pdf) i wojewddztwo matopolskie w 2015 roku
(https://bip.malopolska.pl/umwm,a,1133964,uchwala-nr-143615-zarzadu-wojewodztwa-malopols
kiego-z-dnia-22-pazdziernika-2015-r-w-sprawie-przyjeci.html). Przemysty kreatywne i czasu
wolnego zostaty uznane za jedne z 7 dziedzin kluczowych w Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewddztwa Matopolskiego 2020
(https://www.malopolska.pl/_userfiles/uploads/Regionalna%?20Strategia%20Innowacji%20Wojew
%C3%B3dztwa%20Ma%C5%820polskiego%202020%20-%20aktualizacja%202018.pdf) Wielu
ekspertéw wskazuje, ze przemysty czasu wolnego s odpowiedzig na zmiany w oczekiwaniach
spotecznych. W zachodnich spoteczenstwach znaczna czes¢ ludnosci nie ogranicza sie do
zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych. Aktywnosci oferowane przez przemysty czasu
wolnego, moga zapewnic unikalne przezycia, da¢ szanse na doswiadczenie czego$ nowego i
budowac pozytywne emocje. Role taka moga petni¢ wydarzenia o charakterze edukacyjnym,
rekreacyjnym, kulturalnym, pozwalajgce na przezywanie emocji wspélnie z innymi ludzmi.
Obserwacja danych dotyczacych rynku w innych krajach europejskich wskazuje na trendy, ktére -
biorac pod uwage proponowang grupe odbiorcéw kwalifikacji - majg szczegdlne znaczenie dla
prognozowania zapotrzebowania na tego rodzaju ustugi. Wedtug wynikéw badan
przeprowadzonych w 2012 roku w Wielkiej Brytanii sektor ten dawat zatrudnienie 2,6 milionom
pracownikéw, co stanowito ok. 9% tamtejszego rynku pracy, jednocze$nie generowat ok. 4% PKB.
Sektor ten byt najwiekszym pracodawcg w grupie wiekowej 16-25, a w latach 1998-2007 stworzyt
ponad 41 tys. nowych stanowisk pracy (State of the UK Leisure Industry: A Driver for Growth,
Oliver Wyman, 2012). Nowsze dane potwierdzajg znaczenie przemystu czasu wolnego dla rynku
brytyjskiego. W raporcie Deloitte z 2016 roku wskazano, ze od 2010 roku przemyst czasu
wolnego rést ok. 5% rocznie, osiggajac wartos¢ 117 mid funtéw i obecnie stanowi 7,4 PKB.
(https://www?2.deloitte.com/uk/en/pages/press-releases/articles/leisure-sector-grows-to-117-billio
n.html). Wedtug raportu ,,Przemyst spotkan i wydarzeh w Polsce 2016", przygotowanego przez
Poland Convention Bureau Polskiej Organizacji Turystycznej, w 2015 roku w Polsce odbyto sie 33
980 spotkan i wydarzen. Ich liczba corocznie zwieksza sie, co przektada sie takze na wzrost
wptywu tego sektora na gospodarke kraju. Oszacowano, ze w 2015 roku branza wygenerowata
ponad 1,5 mld zt. Dynamiczny rozwdj sektora generuje nowe miejsca pracy, przyczyniajac sie do
zmniejszania bezrobocia. Wedtug wspomnianego wyzej raportu w tej gatezi przemystu
zatrudnionych jest 30 312 oséb (K. Celuch, Raport. Przemyst spotkan i wydarzen w Polsce,
Warszawa 2016). Utrzymanie tendencji wzrostowych w tym sektorze bedzie oznaczato
koniecznos¢ poszukiwania nowych pracownikéw. Oznaczac to bedzie nowe mozliwosci
zatrudnienia dla 0séb posiadajgcych niniejsza kwalifikacje. Barometr zawoddw na rok 2020 dla
zawiera dwa zawody, w ktérych osoba z kwalifikacjg organizatora wydarzehn niemasowych moze
wykorzysta¢ swoje kompetencje: animator kultur i organizator wydarzen oraz animator czasu
wolnego mtodziezy. W obu tych grupach, w wiekszosci polskich powiatéw barometr przewiduje
staty lub rosngcy poziom zapotrzebowania
(https://barometrzawodow.pl/pl/polska/prognozy-na-mapach/2020/animatorzy-kultury-i-organizat
orzy-imprez,2020,polska,,polska,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-
pracodawcow,19,,292,,-1,,1,1,). Poréwnujac prognozy na rok 2019 i 2020 wzrasta liczba
powiatéw, w ktérych raportowany jest deficyt poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Potwierdzeniem kwalifikacji moga by¢ zainteresowani liderzy i wolontariusze organizacji
pozarzadowych, animatorzy kultury, pracownicy firm eventowych, pracownicy klubéw
sportowych i firm turystycznych, a takze pracownicy takich instytucji, jak centra rozrywki czy
osrodki nauki. Jak pokazujg badania rynku brytyjskiego, przemyst czasu wolnego jest czestym
miejscem zatrudnienia dla mtodych oséb ponizej 25 roku zycia. Dlatego duza grupa
zainteresowanych potwierdzeniem takiej kwalifikacji moga by¢ wolontariusze dziatajacy w
organizacjach pozarzadowych. Warto cho¢by zauwazy¢, ze w réznych organizacjach harcerskich




w Polsce dziata okoto 15 tys. dorostych wolontariuszy, z ktérych wiekszos$¢ podczas swojej pracy
miata okazje zmierzy(¢ sie z organizacja wydarzen dla kilkudziesieciu czy nawet kilkuset oséb,
takich jak: rajdy, zloty, festiwale, obozy, zawody sportowe itp. Osoby te do tej pory nie miaty
mozliwosci formalnego potwierdzenia zdobytych kwalifikacji. Mozliwos¢ uzyskania i
potwierdzenia kwalifikacji “Organizowanie wydarzen edukacyjnych, kulturalno-rozrywkowych,
rekreacyjnych o charakterze niemasowym” przez mtode osoby, ktére zdobywaty doswiadczenia
w ramach wolontariatu, stanowi¢ bedzie dla nich mozliwos¢ startu na rynku pracy z
potwierdzonymi kwalifikacjami.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspélne zestawy efektdw uczenia sie*

Kwalifikacjg, ktéra zawiera zblizone efekty uczenia sie, jest kwalifikacja petna z 6 poziomem
PRK “Animator kultury” (343901). Kwalifikacje maja zblizone efekty uczenia sie w zakresie
organizacji zespotéw zadaniowych, planowania ich dziatalnosci, kierowania nimi oraz
wykorzystywania techniki realizacji zadan grupowych, a takze umiejetnosci negocjacji i
rozwigzywania konfliktéw.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019r.)
O
Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektdw ksztatcenia z ,dodatkowymi

umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego
Dodatkowe umiejetnosci zawodowe

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje “Organizowanie wydarzen niemasowych (kulturalno-
rozrywkowych, rekreacyjnych, edukacyjnych)” moze znalez¢ zatrudnienie miedzy innymi w: -
organizacjach pozarzadowych jako organizator wydarzen dla mtodziezy i os6b dorostych; -
organizacjach prowadzacych dziatalnos¢ animacyjng. Osoba posiadajaca kwalifikacje moze
rowniez prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie organizowania wydarzen lub
Swiadczyc¢ ustugi na zlecenie (dziatalnos¢ freelancerska). Kwalifikacja mogg by¢ takze
zainteresowane osoby obstugujgce konferencje, organizujace eventy oraz pracownicy pionéw
administracyjnych, ktére chciatyby zdoby¢ umiejetnosci organizowania wydarzen, poszerzajac
tym samym mozliwosci swojego rozwoju zawodowego i zatrudnienia.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*

Weryfikacja 1.1 Metody: Weryfikacja wszystkich efektéw uczenia sie musi by¢ przeprowadzona z
wykorzystaniem nastepujacych metod: test teoretyczny; analiza dowoddw i deklaracji potgczona
z rozmowag z komisja. Kandydat jest zobowigzany do omdéwienia przedstawionego portfolio
wydarzenia w rozmowie z komisjg. 1.2. Zasoby kadrowe Instytucja przeprowadzajgca walidacje
wyznacza komisje sktadajgca sie z trzech oséb. Kazdy z cztonkédw komisji musi spetnic
nastepujgce warunki: mie¢ kwalifikacje petng z 4 poziomem PRK; by¢ organizatorem minimum 10
wydarzen (minimalna liczba 0séb, ktére wziety udziat w wydarzeniu, wynosi 50 0séb). 1.3.
Sposéb organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne: Instytucja
przeprowadzajgca walidacje zapewnia sale do przeprowadzenia rozmowy z kandydatem. 2.
Identyfikowanie i dokumentowanie: Nie okresla sie wymogéw dla etapu identyfikowania i
dokumentowania efektdéw uczenia sie.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)


http://gamma.infor.pl/zalaczniki/dzu/2019/102/dzu.2019.102.991.0033.pdf

nie dotyczy

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajgca kwalifikacje jest przygotowana do samodzielnej realizacji wydarzen
niemasowych o charakterze kulturalnym, rozrywkowym, edukacyjnym lub rekreacyjnym dla
okreslonej przepisami prawa liczby uczestnikéw. Zgodnie z zatozeniami organizacyjnymi
wydarzenia (cel, miejsce, uczestnicy) przygotowuje program, budzet oraz szacuje zasoby ludzkie
i materialne. Monitoruje zaréwno przebieg przygotowan, jak i realizacje wydarzenia. Przyjmuje
odpowiedzialno$¢ za organizacje wydarzenia. Osoba posiadajaca kwalifikacje jest gotowa do
kierowania zespotem wspotpracownikéw. Moze pracowac w ramach zespotu projektowego lub na
stanowisku samodzielnym. Potrafi przeprowadzi¢ ewaluacje wydarzenia i wykorzystuje
sformutowane wnioski w dalszej pracy.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

[1

Nazwa zestawu*

Przygotowanie wydarzenia edukacyjnego, kulturalno-rozrywkowego, rekreacyjnego o
charakterze niemasowym

Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
100

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Definiuje cel, rodzaj i zakres wydarzenia.

Kryteria weryfikacji*

- Omawia zakres informacji potrzebnych do zaplanowania wydarzen edukacyjnych,
kulturalno-rozrywkowych, rekreacyjnych; - Uzgadnia cel zlecenia ze zleceniodawcg; -
Gromadzi informacje dotyczgce m.in.: liczby i charakterystyki uczestnikdw, miejsca, terminu i
czasu trwania wydarzenia, budzetu, uwzgledniajgc wytyczne zleceniodawcy.

Efekt uczenia sie

Omawia uwarunkowania prawno-administracyjne organizowania wydarzen edukacyjnych,
kulturalno-rozrywkowych, rekreacyjnych.

Kryteria weryfikacji*
- Omawia przepisy prawa dotyczace organizowania wydarzeh edukacyjnych, kulturalno-




rozrywkowych, rekreacyjnych; - Omawia zasady zabezpieczania wydarzen; - Omawia
formalne aspekty wspétpracy z osobami fizycznymi i instytucjami; - Wskazuje mozliwosci
zorganizowania wydarzenia w zaleznosci od lokalizacji, liczby uczestnikéw, charakteru
wydarzenia.

Efekt uczenia sie
Opracowuje budzet wydarzenia.

Kryteria weryfikacji*

- Opracowuje zestawienie przychoddw i kosztéw (na podstawie zatozen); - Opracowuje
harmonogram wydatkowania.

Efekt uczenia sie
Planuje prace wtasna i zespotu.

Kryteria weryfikacji*
- Wyznacza cele pracy wtasnej i zespotu; - Wyznacza zadania - sobie i cztonkom zespotu; -

Tworzy harmonogram pracy wtasnej i zespotu; - Monitoruje prace cztonkdw zespotu w trakcie
przygotowania wydarzenia.

Efekt uczenia sie
Przygotowuje wydarzenie.

Kryteria weryfikacji*

- Opracowuje i uzgadnia ze zleceniodawca plan organizacji wydarzenia, uwzgledniajgc m.in.:
charakterystyke uczestnikow, wymagania dotyczace organizacji imprezy, uczestnikdéw oraz
mozliwosci budzetowe; - Identyfikuje optymalne kanaty promocji wydarzenia wsrod
interesariuszy; - Okresla zapotrzebowanie kadrowe, materialne oraz na ustugi, zgodnie z
planem organizacji wydarzenia; - Omawia zagrozenia, ktére moga zaktéci¢ wydarzenie; -
Proponuje scenariusze rozwigzan dla zidentyfikowanych zagrozen; - Opracowuje zakres
merytoryczny i przebieg wydarzenia.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*

Realizacja wydarzenia edukacyjnego, kulturalno-rozrywkowego, rekreacyjnego o charakterze
niemasowym

Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
150

Rodzaj zestawu



obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Charakteryzuje zagadnienia zwigzane z reagowaniem w sytuacjach kryzysowych.

Kryteria weryfikacji*

- Omawia sposoby rozwigzywania sytuacji kryzysowych, ktére mogg wystapi¢ na wszystkich
etapach organizacji wydarzenia; - Omawia zasady skutecznej komunikacji kryzysowe;.

Efekt uczenia sie

Monitoruje realizacje wydarzenia.

Kryteria weryfikacji*

- Podaje przyktady narzedzi wykorzystywanych przez siebie do kontrolowania zgodnosci
biezacych wydatkéw z zatozeniami budzetu; - Omawia metody i narzedzia wykorzystywane
do kontrolowania realizacji zadah zgodnie z planem organizacji wydarzenia; - Omawia
metody i narzedzia wykorzystywane do kontrolowania realizacji zadan przez cztonkéw
zespotu; - Prowadzi dokumentacje z monitorowania realizacji wydarzenia dotyczaca budzetu,
planu organizacji wydarzenia i pracy cztonkéw zespotu.

Efekt uczenia sie
Organizuje logistyke wydarzenia.

Kryteria weryfikacji*

- Upowszechnia informacje o wydarzeniu (celach, programie i warunkach organizacyjnych); -
Gromadzi dokumentacje konieczna do przeprowadzenia wydarzenia wynikajacg z przepiséw
prawa; - Organizuje m.in.: materiaty, zasoby lokalowe, wyzywienie, transport, materiaty
promocyjne niezbedne do przeprowadzenia wydarzenia. - Organizuje czynnosci zwigzane z
zakonczeniem wydarzenia.

Efekt uczenia sie
Podsumowuje realizacje wydarzenia.

Kryteria weryfikacji*

- Gromadzi informacje zwrotne od interesariuszy wydarzenia; - Podsumowuje realizacje
wydarzenia z cztonkami zespotu; - Omawia kryteria oceny pracy cztonkéw zespotu; - Ocenia
prace cztonkéw zespotu; - Przygotowuje sprawozdanie merytoryczne z realizacji wydarzenia; -
Przedstawia wnioski z organizacji wydarzenia, w tym m.in. dotyczace wtasnej pracy; -
Przygotowuje rozliczenie finansowe wydarzenia.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji



Whnioskodawca*

|Zwigzek Harcerstwa Polskiego

Minister wtasciwy*

|Minister Rozwoju, Pracy i Technologii

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

bezterminowo

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia*

8 - Ustugi
Kod PKD*
Kod Nazwa
85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
93.21 Dziatalnos¢ wesotych miasteczek i parkéw rozrywki
93.29 Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna
Status
Dokumenty

# Tytut dokumentu

1 Petnomocnictwo_J.Skupinska
2 Potwierdzenie opfaty
3

ZRK_FKU_Organizowanie wydarzen kulturalno-rozrywkowych, rekreacyjnych, edukacyjnych o
charakterze niemasowym

4 ZRK_FKU_Organizowanie wydarzen kulturalno-rozrywkowych, rekreacyjnych, edukacyjnych o
charakterze niemasowym

X
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji sg zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

Zwigzek Harcerstwa Polskiego

Siedziba i adres: Konopnickiej 6, 00-491 Warszawa

NIP: 5260251440

REGON: 007025173

Numer KRS: 0000094699

Reprezentacja: Osoba posiadajgca upowaznienie do reprezentowania ZHP - Joanna Skupinska

Adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek: joanna.skupinska@gk.zhp.pl







