Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*
Florysta - Dyplom mistrzowski

Skrot nazwy

|Florysta - Mistrz

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
5

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje “Florysta - Dyplom mistrzowski” jest przygotowana do
samodzielnego tworzenia dekoracji roslinnych od niewielkich kompozycji do rozwigzan
przestrzennych, zgodnie z oczekiwaniami klienta. Prawidtowo przechowuje i transportuje
materiaty oraz gotowe wyroby florystyczne. Osoba ta organizuje prace marketingowe, jak
rowniez odpowiada za podlegajacy jej personel. Osoba posiadajaca kwalifikacje moze znalez¢
zatrudnienie m.in. w kwiaciarni, przedsiebiorstwach zajmujgcych sie projektowaniem i wystrojem
wnetrz, organizacjg imprez okolicznosciowych lub zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.
Osoba po uzyskaniu tej kwalifikacji i po zdobyciu uprawnien pedagogicznych moze prowadzic
szkolenia z zakresu florystyki i by¢ instruktorem praktycznej nauki zawodu. Uzyskaniem
kwalifikacji moga by¢ zainteresowane osoby, ktére posiadajg doSwiadczenie w branzy
florystycznej lub pokrewnej, chca poszerzy¢ swoje kompetencje w zakresie florystyki i poszukujg
mozliwosci formalnego potwierdzenia kompetencji w tym obszarze. W 2018 r. optata za egzamin
(walidacja i certyfikacja) mistrzowski w wyniku ktérego uzyskuje sie Dyplom mistrzowski, zgodnie
z Ustawg o rzemiosle wynosi 1422,00 PLN (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1267.)

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
1020

Grupy oséb, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Kwalifikacjg moga by¢ zainteresowane osoby, ktére: @ pracujg w branzy florystycznej i chca
poszerzy¢ oraz potwierdzi¢ swoje umiejetnosci w zakresie prac florystycznych, posiadajace




zdolnosci manualne i zainteresowania artystyczne; @ posiadaja kwalifikacje w zawodach
pokrewnych i doswiadczenie w branzy florystycznej; @ s zainteresowane prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej w ramach , ktérej Swiadczone sg ustugi florystyczne lub
dekoratorskie; @ sg zainteresowane prowadzeniem szkolen z zakresu florystyki; @ posiadaja
kwalifikacje “florysta- Swiadectwo czeladnicze” i sg zainteresowane posiadaniem kwalifikacji z
wyzszym poziomem PRK.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)
(]
Mozliwe jest przygotowanie do uzyskania kwalifikacji w ramach obowigzkowych zajec

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego (branzowa szkota | stopnia, technikum, szkota
policealna) Rozporzadzenie MEN z dnia 16 maja 2019 .

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace

Opis
Wymagane kwalifikacje poprzedzajace opisane sa w polu dotyczacym warunkéw, jakie musi
spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji.

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujgca do walidacji*

Ogdlne wymagania i warunki uzyskania kwalifikacji "Florysta - Mistrz" okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego,
egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego przeprowadzanych przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. z 2017 r. poz. 89 z pézn. zm.). Do egzaminu
mistrzowskiego moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia jeden z n/w warunkéw, tj. posiada: 1)
Swiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty ponadgimnazjalnej
albo szkoty ponadpodstawowe] dziatajgcej w systemie oSwiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r.
oraz tytut czeladnika lub réwnorzedny w zawodzie, w ktédrym zdaje egzamin, a takze: a) co
najmniej 3-letni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu
zawodowego, albo b) co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin,
tacznie przed uzyskaniem ii po uzyskaniu tytutu zawodowego; 2) posiada Swiadectwo ukonczenia
szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoty
ponadpodstawowe] dziatajgcej w systemie oSwiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz co
najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, w ramach samodzielnie
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej; 3) posiada Swiadectwo ukonczenia szkoty
ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoty ponadpodstawowe;
dziatajacej w systemie oSwiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz tytut czeladnika lub
rownorzedny w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin, a takze co
najmniej 3-letni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu
zawodowego; 4) posiada Swiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej
szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoty ponadpodstawowe] dziatajgcej w systemie oSwiaty przed
dniem 1 stycznia 1999 r. oraz tytut mistrza w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym
zdaje egzamin, a takze co najmniej roczny okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin,
po uzyskaniu tytutu mistrza; 5) posiada Swiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;j,
dotychczasowej szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoty ponadpodstawowej dziatajgcej w systemie
oswiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r., dajgcych wyksztatcenie srednie albo $rednie branzowe i
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ksztatcgcych w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin, oraz tytut
zawodowy w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin, a takze co
najmniej dwuletni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu
zawodowego; 6) posiada dyplom ukonczenia szkoty wyzszej na kierunku lub w specjalnosci w
zakresie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin, oraz co najmniej roczny okres
wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu zawodowego.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Swiadectwa czeladnicze i dyplomy mistrzowskie sg nadawane na podstawie ustawy z dnia 22
marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1267.) Kwalifikacje te s3 wydawane przez izby
rzemieslnicze osobom, ktére z wynikiem pozytywnym ztozyty stosowne egzaminy (opisane w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych (Dz.U. z 2017 r. poz. 89 z pézn. zm.). Cecha
charakterystyczng egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich jest ich powszechna dostepnos¢ dla
réznych grup kandydatéw, zaréwno absolwentéw nauki zawodu, jak tez oséb dorostych, ktére
poszukujg mozliwosci formalnego potwierdzenia kompetencji czesto zupetnie niezwigzanych z
wyksztatceniem i nabytych w wyniku samodzielnego uczenia sie (np. w procesie pracy). Zgodnie
z danymi Zwigzku Rzemiosta Polskiego w 2017 r. (dostepne na stronie: www.zrp.pl) do
egzaminéw czeladniczych przystapito 29270 oséb, z ktérych 27024 uzyskato Swiadectwa
czeladnicze. Do egzamindéw mistrzowskich przystapito 2561 0s6b, z czego 2436 uzyskato
dyplomy mistrzowskie. Wsréd zawoddw, w ktérych zwieksza sie liczba 0séb przystepujacych do
egzamindw czeladniczych i mistrzowskich znajduje sie zawdd florysta. Wedtug danych ZRP, do
egzaminu mistrzowskiego w latach 2011 - 2017 w tym zawodzie przystgpito okoto (brak danych z
2016 r.) 160 0s6b. Do przeprowadzania egzamindw mistrzowskich w zawodzie florysta w catym
kraju powotano 15 komisji egzaminacyjnych (wedtug danych ZRP z 31 lipca 2017 r.). Aktualne
trendy spoteczno - kulturowe, popularnos¢ kwiatéw, oryginalnych bukietéw, niezwyktych
aranzacji wnetrz, opraw réznego rodzaju uroczystosci zwiekszajg zapotrzebowanie na osoby
posiadajace kwalifikacje do wykonywania tego typu ustug. Swiadectwa czeladnicze i dyplomy
mistrzowskie w zawodzie florysta stanowig propozycje zaréwno dla 0séb wchodzacych lub
powracajgcych na rynek pracy, jak i dla oséb aktywnych zawodowo i wykonujgcych ustugi
pokrewne zwigzane z dekoracjg wnetrz, aranzacjg ogrodéw, organizacja réznego rodzaju imprez i
uroczystosci . Kwalifikacje te wychodzg naprzeciw oczekiwaniom przede wszystkim tych oséb,
ktére chcg formalnie potwierdzi¢ lub wzbogaci¢ swoje kompetencje (np. 0séb poszukujgcych
kierunkéw swojego rozwoju zawodowego, pracownikéw, wtascicieli kwiaciarni, ktérzy chca
poszerzy¢ zakres swiadczonych ustug). Wigczenie dyplomu mistrzowskiego w zawodzie florysta
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji wzmocni rozpoznawalnos¢ dyplomu, bedzie
potwierdzeniem wysokiej jakosci i bezpieczehstwa swiadczonych ustug.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektédw uczenia sie*

@ Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje RL.26. Wykonywanie kompozycji florystycznych @
Florysta - Swiadectwo czeladnicze Wymienione kwalifikacje réznia sie od kwalifikacji
wnioskowanej do wigczenia do ZSK w nastepujgcych obszarach: osoba posiadajgca dyplom
mistrzowski w zawodzie florysta inaczej niz osoba posiadajgca Swiadectwo czeladnicze w
zawodzie florysta oraz osoba posiadajgca Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje RL.26
organizuje prace i prowadzi dziatania marketingowe zwigzane z florystyka oraz organizuje
prace w zespole i doskonalenie zawodowe wspotpracownikdw. Florysta mistrz, inaczej niz
czeladnik florysta nie tylko omawia ale tez i dobiera Srodki do zwalczania choréb i szkodnikéw




roslin ozdobnych, charakteryzuje i i identyfikuje historyczne i wspoétczesne style dekoracji
roslinnych, przygotowuje kosztorys kompozycji lub dekoracji oraz potrafi nie tylko przygotowac
ale tez i oceni¢ wykonanie dekoracji i kompozycje florystyczne. Zestawy ,Prowadzenie dziatah
zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa” oraz ,Organizowanie pracy w zespole i
doskonalenie zawodowe wspétpracownikéw” sg wspdlne dla wszystkich wtgczonych do ZSK
dyploméw mistrzowskich.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)
(]
Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektdw ksztatcenia z ,dodatkowymi

umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego
Dodatkowe umiejetnosci zawodowe

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Typowym miejscem wykonywania zawodu moze by¢ kwiaciarnia lub przedsiebiorstwa zajmujace
sie projektowaniem i wystrojem wnetrz. Osoba posiadajgca kwalifikacje florysta - Dyplom
mistrzowski moze miedzy innymi: @ $Swiadczy¢ ustugi z zakresu florystyki w ramach wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, @ wspétpracowacd z firmami Swiadczgcymi ustugi z zakresu organizacji
imprez okolicznosciowych, @ wspétpracowac z firmami Swiadczgcymi ustugi dekoratorskie,
aranzacji ogrodéw i wnetrz, @ prowadzi¢ dziatalnos¢ szkoleniowg z zakresu florystyki.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*
Szczegbtowe wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje sg
okreslone w Rozp. MEN z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne
izb rzemieslniczych (Dz.U. z 2017 r. poz. 89 z p6zn. zm.) oraz w standardzie wymagan
egzaminacyjnych. 1.1. Metody: Wymagania dotyczace metod stosowanych w walidacji:
Weryfikacja efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji jest przeprowadzana w dwéch
etapach: @ Etap praktyczny polega na samodzielnym wykonaniu przez kandydata zadan
egzaminacyjnych sprawdzajacych umiejetnosci ujete w zestawach efektéw uczenia sie:
projektowanie dekoracji i kompozycji roslinnych; wykonywanie dekoracji i kompozycji roslinnych;
przechowywanie i transport wyrobdw florystycznych @ Etap teoretyczny (sktadajacy sie z czesci
pisemnej i ustnej) polega na udzieleniu odpowiedzi na pytania sprawdzajgce umiejetnosci
okreslone we wszystkich zestawach efektéw uczenia sie. 1.2. Zasoby Kadrowe: Wymagania
dotyczace zasobow kadrowych: W sktad komisji egzaminacyjnej przeprowadzajacej egzamin
mistrzowski wchodzi co najmniej 5 oséb: przewodniczacy komisji lub jego zastepca, co najmniej
trzech cztonkéw komisji oraz sekretarz, ktory sprawuje obstuge administracyjno-biurowa komisji
egzaminacyjnej i nie uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminu oraz ocenianiu i ustalaniu jego
wyniku. Przewodniczacy komisji i jego zastepcy posiadaja wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej
6-letni okres wykonywania zawodu, ktérego dotyczy egzamin. W przypadku braku mozliwosci
powotania przewodniczgcego komisji lub zastepcy przewodniczacego komisji posiadajgcych
wyksztatcenie wyzsze,, w szczegdlnosci w przypadku egzaminu przeprowadzanego w zawodzie
unikatowym, przewodniczacy komisji lub zastepcy przewodniczacego komisji posiadaja: 1)
wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe i tytut mistrza w zawodzie, ktérego dotyczy egzamin,
lub w zawodzie wchodzacym w zakres tego zawodu oraz co najmniej trzyletni okres wykonywania
zawodu, ktérego dotyczy egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po
uzyskaniu tytutu mistrza, albo 2) wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe i tytut technika w
zawodzie, ktérego dotyczy egzamin, lub w zawodzie wchodzagcym w zakres tego zawodu oraz co
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najmniej szescioletni okres wykonywania zawodu, ktérego dotyczy egzamin, lub zawodu
wchodzgcego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytutu technika, albo 3) wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe i tytut mistrza w zawodzie unikatowym, ktérego
dotyczy egzamin, oraz co najmniej szescioletni okres wykonywania zawodu, po uzyskaniu tytutu
mistrza. Cztonkowie komisji posiadaja: 1) wyksztatcenie co najmniej zasadnicze zawodowe lub
zasadnicze branzowe i tytut mistrza w zawodzie, ktérego dotyczy egzamin, lub w zawodzie
wchodzacym w zakres tego zawodu oraz co najmniej trzyletni okres wykonywania zawodu,
ktérego dotyczy egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytutu
mistrza, albo 2) wyksztatcenie co najmniej srednie lub Srednie branzowe i tytut technika w
zawodzie, ktérego dotyczy egzamin, lub w zawodzie wchodzacym w zakres tego zawodu oraz co
najmniej szescioletni okres wykonywania zawodu, ktérego dotyczy egzamin, lub zawodu
wchodzgcego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytutu technika. Przewodniczacy komisji, jego
zastepcy oraz cztonkowie komisji posiadaja przygotowanie pedagogiczne wymagane od
nauczycieli, okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela lub ukohczyty kurs pedagogiczny wymagany od instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 70 ust. 4
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty oraz art. 120 ust. 4 Ustawy Prawo
Oswiatowe. Sekretarze komisji sg wyznaczani sposréd pracownikéw organizacji samorzadu
gospodarczego rzemiosta, posiadajgcych minimum wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe i
minim. 2-letni staz pracy w organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta. Osoby wchodzgce w
skfad zespotu egzaminacyjnego sa obowigzane ukohczy¢ szkolenie zorganizowane przez izbe
rzemieslnicza. 1.3. Wymagania dotyczace sposobu prowadzenia walidacji oraz warunkow
organizacyjnych i materialnych, niezbednych do prawidtowego prowadzenia walidacji Etap
praktyczny przeprowadza sie u pracodawcow lub w warsztatach szkoleniowych, posiadajacych
warunki organizacyjne i techniczne niezbedne do wykonania zadah egzaminacyjnych, czas
trwania: etapu praktycznego nie moze by¢ krétszy niz 120 min. i nie dtuzszy niz 24 h, facznie w
ciagu 3 dni, czesci pisemnej nie moze by¢ krétszy niz 45 min. i nie dtuzszy niz 210 min., czesci
ustnej etapu teoretycznego nie moze by¢ dtuzszy niz 30 min. Weryfikacja efektéw uczenia sie
odbywa sie w pomieszczeniu spetniajgcym wymagania wynikajace z przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska i organizacji pracy. Instytucja
certyfikujgca zapewnia stanowisko pracy, na ktérym beda wykonywane zadania egzaminacyjne
oraz srodki ochrony indywidualnej i apteczka. Obowigzek zapewnienia niezbednych do
wykonania kompozycji florystycznych narzedzi i materiatéw (w tym roslinnych, dekoracyjnych i
technicznych) spoczywa na osobie przystepujgcej do walidacji. Przez podstawowe narzedzia
rozumie sie miedzy innymi: nozyk florystyczny, sekator, nozyczki, obcegi do drutu, kombinerki,
penseta, pistolet do kleju, ndz do gabki. Srodki techniczne stanowig np.: gabka florystyczna, drut
florystyczny o réznej dtugosci i twardosci, folia, konewka, spryskiwacz, rafia syntetyczna, sznurki,
tasma ,kotwica”, tasma florystyczna kauczukowa, tasma florystyczna papierowo-woskowa, klej
do zywych kwiatow, fix- plastelina florystyczna, pinholder (jezyk), siatka druciana, patyczki réznej
dtugosci i grubosci, dwustronna tasma klejaca, pojemniki na kwiaty, pojemnik do moczenia
gabki, pojemniki techniczne (plastikowe wazony, kosze wiklinowe, dzbany i inne naczynia
ozdobne), wstazki, rafia naturalna, ozdobna, sznury ozdobne, ggbka ozdobna, Swiece, preparaty
przedtuzajace Swiezosc roslin, ozdoby.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
Nie dotyczy.

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*
Osoba posiadajgca kwalifikacje “Florysta - dyplom mistrzowski” jest przygotowana do




samodzielnego wykonywania zadan zawodowych (samodzielnego planowania i wykonywania
kompozycji i dekoracji roslinnych, tworzenia florystycznych stylizacji wewnatrz budynkéw i na
zewnatrz) oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (planowania i wdrazania dziatan
marketingowych, wdrazania usprawnien technicznych i organizacyjnych, prowadzenia
dokumentacji firmy). Osoba ta organizuje stanowisko swojej pracy, dobiera oraz przygotowuje
materiat roslinny, dekoracyjny i srodki techniczne do wykonania okreslonych kompozycji
florystycznych. Prawidtowo przechowuje i transportuje materiaty oraz gotowe wyroby
florystyczne. Osoba ta organizuje prace marketingowe, w tym m.in. przygotowuje plan promogji
sprzedazy wyrobdw florystycznych oraz inicjuje dziatania zwigzane z promocja wyrobdéw
florystycznych. Podczas wykonywania zadan zawodowych, postuguje sie dokumentacja
projektowg planowanych kompozycji lub dekoracji roslinnych (m.in rysunek i kosztorys). Mistrz w
zawodzie florysta postuguje sie wiedza z zakresu botaniki i systematyki oraz fizjologii roslin
ozdobnych oraz wiedzg z zakresu florystyki. Odpowiada za podlegajacy jej personel i za
organizacje pracy w zespole, tj. przede wszystkim planuje i nadzoruje prace zespotu oraz ocenia
jakos¢ zadan wykonywanych przez poszczegdlnych pracownikdw. Dba o przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowe;j
i ochrony Srodowiska. Osoba posiadajgca te kwalifikacje jest takze przygotowana do udzielania
instruktazu i doradztwa zwigzanego z doskonaleniem zawodowym wspotpracownikéw. Stosuje
zréznicowane metody nauczania na bazie podstawy programowej, programdéw hauczania w
zawodzie oraz uczenia w procesie pracy.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

1

Nazwa zestawu*

Projektowanie dekoracji i kompozycji roslinnych

Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
100

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A) Charakteryzuje pojecia z zakresu botaniki i systematyki oraz fizjologii roslin ozdobnych

Kryteria weryfikacji*
@ okresla wptyw czynnikéw uprawowych na wzrost i rozwdj roslin; @ rozpoznaje i
charakteryzuje rodzaje i gatunki roslin ozdobnych stosowanych we florystyce; @ okresla
wtasciwosci biologiczne oraz wymagania srodowiskowe roslin; @ rozpoznaje choroby i
szkodniki roslin ozdobnych oraz dobiera rodzaje srodkéw do ich zwalczania; @ okresla
metody suszenia oraz utrwalania roslin.




Efekt uczenia sie
B). Charakteryzuje i omawia zatozenia florystyki

Kryteria weryfikacji*

@ omawia symbolike kwiatéw w réznych kulturach, wierzenia i obyczaje zwigzane z dang
okolicznoscia; @ charakteryzuje i identyfikuje historyczne i wspdétczesne formy i style
dekoracji roslinnych; @ omawia pojecia z zakresu teorii koloru; @ okresla rodzaje kompozycji
florystycznych; @ omawia rodzaje wyrobdw (np. bukiet, wianuszek) i ustug florystycznych
(np. serwis roslin doniczkowych); @ okresla dekoracyjng i uzytkowg wartosc¢ roslin
ozdobnych; @ omawia materiaty florystyczne wykorzystywane w aranzacji wnetrz, taraséw i
balkonéw; @ omawia techniki wykonania dekoracji i kompozycji roslinnych; @ omawia
poszczegdlne etapy przygotowania stylizacji wewnetrznych i zewnetrznych materiatem
roslinnym.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*

Wykonywanie dekoracji i kompozycji roslinnych

Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
600

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Planuje przygotowanie kompozycji i dekoracji roslinnych

Kryteria weryfikacji*

@ dobiera materiat roslinny, dekoracyjny i Srodki techniczne do wykonania okreslonych
kompozycji florystycznych; @ okresla jakos¢ oraz zastosowanie materiatu roslinnego i
Srodkéw technicznych; @ przygotowuje rysunek projektowy planowanej kompozycji lub
dekoracji roslinnej; @ przygotowuje kosztorys planowanej kompozycji lub dekoracji roslinne;.

Efekt uczenia sie
B) Wykonuje dekoracje i kompozycje roslinne

Kryteria weryfikacji*
@ wykonuje kompozycje i dekoracje roslinne zgodnie z aktualnymi trendami florystycznymi




na okreslony temat; @ wykonuje dekoracje i kompozycje okolicznosciowe, np. slubne,
komunijne, funeralne, Swigteczne; @ stosuje pomocnicze materiaty dekoracyjne i techniczne;
@ stosuje réznorodne techniki florystyczne oraz techniki pomocnicze (np. plastyczne); @
postuguje sie narzedziami i urzadzeniami stosowanymi we florystyce; @ stosuje metody i
techniki utrwalania roslin oraz przedtuzania trwatosci kwiatéw i zieleni cietej; @ ocenia jakos¢
wykonania i prezentuje dekoracje i kompozycje florystyczne.

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*
Przechowywanie i transport wyrobéw florystycznych

Poziom PRK*
4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
20

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A) Charakteryzuje zasady przechowywania wyrobow florystycznych

Kryteria weryfikacji*

@ okresla warunki przechowywania materiatu roslinnego i kompozycji florystycznych; @
omawia metody i techniki przedtuzania trwatosci wyrobéw florystycznych; @ dobiera
materiaty i metody do pakowania roslin i wyrobéw florystycznych.

Efekt uczenia sie
B) Charakteryzuje zasady transportu wyrobdw florystycznych

Kryteria weryfikacji*
@ dobiera sposoby transportu roslin i wyrobéw florystycznych; @ okresla warunki transportu
materiatéw florystycznych.

Numer zestawu w kwalifikacji*

|4

Nazwa zestawu*
Organizacja prac i prowadzenie dziatan marketingowych zwigzanych z florystyka




Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
40

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A) Omawia zasady promocji i marketingu

Kryteria weryfikacji*

@ wymienia formy i metody zainteresowania potencjalnych klientéw ofertg reklamowg; @
omawia i stosuje zasady eksponowania materiatéw i wyrobdéw florystycznych; @ omawia
techniki wizualizacji projektéw prac (np. rysunek, zdjecia, makieta, portfolio, wizualizacja 3D);
@ wymienia Zrddta informacji i inspiracji, z ktérych korzysta podczas przygotowywania ofert i
projektow.

Efekt uczenia sie
B) Organizuje prace marketingowe

Kryteria weryfikacji*

@ przygotowuje plan promocji sprzedazy wyrobdw florystycznych na dang okolicznos¢; @
sporzgdza oferte imprezy okolicznosciowej wraz z kosztorysem (np. przyjecie weselne).

Numer zestawu w kwalifikacji*

5

Nazwa zestawu*
Prowadzenie dziatah zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa.

Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
100

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*




Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie
A) Nadzoruje przestrzeganie zasad BHP oraz przepiséw prawa dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

Kryteria weryfikacji*

@ Wwyjasnia pojecia zwigzane z BHP, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i
ergonomia stosowane podczas wykonywanych zadan zawodowych; @ objasnia zadania i
uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
w Polsce; @ omawia prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie BHP; @
wskazuje przyktadowe zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z niewfasciwym wykonywaniem zadan zawodowych oraz z wystepowaniem
szkodliwych czynnikdw w Srodowisku pracy; @ omawia skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka; @ organizuje stanowiska pracy zgodnie z
obowigzujacymi wymaganiami ergonomii, przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska; @ organizuje proces technologiczny zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii, przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
@ wyjasnia zasady stosowania srodkdw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadah zawodowych; @ wskazuje zasady udzielania pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

Efekt uczenia sie
B) Stosuje zasady prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

Kryteria weryfikacji*
@ wyjasnia pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej; @ omawia przepisy prawa
pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego w zakresie wykonywanych zadan zawodowych; @ wskazuje
przedsiebiorstwa i instytucje wystepujace w branzy zwigzanej z wykonywanymi zadaniami
zawodowymi oraz omawia powigzania miedzy nimi; @ wskazuje metody analizy skutecznosci
dziatah prowadzonych przez przedsiebiorstwa funkcjonujge w branz; @ uzasadnia znaczenie
inicjowania wspdlnych przedsiewzie¢ z réznymi przedsiebiorstwami z branz; @ wyjasnia
zasady przygotowywania dokumentacji niezbednej do uruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i ilustruje je przyktadami; @ wyjasnia zasady prowadzenia
korespondencji zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej i ilustruje je
przyktadami; @ wskazuje urzadzenia biurowe oraz programy komputerowe wspomagajgce
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej; @ uzasadnia znaczenie podejmowania dziatanh
marketingowych prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej; @ objasnia zaleznosci w kosztach i
przychodach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej; @ monitoruje stan zasobow
materialnych (materiatéw i urzadzen) oraz zasob6éw personalnych niezbednych do wykonania
produktéw i ustug.

Numer zestawu w kwalifikacji*

6

Nazwa zestawu*
Organizowanie pracy w zespole i doskonalenie zawodowe wspdétpracownikéw




Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
160

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A) Organizuje instruktaz i doradztwo zwigzane z doskonaleniem wewnatrzzaktadowym

Kryteria weryfikacji*
- wyjasnia zagadnienia z obszaru psychologii i pedagogiki dotyczace uczenia sie w procesie
pracy; - motywowania wspétpracownikdw i uczniéw do nauki oraz rozwigzywania probleméw
dydaktycznych i interpersonalnych; - okresla cele ksztatcenia w procesie praktycznej nauki
zawodu zgodnie z podstawg programowa i programem nauczania; - okresla zakres
doskonalenia zawodowego; - omawia zasady doboru metod nauczania do tresci nauczania; -
dobiera srodki dydaktyczne do tresci nauczania; - omawia mozliwe do zastosowania
narzedzia pomiaru dydaktycznego oraz kryteria oceniania uczacego sie; - wyjasnia zasady
prowadzenia dokumentacji niezbednej do szkolenia zawodowego.

Efekt uczenia sie
B) Organizuje prace zespotu

Kryteria weryfikacji*

- uzasadnia znaczenie planowania i nadzorowania pracy zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan; odwotujac sie do wtasnych doswiadczen - omawia zasady doboru 0séb
do wykonania przydzielonych zadan; - podaje przyktady wtasciwego i niewtasciwego
kierowania wykonywaniem przydzielonych zadan; - omawia role osoby organizujacej prace w
zespole (takie jak ocena jakosci wykonania przydzielonych zadanh dazenie do poprawy
warunkdw i jakosci pracy); - wyjasnia zasady komunikowania sie ze wspotpracownikami oraz

uzasadnia znaczenie przestrzegania zasad kultury i etyki.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji
Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji

Pomorska Izba Rzemieslnicza Matych i Srednich Przedsiebiorstw (Gdansk)

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji

Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej

Instytucja prowadzaca ewaluacje zewnetrzng



Zwigzek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)

Data zawarcia umowy na petnienie funkcji zewnetrznego zapewniania jakosci wobec instytucji
certyfikujacej

Status
aktywny

Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji

Izba Rzemieslnicza w Kaliszu

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji

Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej

Instytucja prowadzaca ewaluacje zewnetrzng
Zwigzek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)

Data zawarcia umowy na petnienie funkcji zewnetrznego zapewniania jakosci wobec instytucji
certyfikujacej

Status
aktywny

Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji
Izba Rzemie$lnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci (Katowice)

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji

Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej

Instytucja prowadzaca ewaluacje zewnetrzng
Zwigzek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)

Data zawarcia umowy na petnienie funkcji zewnetrznego zapewniania jakosci wobec instytucji
certyfikujacej

Status
aktywny

Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji
Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci (Lublin)

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji

Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej




Instytucja prowadzaca ewaluacje zewnetrzng
Zwigzek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)

Data zawarcia umowy na petnienie funkcji zewnetrznego zapewniania jakosci wobec instytucji
certyfikujacej

Status
aktywny

Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji
Izba Rzemiesinicza (Opole)

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji

Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej

Instytucja prowadzaca ewaluacje zewnetrzng
Zwigzek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)

Data zawarcia umowy na petnienie funkcji zewnetrznego zapewniania jakosci wobec instytucji
certyfikujacej

Status
aktywny

Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji
Wielkopolska Izba RzemiesInicza w Poznaniu

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji

Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej

Instytucja prowadzaca ewaluacje zewnetrzng
Zwigzek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)

Data zawarcia umowy na petnienie funkcji zewnetrznego zapewniania jakosci wobec instytucji
certyfikujacej

Status
aktywny

Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji
Izba Rzemiosta i Matej Przedsiebiorczosci (Radom)

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji




Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej

Instytucja prowadzaca ewaluacje zewnetrzng
Zwigzek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)

Data zawarcia umowy na petnienie funkcji zewnetrznego zapewniania jakosci wobec instytucji
certyfikujacej

Status
aktywny

Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji

Izba Rzemie$lnicza (Rzeszow)

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji

Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej

Instytucja prowadzaca ewaluacje zewnetrzng
Zwigzek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)

Data zawarcia umowy na petnienie funkcji zewnetrznego zapewniania jakosci wobec instytucji
certyfikujacej

Status
aktywny

Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji
Izba Rzemieslnicza Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci (Szczecin)

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji

Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej

Instytucja prowadzaca ewaluacje zewnetrzng
Zwigzek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)

Data zawarcia umowy na petnienie funkcji zewnetrznego zapewniania jakosci wobec instytucji
certyfikujacej

Status
aktywny

Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji
Izba Rzemieslnicza Mazowsza, Kurpi i Podlasia (Warszawa)




Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji

Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej

Instytucja prowadzaca ewaluacje zewnetrzng
Zwigzek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)

Data zawarcia umowy na petnienie funkcji zewnetrznego zapewniania jakosci wobec instytucji
certyfikujacej

Status
aktywny

Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji
Izba RzemiesInicza i Przedsiebiorczosci (Zielona Goéra)

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji

Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej

Instytucja prowadzaca ewaluacje zewnetrzng
Zwigzek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)

Data zawarcia umowy na petnienie funkcji zewnetrznego zapewniania jakosci wobec instytucji
certyfikujacej

Status
aktywny

Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji
Lubelska Izba RzemiesInicza

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji

Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej

Instytucja prowadzgca ewaluacje zewnetrzng
Zwigzek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)

Data zawarcia umowy na petnienie funkcji zewnetrznego zapewniania jakosci wobec instytucji
certyfikujacej

Status
aktywny

Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji



Zachodniopomorska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci (Szczecin)

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji

Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej

Instytucja prowadzaca ewaluacje zewnetrzng
Zwigzek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)

Data zawarcia umowy na petnienie funkcji zewnetrznego zapewniania jakosci wobec instytucji
certyfikujacej

Status
aktywny

Instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji
Izba Rzemieslnicza Lubelszczyzny (Lublin)

Data uzyskania uprawnien do nadawania kwalifikacji

Termin wykonania ewaluacji zewnetrznej

Instytucja prowadzaca ewaluacje zewnetrzng
Zwigzek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)

Data zawarcia umowy na petnienie funkcji zewnetrznego zapewniania jakosci wobec instytucji
certyfikujacej

Status
aktywny

Whnioskodawca*

|Zwiazek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)

Minister wtasciwy*

[Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Bezterminowo

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji*
Dyplom mistrzowski

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*



Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia*
215 - Rzemiosto

Kod PKD*

Kod Nazwa
Sprzedaz detaliczna kwiatéw, roslin, nasion, nawozdéw, zywych zwierzat

47.76 domowych, karmy dla zwierzat domowych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

Status

Dokumenty

# Tytut dokumentu
1 ZRK_FKU Florysta - Mistrz

X
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji sg zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

Zwigzek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)
Siedziba i adres: Miodowa 14, 00-246 Warszawa
NIP: 5260251368

REGON: 010393256

Numer KRS: 0000103276

Reprezentacja: Monika Walterska

Adres elektroniczny osoby wnoszgcej wniosek: danisz@zrp.pl




