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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Whniosek o wiaczenie do ZSK kwalifikacji SEKTOROWEJ

Potwierdzenie spetniania warunkow do ztozenia wniosku

Potwierdzam, iz podmiot sktadajacy wniosek spetnia warunki uprawniajace go do ztozenia wniosku o wigczenie kwalifikaciji
sektorowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, okreslone w art. 15a ustawy o ZSK. Z wnioskiem o wigczenie kwalifikacji
sektorowej do ZSK moze wystagpi¢ organizacja, jezeli: 1) prowadzi dziatalno$¢ statutowg w obszarze danej branzy lub danego
sektora, ktérego dotyczy wnioskowana kwalifikacja, 2) dziatalno$¢ ta ma zasieg ogélnokrajowy, 3) dziata na podstawie jednej z
ponizszych ustaw: a) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw, b) ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach
gospodarczych, c) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (pod warunkiem, ze stowarzyszenie zostato
wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego), d) ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, e) ustawy regulujacej funkcjonowanie
samorzadu zawodowego, w tym samorzadu zawodu zaufania publicznego oraz samorzgdu zawodu stuzby publicznej, f) lub jest
sektorowg radg do spraw kompetencji dziatajgcg na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agenciji
Rozwoju Przedsigbiorczosci.

Osoba procedujaca

Nazwa kwalifikacji

Testowanie automatyczne i manualne oprogramowania

Nazwa kwalifikacji w jezyku angielskim

Skrécona nazwa kwalifikaciji

Testowanie oprogramowania

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

0.0 ,0 M s0 0 ;0 g0

Odniesienie do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji (SRK)

Brak odpowiedniej Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Nazwa Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Proponowany poziom Sektorowej Ramy Kwalifikacji

0.0 ,0 ,0s0 0,0 04
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Podstawowe informacje o kwalifikacji

Osoba posiadajgca kwalifikacje potrafi dobraé strategie testowania oprogramowania do opisanej sytuacji. Postuguje sie
branzowymi okresleniami w procesie testowania oprogramowania. Potrafi rozrézni¢ podstawowe rodzaje i poziomy testéw oraz
rozumie réznice w ich zastosowaniu. Wykorzystuje wiedze dotyczaca dodatkowych narzedzi informatycznych pomocnych przy
testowaniu, potrafi obstugiwa¢ bazy danych. Dokonuje réwniez weryfikacji i walidacji oprogramowania w odniesieniu do
dokumentacji technicznej i zapotrzebowania ze strony uzytkownika. Dobiera strategie testowania oprogramowania. Tworzy testy
manualne i automatyczne w dedykowanym srodowisku programistycznym. Uwzglednia zagadnienia zwigzane z
cyberbezpieczenstwem podczas testowania.

Osoba posiadajgca kwalifikacje moze prowadzi¢ testy opierajace sie na dostepie do kodu, lub bez wgladu do kodu oraz
wspotpracowac z programistami i klientem koricowym, w celu podniesienia jakos$ci uzywanego oprogramowania. Potrafi dokonywac
prostych modyfikacji kodu Zrédtowego w wybranym jezyku programowania w celu realizacji procesu testowania oprogramowania.
Osoba posiadajgca kwalifikacje moze takze zarzgdzaé procesem testowania oprogramowania oraz planowac¢ wszelkiego typu

testy oprogramowania na réznych poziomach testowania.

Przedmiotowg kwalifikacjg moga by¢ szczegdlnie zainteresowani:

= Programisci, ktérzy w ramach swojej pracy zawodowej dokonujg walidacji i weryfikacji tworzonych kodéw, sprawdzajac
poprawnos$¢ dziatania oprogramowania.

s Pracownicy firm zajmujacy sie wdrazaniem oprogramowania, majgcy kontakt z uzytkownikiem koricowym.

= Osoby, ktére w ramach swojej pracy zawodowej wspétpracujg z dostawcami programéw/aplikaciji, w celu poprawy jakosci
uzytkowanego oprogramowania.

= Osoby posiadajgce kompetencje cyfrowe zgodne z Europejskg Ramg Kompetencji Cyfrowych dla Obywateli — DigComp, na
poziomie $redniozaawansowanym, zainteresowane podjeciem pracy na stanowisku testera oprogramowania.

s Uczniowie i absolwenci branzowych szkét zawodowych oraz technikdéw branzy teleinformatycznej, jak rowniez studenci i
absolwenci kierunkéw technicznych, dla ktérych wiedza i umiejetnosci w ramach kwalifikacji stanowié bedzie
komplementarne uzupetnienie kwalifikacji zawodowych, uzyskanych w ramach formalnego systemu ksztatcenia.

= Osoby prowadzace wtasng dziatalno$¢ gospodarczg zwigzang z branzg IT.

Osoba posiadajgca kwalifikacje moze zostaé zatrudniona na stanowisku testera oprogramowania. Umiejetnosci zawarte w
zestawach efektéw uczenia sie mogg zostac takze wykorzystane przez programistéw oprogramowania na roznych etapach pracy z
oprogramowaniem — obejmujac projektowanie, tworzenie, wdrazanie, a takze ciggte uzytkowanie i aktualizowanie, co jest kluczowe
dla zapewnienia wysokiej jakosci i niezawodnosci tego oprogramowania.

Objetos¢ kwalifikacji [w godz.]

120

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje potrafi dobraé strategie testowania oprogramowania do opisanej sytuacji. Postuguje sie
branzowymi okresleniami w procesie testowania oprogramowania. Potrafi rozrézni¢ podstawowe rodzaje i poziomy testéw oraz
rozumie réznice w ich zastosowaniu. Wykorzystuje wiedze dotyczaca dodatkowych narzedzi informatycznych pomocnych przy
testowaniu, potrafi obstugiwaé bazy danych. Dokonuje réwniez weryfikacji i walidacji oprogramowania w odniesieniu do
dokumentac;ji technicznej i zapotrzebowania ze strony uzytkownika. Dobiera strategie testowania oprogramowania. Tworzy testy
manualne i automatyczne w dedykowanym srodowisku programistycznym. Uwzglednia zagadnienia zwigzane z
cyberbezpieczenstwem podczas testowania. Osoba posiadajaca kwalifikacje moze prowadzi¢ testy opierajace sie na dostepie
do kodu, lub bez wgladu do kodu oraz wspétpracowac z programistami i klientem koricowym, w celu podniesienia jakosci
uzywanego oprogramowania. Potrafi dokonywaé prostych modyfikacji kodu zrodtowego w wybranym jezyku programowania w
celu realizacji procesu testowania oprogramowania. Osoba posiadajgca kwalifikacje moze takze zarzgdzaé procesem
testowania oprogramowania oraz planowac¢ wszelkiego typu testy oprogramowania na ré6znych poziomach testowania.

Zestawy efektow uczenia sie

Numer zestawu

1

Poziom PRK zestawu
0.0 4 ,0 0 0 .0 g0
Rodzaj
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obowigzkowy

Nazwa zestawu

Wiedza o testowaniu oprogramowania

Efekty uczenia sie

Numer efektu

Nazwa efektu

1

Postuguije sie branzowymi okresleniami w procesie testowania oprogramowania

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

omawia branzowe okre$lenia stosowane przy testowaniu oprogramowania (np.:

Numer kryterium

awaria, warunek, przypadek, modele tworzenia oprogramowania, typy przegladéw
testowania oprogramowania, metody przeprowadzania testéw, rezultat fatszywie

testowanie, podstawa testowa, rodzaje testow, poziomy testéw, walidacja i weryfikacja,
testalia, przedmiot testéw, procedura testowa, dziennik, zestaw, incydent, btad, usterka,

zaliczony, rezultat fatszywie niezaliczony, wyrocznia testowa, plan, scenariusz testow).

Kryterium weryfikacji

b

Numer efektu

spiralny, przyrostowy).

wskazuje mocne i stabe strony modeli tworzenia oprogramowania (np. kaskadowy, V, W,

Nazwa efektu

2

Rozréznia podstawowe typy i poziomy testow oprogramowania

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

omawia typy testéw, (np.: biatoskrzynkowe, czarnoskrzynkowe, funkcjonalne,

Numer kryterium

niefunkcjonalne, statyczne, dynamiczne, pielegnacyjne, eksploracyjne, produkcyjne,
potwierdzajace);

Kryterium weryfikacji

b

Numer zestawu

charakteryzuje poziomy testow (np.: modutowe, integracyjne, systemowe, akceptacyjne).

2

Poziom PRK zestawu
O ,0 ;0

Rodzaj

4 5|:| GI:I 7|:I BI:I

obowigzkowy

Nazwa zestawu

Realizacja procesu testowania oprogramowania

Efekty uczenia sie

Numer efektu

Nazwa efektu

1

Dobiera strategie testowania oprogramowania

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

charakteryzuje strategie testowania (np. reaktywna, kryzysowa, oparta na danych);
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Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

weryfikuje kompletno$é materiatéw zrédtowych (np. dokumentacja, opis funkcjonalny,

Numer kryterium

opis testéw akceptacyjnych) stanowigcych podstawe testowania;

Kryterium weryfikacji

(¢}

wybiera wiasciwg strategie testowania w oparciu o dostepne informacje.

Numer efektu

Nazwa efektu

2

Przeprowadza testy na réznych poziomach

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

realizuje testy (np.: biatoskrzynkowe, czarnoskrzynkowe, funkcjonalne, niefunkcjonalne,

Numer kryterium

statyczne, dynamiczne, pielegnacyjne, eksploracyjne);

Kryterium weryfikacji

b

uzupetnia formularze raportéw z przeprowadzonych testéw.

Numer efektu

Nazwa efektu

3

Wykorzystuje wiedze o narzedziach informatycznych wspomagajacych proces testowania

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

oprogramowania

Kryterium weryfikacji

a

omawia narzedzia informatyczne wspomagajgce proces testowania oprogramowania

Numer kryterium

(np.: strony generujace dane, aplikacje do nagrywania i tworzenia zdje¢ ekranu, aplikacje
do zarzadzania projektami, aplikacje poréwnujace kod zrédtowy z kodem po zmianach,
Srodowisko programistyczne do testéw jednostkowych);

Kryterium weryfikacji

b

analizuje informacje otrzymane w wyniku testowania oprogramowania przy uzyciu

Numer efektu

narzedzi wspomagajacych (np.: strony generujace dane, aplikacje do nagrywania i
tworzenia zdjeé ekranu, aplikacje do zarzgdzania projektami, aplikacje poréwnujace kod
zrédtowy z kodem po zmianach, srodowisko programistyczne do testéw jednostkowych).

Nazwa efektu

4

Tworzy testy manualne w dedykowanym srodowisku programistycznym

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

wykorzystuje typowe elementy jezyka programowania (np. zmienne, petle, metody) w

Numer kryterium

celu tworzenia testow manualnych;

Kryterium weryfikacji

b

uzupetnia kod testu manualnego w danym jezyku programowania);

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

c

interpretuje wyniki debugowanego kodu dla testu manualnego;

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

d

analizuje informacje powstate w nastepstwie stosowania testéw manualnych.

Numer efektu

Nazwa efektu
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Tworzy testy automatyczne w dedykowanym srodowisku programistycznym

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

postuguje sie narzedziami (np.: SELENIUM IDE, Katalon) generujacymi kod niezbedny

Numer kryterium

do testowania automatycznego;

Kryterium weryfikacji

b

uzupenia kod niezbedny do realizacji procesu automatyzacii;

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

(¢}

interpretuje informacje powstate w nastepstwie stosowania testéw automatycznych.

Numer efektu

Nazwa efektu

6

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Uwzglednia zagadnienia z zakresu cyberbezpieczenstwa podczas testowania
oprogramowania

Kryterium weryfikacji

a

charakteryzuje wybrane pojecia (np. protokét, poufno$¢ danych, integralno$¢ danych,

Numer kryterium

autoryzacja, uwierzytelnienie) zwigzane z bezpieczenstwem oprogramowania;

Kryterium weryfikacji

b

weryfikuje, czy w dokumentacji oprogramowania zamieszczone sg informacje zwigzane z

Numer kryterium

bezpieczenstwem (np. autoryzacja, opis dziatania w sytuacjach wyjatkowych);

Kryterium weryfikacji

Cc

interpretuje komunikaty zwrotne oprogramowania zwigzane z bezpieczenstwem.

Numer zestawu

3

Poziom PRK zestawu
0,0 ;0

Rodzaj

4 5D GD 7D BD

obowigzkowy

Nazwa zestawu

Obstuga bazy danych w procesie testowania oprogramowania

Efekty uczenia si¢

Numer efektu

Nazwa efektu

1

Analizuje baze danych

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

odczytuje strukture tabel w bazie danych;

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

sprawdza relacje miedzy tabelami;
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Numer kryterium Kryterium weryfikacji

® weryfikuje typy danych w tabelach.
Numer efektu Nazwa efektu
2 Realizuje operacje na bazie danych

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

a tworzy zapytania obstugujace baze danych wykorzystujac podstawowe klauzule jezyka
SQL (np. SELECT, FROM, WHERE, GROUP BY, HAVING, ORDER BY, LIMIT, LIKE,
INNER JOIN, LEFT JOIN, RIGHT JOIN);

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

b interpretuje informacje otrzymane w wyniku realizacji zapytan, wprowadzajac korekty.

Numer zestawu

4

Poziom PRK zestawu
O ,0 ;0 4,4 50 40 ;0 g0

Rodzaj

obowigzkowy

Nazwa zestawu

Walidacja i weryfikacja oprogramowania

Efekty uczenia sie

Numer efektu Nazwa efektu

1 Waliduje funkcjonalnos$ci testowanego oprogramowania

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

a sprawdza czy testowane oprogramowanie posiada funkcjonalnosci wymienione w
dokumentacji;

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

b sprawdza jakie rzeczywiste funkcjonalnosci posiada testowane oprogramowanie
(niezaleznie od wymienionych w dokumentacji);

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

G poréwnuje funkcjonalnosci oprogramowania wynikajace z dokumentacji z rzeczywistymi
funkcjonalno$ciami oprogramowania;

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

d uzupetnia raport z przeprowadzonej walidacji.
Numer efektu Nazwa efektu
2 Weryfikuje funkcjonalno$é testowanego oprogramowania

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium Kryterium weryfikacji
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sprawdza czy rzeczywiste funkcjonalnosci oprogramowania sg zgodne z wymaganiami

Numer kryterium

opisanymi w dokumentacji (np. wytyczne zwigzane z technologia, czasem reakg;ji,

grafika);

Kryterium weryfikacji

b

sprawdza, czy rzeczywiste funkcjonalnosci oprogramowania uwzgledniajg wybrane

Numer kryterium

zasady dostepnosci cyfrowej w zakresie postrzegalnosci, funkcjonalnosci, zrozumiatosci,
kompatybilnosci (np. alternatywa tekstowa dla elementéw graficznych, mozliwo$é zmiany
kontrastu i wielkoSci czcionki, stosowanie adekwatnych opiséw do przyciskéw i linkow,
uzywanie prostego jezyka, uzywanie prawidtowego kodu);

Kryterium weryfikacji

(¢}

uzupetnia raport z przeprowadzonej weryfikacii.

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Brak warunkéw

Warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

W razie potrzeby inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania kwalifikacji

Brak warunkéw

Inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania kwalifikacji

Ramowe wymagania dotyczace walidacji, w tym:

- test teoretyczny,

- analiza dowodow i deklaraciji.

informatycznym;

dotyczy walidacja);

przeprowadzania walidacji

na certyfikacie.

a) wymagania dotyczgce metod przeprowadzania walidacji

Podczas walidacji stosowane sg tgcznie nastgpujace metody:
- studium przypadku - zadania praktyczne.

Dodatkowo dopuszcza sie stosowanie nastepujacych metod:
- prezentacja potgczona z wywiadem swobodnym lub ustrukturyzowanym,

b) wymagania dotyczace osob przeprowadzajgcych walidacje

Weryfikacje przeprowadza asesor walidacyjny.
Asesor walidacyjny musi spetnia¢ nastepujace kryteria:

= posiada kwalifikacje petng na VI poziomie PRK w obszarze informatyki lub ukoriczone studia podyplomowe na kierunku

= posiada minimum 5-letnie do$wiadczenie zawodowe w obszarze zgodnym z zakresem merytorycznym kwalifikacji (w
tym znajomoscig danego jezyka programowania) lub posiada niniejszg kwalifikacje (w jezyku programowania, ktérego

= ukonczyt szkolenie z obstugi platformy egzaminacyjnej zorganizowane przez instytucje certyfikujaca.

c) wymagania dotyczace warunkéw organizacyjnych i materialnych niezbednych do prawidtowego i bezpiecznego

Walidacja efektow uczenia si¢ odbywa sie w odniesieniu do wybranego przez kandydata jezyka programowania (np. w C#,
JavaScript, Java, Python, C++, PHP). Informacja o jezyku programowania, ktéry jest przedmiotem walidaciji, jest zamieszczana
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Instytucja certyfikujaca zobowigzana jest opublikowaé na swojej stronie internetowej informacje, w jakich jezykach
programowania prowadzi walidacje efektéw uczenia sie.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, np. osoby z niepetnosprawnosciag ruchowa, mozliwe jest przeprowadzanie
walidacji w formie zdalne;.

Instytucja certyfikujgca musi zapewnic:

Stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu dla kazdej osoby przystepujacej do walidacji oraz 1 stanowisko
komputerowe dla asesora.

Parametry tacza internetowego dla kazdego stanowiska komputerowego:

= Predkosé pobierania: co najmniej 15 Mb/s
= Predkosé wysytania: co najmniej 2 Mb/s

Sala przystosowana odpowiednio do liczby zdajacych.
Platforma egzaminacyjna dostepna on-line musi umozliwiac:
= przeprowadzenie weryfikacji efektow uczenia si¢ w czasie rzeczywistym,
= automatyczne ocenianie poprawnosci udzielonych odpowiedzi - dla pytar testowych,
= dokonanie oceny rezultatéw zadan przez asesora walidacyjnego - dla zadan zwigzanych z umiejetno$ciami
praktycznymi.
Aby uzyskaé¢ kwalifikacje - kazde kryterium weryfikacji musi byé spetnione co najmniej w 50%.

Walidacja musi by¢ realizowana w ramach jednej sesji walidacyjne;.

d) ewentualnie dodatkowe informacje na temat ramowych wymagan dotyczacych walidaciji
Instytucja walidujgca zapewnia doradce walidacyjnego. Doradca walidacyjny musi spetnia¢ nastepujace kryteria:

= posiadac certyfikat lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie wiedzy i umiejetnosci odpowiadajgcych Europejskiej
Ramie Kompetencji Cyfrowych dla Obywateli — DigComp, na poziomie $redniozaawansowanym.

= mieé wiedze z obszaru Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz metod i narzedzi stosowanych w procesie walidaciji
efektdw uczenia sig (przeszkolenie przez IC w zakresie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, potwierdzone np.
zaswiadczeniem).

Zgodnos¢ kwalifikacji sektorowej z rozpoznanymi potrzebami danej branzy lub sektora
1. Zgodnosé z potrzebami spotecznymi

Testowanie oprogramowania, zaréwno manualne, jak i automatyczne, odgrywa kluczowg role w zapewnieniu bezpieczenstwa,
niezawodnosci i uzytecznos$ci systeméw informatycznych, ktére sg fundamentem wspétczesnego spoteczenstwa. W erze
cyfryzacji, kiedy technologia informacyjna przenika wszystkie aspekty zycia — od edukacji, przez zdrowie, transport, bankowos$¢, az
po zarzgdzanie miastami i bezpieczenstwo publiczne — rola testowania oprogramowania staje sie nie tylko kwestig efektywnosci
biznesowej, ale réwniez spotecznego zaufania i bezpieczenstwa. "Global Cybersecurity Index" (GCI) wydany przez
Miedzynarodowy Zwigzek Telekomunikacyjny (ITU) podkresla, jak wazne jest systematyczne testowanie oprogramowania w
kontekscie og6lnoswiatowych wysitkéw na rzecz poprawy cyberbezpieczenstwa.

Specijalisci ds. testowania przyczyniaja sie do identyfikacji btedéw w kodzie na wczesnym etapie procesu rozwoju
oprogramowania, co jest zgodne z zaleceniami zawartymi w "OWASP Top 10", raporcie opublikowanym przez Open Web
Application Security Project. Raport ten wskazuje najczesciej wystepujace btedy w aplikacjach webowych, ktére moga prowadzi¢
do powaznych luk w bezpieczenstwie.

Zgodnos$¢ z potrzebami spotecznymi obejmuje réwniez zapewnienie, ze oprogramowanie jest dostepne i uzyteczne dla jak
najszerszego kregu uzytkownikéw, w tym osob z niepetnosprawnosciami. Wytyczne dostepnosci tresci internetowych (WCAG)
opracowane przez World Wide Web Consortium (W3C) stanowig miedzynarodowy standard w tej dziedzinie. Specjalisci ds.
testowania majg za zadanie weryfikowac, czy produkty cyfrowe sg zgodne z tymi wytycznymi, co przektada sie na wiekszg
inkluzywnos$¢ i rowny dostep do informac;ji i ustug cyfrowych.

Testowanie oprogramowania ma réwniez znaczacy wptyw na innowacije technologiczne, umozliwiajac szybsze wdrazanie
bezpiecznych i niezawodnych rozwigzan. Jak pokazuje "The Future of Jobs Report" wydany przez Swiatowe Forum Ekonomiczne,
rozwdj technologii takich jak sztuczna inteligencja (Al), Internet Rzeczy (loT) czy technologie blockchain wymaga
zaawansowanych metod testowania, aby zapewnié ich skutecznosé i bezpieczenstwo uzytkowania. Specjalisci ds. testowania sa
niezbedni w procesie badawczo-rozwojowym, wspierajac innowacije poprzez zapewnienie, ze nowe produkty technologiczne moga
by¢ bezpiecznie wprowadzane na rynek.

W sektorze edukaciji, gdzie ro$nie zastosowanie technologii cyfrowych, testowanie oprogramowania ma kluczowe znaczenie dla
zapewnienia, ze narzedzia edukacyjne sg efektywne, bezpieczne i dostosowane do potrzeb uczniéw i nauczycieli. W kontekscie
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zdalnej edukacji, spowodowanej sytuacjami takimi jak pandemia COVID-19, rola testowania w zapewnieniu ciggtosci i jakosci
ksztalcenia stata sie jeszcze bardziej istotna.

Zgodnosc¢ kwalifikacji sektorowej "Testowanie automatyczne i manualne oprogramowania" z potrzebami spotecznymi jest
wielowymiarowa i obejmuje kwestie bezpieczenstwa, dostepnosci, wspierania innowacji oraz edukacji i rozwoju umiejetnosci.
Standaryzacja tych kwalifikacji jest niezbedna dla budowania bezpieczniejszego, bardziej inkluzjiwego i innowacyjnego
spoteczenstwa cyfrowego.

2. Zgodnos¢ z potrzebami rynku pracy

Z raportéw branzowych wynika, ze sektor IT jest jednym z najszybciej rozwijajacych sie sektorow gospodarki, generujacym rosnace
zapotrzebowanie na wykwalifikowanych specjalistow, w tym testeréw oprogramowania. Wedtug "Global Software Testing Market"
prognoza wskazuje, ze rynek ustug testowania oprogramowania bedzie rést w tempie rocznym przekraczajacym 7% w latach
2020-2026. Wedtug Forbes.pl, pod koniec 2019 roku globalny rynek testowania oprogramowania byt wart ok. 40 miliardéw
dolaréw. Zgodnie z prognozami Global Market Insight, do roku 2026 ma wzrosng¢ o 100%, cho¢ pandemia proces ten
przyspieszyta. Wedtug raportu z Magazynu Przemystowego, warto$¢ rynku oprogramowania dla biznesu (zawsze wymagajacego
ustugi testowania) byta réwna 225 miliardéw dolaréw w 2019 roku.

W artykule zamieszczonym na portalu testerzy.pl mozna przeczyta¢ ze, w Polsce rynek pracy dla testeréw oprogramowania
charakteryzuije sie stabilnym popytem oraz zwiekszajacym sie zapotrzebowaniem, takze na osoby, ktdre nie majg bardzo duzego
doswiadczenia w tym zakresie. Zawdd ten jest coraz bardziej popularny, co potwierdza rosngca liczba ofert pracy i podwyzki
wynagrodzen. Raport opublikowany na testerzy.pl wskazuje na rosngce zapotrzebowanie na junior-testerow w Polsce. To zjawisko
jest wynikiem dynamicznego rozwoju branzy IT i ciggtej potrzeby weryfikacji nowo tworzonych rozwigzan informatycznych.

Wedtug MapaKariery.org liczba os6b zatrudnionych w Polsce w grupie zawodowej “Analitycy systeméw komputerowych i
programisci”, do ktérej nalezg rowniez testerzy oprogramowania wynosita w 2020 roku blisko 130 tys.

W grudniu 2023 roku na portalu pracuj.pl dostepnych byto 240 ofert pracy dla testeréw oprogramowania (tagcznie manualnych oraz
automatycznych). W tym samym czasie na portalu LinkedIn testerzy poszukujacy pracy, mogli wybiera¢ sposrdd dostepnych 3 606
ofert. warto podkresli¢, iz ten portal stat sie “wyznacznikiem” branzy IT w kwestii potrzeb i wymiany informaciji. Srednie
zapotrzebowanie na stanowiska pracy zwigzane z testowaniem oprogramowania w przeciggu ostatniego roku nie spadato ponizej
poziomu 150 ofert dziennie. Rosngca liczba nowych aplikacji, ich ztozonos$¢ oraz ciggle rosngca ilo$¢ przetwarzanych danych,
wymaga coraz wiekszego zaangazowania testeréw.

3. Opinie organizacji gospodarczych i trendéw na rynku pracy

Organizacje gospodarcze i branzowe, takie jak Information Technology Industry Council czy European Software Testing Awards,
podkreslajg znaczenie kwalifikacji w zakresie testowania oprogramowania jako kluczowego czynnika w utrzymaniu
konkurencyjnosci przedsigbiorstw technologicznych. Wielu lideréw branzy IT wskazuje, ze deficyt umiejetnosci w obszarze
testowania jest jednym z gtéwnych wyzwan dla sektora. Potwierdzajg to publikacje takie jak "State of DevOps Report” od Puppet
Labs czy "World Quality Report" wspottworzony przez Capgemini, Sogeti i Micro Focus, ktérzy dostarczajg cennych danych na
temat aktualnych praktyk i trendéw w zakresie rozwoju oprogramowania, w tym testowania.

Dane pochodzace z rynku pracy od LinkedIn, Glassdoor czy Indeed wskazuja, ze rola testeréw oprogramowania ewoluuje z myslg
0 adaptacji do szybko zmieniajacego sie srodowiska technologicznego, co podkresla potrzebe ciggtego rozwoju umiejetnosci i
wiedzy w tej dziedzinie. Organizacje gospodarcze podkreslajg rowniez, ze efektywne testowanie oprogramowania jest nie tylko
kwestig zapewnienia jakosci i bezpieczenstwa produktow cyfrowych, ale rowniez stanowi kluczowy element w budowaniu zaufania
klientéw i uzytkownikéw konicowych do technologii.

Dodatkowo, rosngca $wiadomos$¢é znaczenia testowania oprogramowania w procesie rozwoju produktu przyczynia sie do zmian w
organizacji pracy i metodologii projektowych w firmach IT. Trendy takie jak DevOps czy Continuous Integration/Continuous
Deployment (CI/CD) wymagaja od testeréw oprogramowania nie tylko wiedzy technicznej, ale réwniez zdolnosci zrozumienia
catego cyklu zycia produktu cyfrowego.

Na przestrzeni ostatnich lat, opinie i analizy organizacji branzowych jak na przyktad Association for Software Testing (AST)
jednoznacznie wskazujg, ze inwestycje w rozwoj kompetencji z zakresu testowania oprogramowania sg kluczowe dla
dtugoterminowej konkurencyjnosci firm technologicznych. Jest to odzwierciedlone w strategiach zatrudnienia, gdzie coraz czesciej
poszukiwani sg specjalisci z doswiadczeniem w nowoczesnych metodologiach testowania, zdolni do pracy w szybko zmieniajgcym
sie Srodowisku technologicznym i biznesowym.

4. Prognozy dotyczace rozwoju technologii

W obliczu szybkiego rozwoju technologicznego, branza IT stoi przed wyzwaniem ciggtego dostosowywania sie do nowych realidéw.
W szczegdlnosci, testowanie oprogramowania musi odpowiada¢ na dynamiczne zmiany wynikajace z postepu w dziedzinach
takich jak sztuczna inteligencja (Al), Internet Rzeczy (IoT), oraz technologie blockchain, co z kolei ksztattuje przysztos¢ tej
specjalizaciji.

Sztuczna inteligencja i uczenie maszynowe rewolucjonizujg tradycyjne podejécia do testowania, oferujgc nowe mozliwosci w
zakresie automatyzaciji i optymalizacji proceséw testowych. Technologie te umozliwiajg tworzenie bardziej ztozonych scenariuszy
testowych, ktdére moga lepiej imitowac rzeczywiste warunki uzytkowania oprogramowania. Przyktadem jest wykorzystanie Al do
identyfikacji wzorcow i anomalii w danych testowych, co byto szeroko dyskutowane juz w "2020 State of Al in Testing Report”
wydanym przez Appvance, podkreslajac potencjat Al w zwiekszaniu efektywnosci i doktadnosci testow.

Internet Rzeczy (loT) stanowi kolejne pole, gdzie testowanie oprogramowania ewoluuje w odpowiedzi na rosnacg liczbe urzadzen
potaczonych z internetem. Kompleksowos¢ systeméw 0T, gdzie interakcje miedzy urzadzeniami, sieciami i aplikacjami tworzg
skomplikowang sie¢ zalezno$ci, wymaga nowych strategii testowania, ktére uwzgledniaja zaréwno r6znorodnosé sprzetu, jak i
oprogramowania. W "The World Quality Report 2023-2024" wspéttworzonym przez Capgemini i Sogeti, wskazano, ze testowanie
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w kontekscie 10T staje sie coraz bardziej ztozone, wymagajac od testeréw giebszego zrozumienia technologii i wiekszej
kreatywnosci w projektowaniu testéw.

Roéwnolegle, technologia blockchain wptywa na testowanie poprzez wprowadzenie nowych wyzwan zwigzanych z
bezpieczenstwem, wydajnoscia i skalowalnoscig systeméw opartych na tej technologii. Znaczenie tych aspektéw zostato
zaakcentowane w publikacji "Blockchain Testing Services Market - Growth, Trends, and Forecast (2020 - 2025)" przez Mordor
Intelligence, gdzie podkreslono specyficzne wymagania dotyczace testowania aplikacji blockchain, takie jak walidacja transakcji,
testowanie weztéw czy ocena konsensusu sieci.

Odnoszac sie do prognoz dotyczacych rozwoju technologii, nie mozna pomingé rosnacej roli automatyzac;ji testéw, ktéra jest nie
tylko odpowiedzig na wzrost ztozono$ci oprogramowania, ale réwniez sposobem na zwigkszenie jego jakosci przy jednoczesnym
redukowaniu kosztéw i czasu potrzebnego na testowanie. Jak wskazano w raporcie "Global Test Automation Market", sektor
automatyzacji testow bedzie kontynuowat dynamiczny rozwdj, napedzany postepem w technologiach Al, loT oraz potrzeba
szybszego wdrazania oprogramowania.

Te tendencje pokazuja, ze przysztos¢ testowania oprogramowania bedzie ksztattowana przez ciggte innowacje technologiczne, co
wymaga od specjalistéw nieustannego doskonalenia umiejetnosci i adaptaciji do nowych narzedzi i metodologii przy jednoczesnej
potrzebie ugruntowania dotychczasowej wiedzy.

5. Strategie rozwoju kraju i regionu

Inwestycje w sektor IT, a w szczegbInosci w rozwdj umiejetnosci zwigzanych z tworzeniem oprogramowania (w tym testowania
oprogramowania), majg kluczowe znaczenie dla wzrostu gospodarczego i innowacyjnosci na poziomie krajowym i regionalnym.
Dynamiczny rozwoj technologii informacyjnych jest nie tylko motorem napedowym dla nowych przedsiewzieé biznesowych, ale
takze fundamentem dla transformacji cyfrowej w roznych sektorach gospodarki, od ustug finansowych przez produkcje po opieke
zdrowotna.

Specijalisci od testowania oprogramowania odgrywajg tutaj nieoceniong role, zapewniajac, ze wprowadzane innowacje sg nie tylko
funkcjonalne, ale i bezpieczne dla uzytkownikéw. W kontekscie regionalnym, dobrze rozwinieta branza IT przycigga inwestycje
zagraniczne, stymulujac rozwéj lokalnej gospodarki i tworzenie wysokiej jako$ci miejsc pracy. Przyktadowo, raport "Europe's
Digital Progress Report" (EDPR) wydany przez Komisje Europejska podkresla zwigzek miedzy inwestycjami w cyfryzacje a
wzrostem gospodarczym krajow cztonkowskich Unii Europejskiej, wskazujac na potrzebe ciagtego rozwoju kompetencji cyfrowych
wéréd mieszkancow Europy.

Ponadto, regiony aktywnie rozwijajace sektor IT, w tym obszar testowania oprogramowania, czesto stajg sie hubami
technologicznymi, przyciggajacymi talenty i przedsiebiorstwa z catego $wiata. Dziatania takie jak budowa ekosystemow
startupowych, wspieranie innowacji w lokalnych firmach oraz inwestycje w edukacje i szkolenia w dziedzinie IT przyczyniaja sie do
wzrostu konkurencyjnosci i atrakcyjnosci regionu na arenie miedzynarodowe;.

Znaczenie tych dziatan dla rozwoju kraju i regionu znajduje odzwierciedlenie réwniez w strategiach rozwoju narodowego. Na
przyktad, "Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju" dla Polski do 2020 roku (z perspektywg do 2030 roku), opracowana
przez Ministerstwo Rozwoju, wskazuje na cyfryzacje jako jeden z kluczowych obszaréw dla zrownowazonego rozwoju kraju,
podkreslajac znaczenie inwestycji w nowe technologie i umiejetnosci cyfrowe.

Inicjatywy te dowodza, ze rozwdéj umiejetnosci cyfrowych do ktérych nalzy réwniez testowanie oprogramowania jest nie tylko
kwestig wzmacniania sektora IT, ale ma szersze znaczenie dla postepu spoteczno-gospodarczego, podnoszac jakos¢ zycia
obywateli, wzmacniajac bezpieczenstwo cyfrowe i sprzyjajac innowacyjnosci w skali makro.

6. Wyzwania i perspektywy

Mimo wielu inicjatyw i dziatan na rzecz rozwoju kompetencji w zakresie testowania oprogramowania, wcigz istnieja wyzwania, takie
jak brak do$wiadczonych nauczycieli i treneréw, nierébwny dostep do nowoczesnych narzedzi edukacyjnych, czy potrzeba ciggtej
aktualizacji programéw nauczania. Aby sprosta¢ tym wyzwaniom, konieczna jest dalsza praca nad tworzeniem efektywnych
programow ksztatcenia, ktére beda w stanie szybko adaptowac sie do zmian w technologii i na rynku pracy. Niebagatelng role w
tym zakresie moze pemic opis kwalifikacji sektorowej z obszaru testowania oprogramowania, ktory bedzie powszechnie dostepny
dla wszystkich interesariuszy.

7. Podsumowanie

Kwalifikacja w zakresie testowania oprogramowania jest zgodna z aktualnymi i przewidywanymi potrzebami spotecznymi oraz
rynku pracy. Jest to obszar, ktéry bedzie wspierat dynamiczny rozwoj, odpowiadajac za bezpieczenstwo cyfryzacji bedacej istotng
sktadowg zycia spotecznego i gospodarczego

Poza materiatami wymienionymi w tekscie powyzej, w opracowaniu wykorzystano:

« ,The Future of Jobs Report" - Swiatowe Forum Ekonomiczne (World Economic Forum) - Publikacja ta analizuje trendy na
rynku pracy, w tym rosnacag role technologii i automatyzacji. Raport wskazuje, ktore sektory i kompetencje bedg najbardziej
poszukiwane w przysztosci.

« ,Raporty i badania organizacji ISTQB (International Software Testing Qualifications Board) - ISTQB regularnie publikuje
materiaty dotyczace standardéw w testowaniu oprogramowania, certyfikacji oraz trendéw w branzy. Sa to cenne zrodta dla
0s06b zainteresowanych specjalizacjg w testowaniu oprogramowania.

o ,State of Testing Report" - wydawany przez QA Intelligence Blog we wspétpracy z TeaTime with Testers - Coroczny raport,
ktory dostarcza wgladu w praktyki, narzedzia, trendy i przyszto$é testowania oprogramowania, bazujgcy na badaniach
przeprowadzonych wsrod profesjonalistow z branzy.

« ,Technology Vision” - Accenture - Seria raportéw skupiajaca sie na przewidywaniach technologicznych i innowacjach, ktére
ksztattujg przyszto$¢ biznesu. Raporty te czesto omawiajg wptyw nowych technologii na rozwéj oprogramowania i potrzeby
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zwigzane z testowaniem.

« ,Global Software Testing Market" - Research and Markets - Raport analizujgcy globalny rynek testowania oprogramowania,
w tym prognozy wzrostu, najnowsze trendy i wyzwania. Publikacja dostarcza danych na temat sektoréw rosnacych
najszybciej oraz regiondw, ktére inwestujg w rozwoj testowania oprogramowania.

» ,Skills Panorama" - Europejska Fundacja Szkoleniowa (ETF) i CEDEFOP - Zbiér danych i analiz dotyczacych umiejetnosci i
kwalifikacji w Europie. Strony te oferujg wglad w zmieniajace sie potrzeby rynku pracy, w tym w sektorze IT.

Zrédta informacii statystycznych:

https://testuj.pl/
https://testerzy.pl/
https://blog.it-leaders.pl/
https://www.eurostudent.pl/
https://bulldogjob.pl/
https://kodilla.com/

Podobienstwa i roznice w odniesieniu do kwalifikacji o zblizonym charakterze, w szczegdlnosci kwalifikacji wigczonych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Obecnie w ZRK nie ma kwalifikacji zawierajgcych wspolne efekty uczenia sie z przedmiotowg kwalifikacja. Niewielka zbieznos$é
wykazuja jednak nastepujace kwalifikacje:

Wykorzystanie standardu WCAG (Web Content Accessibility Guidelines) przy tworzeniu i dostosowywaniu aplikacji mobilnych.
Kwalifikacja wolnorynkowa(wtgczona, funkcjonujaca) na 4 poziomie PRK.

Kwalifikacja zawiera efekt uczenia sig zwigzany z czynnoscig testowania, tj. “Testuje aplikacje na urzadzeniach mobilnych”, przy
czym kryteria weryfikacji odnoszg sie w sposob og6lny do przeprowadzania testow z wykorzystaniem réznych urzadzen oraz
systemow operacyjnych.

Wykorzystanie standardu WCAG (Web Content Accessibility Guidelines) przy tworzeniu i dostosowywaniu stron internetowych.
Kwalifikacja wolnorynkowa(wtaczona, funkcjonujgca) na 4 poziomie PRK.

Kwalifikacja “Wykorzystywanie standardu WCAG (Web Content Accessibility Guidelines) przy tworzeniu i dostosowywaniu stron
internetowych” jest znacznie wezsza w swoim zakresie, gdyz zagadnienia przez nig podejmowane stanowig niewielkg cze$é
zagadnien omawianych w kwalifikacji “Testowanie automatyczne i manualne oprogramowania”. Kwalifikacja “Wykorzystywanie
standardu WCAG (Web Content Accessibility Guidelines) przy tworzeniu i dostosowywaniu stron internetowych” stanowi niewielki
fragment zagadnien podejmowanych podczas “Testowanie automatyczne i manualne oprogramowania”.

Tworzenie witryn internetowych.

Kwalifikacja wolnorynkowa(wtgczona, funkcjonujaca) na 4 poziomie PRK.

Kwalifikacja zawiera efekty uczenia sig zwigzane z testowaniem, jednak powyzsza kwalifikacja zorientowana jest na witryny
internetowe, a wiec zakres testowania réwniez ograniczony jest do metod i narzedzi wtasciwych dla technologii webowych.

Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji (od 2019)

Kwalifikacja ze szkolnictwa branzowego (wiaczona, funkcjonujgca) na 5 poziomie PRK.

W wskazanej kwalifikacji tylko jeden zestaw efektéw uczenia sie odnosi sie bezposrednio do testowania. Wnioskowana
kwalifikacja uwzglednia umiejetno$¢ tworzenia kodu w danym jezyku programowania dla testéw automatycznych, co nie jest
sprawdzane w ramach powyzszej kwalifikacji. Weryfikowana jest réwniez umiejetnos¢ analizy i wykonywania podstawowych
operacji bazodanowych, co nie znajduje odzwierciedlenia w przytoczonej kwalifikacji. Wnioskowana kwalifikacja daje mozliwos¢
wyboru jezyka programowania podczas walidacji, co pozwala na dostosowanie walidacji do wymagan rynku pracy. W ramach
kwalifikacji weryfikowane sg wybrane zasady dostepnosci cyfrowej, co nie znajduje odzwierciedlenia w funkcjonujacej juz
kwalifikacji.

Czes¢ efektdow uczenia sie zawartych we wszystkich zestawach moze by¢ osiggana w toku studiéw na kierunkach zwigzanych z
informatyka, programowaniem, automatyka. Jednak osigganie efektow uczenia sie zdefiniowanych dla powyzszej kwalifikacji w
toku studiow, uwarunkowane jest doborem tresci ksztatcenia przez poszczegdine uczelnie oraz poziomem przygotowania
praktycznego absolwentéw.

Produktem certyfikacyjnym najbardziej znanym na rynku komercyjnym, ktéry mozna poréwnac do przedmiotowej kwalifikacji jest
ISTQB Basic, znane réwniez jako ISTQB Certified Tester Foundation Level (CTFL). Jest to certyfikat podstawowy oferowany przez
International Software Testing Qualifications Board (ISTQB). Jest to pierwszy stopierh w ramach miedzynarodowego programu
certyfikacji, ktéry ma na celu standardyzacje wiedzy i umiejetnosci oséb zajmujgcych sie testowaniem oprogramowania. Certyfikat
ten jest uznawany na catym $wiecie i stanowi podstawe dla dalszego rozwoju zawodowego w dziedzinie testowania
oprogramowania.

Celem egzaminu ISTQB Basic jest sprawdzenie znajomosci podstawowych poje¢ zwigzanych z testowaniem oprogramowania, w
tym planowania testéw, projektowania przypadkéw testowych, wykonywania testow oraz zarzadzania cyklem zycia testow.
Egzamin pokrywa réwniez wazne aspekty takie jak techniki testowania, zarzgdzanie ryzykiem, oraz narzedzia wspomagajace
testowanie. Aby zdoby¢ certyfikat ISTQB Basic, kandydat musi zda¢ egzamin pisemny, ktory sktada sie z wielokrotnego wyboru
pytan. Egzamin ten weryfikuje wiedze kandydata na temat podstaw testowania oprogramowania zgodnie z sylabusem ISTQB.
Certyfikacja ta jest polecana dla os6b rozpoczynajacych swojg kariere w testowaniu oprogramowania, a takze dla tych, ktérzy juz
pracujg w tej dziedzinie i chcg ugruntowaé swojg wiedze oraz zwiekszy¢ swojg wartos¢ na rynku pracy.

Zakres merytoryczny zawarty w pierwszym zestawie efektow uczenia sie przedmiotowej kwalifikacji, tj. ,Wiedza o testowaniu
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oprogramowania” jest zgodny zakresem merytoryczny zawartym w sylabusie ISTQB, przy czym ISTQB zawiera takze pojecia
obejmujace zarzadzanie procesem testowania i obszarem planowania procesu testowania od strony kierownika (team leadera).

Najwigksze réznice pojawiajg sie przy bezposrednim poréwnaniu weryfikacji umiejetnosci. ISTQB szeroko omawia zagadnienia
zwigzane z tworzeniem dokumentacji na etapie przeprowadzania testéw oraz raportéw po ich zakonczeniu. Natomiast osoby
przystepujace do walidacji kwalifikacji sektorowej bedg musiaty wykazaé sie umiejetnosciami praktycznymi, m.in. —
weryfikowaniem kompletnos$ci materiatow zrédtowych, uzupetnianiem formularzy raportéw z przeprowadzonych testow,
uzupetnianie raportu z przeprowadzonej walidacji lub/i weryfikacji. Ponadto osoba przystepujaca do walidacji kwalifikacji sektorowe;j
musi wykazac¢ sie wiedzg o konkretnych testaliach (narzedziach do testowania) wraz z umiejetnoscig ich obstugi. Certyfikat ISTQB
tego nie potwierdza. Podczas walidacji sprawdzana bedzie umiejetnos$¢ stworzenia testu manualnego oraz automatycznego w
konkretnym jezyku programowania. ISTQB sprawdza w analogicznym obszarze jedynie znaczenie poje¢. Zagadnienia
cyberbezpieczenstwa nie sg weryfikowane w ISTQB. Podobnie jak obstuga baz danych, ktdra obecnie jest oczywistym narzedziem
pracy kazdego testera.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy

Kwalifikacja moze by¢ przydatna dla uczniéw szkét branzowych lub technikéw ksztatcacych sie w okreslonych zawodach

Wskaz zawody szkolnictwa branzowego, z ktorymi zwigzana jest kwalifikacja

Technik elektroniki i informatyki medycznej - opieki zdrowotnej (MED), Technik informatyk - teleinformatyczna (INF), Technik
programista - teleinformatyczna (INF)

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy

Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektow uczenia sig z ,dodatkowymi umiejetnosciami zawodowymi” w
zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego

Wskaz ,,dodatkowe umiejetnosci zawodowe” w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego zawierajace
wspolne lub zblizone zestawy efektéw uczenia sie

Bezpieczenstwo sieci komputerowych, Eksploatacja baz danych, Tworzenie i testowanie aplikaciji

Inne przestanki potwierdzajace zgodnosé kwalifikacji sektorowej z rozpoznanymi potrzebami danej branzy lub sektora

Opis kwalifikacji jest logicznie strukturyzowany, od ogélnych poje¢ i wiedzy teoretycznej do bardziej szczegotowych umiejetnosci i
aplikacji praktycznych. Taka konstrukcja sprzyja stopniowemu rozwijaniu kompetencji, od podstawowych po zaawansowane, co
jest zgodne z zasadg ksztatcenia opartego na wynikach. Uporzadkowanie to odzwierciedla naturalny proces nauki, gdzie uczacy
sie najpierw zdobywa teoretyczne podstawy, a nastepnie stosuje je w praktycznych zadaniach.

Efekty uczenia sie i kryteria weryfikacji zostaty zaprojektowane tak, aby odpowiadaty aktualnym i przysztym potrzebom rynku pracy
w sektorze IT. Kwalifikacja koncentruje sie na praktycznych umiejetnosciach, takich jak testowanie manualne i automatyczne,
obstuga narzedzi informatycznych wspomagajacych proces testowania, analiza baz danych, oraz aspekty zwigzane z
cyberbezpieczenstwem. Taka konstrukcja programu ksztatcenia jest odpowiedzig na szybko zmieniajgce sie srodowisko
technologiczne i rosngce wymagania pracodawcéw.

Zakres efektdéw uczenia sie przewidziany dla uzyskania kwalifikacji jest adekwatny do potrzeb konkretnych grup docelowych
wskazanych we wniosku, efekty uczenia korelujg z nazwg kwalifikacji sektorowej. Tym samym jej cel i przedmiot jest jasny i
czytelny dla potencjalnego zainteresowanego. Kwalifikacja odpowiada w petni potrzebom rynku pracy i oczekiwaniom
pracodawcoéw.

Przeprowadzenie walidacji efektéw uczenia sie wg wnioskodawcy powinno byé realizowane metodg testu teoretycznego (w tym
zadania praktyczne). Testy teoretyczne sg skutecznym sposobem na ocene zrozumienia pojeé, terminologii oraz metodologii
zwigzanych z testowaniem oprogramowania. Dzieki temu mozna sprawdzi¢, czy uczacy sie posiadajg niezbedng wiedze
teoretyczna, ktéra jest fundamentem dla wykonywania zadan praktycznych. Wiaczenie zadan praktycznych do testu teoretycznego
umozliwia natomiast ocene, w jaki spos6b uczacy sie potrafig zastosowac teoretyczng wiedze w konkretnych sytuacjach
zwigzanych z testowaniem oprogramowania. Jest to kluczowe dla oceny ich umiejetnosci analizy, projektowania testéw oraz
rozwigzywania probleméw.

Okres waznosci certyfikatu wydanego po przeprowadzonej walidacji efektéw uczenia sie dla kwalifikacji , Testowanie
automatyczne i manualne oprogramowania” wynosi 3 lata. Krétki okres wazno$ci certyfikatu dla kwalifikacji jest uzasadniony
dynamicznym charakterem branzy IT oraz konieczno$cig dostosowywania sie do ciggtych zmian technologicznych i standardéw.
Taka polityka sprzyja podnoszeniu kwalifikacji zawodowych i gwarantuje, ze posiadacze certyfikatéw bedag zawsze dysponowac
aktualng wiedza i umiejetnosciami.
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Whioskodawca nie okresla zadnych warunkéw przystapienia do walidacji. Efekty uczenia sie oraz kryteria ich weryfikacji sg jasno
okreslone. Osoba przystepujaca do walidacji posiada informacje co doktadnie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz postawy
spotecznej bedzie sprawdzane i w jaki sposob.

Okres waznosci certyfikatu kwalifikacji

Certyfikat jest wazny 3 lata

Warunki przedituzenia waznosci certyfikatu

Warunkiem przedtuzenia waznosci certyfikatu jest: - przedstawienie dowoddw na wykonanie co najmniej 5 projektéw testerskich,
w ciggu ostatnich dwaéch lat (ze wskazaniem technologii); lub - przedstawienie dowoddw potwierdzajgacych realizacje zadan
zawodowych w obszarze zgodnym z zakresem merytorycznym kwalifikacji, np. referencje od pracodawcy, w okresie nie
krétszym niz 2 lata w ciggu ostatnich 3 lat.

Kod Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji (ISCED)

0613 - Tworzenie i analiza oprogramowania i aplikaciji

Kod PKD

62.01 - Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem

Minister wlasciwy wskazany przez wnioskodawce

Minister Cyfryzacji

Minister wiasciwy rozpatrujacy wniosek

Minister Cyfryzacji

W razie potrzeby, uzasadnienie wskazania ministra wlasciwego przez wnioskodawce

Whnioskodawca

Stowarzyszenie HUMANEO

Dane podmiotu

Ulica

Nawojowska

Numer budynku

12

Numer lokalu
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Kod pocztowy

33-300

Miejscowos¢

Nowy Sacz

Numer NIP

7343157319

Numer KRS, o ile zostat nhadany

0000249088

Numer identyfikacyjny w przypadku osoby zagranicznej

Imie i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu

Imie

Nazwisko

E-mail osoby sktadajacej wniosek

Osoba do kontaktu w sprawie wniosku

Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe osoby, do ktorej bedg mogli zwracaé sie pracownicy ministerstwa rozpatrujacego wniosek,
np. w przypadku potrzeby dyskusji o tre$ci opisu kwalifikaciji.

Imie
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Nazwisko

E-mail

Numer telefonu

Klauzula RODO

Oswiadczam, ze jestem uprawniony/a do przekazywania IBE danych osobowych oséb trzecich (pracownikéw,
wspotpracownikow, ekspertow) oraz zobowigzuije sig spetni¢ wzgledem tych osdb obowiazek informacyjny IBE, ktorego tresc
dostgpna jest w Klauzuli informacyjne;.

Zataczniki do wniosku

Zataczniki

PLIK: Optata za zgtoszenie kwalifikacji.pdf

Typ zatacznika

Potwierdzenie optaty

Zataczniki

PLIK: Statut Stowarzyszenia HUMANEO (dawniej Europejski Instytut Edukacji Informatycznej).pdf

Typ zatacznika

Statut

Zataczniki

PLIK: Umowa partnerska (podpisany skan)-skompresowany.pdf

Typ zatacznika

Inne

Zataczniki dot. procedowania wniosku

Zaznacz, o ile dotyczy

Oswiadczam, iz podmiot sktadajacy wniosek jest organem prowadzacym Branzowe Centrum Umiejetnosci, o ktébrym mowa w
art. 4 pkt 30a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, lub jest strong porozumienia, o ktérym mowa w art. 8 ust. 3a
ustawy — Prawo o$wiatowe.

Nazwa, dziedzina i adres Branzowego Centrum Umiejetnosci, dla ktérego podmiot skltadajacy wniosek jest organem
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prowadzacym lub jest strong porozumienia.

Informatyczne Branzowe Centrum Umiejetnosci Dziedzina: Informatyka i programowanie Adres: Zespét Szkét Techniczno-
Informatycznych w Mszanie Dolnej, ul. Starowiejska 4, 34-730 Mszana Dolna. Podmiot sktadajacy (Stowarzyszenie HUMANEO)
petni role organizacji branzowe;j.

Zaznacz wlasciwe:

D Whioskodawca jest organem prowadzgcym ww. Branzowe Centrum Umiejetnosci

Whioskodawca jest strong porozumienia dla ww. Branzowego Centrum Umiegjetnosci — w takim przypadku do wniosku nalezy
zataczyé skan porozumienia z danym BCU

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji sektorowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji sa
zgodne z prawdg. Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia
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