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OBWIESZCZENIE
MINISTRA PRZEDSIEBIORCZOSCI I TECHNOLOGII"

z dnia 25 maja 2018 r.

w sprawie wlaczenia kwalifikacji rynkowej ,, Wizazystka/Stylistka — Dyplom mistrzowski” do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji

Na podstawie art. 25 ust. 1 12 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.

722017 1. poz. 986 11475 oraz z2018 r. poz. 650) oglasza si¢ w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia informacje
o wiaczeniu kwalifikacji rynkowej ,,Wizazystka/Stylistka — Dyplom mistrzowski” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Minister Przedsigbiorczosci i Technologii: J. Emilewicz

V" Minister Przedsigbiorczosci i Technologii kieruje dzialem administracji rzadowej — gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 rozporza-

dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dzialania Ministra Przedsigbiorczosci
i Technologii (Dz. U. poz. 93).
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Przedsigbiorczo$ci
i Technologii z dnia 25 maja 2018 r. (poz. 622)

INFORMACJE O WEACZENIU KWALIFIKACJI RYNKOWE] ,WIZAZYSTKA/STYLISTKA — DYPLOM
MISTRZOWSKI” DO ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACII

1. Nazwa kwalifikacji rynkowej

‘ Wizazystka/stylistka — dyplom mistrzowski

2. Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

‘ Dyplom mistrzowski

3. Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

‘ Bezterminowy

4. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany do kwalifikacji rynkowej

‘ 5 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

5. Efekty uczenia si¢ wymagane dla kwalifikacji rynkowej

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia si¢

Osoba posiadajaca dyplom mistrzowski w zawodzie wizazystka/stylistka jest gotowa do prowadzenia szkolen i doradztwa
z zakresu ksztaltowania cato$ciowego wizerunku os6b wroéznym wieku oraz pehlnigcych rézne funkcje spoleczne
i zawodowe. Na podstawie rozmowy z klientem proponuje spdjny wizerunek, obejmujacy m.in. ksztatt fryzury oraz kolory-
styke makijazu, garderoby i dodatkow. Rozpoznaje niedoskonalosci cery iurody, proponuje oraz — przy wykorzystaniu
odpowiednio dobranych technik — wykonuje makijaz korygujacy, atakze kamuflujacy. W zalezno$ci od potrzeb
i oczekiwan klienta oraz przy zastosowaniu wlasciwych kosmetykow kolorowych i zdobien wykonuje makijaz dzienny,
wieczorowy, okoliczno$ciowy, historyczny (typowy dla minionych epok), fotograficzny, sceniczny i artystyczny. Umiejet-
no$ci mistrza w zawodzie wizazystka/stylistka, m.in. w zakresie wykonywania makijazu fotograficznego, pozwalajg na
wspottworzenie sesji zdjeciowych i pokazéw mody. Mistrz w zawodzie wizazystka/stylistka jest przygotowany do samo-
dzielnego wykonywania zadan zawodowych oraz prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, w tym stosowania odpowiednich
przepiséw prawa, planowania i wdrazania dziatan marketingowych, wdrazania usprawnien technicznych i organizacyjnych,
prowadzenia dokumentacji firmy. Odpowiada za podlegajacy mu personel iza organizacj¢ pracy w zespole, tj. przede
wszystkim planuje i nadzoruje pracg zespotu oraz ocenia jako§¢ zadan wykonywanych przez poszczegdlnych pracowni-
kéw. Dba o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony przeciw-
pozarowej i ochrony srodowiska. Osoba posiadajaca dyplom mistrzowski w zawodzie wizazystka/stylistka jest przygoto-
wana do udzielania instruktazu i doradztwa zwiazanego z doskonaleniem zawodowym wspotpracownikow, stosuje zrézni-
cowane metody nauczania na bazie podstawy programowej, programOw nauczania w zawodzie oraz uczenia w procesie

pracy.

Zestaw 1. Dobieranie kolorystyki makijazu i garderoby do typu urody

Poszczegoblne efekty Kryteria weryfikacji ich osiagnigcia

uczenia si¢

Okresla typ kolory- — charakteryzuje typy urody; — stosuje dostepne metody analizy kolorystycznej urody; — objas-
styczny urody nia zasady doboru kosmetykow kolorowych do typu urody i osobowosci; — omawia zasady

doboru koloréw garderoby do typu urody oraz na rézne okazje.

Udziela porad z zakresu | — przeprowadza wywiad z klientem dotyczacy jego upodoban, potrzeb, trybu zycia, miejsca
kolorystyki garderoby pracy itp.; — doradza odpowiedni zestaw kolorystyczny garderoby do danego typu urody
i osobowosci; — wskazuje zestaw kolorystyczny garderoby nieodpowiedni do danego typu uro-
dy; — proponuje zestaw dodatkow do strojow.

Udziela porad z zakresu | — przeprowadza wywiad z klientem dotyczacy jego upodoban, potrzeb, trybu zycia, miejsca
kolorystyki i techniki pracy, alergii itp.; — proponuje zestaw kosmetykow kolorowych do danego typu urody
wykonania makijazu i osobowosci; — wskazuje zestaw kosmetykow kolorowych nieodpowiedni do danego typu uro-

dy; — prezentuje techniki wykonania makijazu; — dobiera narzedzia do wykonania makijazu.




Monitor Polski

-3 Poz. 622

Zestaw 2. Korygowanie i kamuflowanie niedoskonatosci cery i urody

Poszczegoblne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagnigcia

Dobiera kamuflaz do
typu cery i urody

— wskazuje najczesciej spotykane rodzaje niedoskonalosci cery i urody; — rozpoznaje ksztalty
twarzy; — objasnia metody modelowania réznych ksztattow twarzy zgodnie z klasycznym kano-
nem urody; — wskazuje metody kamuflowania niedoskonatos$ci cery i urody; — charakteryzuje
kosmetyki niezbedne do wykonania makijazu korygujacego ze wzgledu na ich sktad, stopien
krycia i konsystencje; — omawia zasady doboru kosmetykow do korekceji cery i urody.

Wykonuje makijaz

korygujacy
i kamuflujacy

— organizuje wlasne stanowisko pracy (m.in. o§wietlenie, lustro); — dokonuje oceny niedoskona-
losci cery i urody; — przedstawia propozycje dotyczaca korekty rozpoznanych niedoskonatosci
cery i urody; — wykonuje demakijaz twarzy i oczu; — reguluje ksztalt brwi; — dobiera kosmetyki
i przybory niezb¢dne do wykonania makijazu korygujacego oraz uzasadnia ich wybor; — dopa-
sowuje technik¢ i metode do typu wykonywanego makijazu (korygujacego i kamuflujacego);
— przygotowuje szkic makijazu korygujacego i kamuflujacego (z opisem zalecanych kosmetykow).

Zestaw 3. Wykonywanie makijazu dziennego, wieczorowego, okolicznosciowego, historycznego, fotograficznego, scenicz-

nego i artystycznego

Poszczegoblne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiggnigcia

Charakteryzuje rodzaje
makijazu

— wskazuje réznice miedzy poszczegélnymi rodzajami makijazu, dotyczace m.in. zasad doboru
kosmetykéw kolorowych, zdobien i technik wykonania, wykorzystujac profesjonalne stownic-
two; — omawia sposdb wykonania makijazu ze wzglgdu na wiek klienta; — omawia najcze¢$ciej
popelniane btedy w wykonaniu poszczegdlnych rodzajow makijazu; — omawia cechy charakte-
rystyczne makijazu wykonywanego w minionych epokach i poszczegdlnych dekadach XX wieku;
— rozpoznaje rekwizyty charakterystyczne dla danej epoki i dekady XX wieku.

Planuje wykonanie ma-
kijazu

— wskazuje etapy wykonywania makijazu (wywiad z klientem, szacunek kosztu i czasu wyko-
nania ustugi, doboér kosmetykoéw izdobien, kolejnos¢ nakladania kosmetykéw, demakijaz);
— podaje przyklady najczesciej popetnianych btedéw podczas doboru makijazu do wieku, oso-
bowosci, pozycji spotecznej, okolicznosci i stroju; — podaje przyktady najczgsciej popetnianych
btedow podczas wykonywania makijazu.

Wykonuje makijaz

— organizuje stanowisko pracy (m.in. o$wietlenie, lustro); — dobiera kosmetyki kolorowe, zdo-
bienia i technik¢ wykonania do wybranego makijazu; — przygotowuje szkic makijazu (z opisem
zalecanych kosmetykow); — dobiera sposob przygotowania skéry do wybranego makijazu;
— wskazuje mozliwe sposoby utrwalenia makijazu; — udziela porad z zakresu demakijazu twa-
rzy i dekoltu z kosmetykow zmywalnych i wodoodpornych.

Zestaw 4. Ksztaltowanie wizerunku

Poszczegoblne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiggnigcia

Okresla typy sylwetek
i style ubierania si¢

— charakteryzuje klasyczne typy sylwetek, wykorzystujac profesjonalne stownictwo; — omawia
metody optycznej korekty poszczegodlnych typow sylwetek; — przedstawia mozliwe modyfikacje
sylwetki za pomoca odpowiednich akcesoriow; — omawia style ubierania si¢ (klasyczny, natu-
ralny, ekstrawagancki, romantyczny, sportowy); — wskazuje aktualne trendy w modzie i ilustruje
je przyktadami (katalogi, zurnale, czasopisma i inne); — wskazuje najczesciej popetniane btedy
w zakresie optycznej korekty sylwetki oraz doboru stylu ubierania si¢ do osobowosci
i okolicznosci.

Udziela porad z zakresu
korekty sylwetki

— wykorzystuje wywiad z klientem do rozpoznania jego upodoban, trybu zycia, miejsca pracy,
potrzeb, osobowosci itp.; — doradza zestaw garderoby i dodatkéw do danego typu sylwetki
i urody zgodny z aktualnymi trendami mody oraz na rézne okazje; — wskazuje zestaw garderoby
i dodatkoéw nieodpowiedni do danego typu sylwetki.

Udziela porad z zakresu
stylizacji fryzury

— wykorzystuje wywiad z klientem do rozpoznania jego upodoban, trybu zycia, potrzeb, osobo-
wosci; — dokonuje oceny ksztattu twarzy i glowy; — proponuje projekt fryzury wraz z informacja
0 odpowiednim poziomie kolorystycznym witoséw; — wskazuje ksztatty fryzury nieodpowiednie
do ksztattu twarzy i glowy; — wskazuje cechy fryzur charakterystyczne dla poszczegdlnych
epok; — wskazuje wspotczesne trendy stylizacji fryzur i ilustruje je przyktadami (katalogi, czaso-
pisma i inne).
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Zestaw 5. Prowadzenie dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem przedsigbiorstwa

Poszczegoblne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiggnigcia

Nadzoruje przestrzeganie
zasad BHP oraz przepi-
sow prawa dotyczacych
ochrony przeciwpozaro-
wej 1 ochrony $rodowiska

— wyjasnia pojecia zwigzane z BHP, ochrong przeciwpozarowa, ochrong $rodowiska
i ergonomig stosowane podczas wykonywanych zadan zawodowych; — objasnia zadania
i uprawnienia instytucji oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowi-
ska w Polsce; — omawia prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie BHP;
— wskazuje przyktadowe zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i srodowiska
zwigzane z niewlasciwym wykonywaniem zadan zawodowych oraz z wystgpowaniem szko-
dliwych czynnikow w srodowisku pracy; — omawia skutki oddziatywania czynnikéw szkodli-
wych na organizm czlowieka; — organizuje stanowiska pracy zgodnie z obowigzujacymi wy-
maganiami ergonomii, przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska;
— organizuje proces technologiczny zgodnie zobowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska; — wyjasnia zasady stoso-
wania $rodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;
— wskazuje zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy
oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

Stosuje zasady prowa-
dzenia dzialalno$ci gos-
podarczej

— wyjasnia pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej; — omawia przepisy prawa
pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowe-
go i prawa autorskiego w zakresie wykonywanych zadan zawodowych; — wskazuje przedsig-
biorstwa i instytucje wystgpujace w branzy zwigzanej z wykonywanymi zadaniami zawodo-
wymi oraz omawia powigzania mi¢dzy nimi; — wskazuje metody analizy skutecznosci dziatan
prowadzonych przez przedsigbiorstwa funkcjonujace w branzy; — uzasadnia znaczenie inicjo-
wania wspolnych przedsiewzie¢ z roznymi przedsigbiorstwami z branzy; — wyjasnia zasady
przygotowywania dokumentacji niezbednej do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gos-
podarczej i ilustruje je przyktadami; — wyjasnia zasady prowadzenia korespondencji zwigzane;j
z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej i ilustruje je przyktadami; — wskazuje urzadzenia
biurowe oraz programy komputerowe wspomagajace prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej;
— uzasadnia znaczenie podejmowania dziatan marketingowych prowadzonej dziatalnosci gos-
podarczej; — objasnia zalezno$ci w kosztach i przychodach prowadzonej dziatalnosci gospo-
darczej; — monitoruje stan zasobow materialnych (materialow i urzadzen) oraz zasobow perso-
nalnych niezbednych do wykonania produktow i ustug.

Zestaw 6. Organizowanie pracy w zespole i doskonalenie zawodowe wspdlpracownikow

Poszczegoblne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiggnigcia

Organizuje instruktaz
i doradztwo zwigzane
z doskonaleniem

wewnatrzzaktadowym

— wyjasnia zagadnienia z obszaru psychologii i pedagogiki dotyczace uczenia si¢ w procesie
pracy, motywowania wspotpracownikow i uczniow do nauki oraz rozwigzywania problemow
dydaktycznych i interpersonalnych; — okresla cele ksztalcenia w procesie praktycznej nauki
zawodu zgodnie z podstawg programowg i programem nauczania; — okresla zakres doskonale-
nia zawodowego; — omawia zasady doboru metod nauczania do tre$ci nauczania; — dobiera
srodki dydaktyczne do tre§ci nauczania; omawia mozliwe do zastosowania narzedzia pomiaru
dydaktycznego oraz kryteria oceniania uczacego si¢; wyjasnia zasady prowadzenia dokumen-
tacji niezbednej do szkolenia zawodowego.

Organizuje prace zespolu

— uzasadnia znaczenie planowania i nadzorowania pracy zespolu w celu wykonania przydzie-
lonych zadan, odwotujac si¢ do wiasnych do$wiadczen; — omawia zasady doboru oséb do
wykonania przydzielonych zadan; — podaje przyktady wiasciwego i niewlasciwego kierowania
wykonywaniem przydzielonych zadan; — omawia role osoby organizujacej pracg w zespole
(takie, jak: ocena jako$ci wykonania przydzielonych zadan, dazenie do poprawy warunkow
i jakosci pracy); — wyjasnia zasady komunikowania si¢ ze wspotpracownikami oraz uzasadnia
znaczenie przestrzegania zasad kultury i etyki.

6. Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéow przeprowadzajacych walidacje

Szczegdtowe wymagania dotyczace walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walidacje sa okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego
oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89
1 1607) oraz w standardzie wymagan egzaminacyjnych.
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Metody stosowane w walidacji

Weryfikacja efektow uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji jest przeprowadzana w dwoch etapach. Etap praktyczny
polega na samodzielnym wykonaniu przez kandydata zadan egzaminacyjnych sprawdzajacych umiejetnosci ujgte
w zestawach efektow uczenia si¢ 01-06. Etap teoretyczny (sktadajacy si¢ z czesci pisemne;j i ustnej) polega na udzieleniu
odpowiedzi na pytania sprawdzajace umiejetnosci okreslone we wszystkich zestawach efektow uczenia sig.

Zasoby kadrowe — kompetencje 0sob przeprowadzajacych walidacje

W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin mistrzowski wchodzi co najmniej 5 oséb: przewodniczacy lub jego zastepca,
co najmniej 3 czlonkow oraz sekretarz, ktory sprawuje obstuge administracyjno-biurowa komisji egzaminacyjnej i nie
uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminu oraz ocenianiu i ustalaniu jego wyniku. Przewodniczacy i jego zastepcy posiada-
ja wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, ktoérego dotyczy egzamin. W przypadku
braku mozliwosci powolania przewodniczacego lub zastepcy, ktérzy posiadaliby wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej
6-letni okres wykonywania zawodu, w szczegdlnosci w przypadku egzaminu przeprowadzanego w zawodzie unikatowym,
przewodniczacy komisji lub zastgpcy posiadaja: wyksztatcenie §rednie lub $rednie branzowe i tytul mistrza w zawodzie,
ktorego dotyczy egzamin, lub w zawodzie wchodzacym w zakres tego zawodu oraz co najmniej trzyletni okres wykonywa-
nia zawodu, ktérego dotyczy egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytulu mistrza, albo
wyksztalcenie $rednie Iub $rednie branzowe i tytut technika w zawodzie, ktorego dotyczy egzamin, lub w zawodzie wcho-
dzacym w zakres tego zawodu oraz co najmniej szescioletni okres wykonywania zawodu, ktérego dotyczy egzamin, lub
zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytulu technika, albo wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub
zasadnicze branzowe i tytul mistrza w zawodzie unikatowym, ktérego dotyczy egzamin, oraz co najmniej sze$cioletni okres
wykonywania zawodu, po uzyskaniu tytulu mistrza.

Cztonkowie komisji posiadaja:

wyksztatcenie co najmniej zasadnicze lub branzowe i tytul mistrza w zawodzie, ktérego dotyczy egzamin, lub w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, oraz co najmniej 3-letni okres wykonywania zawodu, ktoérego dotyczy egzamin, lub zawo-
du wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytulu mistrza, albo wyksztalcenie co najmniej §rednie lub $rednie
branzowe i tytut technika w zawodzie, ktérego dotyczy egzamin, lub w zawodzie wchodzacym w zakres tego zawodu oraz
co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, ktorego dotyczy egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawo-
du, po uzyskaniu tytutu technika.

Przewodniczacy, zastgpcy oraz czitonkowie komisji posiadaja przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli,
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2018 r. poz. 967), lub ukonczyli kurs pedagogiczny wymagany od instruktoréw praktycznej nauki zawodu, o ktérym
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2198, 2203 12361) obowigzujacych przed dniem 1 wrzesnia 2017 r. oraz art. 120 ust. 4 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 i 1000). Przewodniczacym, zastgpcami oraz cztonkami
komisji moga by¢ takze osoby, ktore sa wpisane do ewidencji egzaminatoré6w, o ktdrej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 7 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, w zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawo-
dowe lub egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Sekretarze komisji sa wyznaczani spos$réd pracownikow
organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta, posiadajacych minimum wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe
i minimum 2-letni staz pracy w organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta. Osoby wchodzace w sktad komisji sa
obowiazane ukonczy¢ szkolenie zorganizowane przez izbe¢ rzemieslnicza.

Sposob przeprowadzenia walidacji oraz warunki organizacyjne, lokalowe i techniczne niezbe¢dne do prawidlowego prowa-
dzenia walidacji:

etap praktyczny przeprowadza si¢ u pracodawcow lub w warsztatach szkoleniowych, posiadajacych warunki organizacyjne
i techniczne niezbg¢dne do wykonania zadan egzaminacyjnych;

czas etapu praktycznego nie moze by¢ krotszy niz 120 min i nie dtuzszy niz 24 h, tacznie w ciggu 3 dni;

czas czgSci pisemnej nie moze by¢ krotszy niz 45 min i nie dtuzszy niz 210 min;

czas czgs$ci ustnej etapu teoretycznego nie moze by¢ dtuzszy niz 30 min.

Modelka, wysokie krzesetko, dostgp do $wiatta dziennego lub sztucznego, lusterko, akcesoria stuzace do demakijazu, pele-
ryna, pojemnik na odpady, korektory, komplet pedzli, baza pod makijaz, kredki i konturéwki, kosmetyki kolorowe,
eyeliner, puder transparentny, fixer, chusty do analizy kolorystycznej, karta kolorow, przybory potrzebne do podpigcia
wtosow), szkice fryzur i typdw sylwetek, przyktadowy zestaw dodatkow.

Warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji:

Kwalifikacje ,,Wizazystka/stylistka — Mistrz” mogg uzyska¢ osoby, ktore z wynikiem pozytywnym zdaty egzamin
mistrzowski. Ogolne wymagania i warunki uzyskania kwalifikacji okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego,
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przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych. Do egzaminu mistrzowskiego moze by¢ dopuszczo-
na osoba, ktora spetnia jeden z ponizszych warunkow:

posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoly ponadgimnazjalnej albo szkoty ponad-
podstawowe] dzialajacej w systemie os$wiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz tytul czeladnika lub réwnorzedny
w zawodzie, w ktorym zdaje egzamin, a takze: a) co najmniej trzyletni okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egza-
min, po uzyskaniu tytutu zawodowego, albo b) co najmniej sze$cioletni okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje
egzamin, tacznie przed uzyskaniem i po uzyskaniu tytulu zawodowego;

posiada swiadectwo ukonczenia szkoly ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoly ponad-
podstawowej dzialajacej w systemie oswiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz co najmniej szescioletni okres wykony-
wania zawodu, w ktorym zdaje egzamin, w ramach samodzielnie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej;

posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoly ponadgimnazjalnej albo szkoty ponad-
podstawowe] dzialajacej w systemie os$wiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz tytul czeladnika lub réwnorzedny
w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin, a takze co najmniej trzyletni okres wykonywania
zawodu, w ktorym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutlu zawodowego;

posiada $§wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowe] szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoty ponad-
podstawowej dziatajacej w systemie o$wiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz tytul mistrza w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktorym zdaje egzamin, a takze co najmniej roczny okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egza-
min, po uzyskaniu tytutu mistrza;

posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoly ponadgimnazjalnej albo szkoty ponad-
podstawowej dziatajacej w systemie o$wiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r., dajacych wyksztalcenie srednie albo $rednie
branzowe i ksztalcagcych w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym zdaje egzamin, oraz tytul zawodowy
w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym zdaje egzamin, a takze co najmniej dwuletni okres wykonywania
zawodu, w ktorym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytulu zawodowego;

posiada dyplom ukonczenia szkoty wyzszej na kierunku lub w specjalnosci w zakresie wchodzacym w zakres zawodu,
w ktorym zdaje egzamin, oraz co najmniej roczny okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egzamin, po uzyskaniu
tytutu zawodowego.

7. Termin dokonywania przegladu kwalifikacji

Nie rzadziej niz raz na dziesi¢¢ lat.
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