MONITOR POLSKI

DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]

Warszawa, dnia 25 listopada 2020 r.

Poz. 1076

OBWIESZCZENIE
MINISTRA ROZWOJU, PRACY I TECHNOLOGIIV

z dnia 10 listopada 2020 r.

w sprawie wlaczenia kwalifikacji rynkowej ,,Zarzadzanie procesami technologicznymi przemyslowego szycia
odziezy z tkanin” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Na podstawie art. 25 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
z 2020 r. poz. 226) oglasza si¢ w zalagczniku do niniejszego obwieszczenia informacje o wlaczeniu kwalifikacji rynkowej
Zarzadzanie procesami technologicznymi przemystowego szycia odziezy z tkanin” do Zintegrowanego Systemu Kwali-
fikacji.

Minister Rozwoju, Pracy i Technologii: J. Gowin

D Minister Rozwoju, Pracy i Technologii kieruje dzialem administracji rzagdowej — gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzg-
dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju, Pracy
i Technologii (Dz. U. poz. 1718).
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Rozwoju, Pracy
i Technologii z dnia 10 listopada 2020 r. (poz. 1076)

INFORMACIJE O WLACZENIU KWALIFIKACJI RYNKOWEJ ,,ZARZADZANIE PROCESAMI TECHNOLOGICZNYMI

1.

PRZEMYSLOWEGO SZYCIA ODZIEZY Z TKANIN” DO ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACII

Nazwa kwalifikacji rynkowej

Zarzadzanie procesami technologicznymi przemystowego szycia odziezy z tkanin

2.

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

Certyfikat

Okres wazno$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

Bezterminowo

4.

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany do kwalifikacji rynkowej

5 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

5.

Efekty uczenia si¢ wymagane dla kwalifikacji rynkowej

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia si¢

Osoba posiadajaca kwalifikacje jest przygotowana do zarzadzania procesami technologicznymi, w tym praca zespotow
ludzi w produkcji odziezy z tkanin w przedsigbiorstwach. Postuguje si¢ wiedza z zakresu materiatoznawstwa, technologii
szycia pozwalajaca na poprawne zarzadzanie procesami technologicznymi produkcji odziezy z tkanin. Zarzadza etapami
produkcji odziezy z tkanin, identyfikuje wezly technologiczne oraz metody ich szycia. Uzytkuje maszyny, urzadzenia
i akcesoria stosowane w produkcji odziezy z tkanin. Postuguje si¢ dokumentacja produkcyjna pod katem kompletowania
maszyn, urzadzen i akcesoriow niezbednych do produkcji danego typu odziezy, wprowadza korekty w dokumentacji
w celu dostosowania projektow do mozliwosci szwalni oraz kompletuje wykroje i prefabrykaty. Osoba posiadajaca kwa-
lifikacje organizuje linie produkcyjne, uwzgledniajac podziat obowiazkow w zespole. Rozdziela zadania pomigdzy
cztonkow zespotu i prowadzi instruktaz w zakresie przydzielonych zadan. Kontroluje postep procesu produkcji, wprowa-
dzajac korekty do wykonywanych czynnosci oraz reagujac w sytuacjach zagrazajacych ciaglosci procesu produkeji. Zleca
sprawdzenie zgodnosci wyrobu z dokumentacja w czasie produkcji i uczestniczy w ramach koncowej kontroli jakosci
oraz proponuje ewentualne dziatania naprawcze. Podejmowane zadania wykonuje zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy (BHP) obowiazujacymi na stanowisku pracy, na podstawie aktualnej wiedzy branzowej. Przyjmuje odpo-
wiedzialno$¢ zwigzang ze skutkami prowadzonej dziatalnosci — zarowno swojej, jak i podleglego zespolu pracowniczego.

Zestaw 1. Charakteryzowanie zagadnien zwiazanych z procesem produkcji odziezy z tkanin

Poszczegolne efekty Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

uczenia si¢

Charakteryzuje zasady — omawia zasady organizacji stanowisk pracy: swojego oraz podlegtego zespolu zgodnie
BHP obowiazujace z przepisami BHP, wymogami ergonomii, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,
na stanowiskach pracy — omawia zasady bezpieczne] eksploatacji maszyn, urzadzen i akcesoriow wykorzystywanych

w produkcji odziezy z tkanin,

— omawia zasady pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia.

Charakteryzuje maszyny, | — identyfikuje maszyny, urzadzenia i akcesoria,
urzadzenia i akcesoria
stosowane w produkcji
odziezy z tkanin

— omawia i uzasadnia zastosowanie poszczegolnych rodzajéw maszyn, urzadzen i akcesoriéw,

— omawia mozliwoS$ci zastepowania maszyn, urzadzen i akcesoriow,

— omawia zasady doboru maszyn i urzadzen pomocniczych do wykonania odziezy z tkanin.
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Charakteryzuje rodzaje
prefabrykatow uzywa-
nych w produkcji
odziezy z tkanin

— rozrdznia i charakteryzuje rodzaje tkanin,

— rozrdznia i charakteryzuje wktady klejowe, wktady 1 poduszki barkowe, nici oraz dodatki
krawieckie wystepujace w produkcji odziezy z tkanin.

Charakteryzuje proces
produkcji odziezy
z tkanin

— identyfikuje wezly technologiczne w procesie produkcji odziezy z tkanin,

— omawia kolejnos¢ operacji w procesie produkcji odziezy z tkanin.

Zestaw 2. Przygotowanie modelu odziezy do produkcji

Poszczegolne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Postuguje si¢
dokumentacja
techniczno-
-technologiczng

— sprawdza mozliwosci techniczne szwalni pod katem wykonania modelu,

— kompletuje maszyny, urzadzenia i akcesoria niezbedne do produkcji danego modelu
odziezy,

— kompletuje wykroje potrzebne do uszycia wyrobu,

— kompletuje prefabrykaty: nici, napy, guziki, wktady klejowe i inne wedtug wskazan do-
kumentacji.

Nadzoruje odszycia
pierwowzoru wyrobu
na podstawie
dokumentacji

— ustala kolejnos¢ operacji dla wykonania pierwowzoru wyrobu,
— analizuje proces odszycia pierwowzoru wyrobu,

— na podstawie odszycia pierwowzoru wprowadza do dokumentacji wskazowki dotyczace
procesu produkc;ji.

Zestaw 3. Ustalanie technologii produkeji i dostosowanie linii produkcyjnej do wymagan modelu

Poszczegolne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Planuje dziatania linii
produkcyjne;j

z uwzglednieniem
podziatu obowigzkow
w zespole

— wykonuje badania chronometrazowe dla poszczegdlnych operacji,
— podaje szacowane czasy pracy dla poszczegdlnych operacji w linii produkcyjnej,

— ustala organizacj¢ produkcji, w tym zadania cztonkow zespotu w ustalonej linii produk-
cyjnej, na podstawie chronologicznego utozenia zabiegéw, dokumentacji czasu pracy,
wiedzy o dostepnej kadrze i mozliwos$ciach technicznych szwalni.

Organizuje pracg zespotu

— informuje cztonkow zespotu o poszczegolnych etapach produkeji,
— rozdziela zadania pomig¢dzy cztonkoéw zespotu,
— instruuje czlonkdéw zespolu w zakresie przydzielonych zadan,

— wykorzystuje terminologi¢ zawodowa w komunikacji z cztonkami zespotu.

Zestaw 4. Realizacja i nadzorowanie produkcji

Poszczegolne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Kontroluje przebieg
produkcji

— analizuje postep procesu produkcji w oparciu o dokumentacje, obserwacje wiasne i infor-
macje od pracownikow,

— analizuje komunikaty od cztlonkéw zespotu informujace o sytuacjach zagrazajacych ciag-
losci procesu produke;ji,

— wdraza dziatania naprawcze w procesie produkcyjnym w sytuacjach zagrazajacych jakosci
produktu i ciggtosci linii produkcyjne;j.

Zamyka i rozlicza lini¢
produkcyjna

— sprawdza zgodnos¢ produkeji wyrobu z dokumentacja,
— wprowadza do dokumentacji uwagi dotyczace przebiegu procesu produkcji,
— rozlicza pozostate po procesie produkcyjnym prefabrykaty.
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6.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walidacje

Metody stosowane w walidacji

Weryfikacja sktada si¢ z dwoch etapdéw: egzaminu teoretycznego (test) i egzaminu praktycznego (symulacja — wykona-
nie czynnos$ci wskazanych w efektach uczenia si¢ i kryteriach weryfikacji).

Egzamin teoretyczny obejmuje weryfikacje efektow uczenia si¢ zawartych w: zestawie 1 ,,Charakteryzowanie zagadnien
zwigzanych z procesem produkcji odziezy z tkanin” oraz zestawie 2 ,,Przygotowanie modelu odziezy do produkcji”.

W czgsci teoretycznej dopuszcza si¢ zastosowanie metody analizy dowodow przy weryfikacji efektu uczenia si¢ —,,Cha-
rakteryzuje zasady BHP obowiazujace na stanowiskach pracy”. Dowodem jest dokument potwierdzajacy efekty uczenia si¢
zwiazane z zasadami BHP obowigzujacymi na stanowisku pracy z obszaru wytwarzania i produkcji odziezy.

Warunkiem przystapienia do egzaminu praktycznego jest zaliczenie etapu teoretycznego.
Czgs¢ praktyczna obejmuje weryfikacje efektow uczenia si¢ wskazanych w zestawach 2—4.

W czegsci praktycznej stosuje si¢ metode obserwacji w warunkach symulowanych. Osoba przyst¢pujaca do walidacji, na
podstawie wylosowanej z przedstawionej przez komisje¢ puli dokumentacji techniczno-technologicznych, przeprowadza
symulowany proces realizacji i nadzoru procesu produkcji odziezy z tkanin poprzez zarzadzanie podleglym zespotem.

Zasoby kadrowe — kompetencje osob przeprowadzajacych walidacje

Weryfikacj¢ efektow uczenia si¢ prowadzi komisja walidacyjna, w ktorej sktad wchodza minimum 2 osoby, w tym prze-

wodniczacy komisji i cztonek komisji — asesor.

Przewodniczacy komisji musi spetnia¢ przynajmniej jeden z nastgpujacych warunkow:

— posiada dyplom ukonczenia studiow wyzszych z tytutem inzyniera lub magistra inzyniera lub studiéw podyplomo-
wych na kierunku wtdkiennictwo lub wiokiennictwo i przemyst mody Iub

— posiada tytut technika technologii odziezy lub technika przemystu mody, lub

— legitymuje si¢ certyfikatem potwierdzajacym posiadanie kwalifikacji ,,Zarzadzanie procesami technologicznymi prze-
mystowego szycia odziezy z tkanin”.

Czlonek komisji — asesor musi spetnia¢ nastepujace warunki:

— posiada minimum trzyletnie doswiadczenie zawodowe (poswiadczone umowami o pracg) w prowadzeniu zaje¢ dy-
daktycznych dotyczacych proceséw technologicznych w produkcji odziezy z tkanin. W przypadku wykonywania tych
zadan w ramach umow cywilnoprawnych nalezy udokumentowa¢ 500 dni w okresie 3 lat poprzedzajacych powotanie
na czlonka komisji,

— bratl udziat — jako egzaminator lub czlonek komisji — w minimum 5 egzaminach dotyczacych proceséw technologicz-
nych w produkeji odziezy z tkanin lub przygotowywat zadania egzaminacyjne z rozwigzaniami na potrzeby minimum
5 takich egzaminow, w okresie 3 lat przed powolaniem na czlonka komisji weryfikujacej,

— posiada minimum czteroletnie sumaryczne doswiadczenie zawodowe na stanowiskach produkcyjnych takich jak: kie-
rownik szwalni, technolog odziezy, brygadzista lub minimum 4 lata prowadzit produkcj¢ odziezy lub wykonywat
ustugowe odszywanie wzorcowych sztuk odziezy w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej lub
wykonywania umow cywilnoprawnych zwigzanych z odszywaniem odziezy,

— posiada dyplom ukonczenia studidw wyzszych z tytutem inzyniera lub magistra inzyniera lub studiow podyplomo-
wych na kierunku wtdkiennictwo lub wtokiennictwo i przemyst mody lub

— posiada tytut technika technologii odziezy lub technika przemystu mody, lub

— legitymuje si¢ certyfikatem potwierdzajacym posiadanie kwalifikacji ,,Zarzadzanie procesami technologicznymi prze-
mystowego szycia odziezy z tkanin”.

Sposob organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne niezbedne do prawidlowego prowadzenia

walidacji

Instytucja prowadzaca walidacje w cze¢$ci praktycznej musi zapewnic:

— pule¢ minimum 10 dokumentacji opisujacych zasoby szwalni (liczba dostgpnych pracownikow oraz wykaz maszyn
i narzedzi dostepnych w szwalni),

— dokumentacj¢ techniczno-technologiczng (minimum 10 zestawdw) zawierajaca szczegotowy rysunek modelowy, do
kazdej dokumentacji musi by¢ przygotowany zestaw tkanin, klejonek i wszelkich dodatkow niezbednych do uszycia
modelu, w ilo$ci wystarczajacej na 2 sztuki wyrobu,

— pracownikow linii produkcyjnej (minimum 2 osoby), ktorzy posiadajg doswiadczenie,
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pomieszczenia zapewniajace: stoly krojcze, maszyny specjalistyczne, w tym: maszyne stebnéwke ptaska, overlock,
dziurkarke, napownice,

narzedzia i akcesoria krawieckie: nozyce krawieckie, nozyczki precyzyjne, igly reczne, igly maszynowe, kredy kra-
wieckie, tekture, otowki i gumki, miary krawieckie, zelazko przemystowe ze stacja parowa, szpilki, prujki,

materiaty: nici, gumy, klejonki, tkaniny, guziki, napy, zamki, gotowe tasmy i lamowki.

Instytucja prowadzaca walidacj¢ musi zapewni¢ kazdej osobie przystgpujacej do egzaminu praktycznego dostep do
skryptu zawierajacego przepisy BHP zawodow branzy odziezowe;.

Etapy identyfikowania i dokumentowania

Instytucja prowadzaca walidacje zapewnia wsparcie doradcy walidacyjnego w zakresie identyfikowania i dokumentowa-
nia posiadania efektow uczenia si¢ wskazanych dla kwalifikacji.

Doradca walidacyjny

posiada udokumentowane do§wiadczenie w obszarze produkcji odziezy,

posiada udokumentowane wyksztatcenie lub minimum trzyletnie do§wiadczenie doradcze w zakresie zawodowym
i personalnym, w obszarze zwigzanym z przemystem mody,

postuguje si¢ metodami identyfikowania efektéw uczenia sig,

posiada dostep do informacji odnosnie do tresci dokumentow, ktore sg podstawa ksztatcenia i walidowania w obszarze
wytwarzania i produkcji odziezy (tj.: podstawy programowe dla krawca i technika przemystu mody, standardy egza-
minacyjne obowigzujace w rzemiosle dla zawodu ,,krawiec” na poziomie czeladnika i mistrza, standardy kompetencji
zawodowych zwigzanych z odziezownictwem i branzami pokrewnymi opisane w obowigzujacych rejestrach, aktualne
przewodniki po zawodach oraz aktualne karty charakterystyk zagrozen zawodowych),

zna tre$¢ kwalifikacji z obszaru wytwarzania i produkcji odziezy funkcjonujacych w Zintegrowanym Rejestrze Kwa-
lifikacji 1 potrafi wskazywac réznice migdzy nimi.

Nie okresla si¢ wymagan w zakresie metod identyfikowania i dokumentowania efektow uczenia sig.

Instytucja prowadzaca walidacje ma obowigzek zapewni¢ miejsce do pracy doradcy z kandydatem.

7.

Warunki, jakie musi spelniaé¢ osoba przystepujaca do walidacji

Brak wymagan

8.

Termin dokonywania przegladu kwalifikacji

Nie rzadziej niz raz na 10 lat
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