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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Whniosek o wiaczenie do ZSK kwalifikacji WOLNORYNKOWEJ

Potwierdzenie spetniania warunkow do ztozenia wniosku

Potwierdzam, iz podmiot sktadajacy wniosek spetnia warunki uprawniajace go do ztozenia wniosku o wigczenie kwalifikaciji
wolnorynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji okreslone w art. 14 ustawy o ZSK. Z wnioskiem o wtaczenie kwalifikacji
wolnorynkowej do ZSK moze wystgpi¢ podmiot prowadzacy zorganizowang dziatalno$¢ w obszarze gospodarki, rynku pracy,

edukaciji lub szkolen.

Osoba procedujaca

Nazwa kwalifikaciji

Wspieranie zdolnych i uzdolnionych dzieci oraz mtodziezy

Nazwa kwalifikacji w jezyku angielskim

Supporting gifted and talented children and young people

Skrocona nazwa kwalifikacji

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

0.0 ,:0 ,0s0 4,0 g4

Odniesienie do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji (SRK)

Brak odpowiedniej Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Nazwa Sektorowej Ramy Kwalifikaciji

Proponowany poziom Sektorowej Ramy Kwalifikacji

0.0 ,0 000,00

Podstawowe informacje o kwalifikacji

Osoba posiadajgca kwalifikacje Wspieranie zdolnych i uzdolnionych dzieci oraz mtodziezy jest przygotowana do podjecia wsparcia
zdolnych i uzdolnionych dzieci oraz mtodziezy, wymagajacych od nauczyciela/instruktora/edukatora, opiekuna, pedagoga lub
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psychologa szczegdélnych kompetencji edukacyjno-wychowawczych. Postuguje sie wiedzg dotyczaca planowania pracy
edukacyjno-wychowawczej ze zdolnymi i uzdolnionymi dzie¢mi oraz mfodzieza oraz planuje jej ewaluacjg. W pracy ze zdolnymi i
uzdolnionymi dzie¢mi oraz mtodziezg wykorzystuje programy, metody i narzedzia dydaktyczne o r6znym poziomie ztozono$ci,
elastycznie dostosowujac do ich indywidualnych potrzeb i rozwijajace zdolnosci tworcze. Kwalifikacja moze byé wykorzystywana
przez nauczycieli np. w indywidualnym programie czy toku nauczania, nauczycieli uczacych na réznych etapach edukacji (od
edukaciji przedszkolnej az do edukacji ponadpodstawowej), studentdw ktérzy planujg podjecie pracy dydaktycznej, wychowawcow,
dyrektorow szkét i kierownikéw jednostek odpowiedzialnych za ksztatcenie w zakresie organizacji nauki dla uczniéw zdolnych,
instruktoréw, pedagogéw prowadzacych edukacje nieformalng w klubach osiedlowych, instytucjach edukacji nieformalne;j,
uniwersytetach dziecigcych, organizacjach non profit itp. Ponadto kwalifikacje moga wykorzystac takze psychologowie, coachowie,
tutorzy pracujacy ze zdolnymi i uzdolnionymi dzie¢mi oraz mtodzieza. Uzyskaniem kwalifikacji Wspieranie zdolnych i uzdolnionych
dzieci oraz mtodziezy moga by¢ zainteresowani nauczyciele (w tym przyszli) wszystkich pozioméw nauczania (od przedszkola do
studiow wyzszych), wychowawcy, dyrektorzy szkét i kierownicy jednostek odpowiedzialni za ksztatcenie w zakresie organizacji
nauki dla uczniéw zdolnych i uzdolnionych, pedagodzy prowadzacy edukacje pozaformalng w klubach osiedlowych, instytucjach
edukacji pozaformalnej, uniwersytetach dzieciecych lub organizacjach non profit itp. Ponadto kwalifikacja kierowana jest do
psychologéw, coachéw, tutorow, a takze studentéw, ktérzy planuja podjecie pracy dydaktycznej.

Objetos¢ kwalifikacji [w godz.]

120

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje “Wspieranie zdolnych i uzdolnionych dzieci oraz mtodziezy” charakteryzuje pojecia, teorie,
narzedzia i metody edukacyjno- wychowawcze oraz programy edukacyjno- wychowawcze lezace u podstaw pracy edukacyjno-
wychowawczej ze zdolnymi i uzdolnionymi dzieémi oraz mtodzieza. Na podstawie diagnozy samodzielnie opracowuje
indywidualny plan wsparcia edukacyjno-wychowawczego ze zdolnymi i uzdolnionymi dzie¢mi oraz mtodziezg oraz projekiuje
jego ewaluacje. Dobiera oraz stosuje metody i narzedzia oraz programy edukacyjno-wychowawcze adekwatnie do
indywidualnych potrzeb zdolnych i uzdolnionych dzieci oraz mtodziezy.

Zestawy efektow uczenia sie

Numer zestawu

1

Poziom PRK zestawu
0,0 ;0 ,0 ;0 4 ;0 ¢4

Rodzaj

obowigzkowy

Nazwa zestawu

Postugiwanie sie wiedzg dotyczacg planowania pracy edukacyjno-wychowawczej ze zdolnymi i uzdolnionymi dzie¢mi oraz
mtodzieza.

Efekty uczenia sie

Numer efektu Nazwa efektu
1 Charakteryzuje narzedzia i metody edukacyjno- wychowawcze oraz programy edukacyjno-
wychowawcze stanowigce podstawy do pracy ze zdolnymi i uzdolnionymi dzie¢mi oraz
mtodzieza.

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

a Omawia cel i tre$¢ jednego z wybranych narzedzi dydaktyczno-wychowawczych (np.: Dr
RefleksJA”, ,Odkrycia. Poznac¢ i zrozumieé siebie” ,,Cortex”, ,Mr-NEMQ”, ,Lonpos”).

Numer kryterium Kryterium weryfikacji
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Omawia cel i tre$¢ jednej z metod edukacyjno—wychowawczej (np.: Synektyke W.

Numer kryterium

Gordona, CoRT E.de Bono, model R. Dilsa).

Kryterium weryfikacji

(¢}

Omawia cel i tre$¢ jednego z programoéw edukacyjno-wychowawczych (np.: Odyseje

Numer kryterium

Umystu, Zwolnieni z kucia, dr Percepcja).

Kryterium weryfikacji

d

Omawia cel i tre$¢ jednego z ¢wiczen ksztatcgcych umiejetnosci poznawcze (np.

Numer efektu

zdolnos$¢ abstrahowania, dokonywania skojarzen, rozumowania dedukcyjnego,
indukcyjnego, metaforyzowania, transformowania).

Nazwa efektu

2

Charakteryzuje pojecia i teorie stanowigce podstawy do pracy edukacyjno-wychowawczej ze

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

zdolnymi i uzdolnionymi dzie¢mi oraz mtodzieza.

Kryterium weryfikacji

a

Definiuje wybrane pojecia w obszarze zdolnosci sposréd: zdolnos¢, zdolnos¢ specjalna,

Numer kryterium

uzdolnienie, talent, geniusz.

Kryterium weryfikacji

b

Definiuje wybrane pojecia w obszarze psychologii tworczosci sposrdd: kreatywnosc,

Numer kryterium

twérczosé, postawa twércza, nonkonformizm.

Kryterium weryfikacji

c

Definiuje wybrane pojecia w obszarze umiejetnosci poznawczych sposréd: myslenie

Numer kryterium

sposroéd: heurystyczne, algorytmiczne, latentne, dywergencyjne, konwergencyjne,
umiejetnosci poznawcze, plastycznos¢ mozgu.

Kryterium weryfikacji

d

Definiuje wybrane pojecia w obszarze motywacji sposréd: motywacja wewnetrzna,

Numer kryterium

motywacja zewnetrzna, pozytywne motywowanie, informacja zwrotna.

Kryterium weryfikacji

e

Definiuje wybrane pojecia w obszarze technik i nauk zajmujgcych sie ksztatceniem

Numer kryterium

umiejetnosci poznawczych i pamieci sposrod: neurodydaktyka, kognitywistyka,
mnemotechniki.

Kryterium weryfikacji

f

Wymienia koncepcje twdrczosci takie jak: systemowa teoria twérczosci M.

Numer kryterium

Csikszentmihalyia, postawy tworczej S.Popka, model R.Diltsa i charakteryzuje jedng z
nich.

Kryterium weryfikacji

g

Wskazuje po dwa elementy charakteryzujgce funkcjonowanie osoby zdolnej lub

Numer kryterium

uzdolnionej w sferze poznawczej, emocjonalnej, osobowos$ciowej, spoteczne;.

Kryterium weryfikacji

h

Charakteryzuje jedng wybrang metode i technike ewaluaciji.

Numer zestawu

2

Poziom PRK zestawu
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0.0 ,0 ,0 s0 ¢ .0 g4

Rodzaj

obowigzkowy

Nazwa zestawu
Planowanie wsparcia edukacyjno-wychowawczego ze zdolnymi i uzdolnionymi dzie¢mi i mtodziezg oraz jego ewaluacii.

Efekty uczenia sie

Numer efektu Nazwa efektu

Dobiera metody i techniki ewaluacji pracy edukacyjno-wychowawczej ze zdolnymi i
uzdolnionymi dzieémi oraz miodzieza.

1

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

Wskazuje i uzasadnia wyb6r jednej z metod ewaluacji biorgc pod uwage indywidualny
plan pracy edukacyjno-wychowawczej ze zdolnymi i uzdolnionymi dzieémi oraz
mtodziezg (np.: obserwacije uczestniczaca, autoewaluacje, wywiad).

a

Numer kryterium Kryterium weryfikacji
Dobiera jedng z technik ewaluacji (np.: techniki ewaluacji jakosciowe, techniki ewaluacji

b
ilodciowe), uwzgledniajac indywidualny plan pracy edukacyjno-wychowawczej ze
zdolnymi i uzdolnionymi dzie¢mi oraz mtodzieza.
Numer efektu Nazwa efektu

Opracowuje indywidualny plan wsparcia edukacyjno-wychowawczego ze zdolnymi i

2
uzdolnionymi dzie¢mi oraz mtodzieza.

Kryteria weryfikaciji
Numer kryterium Kryterium weryfikacji

Wskazuje dwa gtéwne cele pracy edukacyjno-wychowawczej do umieszczenia w
indywidualnym planie pracy ze zdolnym lub uzdolnionym, bazujgc na wynikach podjetych

dziatan przygotowawczych.

a

Numer kryterium Kryterium weryfikacji
Dobiera dwa narzedzia edukacyjno-wychowawcze do realizacji wyszczeg6lnionych

b
dwoch celéw pracy edukacyjno-wychowawczej w obszarze funkcjonowania
emocjonalnego lub osobowos$ciowego lub poznawczego lub spotecznego.
Numer efektu Nazwa efektu

Podejmuje dziatania przygotowawcze do opracowania indywidualnego planu edukacyjno-

3
wychowawczego pracy ze zdolnymi i uzdolnionymi dzieémi oraz mtodzieza.

Kryteria weryfikaciji
Numer kryterium Kryterium weryfikacji

Na podstawie informacji z diagnozy psychologicznej precyzuje i wskazuje po jednym
elemencie funkcjonowania zdolnego lub uzdolnionego z obszaréw: emocjonalnego,
osobowosciowego, poznawczego, spotecznego, ktére wymagajg stymulacji edukacyjne;j i

wychowawcze;.

a

Numer kryterium Kryterium weryfikacji
Wskazuje trzy pytania otwarte do wywiadu ze zdolnym lub uzdolnionym.

b

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

c
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Formutuje trzy pytania otwarte do wywiadu z rodzicami lub opiekunami prawnymi na
temat indywidualnych potrzeb edukacyjno-wychowawczych dzieci i mtodziezy.

Numer zestawu

3

Poziom PRK zestawu
0,0 ;0 ,0 ;0 4 ;0 040

Rodzaj

obowigzkowy

Nazwa zestawu

Postugiwanie sie narzedziami edukacyjno-wychowawczymi dostosowanymi do indywidualnych potrzeb zdolnych i
uzdolnionych dzieci oraz mtodziez.

Efekty uczenia si¢

Numer efektu Nazwa efektu

1 Dopasowuje metody i narzedzia oraz programy edukacyjno-wychowawcze do
indywidualnych potrzeb zdolnych i uzdolnionych dzieci oraz mtodziezy.

Kryteria weryfikacji

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

a Dobiera jedno narzedzie lub metode lub program edukacyjno-wychowawczy do
indywidualnych potrzeb zdolnego lub uzdolnionego dziecka lub mtodziezy oraz jego
wieku.

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

b Omawia jeden gtéwny cel i tre$¢ narzedzia lub metody lub programu edukacyjno-
wychowawczego (bazujac na dokonanym wyborze narzedzia, metody lub programu).

Numer efektu Nazwa efektu

2 Stosuje metody i narzedzia oraz programy edukacyjno-wychowawcze w pracy ze zdolnymi i
uzdolnionymi dzieémi oraz mtodziezg

Kryteria weryfikacji

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

a Prezentuje przeprowadzenie jednego ¢wiczenia edukacyjno-wychowawczego
(nawigzujacego do wybranego narzedzia, metody lub programu edukacyjno-
wychowawczego).

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

b Formutuje jeden wniosek z pracy z zaprezentowanym ¢wiczeniem edukacyjno-
wychowawczym.

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

D Brak warunkow

Warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Swiadectwo dojrzatosci

W razia nntrzahv inna nnza nazvivwnum wwvnikiam walidacii  wariinki nizvekania kwalifikacii
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Brak warunkéw

Inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania kwalifikacji

Ramowe wymagania dotyczace walidacji, w tym:

a) wymagania dotyczgce metod przeprowadzania walidacji

W weryfikacji efektow uczenia sie stosuje sie nastepujace metody: a) test teoretyczny, b) obserwacja w warunkach
symulowanych (symulacja), ¢) wywiad swobodny lub ustrukturyzowany (rozmowa z komisja), d)analiza dowodéw i deklaracji.
Weryfikacja sktada sie z dwdch czesci: teoretycznej oraz praktycznej. W czesci teoretycznej wykorzystuje sie metode testu
teoretycznego. W czesci praktycznej mozliwe jest wykorzystanie nastepujacych metod: obserwacji w warunkach
symulowanych, wywiadu swobodnego lub ustrukturyzowanego (rozmowa z komisjg), analizy dowodéw i deklaraciji.

b) wymagania dotyczace osob przeprowadzajacych walidacje

W procesie weryfikacji biorg udziat: a) w przypadku, gdy test teoretyczny przeprowadzany jest w elektronicznym systemie,
operator systemu egzaminacyjnego, ktéry nadzoruje przebieg testu; b) w przypadku, gdy test przeprowadzany jest poza
systemem elektronicznym nalezy zapewni¢ nadzér nad prawidtowym przebiegiem tej czesci walidacji. Komisja walidacyjna,
sktadajaca sie z minimum 2 asesordw, ktéra przeprowadza cze$¢ praktyczng weryfikacji. Osoba bedaca asesorem moze by¢
jednoczesénie operatorem systemu egzaminacyjnego i osobg nadzorujgca przebieg testu teoretycznego prowadzonego poza
systemem elektronicznym. Operator systemu egzaminacyjnego musi posiadac: a) wyksztatcenie minimum $rednie, b)
znajomos$c¢ obstugi komputera w zakresie uruchamiania oraz podstawowej obstugi systemu i zainstalowanych aplikaciji, )
umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw w sytuacii trudnosci z nawigzaniem lub zanikiem potaczenia internetowego lub obstugg
przegladarki w zakresie kompatybilnosci z platforma egzaminacyjng. Weryfikacje efektéw uczenia sie w czesci praktycznej
prowadzi komisja walidacyjna. Kazdy cztonek komisji walidacyjnej powinien: a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze kierunkowe
psychologiczne lub pedagogiczne lub kognitywistyczne - lub wyksztatcenie wyzsze oraz przygotowanie pedagogiczne; b)
posiada¢ udokumentowane do$wiadczenie: - co najmniej 120 godzin prowadzenia zaje¢ w zakresie: uczenia sie lub szybkiego
zapamietywania lub szybkiego czytania lub neurodydaktyki lub kognitywistyki lub tutoringu lub kreatywnego myslenia lub
stosowania narzedzi i metod edukacyjno-wychowawczych w procesie ksztatcenia lub ksztatcenia zdolnosci poznawczych lub
twérczych lub w obszarze psychologii twérczosci lub

psychologii poznawczej w okresie ostatnich 5 lat; - lub doswiadczenie w pracy ze zdolng lub uzdolniong dzie¢mi lub miodziezg
w okresie ostatnich 5 lat.

c) wymagania dotyczace warunkéw organizacyjnych i materialnych niezbednych do prawidtowego i bezpiecznego
przeprowadzania walidacji

a) w przypadku, gdy test teoretyczny przeprowadzany jest w elektronicznym systemie stanowisko komputerowe dla kandydata
ubiegajacego sie o uzyskanie kwalifikacji (jedno stanowisko dla jednego kandydata), wyposazone w przegladarke internetowg
z dostepem do internetu oraz stolik i krzesta; b) w przypadku, gdy test teoretyczny jest przeprowadzany poza systemem
elektronicznym - arkusz testu oraz miejsce pozwalajgce na jego samodzielne wypetnienie. Do przeprowadzania praktycznej
czesci walidacji nalezy zapewnic: - Sale wyposazong w stolik i krzesta - Przyktady diagnoz psychologiczno-pedagogicznych dla
roznych grup wiekowych. Weryfikacja kryterium ,prezentuje przeprowadzenie jednego éwiczenia edukacyjno-wychowawczego
(nawigzujacego do wybranego narzedzia, metody lub programu edukacyjno-wychowawczego)” moze odbywac sie zarbwno w
Sali egzaminacyjnej metodg obserwacji w warunkach symulowanych, jak i poprzez prébke pracy wtasnej w postaci nagrania
video. Prezentowane éwiczenie edukacyjnowychowawcze nie powinno przekraczac¢ 30 minut.

d) ewentualnie dodatkowe informacje na temat ramowych wymagan dotyczacych walidaciji

Nie dotyczy

Zgodnos¢ kwalifikacji wolnorynkowej z potrzebami spotecznymi lub rynku pracy, poparta danymi wynikajacymi z analizy
potrzeb rynku pracy i grup osob, do ktérych dana kwalifikacja w szczegolnosci jest kierowana

Kraje europejskie nalezgce do Unii Europejskiej szczegoine znaczenie przywigzujg do rozwoju zdolnosci, uzdolnien i talentow.
Swiadczg o tym polityki edukacyjne poszczegdlnych panstw dotyczace wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy zdolnej, jak rowniez
najwazniejsze rozwigzania w tym zakresie wprowadzone do szkét podstawowych i srednich (poziomy ISCED F-2013 -
Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Edukacji) w catej Europie. Finansowanie uzdolnier wspierajg $rodki Unii Europejskiej
dostepne w Programie Wiedza Edukacja Rozwdj, czy w Regionalnych Programach Operacyjnych w ramach Europejskiego
Systemu Spotecznego. Celem tych dziatan jest poprawa funkcjonowania i zwiekszenie wykorzystania systemu wspomagania szkot
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w zakresie kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sig na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych,
jezykéw obcych), nauczania eksperymentalnego, postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod
zindywidualizowanego podej$cia do ucznia. Na rozwdj uzdolnien zwraca si¢ uwage takze w polityce edukacyjnej krajowej m.in. w
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030. Zgodnie z jej trescig “Wspotczesna gospodarka coraz bardziej potrzebuje
zaawansowanych technologii i innowaciji. Dlatego rozw6j gospodarki w nastepnych latach w duzym stopniu zaleze¢ bedzie od
podazy kreatywnych, wysoko wykwalifikowanych kadr. W tym kontekscie kluczowe dla rozwoju gospodarczego jest wspieranie
rozwoju umiejetnosci 0s6b szczegdlnie uzdolnionych. Dostrzeganie i otaczanie odpowiednig opieka takich os6b powinno by¢
jednym z priorytetéw edukacji formalnej i pozaformalnej.Nalezy tez rozwija¢ specjalne programy wsparcia oséb wybitnie
utalentowanych w réznych dziedzinach. Efektywne wspieranie rozwoju umiejetnosci oséb zdolnych jest kluczowe w wymiarze
krajowej polityki spoteczno-gospodarczej, w tym zwtaszcza w sektorze B+R. Gospodarki krajéw wysoko rozwinietych oparte sg na
rosngcym zasobie dobrze wyksztatconych ludzi, zdolnych do twérczego myslenia i dziatania.” W tym kontekscie zaplanowano
nastepujace dziatania wspierajace rozwoj osob zdolnych i uzdolnionych: Obszar oddziatywania | UMIEJETNOSCI
PODSTAWOWE, PRZEKROJOWE | ZAWODOWE DZIECI, MLODZIEZY | OSOB DOROSLYCH, Temat dziatania 2.
Upowszechnianie istniejacych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan na rzecz rozwoju umiejetnosci podstawowych i
przekrojowych oraz zawodowych dzieci, mtodziezy i oséb dorostych, dziatania: - wspieranie umiejetnosci oséb zdolnych w kierunku
petnego wykorzystania ich talentéw, ktére nie jest mozliwe w standardowych formach pracy szkolnej -wspieranie Srodowiska
rodzinnego uczniéw zdolnych w zakresie rozwijania ich umiejetnosci i talentéw. [1] Rozwdéj kompetencji dzieci i mtodziezy zdolnej i
uzdolnionej wspiera rowniez rozwijajacy sie krajowy system finansowania rozwoju uzdolnien w Polsce. Powstajg programy
stypendialne dla uczniéw zdolnych w réznych wojewo6dztwach finansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, np. ,Lubelskie
wspiera uzdolnionych 2021-2023"[2]. Program zaktada przyznanie w roku szkolnym 2021/2022 — 578 stypendiéw najzdolniejszym
uczniom. Przyktadem moze by¢ tez szosta edycja programu ,Slaskie. Inwestujemy w talenty 2021/2022”[3]. Prowadzone sg
réwniez programy ogolnokrajowe np. Program Pomocy Wybitnie Zdolnym organizowany przez Krajowy Fundusz na Rzecz Dzieci.
Kazdego roku Krajowy Fundusz na rzecz Dzieci obejmuje opieka ponad 500 mtodych ludzi — od uczniéw ostatnich klas szkot
podstawowych do maturzystéw. Uczestnicy Programu ZDOLNI sg wybierani spo$rod ok. 1200 uczniéw z catej Polski [4]. Zdolnosci
i uzdolnienia odgrywajg znaczaca role w rozwoju spotecznym i gospodarczym krajow. Coraz czesciej w analizach dotyczacych
innowacyjnosci biznesu podkresla sie konieczno$¢ wczesnego wsparcia zdolnosci i uzdolnieh uczniow tak, by po osiagnieciu
zdolnosci do pracy stali sie oni innowatorami przedsigebiorstw. Firmy, kiére wprowadzajg innowacje sg zdecydowanie bardziej
rentowne od tych, ktére takich dziatan nie podejmuja. Jednoczesnie wzrost ich dochodéw pozytywnie oddziatuje na poziom
zamoznos$ci obywateli, jako$¢ ich zycia oraz dostepno$¢ nowych produktéw i ustug. Innowacyjna gospodarka daje wiecej szans
rozwojowych mtodym ludziom oraz hamuje odptyw wysoko wykwalifikowanej kadry. Dzi§ w wielu ogtoszeniach o prace,
pracodawcy wérdd kandydatéw na dane stanowisko poszukujg jednostek zdolnych i uzdolnionych. Rynek niejako zostat
zintensyfikowany poprzez wzmozong miedzynarodowa konkurencje gospodarcza, ktéra doprowadzita do swoistej ,wojny o talent
czy o zdolnych”. Przedsiebiorstwa postrzegajg swojg przysztg konkurencyjnosc¢ jako zalezng od niewielkiej liczby wysoce zdolnych
i uzdolnionych oséb. Dzisiejsi uzdolnieni uczniowie to jutrzejsi spoteczni, intelektualni liderzy gospodarki i kultury, a ich rozwo6j nie
moze by¢ pozostawiony przypadkowi [5]. Jednoczesnie, wyniki miedzynarodowego badania osiggnie¢ czwartoklasistow
sprawdzajgce poziom wiedzy i rozumowania uczniéw w zakresie matematyki i nauk przyrodniczych TIMSS (Trends in International
Mathematics and Science Study, czyli Miedzynarodowe Badanie Wynikéw Nauczania Matematyki i Nauk Przyrodniczych, ktore jest
koordynowane przez Miedzynarodowe Stowarzyszenie Mierzenia Osiagnie¢ Szkolnych — |IEA z siedzibg w Amsterdamie)
wskazuije, ze Polscy uczniowie IV klas szkoty podstawowej dobrze wypadli w pomiarze osiggnie¢ przyrodniczych (16. miejsce). Ich
wynik nie rézni sie istotnie od wyniku 9 krajéw i regionéw m.in. Szwecji, Anglii, Czech, Hongkongu czy Irlandii. W czesci
matematycznej badania najwyzsze wyniki osiggneli uczniowie z Singapuru, Hongkongu i Korei Potudniowej, a Polscy uczniowie
zajeli 26 miejsce na 58 krajow. Poréwnujgc wyniki mozna jednak zauwazyc¢, ze polscy uczniowie z IV klas uzyskali wynik nizszy od
swoich réwie$nikow badanych 5 lat wczesniej [6]. Instytucjonalny, publiczny system wsparcia uczniéw zdolnych w Polsce, ktory w
2010 roku zostat okreslony jako do$¢ ubogi i niewystarczajacy na podstawie dokumentu ,Pomoc panstwa i instytucji
pozarzadowych dla dzieci zdolnych”[7] wydany przez Kancelarie Senatu, Biuro Analiz i Dokumentacji, Dziat Analiz i Opracowan
Tematycznych, zmienia sie i przynosi coraz lepsze efekty. Wedlug wskazanego raportu, na tamten czas, brakowato programéw i
specjalistéw potrafigcych pracowac¢ z uczniem zdolnym i wspierajacych rozwoj uzdolnien. Od tego czasu podjeto tez dziatania
zmierzajgce do wsparcia uczniéw zdolnych. Powotano placéwki i specjalne osrodki ksztatcgce uczniéw zdolnych na przyktad: Sieci
~Szkot Odkrywcow Talentow” (SOT) i ,Miejsca Odkrywania Talentéw” (MOT), ktére powstaty w ramach projektu ,Opracowanie i
wdrozenie kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym”. Aktywnie dziata od 1983 roku Krajowy Fundusz na Rzecz Dzieci
wspierajacy uczniéw zdolnych [8]. O tym, ze system edukacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi do ktérych zaliczane
sg takze dzieci zdolne i uzdolnione wymaga wcigz doskonalenia $wiadcza wyniki Najwyzszej I1zby Kontroli o nowym podejsciu do
indywidualizacji nauczania dzieci z 2020 roku [8]. Zgodnie z zaleceniem NIK dyrektorzy powinni wspiera¢ nauczycieli w
identyfikacji potrzeb uczniéw zdolnych oraz tych ktérzy tworzg wtasne programy nauczania bedace odpowiedzig na specjalne
potrzeby edukacyjne uczniéw. Natomiast organy prowadzace szkét powinny zapewnic finansowanie indywidualizacji ksztatcenia
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych w formach i wymiarze godzinowym wynikajacych z orzeczen i opinii wydawanych
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz diagnozy przeprowadzonej w szkole. Natomiast Minister Edukaciji Narodowe;j
powinien kontynuowaé dziatania promujace formy indywidualizacji ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
[9]. Kluczowe znaczenie dla rozwoju uczniéw szczegolnie zdolnych i uzdolnionych ma zatrudnianie w szkotach nauczyciel
bedacych najlepszymi specjalistami w swoich dziedzinach. Rekomendacje taka zawiera raport z badania elementéw systemu
pracy z uczniem zdolnym przygotowany na zamowienie Ministerstwa Edukaciji Narodowej dla projektu pt. ,Opracowanie i
wdrozenie kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym” [9]. Pozyskiwanie kadry pedagogicznej przygotowanej do pracy z
uczniami zdolnymi, jest jak wynika z raportu bardzo zmudne. W przebadanych szkotach nie zidentyfikowano takich, w kt6rych
pedagodzy byliby podzieleni na zespoty do pracy z uczniami zdolnymi. Dyrektorzy (jak i nauczyciele) zgodnie podkreslajg brak
takich podziatéw. Kazdy z nauczycieli raczej pracuje w ramach swojego przedmiotu i stara sie identyfikowa¢ uzdolnionych uczniéw
i motywowac ich do pracy. Nauczyciele pracujacy z uzdolniong mtodziezg majg Swiadomosc¢ koniecznosci statego podnoszenia
kompetencji zawodowych (wiedzy przedmiotowej, przygotowania do pracy z uczniami oraz umiejetnoéci), ale oferta rynkowa
szkolen przeznaczonych dla nauczycieli uczniéw zdolnych jest niewystarczajgca [10]. Zebrane i przedstawione powyzej informacje
potwierdzajg zasadno$¢ oraz uzytecznos$¢ poznawczg, edukacyjng i spoteczng przygotowania oferty kwalifikacji szkoleniowej
+Wspieranie zdolnych i uzdolnionych dzieci oraz mtodziezy”.

[1] Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030. Czes¢ szczegodtowa. https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/zintegrowana-
strategia-umiejetnosci-2030-czesc-szczegolowa--dokument-przyjety-przez-rade-ministrow (Dostep 10.07.2022)

[2]http://www.lubelskie.pl/kultura/stypendia/stypendia-uczniowskie/lubelskie-wspiera-uzdolnionych/ (Dostep 27.11.2021).
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[3] Slaskie. Inwestujemy w talenty VI edycja https://efs-stypendia.slaskie.pl/content/ogloszenie-o-naborze-wnioskow-o-przyznanie-
stypendium-w-ramach-projektu--slaskie-inwestujemy-w-talenty---vi-edycja---ii-nabor--w-rokuszkolnym-20212022 (Dostep
29.11.2021).

[4] http://fundusz.org/jak-dzialamy/ (Dostep 27.11.2021).

[5] Mgr Marcin Gierczyk, Diagnoza i ewaluacja rozwigzan systemowych w zakresie ksztatcenia ucznidéw zdolnych na przyktadzie
Polski i Anglii. Studium komparatystyczne, Katowice 2016 https://sbc.org.pl/Content/254370/doktorat3773.pdf (Dostep 27.11.2021).

[6] TIMSS 2019. Wyniki miedzynarodowego badania osiggnie¢ czwartoklasistow w matematyce i przyrodzie, IBE 2019
https://timss.ibe.edu.pl > uploads > 2020/12 > TIMS...(Dostep 29.11.2021).

[7] Pomoc panstwa i instytucji pozarzgdowych dla dzieci zdolnych,
https://www.senat.gov.pl/gfx/senat/pl/senatopracowania/89/plik/ot-577.pdf (Dostep 29.11.2021).

[8] Krajowy Fundusz na Rzecz Dzieci https://fundusz.org/ (Dostep 29.11.2021).

[9] NIK o nowym podejsciu do indywidualizacji nauczania dzieci https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/indywidualizacja-nauczania-
dzieci.html (Dostep 29.11.2021).

[10] Badanie elementéw systemu pracy z uczniem zdolnym. Raport z badania IDI http://bc.ore.edu.pl/dlibra/docmetadata?
id=462&from=pubindex&dirids=1&Ip=168 (Dostep 29.11.2021).

Podobienstwa i roznice w odniesieniu do kwalifikacji o zblizonym charakterze, w szczegdlnosci kwalifikacji wigczonych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Czes¢ efektow uczenia sie wiasciwa dla kwalifikacji moze by¢ wspdlna z efektami uczenia sie na studiach podyplomowych z
zakresu “Pracy z uczniem zdolnym”. Jednak charakter efektéw uczenia sie jest na tyle rézny, ze bezposrednie odniesienie ich do
efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji "Wspieranie zdolnych i uzdolnionych dzieci oraz mtodziezy" nie jest zasadne.
Nalezy podkresli¢, ze w ramach systemu szkolnictwa wyzszego posiadanie efektéw uczenia sie, pokrywajacych sie zakresem z
opisang kwalifikacja rynkowa, nie moze zosta¢ potwierdzone w catosci w wyniku walidacji uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego. Wigczenie kwalifikacji do ZSK umozliwi potwierdzenie kompetencji przez osoby, ktére chca skorzystaé z
rownowaznej do formalnej Sciezki uczenia sig przez cafe zycie.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy

D Kwalifikacja moze by¢ przydatna dla uczniéw szkét branzowych lub technikéw ksztatcacych sie w okreslonych zawodach

\

Wskaz zawody szkolnictwa branzowego, z ktérymi zwigzana jest kwalifikacja

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy

D Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektdéw uczenia sie z ,dodatkowymi umiejetnosciami zawodowymi” w
zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego

Wskaz ,,dodatkowe umiejetno$ci zawodowe” w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego
zawierajace wspoélne lub zblizone zestawy efektéw uczenia sie

Inne przestanki potwierdzajace zgodnos¢ kwalifikacji wolnorynkowej z rozpoznanymi potrzebami rynku pracy i grup osob,
do ktorych dana kwalifikacja wolnorynkowa w szczegolnosci jest kierowana

Kwalifikacja opisana z autorytatami w dziedzinie uzdolnien oraz wspierania ucznia zdolnego: dr Ryszardg Ewg Bernackg (UJK w
Kielcach, Akademia Pedagogiki Specjalnej, dawniej UMCS w Lublinie) oraz dr Aleksandrg Lato (Akademia Ekonomiczno-
Humanistyczna w Warszawie, UMCS, wiascicielka Szkoty Lideréw dla dzieci, opiekun zdolnego ucznia Kamila Wronskiego, ktéry w
wieku 8 lat zdobyt indeks Politechniki Lubelskiej na Wydziale Mechatroniki). Efekty uczenia sie zdefiniowane dla kwalifikacji
wynikaja nie tylko z aktualnej wiedzy psychologicznej, neurodydaktycznej, ale takze z praktyki ekspertek pracujacych z
uzdolnionymi dzicmi i mtodziezg. Kwlaifikacja pomy$lana tak, zeby mogta znalez¢ szerokie zastosowanie wszedzie tam, gdzie
stykamy sie z uczniem zdolnym lub uzdolnionym: w szkole, na uczelni, w placéwkach kultury, firmach szkoleniowych. ,Dziecko
rodzi sie wszechstronnie uzdolnione, z petna mozliwoscig rozwoju we wszystkich kierunkach, potencjalng, wybitng inteligencja i
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zadatkami na rozwijanie wielkiej tworczosci oraz duzym talentem spotecznym. Trzeba stworzy¢ mu mozliwosci ich maksymalnego
rozwoju” (David Lewis). Wszelkie dziatania edukacyjne juz od najmtodszych lat przedszkolnych powinny byc nakierowane na
rozwijanie wrodzonych udolnien i zdolno$ci dzieci. Polski system eyuukacji powinien wspiera¢ nie tylko dzieci z trudnosciami, ale
tekze talenty, ktore w przysztosci moga sta¢ sie innowatorami i wptywac na przewagi konkurencyjne poslkiej gospodarki.
Edukatorzy powinni byc wyposazeni w wiedze i narzedzia pracy w uczniem zdolnym. Zaréwno wnioskdawca, jak i ekspertki
pracujace przy opisie kwlaifikacji sg przekonane, ze wtaczenie kwlaifikacji do ZSK przyczyni sie do wzrotsu jakosci zaopiekowania
dzieci i mtodziezy zdolnej i uzdolnionej i moze stanowi¢ narzedzie budowania innowacyjnosci kapitatu ludzkiego dla obecnych i
przysztych pokolen dzieci i mtodziezy.

Okres waznosci certyfikatu kwalifikacji

Bezterminowo

Warunki przedituzenia waznosci certyfikatu

Kod Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukaciji (ISCED)

0188 - Interdyscyplinarne programy i kwalifikacje zwigzane z edukacja

Kod PKD

85.59 - Pozaszkolne formy edukac;ji, gdzie indziej niesklasyfikowane

Minister wlasciwy wskazany przez wnioskodawce

Minister Edukacji Narodowej

Minister wiasciwy rozpatrujacy wniosek

Minister Edukacji Narodowej

W razie potrzeby, uzasadnienie wskazania ministra wlasciwego przez wnioskodawce

Whioskodawca

Fundacja VCC

Dane podmiotu (dane uzupetniane automatycznie z bazy ZRK)

Ulica

Matki Teresy z Kalkuty

Numer budynku

18
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Numer lokalu

16

Kod pocztowy

20-538

Miejscowos$¢

Lublin

Numer NIP

7123281299

Numer KRS, o ile zostat nadany

0000479551

Numer identyfikacyjny w przypadku osoby zagranicznej

Imig i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu

Imie

Nazwisko

E-mail osoby sktadajacej wniosek

Osoba do kontaktu w sprawie wniosku

Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe osoby, do ktorej bedg mogli zwracaé sie pracownicy ministerstwa rozpatrujacego wniosek,
np. w przypadku potrzeby dyskusji o tresci opisu kwalifikacji.
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Imie

Nazwisko

E-mail

Numer telefonu

Klauzula RODO

Oswiadczam, ze jestem uprawniony/a do przekazywania IBE danych osobowych osob trzecich (pracownikéw,
wspotpracownikéw, ekspertow) oraz zobowigzuje sie spetni¢ wzgledem tych osob obowigzek informacyjny IBE, ktérego tresé
dostepna jest w Klauzuli informacyjnej.

Zataczniki do wniosku

Zataczniki

PLIK: HISTORIA_TRANSAKCJI_20220712125115.pdf

Typ zalacznika

Potwierdzenie optaty

Zataczniki dot. procedowania wniosku

Oswiadczenie

Os$wiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji wolnorynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
sg zgodne z prawda. Jestem Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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