Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku
|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*
Przygotowanie do prowadzenia zaje¢ z emisji gtosu

Skrot nazwy

|Nauczanie emisji gtosu

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
6

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba, ktéra potwierdzita kwalifikacje ,,Przygotowanie do prowadzenia zaje¢ z emisji gtosu”,
planuje, tworzy i prowadzi zajecia i kursy skierowane do 0s6b postugujgcych sie gtosem
zawodowo. Uczy emisji gtosu (przybierania wtasciwej postawy, prawidtowego gospodarowania
oddechem, chronienia narzadu gtosu przez uzywanie go bez zbednych napie¢, stosowania
techniki podparcia oddechowego, tzn. méwienia gtosno bez zmeczenia). Przygotowuje program
kursu i prowadzi go zgodnie z najnowszg wiedzg psychopedagogiczng w tym zakresie.
Orientacyjny koszt uzyskania dokumentu poswiadczajgcego kwalifikacje: ok. 4000 zt

Orientacyjny nakfad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
540

Grupy oséb, ktére mogga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Logopedzi, wokalisci, aktorzy, psychologowie, terapeuci, prezenterzy i lektorzy oraz osoby
prowadzace zajecia z emisji gtosu zaréwno w zorganizowanym szkolnictwie wyzszym, jak i na
wolnym rynku, a takze dla instytucji prowadzacych szkolenia ustawiczne dla dorostych
(nauczyciele, sedziowie, prokuratorzy i inni).

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis
Kwalifikacja petna na poziomie 7 PRK




Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujgca do walidacji*

Kwalifikacja petna na poziomie 7 PRK Odpis dyplomu studidw magisterskich. Zaswiadczenie od
foniatry o braku przeciwwskazanh ze strony audiologicznej i foniatrycznej do podjecia pracy
nauczyciela emis;ji.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Kwalifikacja ,,Przygotowanie do prowadzenia zaje¢ z emisji gtosu” w petni odpowiada
wspdtczesnym potrzebom spotecznym i gospodarczym. Jest odpowiedzig na Rozporzadzenie
Ministra Edukacji i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 roku o obowigzkowych zajeciach z zakresu
emisji gtosu dla studentéw wszystkich kierunkéw nauczycielskich oraz Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia w
zawodzie nauczyciela. Wprowadzenie do programu studiéw uniwersyteckich przedmiotu emisja
gtosu wymaga przygotowania wykwalifikowanej kadry do prowadzenia tych zaje¢. W zwigzku z
zapotrzebowaniem na specjalistéw, w roku 2002 zaczety powstawac studia z tego zakresu, ktére
funkcjonowaty przez rézny, zwykle krétki czas (np. Podyplomowe studium z emisji gtosu na
Uniwersytecie Warszawskim przeprowadzito rekrutacje jeden raz). W kolejnych latach ich
domenga stato sie nauczanie emisji gtosu, a nie nauczycieli tego przedmiotu. Pierwszymi i
jedynymi studiami podyplomowymi w tym zakresie sg studia o nazwie ,,Przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ z emisji gtosu” dziatajgce na Uniwersytecie Humanistycznospotecznym SWPS
w Warszawie. Nauczyciele emisji gtosu sa potrzebni nie tylko do prowadzenia zajec dla
studentéw, ale takze z grupami 0séb, ktére zawodowo postuguja sie gtosem (wychowawcy,
przewodnicy, piloci wycieczek, dziennikarze, sedziowie, telemarketerzy, doradcy zawodowi i inni)
oraz dla wszystkich w zwigzku z ideg powszechnego nauczania emisji gtosu [1]. Obecna sytuacja
cechuje sie brakiem uporzadkowania w zakresie przygotowania 0oséb uczacych emisji gtosu. Jak
wynika z obserwacji, zajecia te prowadzg osoby o réznym przygotowaniu i réznorodnym
wyksztatceniu - logopedzi, polonisci, aktorzy, wokalisci, Spiewacy operowi. Opracowanie
kwalifikacji bytoby pierwszym krokiem do okreslenia wymagan i stworzenia standardéw osoby
uczacej emisji gtosu (nauczyciela gtosu, nauczyciela emisji gtosu). Ujednolicenie wymagan i
ustandaryzowanie wydaje sie koniecznoscig. Wedtug ekspertyzy pt. Obcigzenia psychofizyczne w
zawodzie nauczyciela i ich wptyw na zdrowie opracowanej pod kierunkiem prof. dr hab. med.
Marioli Sliwinskiej-Kowalskiej [2], a takze w innych publikacjach Instytutu Medycyny Pracy im.
prof. J. Nofera [3] wskazuje sie na wage zdrowego gtosu w zawodzie nauczyciela. W badaniach
wykonanych przez pracownikéw Instytutu Medycyny Pracy u studentéw szkét pedagogicznych,
czyli na starcie pracy w zawodzie nauczyciela, az u 30% oséb stwierdzono zaburzenia
czynnosciowe krtani, a u ok. 6% wykazano guzki Spiewacze - stan chorobowy stanowigcy
przeciwwskazanie do wykonywania zawodu nauczyciela. Swiadczy to m.in. o stabym
przygotowaniu nauczycieli do pracy gtosem [4]. Problem w tym, ze wszyscy nauczyciele
wyksztatceni wczesniej nie majg wiedzy i umiejetnosci z zakresu prawidtowego postugiwania sie
gtosem. Ponadto przedmiot ten jest realizowany czesto we wczesnych latach studiéw (np. tak, by
student kohczacy nauke na poziomie licencjatu mégt zrealizowac program), a zatem bez
powigzania z praktyka nauczycielskg. Bez tego czynnika zajecia majg charakter gtéwnie
propedeutyczny i wtedy, kiedy monitorowanie dziatania harzadu gtosu podczas pracy zawodowej
jest potrzebne, nauczyciel jest pozbawiony odpowiedniego wsparcia. Doswiadczenia pracy z
nauczycielami na Studiach Podyplomowych Pedagogiki dla Nauczycieli bez Przygotowania
Pedagogicznego na Wydziale Pedagogiki Uniwersytetu Warszawskiego, ktérzy sg praktykujgcymi
nauczycielami, rokrocznie potwierdzajg, ze ksztatcenie gtosu nauczyciela powinno by¢




standaryzowane i dostepne przez wszystkie lata pracy zawodowej. W ostatnich latach coraz
czesciej pojawiajg sie takze sugestie wskazujgce na istnienie zwigzkéw pomiedzy doswiadczanym
stresem a zaburzeniami gtosu w postaci dysfonii. Mozna wskaza¢ na kilka hipotetycznych
mechanizmoéw wyjasniajacych zwigzek pomiedzy stresem a powstawaniem dysfonii, w tym
przenoszenia napiecia (np. z miesni karku i odcinka ledZzwiowego kregostupa na miesnie
zewnetrzne i wewnetrzne krtani), powstrzymywania sie od reakcji (co prowadzi do objawu
,zacisnietego” gardta, dtawienia gardta), sptycenia oddechu jako utrwalonej reakcji na stres
(nawyk ten znacznie utrudnia emisje gtosu). Zawdd pedagoga, jak wspomniano wczesniej, jest
specyficzny ze wzgledu na fakt, ze wszelkie negatywne efekty obcigzen przektadaja sie na jakosc¢
pracy, a co za tym idzie na wychowanie i nauczanie mtodego pokolenia. Obcigzenia te pociggaja
za sobg réwniez duze koszty spoteczno-ekonomiczne. Od kilku lat jest to najczesciej stwierdzana
choroba zawodowa. Stanowi ona ok. 25-30% wszystkich choréb zawodowych i dotyczy kazdego
roku ponad 1200 nowych rozpoznah [5]. Rozpoznanie choroby zawodowej jest rownoznaczne z
uznaniem inwalidztwa i koniecznoscig zaprzestania pracy w zawodzie. Czesto problem ten
dotyczy mtodych nauczycieli, ze stosunkowo krotkim stazem pracy. W Polsce brak jest
opracowan dotyczgcych kosztéw bezposrednich (w tym kosztéw leczenia) i posrednich (w tym
dotyczacych strat ekonomicznych wynikajacych z koniecznosci przekwalifikowania sie do innego
zawodu, urlopéw zdrowotnych, rekompensat z tytutu choréb zawodowych) zwigzanych z
chorobami narzadu gtosu u nauczycieli. Jednakze, szacujac, ze zaburzenia gtosu moga dotyczy¢
nawet ok. 40% populacji nauczycieli (tj. 200 tys. 0séb, przy zatozeniu ogdlnej liczby oséb
pracujacych w tym zawodzie na 500 tys.) nalezy spodziewac sie, ze s one bardzo wysokie.
Uwagi dotyczace dysfonii i jej powigzan z pracg przebiegajacg w duzym stresie dotyczg wielu
innych grup zawodowych (sedziowie, prawnicy, dziennikarze). Istniejgce na rynku zajecia i kursy
z emisji gtosu réznig sie pod wzgledem jakosci ksztatcenia. Dyplom poswiadczajacy uzyskanie
kwalifikacji ,,Przygotowanie do prowadzenia zaje¢ z emisji gtosu” pomoze instytucjom
organizujacym ksztatcenie w odnalezieniu oséb dobrze przygotowanych do wykonywania tej
pracy. ¢+« Bibliografia: [1] M. Majdak, [Apel o powszechnos¢ zaje¢ z emisji gtosu dla 0séb
roznych profesji], [w:] Méwi sie, czyli o wymowie i wymownosci Polakdw. Materiaty z IX Forum
Kultury Stowa Szczecin, 9-11 pazdziernika 2013 r., red E. Kotodziejek, A. Chodun, Szczecin 2016,
s. 277-278. [2] Obcigzenia psychofizyczne w zawodzie nauczyciela i ich wptyw na zdrowie, red.
M. Sliwinska-Kowalska, t6dz 2004. [3] Rehabilitacja zawodowych zaburzen gtosu, red. M.
Sliwinska-Kowalska, E. Niebudek-Bogusz, £8dz 2009. [4] M. Sliwinska-Kowalska, M. Fiszer, E.
Niebudek-Bogusz i wsp, Ocena stanu narzadu gtosu u studentéw szkoty pedagogiczne;j,
»Medycyna Pracy” 6/2000, s. 573-580. [5] N. Szeszenia-Dabrowska, W. Szymczak, U. Wilczyhska,
B, Peptonska, Sprawozdanie: Analiza struktury i zapadalnosci na choroby zawodowe pracownikéw
gospodarki narodowej w Polsce w 2002 roku. Instytut Medycyny Pracy, £6dz 2002.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

Nie dotyczy.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Kwalifikacja potwierdza kompetencje do prowadzenia zaje¢ z emisji gtosu. Osoba z tg kwalifikacjg
bedzie mogta podjac prace ¢ jako nauczyciel (wyktadowca) emisji gtosu w uczelniach
ksztatcacych przysztych nauczycieli (rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 7 wrzesnia
2004 roku o obowigzkowych zajeciach z zakresu emisji gtosu dla studentéw wszystkich
kierunkdw nauczycielskich) oraz na uczelniach artystycznych;  w instytucjach prowadzacych
pozaformalne ksztatcenie dorostych wykonujacych zawody zwigzane z uzyciem gtosu (logopedzi,
poradnie logopedyczne, placéwki medyczne, izby turystyczne, korporacje prawnicze i inne, takze




w instytucjach medialnych, szczegdlnie w radiu i telewizji); ¢ w instytucjach i firmach
prowadzacych rynkowe szkolenia z zakresu emisji gtosu skierowane do réznych grup odbiorcéw
(np. dla przedstawicieli handlowych czy telemarketeréw).

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotédw przeprowadzajacych walidacje*
1. Etap weryfikacji 1.1. Metody Do weryfikacji efektéw uczenia sie zawartych w kwalifikacji
dopuszcza sie wytacznie metody (stosowane tacznie): @ test wiedzy @ obserwacja w warunkach
rzeczywistych lub symulowanych sprawdzajgca umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ @ wywiad
swobodny @ analiza dowoddw i deklaracji 1.2 Zasoby kadrowe Walidacje projektuje zespét
sktadajacy sie z 2 0s6b, ktére majg co najmniej 10-letnie doswiadczenie w prowadzeniu zajec z
zakresu emis;ji gtosu i udokumentowane przeprowadzenie 900 godzin zajec, z czego przynajmniej
300 godzin to zajecia grupowe ze zréznicowanymi odbiorcami. Walidacje przeprowadza zesp6t
minimum 3 asesoréw. Asesorzy muszg udokumentowad przeprowadzenie minimum 900 godzin
zajec z zakresu emisji gtosu w ciggu ostatnich 10 lat, z czego przynajmniej 300 godzin to zajecia
grupowe. Sposrdd tych osob wytaniany jest przewodniczacy komisji. Asesor powinien miec
doswiadczenie w pracy z ré6znorodnymi grupami zawodowymi, tzn. zréznicowanymi pod
wzgledem oczekiwan dotyczacych efektéw pracy nad gtosem (nie mogg wiec by¢ to wytacznie
Spiewacy lub aktorzy). W walidacji bierze udziat takze doradca walidacyjny, ktéry pomaga
kandydatowi skompletowac odpowiednie zaswiadczenia (zaswiadczenie od foniatry o dobrym
stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do pracy nauczyciela emisji gtosu), a na etapie
dokumentowania sprawdza pod wzgledem formalnym program kursu oraz scenariusz zajec z
emisji gtosu. 1.3. Sposdb organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne Instytucja
walidujgca zapewnia warunki do przeprowadzenia testu i wywiadu swobodnego. Organizuje
obserwacje w warunkach rzeczywistych lub symulowanych. 2. Etap identyfikowania i
dokumentowania Kandydat dostarcza zespotowi asesoréw za posrednictwem doradcy
walidacyjnego program co najmniej 24-godzinnego kursu oraz scenariusz 90-minutowych zajec z
emisji. Program kursu zawiera opis: przeznaczenia kursu, jego celéw, czasu trwania oraz
harmonogramu, warunkéw organizacyjnych, liczby uczestnikéw i zasad ich kwalifikowania.
Program okresla tez metody i Srodki dydaktyczne, ktére majg by¢ uzyte w czasie kursu oraz liste
tematdéw zajec. Scenariusz jest szczegétowym opisem planowanych zaje¢, w sktad w ktérych
wchodza: - ¢wiczenia z zakresu rozgrzewki ogdlnej i logopedycznej, - ¢wiczenia z zakresu
prawidtowej postawy, - ¢wiczenia z zakresu relaksacji, - ¢wiczenia oddechowe, - 3 ¢wiczenia z
zakresu fonacji z nastepujacych obszaréw: otwarcie gtosu, rezonatory, fonacja przedtuzona, -
jedno ¢wiczenie z zakresu techniki mowy. Program i scenariusz sg sprawdzane pod wzgledem
formalnym przez doradce walidacyjnego. Wymogi formalne powinny by¢ dostepne na stronie
internetowej instytucji certyfikujgcej. Jezeli kandydat nie spetnia tych wymogéw (nie zawiera
wszystkich elementéw przewidzianych przez IC), moze zakonczy¢ walidacje lub poprawié
scenariusz. Przewiduje sie mozliwo$¢ dwukrotnego nanoszenia poprawek w scenariuszu po
wskazaniu przez doradce walidacyjnego takiej koniecznosci. Po zaakceptowaniu scenariusza
przez doradce kandydat moze przystgpi¢ do weryfikacji. Jezeli trzecia wersja scenariusza
przedstawionego przez kandydata (to znaczy po dwukrotnych poprawkach) nadal zawiera
uchybienia formalne, kandydat konczy proces walidacji.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
Nie dotyczy.

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba, ktéra potwierdzita kwalifikacje ,,Przygotowanie do prowadzenia zaje¢ z emisji gtosu”: *
identyfikuje potrzeby edukacyjne oséb, z ktérymi planuje rozpocza¢ zajecia, * planuje szkolenie




lub cykl szkolen z zakresu emisji gtosu, ¢ prowadzi zajecia (kursy) z emisji gtosu (grupowe lub
indywidualne), * ocenia postepy ucznidw. Rozpoznaje potrzeby ucznia w zakresie emisji gtosu,
przekazuje wiedze teoretyczng na temat funkcjonowania gtosu, prowadzi ¢wiczenia zmierzajace
do wyksztatcenia prawidtowej drogi gtosu, koryguje btedy i wskazuje kierunki do dalszej pracy.
Weryfikuje wiedze ucznidéw dotyczaca budowy krtani i dziatania narzadu gtosu. Prowadzi
elementarne ¢wiczenia z techniki mowy i poprawia btedy uczniéw w zakresie poprawnosci
brzmieniowej.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

[1

Nazwa zestawu*
Przygotowanie zaje¢ z emisji gtosu

Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
70

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01. Identyfikuje stan gtosu uczniéow

Kryteria weryfikacji*

1. Dokonuje wstepnej oceny gtoséw uczestnikdw zaje¢ w zakresie brzmienia, poprawnosci
artykulacyjnej oraz napie¢ w obrebie narzaddéw artykulacyjnego i gtosowego (i ewentualnie
zaleca konsultacje specjalistyczne. * 2. Rozpoznaje indywidualne potrzeby uczestnikdw zajec
w zakresie pracy nad emisjg gtosu (sposobu oddychania, pracy aparatéw fonacyjnego i
artykulacyjnego oraz dziatania ukfadu rezonatoréw).

Efekt uczenia sie

02. Planuje prace z grupa na podstawie analizy potrzeb uczestnikdw, dostosowujac plan do
celéw szkolenia

Kryteria weryfikacji*

1. Okresla cele i przeznaczenie kursu oraz czas trwania i sposéb jego organizacji. ¢ 2. Tworzy
program kursu zawierajacy liste tematéw dla okreslonej grupy odbiorcédw. « 3. Okresla liczbe
uczestnikéw i zasady ich kwalifikowania. ¢ 4. Dobiera wtasciwie metody i srodki dydaktyczne.
* 5. Pisze szczegébtowy scenariusz 90-minutowych zajeé, zawierajacych: - ¢wiczenia z zakresu
rozgrzewki ogélnej i logopedycznej, - ¢wiczenia z zakresu prawidtowej postawy, - ¢wiczenia z
zakresu relaksacji, - ¢wiczenia oddechowe, - 3 ¢wiczenia z zakresu fonacji z nastepujacych




obszaréw: otwarcie gtosu, rezonatory, fonacja przedtuzona, - jedno ¢wiczenie z zakresu
techniki mowy.

Efekt uczenia sie
03. Ocenia i podsumowuje osiggniecia uczniéw

Kryteria weryfikacji*
1. Planuje sposéb weryfikacji umiejetnosci uczniow w kontekscie realizacji zatozonych celéw
szkoleniowych. ¢ 2. Okresla poziom osiggnie¢ ucznia zaréwno w trakcie zaje¢, jak i po
skonczeniu kursu w kontekscie realizacji zatozonych celdw szkoleniowych. ¢ 3. Wskazuje
uczniowi elementy wymagajace poprawy.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*
Nauczanie postugiwania sie gtosem naturalnym (otwartym, swobodnym)

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
290

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01. Uczy identyfikacji zbednych napie¢ w ciele

Kryteria weryfikacji*
1. Prowadzi rozgrzewke ruchowa. ¢ 2. Przeprowadza ¢wiczenia wskazujgce uczniowi zbedne
napiecia w jego ciele przeszkadzajace w prawidtowej emisji gtosu. ¢ 3. Wyjasnia mechanizmy
powstawania zbednych napie¢ w ciele. ¢ 4. Wykonuje ¢wiczenia stuzace likwidacji zbednych
napie¢ zwtaszcza w rejonach zwigzanych z wytwarzaniem gtosu (zuchwa i jej okolice, krtan i
gardto, kark i ramiona).

Efekt uczenia sie
02. Uczy przyjmowania utozenia ciata sprzyjajacego prawidtowej emisji gtosu

Kryteria weryfikacji*
1. Wyjasnia, na czym polega prawidtowa postawa stojaca i siedzaca (tzn. takie ustawienie
ciata, ktére umozliwia optymalng prace uktadu oddechowego i glosowego), demonstruje jg,




pokazuje mozliwe btedy. ¢ 2. Wykonuje z uczniami ¢wiczenia przygotowujace do przyjecia
prawidtowej postawy, a takze uSwiadamiajgce wptyw postawy ciata na oddech i gtos. ¢ 3.
Poprawia postawe u poszczegdlnych uczniéw. ¢ 4. Wskazuje na pojawiajace sie u nich
odstepstwa od prawidtowej postawy stojgcej, a takze pozycji siedzacej w sposdb

niezaburzajgcy procesu nauczania, z poszanowaniem godnosci i wrazliwosci ucznia.

Efekt uczenia sie
03. Uczy oddychania w sposéb sprzyjajacy prawidtowemu wydobyciu gtosu

Kryteria weryfikacji*
1. Pokazuje, na czym polega oddech catosciowy. ¢ 2. Opisuje i pokazuje uczniom swobodne
oddychanie. * 3. Demonstruje ¢wiczenia zmierzajgce do utrwalenia oddychania catosciowego
i wydtuzania fazy wydechowej. ¢ 4. Przeprowadza z uczniami ¢wiczenia w zakresie
oddychania catosciowego i wydtuzania fazy wydechowej. * 5. Koryguje btedy w sposéb
niezaktdcajacy procesu dydaktycznego (nienasilajacy napiec).

Efekt uczenia sie
04. Uczy utrzymania prawidtowej pozycji krtani i gardta podczas fonacji

Kryteria weryfikacji*

1. Wyjasnia uczniom, na czym polega prawidtowa pozycja krtani w czasie fonacji. * 2.
Omawia ¢wiczenia na rozluznienie gardta. ¢ 3. Demonstruje uczniom ¢wiczenia rozluzniajace
gardto. * 4. Wyjasnia i pokazuje, na czym polega twardy i miekki atak gtosowy. ¢ 5.
Przeprowadza z uczniami ¢wiczenia w zakresie rozluzniania gardta oraz miekkiego ataku
gtosowego. * 6. Koryguje btedy w sposéb niezaktécajacy procesu dydaktycznego
(nienasilajacy napiec).

Efekt uczenia sie
05. Uczy wykorzystania rezonatoréw w ciele, czyli miejsc wzmacniajacych gtos

Kryteria weryfikacji*
1. Wyjasnia i pokazuje na sobie, na czym polega dziatanie rezonatoréw w ciele. ¢ 2.
Demonstruje uczniom ¢wiczenia pobudzajgce rezonatory w ciele. ¢ 3. Pokazuje uczniom
¢wiczenia kierowania dZzwieku w strone odbiorcy. * 4. Przeprowadza z uczniami ¢wiczenia w
zakresie rozwijania pracy rezonatoréw. ¢ 5. Koryguje btedy w sposéb niezaktécajacy procesu
dydaktycznego (nienasilajgcy napied).

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*

Nauczanie postugiwania sie gtosem podpartym, tzn. technikg umozliwiajgca gtosne méwienie
nieobcigzajgce gtosu

Poziom PRK*



Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
70

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01. Uczy postugiwania sie technika umozliwiajgca gtosne mdwienie nieobcigzajgce gtosu

Kryteria weryfikacji*
1. Demonstruje wykonanie ¢wiczen przygotowujgcych do uzycia techniki podparcia
oddechowego (wzmacnianie miesni oddechowych). ¢ 2. Demonstruje ¢wiczenia z zakresu
techniki podparcia oddechowego pozwalajgcej na uzycie gtosu o duzym natezeniu. « 3.
Przeprowadza z uczniami ¢wiczenia w zakresie uzycia gtosu o duzym natezeniu. * 4. Koryguje
btedy w sposdb niezaktdcajacy procesu dydaktycznego (nienasilajacy napiec).

Efekt uczenia sie

02. Uczy wydawania dzwiekdw o przedtuzonej fonacji

Kryteria weryfikacji*
1. Przeprowadza z uczniami ¢wiczenia z wotania. ¢ 2. Uczy piosenki albo melorecytacji jako
sposobu sprawdzenia, na ile uczeh opanowat technike podparcia oddechowego.

Numer zestawu w kwalifikacji*

|4

Nazwa zestawu*
Nauczanie podstaw techniki mowy

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
70

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia



Efekt uczenia sie
01. Uczy prawidtowego wymawiania samogtosek (z wtasciwym uzyciem narzadu mowy)

Kryteria weryfikacji*
1. Demonstruje uczniom ¢wiczenia rozluZniajace i usprawniajgce narzady artykulacyjne i
wykonuje je wraz z nimi. ¢ 2. Wyjasnia uczniom najwazniejszg zasade dobrej dykcji -
wtasciwego wymawiania samogtosek. ¢ 3. Wykonuje z uczniami ¢wiczenia zmierzajace do
prawidtowej realizacji samogtosek.

Efekt uczenia sie
02. Uczy wyrazistej realizacji krotkiego (do trzystu znakéw) tekstu méwionego

Kryteria weryfikacji*
1. Wykonuje z uczniami ¢wiczenia w zakresie gtosnosci i tempa. ¢ 2. Wykonuje z uczniami
¢wiczenia w zakresie zréznicowanej intonacji i uzycia akcentu logicznego.

Numer zestawu w kwalifikacji*

5

Nazwa zestawu*
Prawidtowe postugiwanie sie gtosem w zréznicowanych warunkach

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
40

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01. Prawidtowo postuguje sie gtosem w trakcie méwienia

Kryteria weryfikacji*

1. Postuguje sie gtosem naturalnym (otwartym, swobodnym). ¢ 2. Dysponuje stuchem
muzycznym i poczuciem rytmu w wymiarze podstawowym. ¢ 3. Postuguje sie gtosem z
ekspresjg stosowng do sytuacji (np. w rozmowie, w dtuzszej wypowiedzi o charakterze
ciggtym).

Efekt uczenia sie
02. Prawidtowo postuguje sie gtosem w trakcie méwienia w warunkach stresu




Kryteria weryfikacji*

1. Prowadzi zajecia, postugujac sie gtosem naturalnym (otwartym, swobodnym) o wiasciwym
natezeniu. ¢ 2. Postuguje sie gtosem z ekspresjg stosowng do sytuacji (np. rozpoczynania
zajed, podczas pokazywania ¢wiczen, poprawiania sposobu wykonywania ¢wiczen przez
uczestnikow).

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|PRO.PL Agata Hacia

Minister wtasciwy*

|Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*
Dokument wazny jest przez 5 lat. Kryterium przedtuzenia jest udokumentowanie prowadzenia
120 godzin zajec. Osoba, ktéra nie moze potwierdzi¢ tej liczby prowadzonych zaje¢, musi
przystapi¢ do ostatniej czesci walidacji (obserwacja rzeczywista lub symulowana). Osoby, ktére
nie prowadzity zaje¢ przez 5 lat, muszg przejs¢ proces walidacji od poczatku.

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji*
Dyplom

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
Nie dotyczy.

Kod dziedziny ksztatcenia*
146 - Ksztatcenie nauczycieli przedmiotéw zawodowych

Kod PKD*

Kod Nazwa

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
Status

Dokumenty

# Tytut dokumentu

poswiadczenie wniesienia optaty
ZRK_FKU_Nauczanie emisji gtosu
ZRK _FKU_ Nauczanie emisji gtosu
ZRK _FKU_ Nauczanie emisji gtosu

B wWN =

X
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*



Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek
PRO.PL Agata Hacia, Agata Hacia
Adres zamieszkania: Woronicza 46 m. 6, 02-640 Warszawa
Adres do doreczen: ,
NIP: 9591179299
PESEL: 79091310367
REGON: 362057241
Reprezentacja: Agata Hacia

Adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek: agata.hacia@propl.pl




