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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Whniosek o wiaczenie do ZSK kwalifikacji WOLNORYNKOWEJ

Potwierdzenie spetniania warunkéw do zlozenia wniosku

Potwierdzam, iz podmiot sktadajacy wniosek spetnia warunki uprawniajace go do ztozenia wniosku o wigczenie kwalifikaciji
wolnorynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji okreslone w art. 14 ustawy o ZSK. Z wnioskiem o wtaczenie kwalifikacji
wolnorynkowej do ZSK moze wystgpi¢ podmiot prowadzacy zorganizowang dziatalno$¢ w obszarze gospodarki, rynku pracy,
edukaciji lub szkolen.

Osoba procedujaca

Nazwa kwalifikaciji

Prowadzenie tutoringu akademickiego

Nazwa kwalifikacji w jezyku angielskim

Skrocona nazwa kwalifikacji

Tutoring akademicki

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

10 20 30 40 s0 ¢4 70 sO

Odniesienie do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji (SRK)

Wybierz Sektorowg Rame Kwalifikacji

Nazwa Sektorowej Ramy Kwalifikaciji

Ustugi rozwojowe

Proponowany poziom Sektorowej Ramy Kwalifikacji

10 20 30 40 s0 ¢4 70 s

Podstawowe informacje o kwalifikacji

Posiadacz kwalifikacji “prowadzenie tutoringu akademickiego” jest przygotowany do prowadzenia indywidualnego tutoringu
naukowego i rozwojowego dla studentdéw na poziomie akademickim. Potrafi odkrywac i rozwija¢ potencjat intelektualny i osobisty
studenta, wspieraé rozwdj kompetencji akademickich takich jak krytyczne my$lenie, prowadzenie dyskusji, szukanie zwigzkéw

1/13




przyczynowo-skutkowych, warto$ciowych zrédet informacji i rozwigzywania probleméw, a takze kompetencji w obszarze rozwoju
osobistego studenta: samodzielnego wyznaczania celéw rozwojowych, rozpoznawania swoich zasobdw, rozwijania motywac;ji
wewnetrznej i planowania swojej przysztosci.

Kwalifikacja jest skierowana przede wszystkim do wyktadowcow akademickich, w tym pracownikéw dydaktycznych oraz naukowo-
dydaktycznych. Jej zdobyciem moga by¢ tez zainteresowane osoby nie zatrudnione bezposrednio na uczelni, ale pracujace ze
studentami w ramach projektow, a takze praktycy wspotpracujacy z uczelniami wyzszymi. Zainteresowanie kwalifikacja moga
przejawia¢ osoby petnigce takie funkcje na uczelni, jak opiekunowie roku, opiekunowie két naukowych, promotorzy prac
dyplomowych, prodziekani i prorektorzy ds. studentow, dydaktyki, a takze pracownicy organizacji pozarzgdowych wspierajacych
nauke i edukacje.

Petnienie roli tutora akademickiego najczesciej powigzane jest z pracg naukowo-dydaktyczng na uczelni. Osoba zatrudniona na
uczelni moze podjaé sie prowadzenia procesu tutorskiego ze studentem. Spotkania tutorskie moga odbywaé sie w ramach
prowadzonego przez uczelnie programu tutorskiego lub zajeé fakultatywnych. Niektére uczelnie przewidujg prowadzenie tutoringu
jako integralnego elementu programu studiéw, np. w ramach Miedzywydziatowych Indywidualnych Studiéw Humanistycznych.

Nabyte w ramach kwalifikacji kompetencje i narzedzia wykladowcy beda mogli wykorzysta¢ rowniez w ré6znych obszarach pracy ze
studentami, nie prowadzac typowego procesu tutorskiego, np.: jako promotorzy prac dyplomowych, opiekunowie kota naukowego,
a takze podczas prowadzonych przez siebie zajeé: ¢wiczen, laboratoriow, konwersatoriéw.

Dodatkowa mozliwoscig wykorzystania kwalifikacji jest prowadzenie tutoringu poza uczelnig: w ramach projektéw edukacyjnych i
naukowych, programach dla studentéw i mtodych naukowcoéw organizowanych przez organizacje pozarzgdowe, a nawet
prowadzenie tutoringu w ramach wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Objetos¢ kwalifikacji [w godz.]

180

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Posiadacz kwalifikacji jest przygotowany do samodzielnego prowadzenia procesu tutoringu naukowego i rozwojowego dla
studentéw na poziomie akademickim. W swojej pracy postuguje sie wiedzg na temat procesu tutorskiego oraz narzedzi i metod
pracy indywidualnej ze studentem. Potrafi rozpoznawaé zasoby studentéw, wspiera¢ go w wyznaczaniu celéw i motywowac do
ich realizacji. Korzysta z metod problemowych w pracy ze studentem, rozwija jego kompetencje akademickie, takie jak krytyczne
myslenie, oraz potrafi wspiera¢ studenta w podejmowaniu decyzji i przechodzeniu przez zmiane. W swojej pracy planuje proces
tutorski i podejmuije refleksje nad wtasna praktyka tutorska. Potrafi zadawaé adekwatne pytania, stucha¢ w sposéb empatyczny,
udziela¢ informacji zwrotnej i radzi¢ sobie z zaktGceniami w procesie tutorskim.

Zestawy efektow uczenia sie

Numer zestawu

1

Poziom PRK zestawu
10 20 30 40 s8 60 70 sO

Rodzaj

obowigzkowy

Nazwa zestawu

Wiedza o edukacji spersonalizowanej w szkolnictwie wyzszym

Efekty uczenia sie

Numer efektu Nazwa efektu
1 Charakteryzuje tutoring akademicki w odniesieniu do innych metod pracy dydaktycznej na
uczelni.

Kryteria weryfikaciji
Numer kryterium Kryterium weryfikacji
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a poréwnuje tutoring akademicki z innymi formami pracy spersonalizowanej

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

b poréwnuje tutoring akademicki z innymi formami zaje¢ akademickich
Numer efektu Nazwa efektu
2 Charakteryzuje zatozenia tutoringu akademickiego.

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

a opisuje réznice miedzy poszczegélnymi rodzajami tutoringu realizowanego w
szkolnictwie wyzszym

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

b omawia zatozenia i czynniki skutecznosci tutoringu akademickiego

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

® omawia etapy procesu tutorskiego

Numer zestawu

2

Poziom PRK zestawu
10 20 30 40 s0 ¢4 70 s

Rodzaj

obowigzkowy

Nazwa zestawu

Prowadzenie procesu tutorskiego.

Efekty uczenia sie

Numer efektu Nazwa efektu
1 Rozpoczyna proces tutorski.
Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

a nawiazuje relacje ze studentem

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

b wyjasnia studentowi, na czym polega tutoring

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

G wymienia funkcje kontraktu tutorskiego

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

d zawiera kontrakt tutorski ze studentem
Numer efektu Nazwa efektu
2 Rozpoznaje zasoby studenta.

Kryteria weryfikaciji
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Numer kryterium Kryterium weryfikacji

a wykorzystuje narzedzia wzmacniajgce $wiadomo$¢ studenta w zakresie jego mocnych
stron

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

b omawia narzedzia wzmacniania $wiadomosci studenta w zakresie posiadania mocnych
stron
Numer efektu Nazwa efektu
3 Wspiera studenta w wyznaczeniu celéw tutoringu i motywuje do ich realizowania.
Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

a wykorzystuje narzedzia wspierajgce studenta w wyznaczaniu celu

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

b omawia narzedzia wspierajace prace z celem np. koto rozwoju, SMART, siatka celow
Numer efektu Nazwa efektu
4 Planuje proces tutorski.
Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

a tworzy harmonogram i plan merytoryczny procesu tutorskiego

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

b wykorzystuje narzedzia do planowania i monitorowania realizacji procesu tutorskiego

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

® omawia role planu merytorycznego w procesie tutorskim

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

d prowadzi ewaluacje swoich dziatan tutorskich

Numer zestawu

3

Poziom PRK zestawu
10 20 30 40 50 ¢ 70 sO

Rodzaj

obowigzkowy

Nazwa zestawu

Wykorzystywanie narzedzi tutoringu naukowego i rozwojowego.

Efekty uczenia sie

Numer efektu Nazwa efektu

1 Rozwija krytyczne myslenie studenta.

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium Kryterium weryfikacji
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charakteryzuje specyfike pracy z esejem tutorskim

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

formutuje pytanie adekwatne do eseju tutorskiego lub innej formy pracy nakierowanej na

Numer kryterium

rozwijanie krytycznego myslenia

Kryterium weryfikacji

c

zadaje pytania sokratejskie

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

d

udziela informacji zwrotnej do eseju tutorskiego lub innej formy pracy nakierowanej na

Numer efektu

rozwijanie krytycznego myslenia

Nazwa efektu

2

Korzysta z metod problemowych w tutoringu.

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

omawia zasady przygotowania studium przypadku

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

charakteryzuje etapy pracy ze studium przypadku

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

c

zadaje pytania podczas pracy ze studium przypadku

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

d

omawia narzedzia do pracy problemowej, np. metaplan, drzewo probleméw i celéw,
analiza SWOT

Numer efektu

Nazwa efektu

3

Wspiera studenta w podejmowaniu decyzji i przechodzeniu przez zmiang.

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

omawia role tutora we wspieraniu studenta w podejmowaniu decyzji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

stosuje narzedzia wspierajace studenta w podejmowaniu decyzji np. bilans opcji, tréjkat

Numer kryterium

decyzyjny, ranking decyzji

Kryterium weryfikacji

(¢}

omawia etapy reakcji na zmiane

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

d

stosuje narzedzia wspierajace studenta przechodzeniu przez zmiane i podtrzymywanie

Numer zestawu

motywaciji, np. diagram pola sit, model ADKAR

4

Poziom PRK zestawu
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10 20 30 40 s0 ¢4 70 sO

Rodzaj

obowigzkowy

Nazwa zestawu

Kompetencje komunikacyjne tutora

Efekty uczenia sie

Numer efektu

Nazwa efektu

1

Zadaje pytania tutorskie.

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

opisuje funkcje pytan otwartych w tutoringu

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

omawia rodzaje pytan skutecznych i nieskutecznych stosowanych w tutoringu

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

c stosuje pytania skuteczne w tutoringu
Numer efektu Nazwa efektu
2 Stucha empatycznie.
Kryteria weryfikaciji
Numer kryterium Kryterium weryfikacji
a omawia elementy empatycznego stuchania
Numer kryterium Kryterium weryfikacji
b stosuje narzedzia uwaznego stuchania np. parafrazuje, odzwierciedla, podsumowuje
Numer efektu Nazwa efektu
3 Udziela informacji zwrotnej.
Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

omawia zasady udzielania motywujacej informacji zwrotnej w tutoringu

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

stosuje modele udzielania informacji zwrotnej, np. model kanapki, model RTD/C5,

Numer efektu

komunikat JA, model FUKO, model petnej ekspresiji

Nazwa efektu

4

Radzi sobie z zaktdceniami w procesie tutorskim i przekraczaniem granic

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

omawia procedure postepowania w sytuacji wystagpienia zakiécen w procesie tutorskim

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji
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b interpretuje komunikaty zgodnie z koncepcja uszéw von Thuna

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

c rozpoznaje przejawy postawy asertywnej oraz nieasertywne

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

d formutuje asertywny komunikat

Numer zestawu

5

Poziom PRK zestawu

10 20 30 40 s0 ¢4 70 sO

Rodzaj

obowigzkowy

Nazwa zestawu

Refleksja nad wtasng praktyka tutorska.

Efekty uczenia sie

Numer efektu Nazwa efektu

1 Charakteryzuje zagadnienia zwigzane z etyka pracy tutora.

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

a podaje przyktady dylematéw etycznych, ktére moga zaistnie¢ w pracy tutora

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

b omawia role wartosci w pracy tutora na przyktadzie swojej praktyki tutorskiej
Numer efektu Nazwa efektu
2 Buduje swoja marke tutorska.

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

a omawia role i sposoby budowania swojej marki tutorskiej

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

b posiada swojg wizytdwke tutora uwzgledniajacg m.in. obszary badan i zainteresowan
tutora, wskazanie adresatéw wsparcia tutorskiego, zakres oferowanego wsparcia

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji
D Brak warunkéw

Warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Wyksztatcenie wyzsze oraz przeprowadzenie 2 procesow tutorskich (6-8 spotkan w jednym procesie - kazde
spotkanie minimum 60 min).

W razie potrzebv inne. poza pozvtvwnvm wvnikiem walidac7ii/. 1W3arunki uzvskania kwalifikacii




Brak warunkéw

Inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania kwalifikacji

Ramowe wymagania dotyczace walidacji, w tym:

a) wymagania dotyczace metod przeprowadzania walidacji
Podczas weryfikacji efektéw uczenia sie moga by¢ stosowane nastepujace metody:

- test teoretyczny,

- analiza dowodow i deklaracji (np. przestanie nagrania scenki)
- obserwacja w warunkach symulowanych,

- rozmowa z komisjg (wywiad swobodny lub ustrukturyzowany)

b) wymagania dotyczace osoéb przeprowadzajacych walidacje
Weryfikacje efektéw uczenia sie przeprowadza komisja sktadajgca sie z co najmniej 2 oséb.
Przewodniczacy komisji musi spetnia¢ nastepujace warunki:

- wyksztatcenie wyzsze - minimum stopien doktora;

- minimum 5-letnie praktyczne doswiadczenie trenera tutoringu akademickiego (przygotowywanie tutoréw akademickich do
pracy) oraz minimum 1000 godzin udokumentowanych przeprowadzonych szkolen z zakresu tutoringu akademickiego;

- do$wiadczenie praktyczne w przeprowadzaniu indywidualnych superwizji tutorskich dla tutoréw akademickich lub treneréw
tutoringu akademickiego w wymiarze minimum 100 godzin;

- jest autorem co najmniej jednej recenzowanej publikacji podejmujgcej temat tutoringu akademickiego.

Cztonek komisji musi spetni¢ nastepujace warunki:

- wyksztafcenie wyzsze - minimum magisterskie lub réwnorzedne;

- minimum 5-letnie praktyczne doswiadczenie trenera tutoringu akademickiego (przygotowywanie tutorow akademickich do
pracy) oraz minimum 800 godzin udokumentowanych przeprowadzonych szkoleh z zakresu tutoringu akademickiego;

- do$wiadczenie praktyczne w przeprowadzaniu indywidualnych superwizji tutorskich dla tutoréw akademickich w wymiarze
minimum 30 godzin lub minimum 3-letnie do$wiadczenie w byciu koordynatorem tutoringu na uczelni lub byciu konsultantem
we wdrazaniu tutoringu akademickiego na uczelniach.

¢) wymagania dotyczace warunkow organizacyjnych i materialnych niezbednych do prawidiowego i bezpiecznego
przeprowadzania walidacji

Pomieszczenie wyposazone w stanowisko pracy umozliwiajace samodzielng prace kandydata lub platforme elektroniczng do

przeprowadzenia testu lub rozmowy z komisjg walidacyjna.
Walidacja moze by¢ w catosci lub w czesci prowadzona zdalnie (online).

d) ewentualnie dodatkowe informacje na temat ramowych wymagan dotyczacych walidaciji

Instytucja certyfikujaca moze zapewni¢ wsparcie doradcy walidacyjnego.

Zgodnos¢ kwalifikacji wolnorynkowej z potrzebami spotecznymi lub rynku pracy, poparta danymi wynikajacymi z analizy
potrzeb rynku pracy i grup osob, do ktérych dana kwalifikacja w szczegolnosci jest kierowana

Forma wspotpracy w ramach tutoringu akademickiego istniata w Polsce juz w latach 90. XX w. na elitarnych kierunkach lub
programach studiow, takich jak Migdzywydziatowe Indywidualne Studia Humanistyczne na Uniwersytecie Warszawskim,
(https://www.mish.uw.edu.pl/informacje-ogolne) , O$rodek Badan nad Tradycjg Antyczng w Polsce i w Europie Srodkowo-
Wschodniej Uniwersytetu Warszawskiego (obecnie: Wydziat Artes Liberales UW: https://al.uw.edu.pl/historia/), czy Collegium
Invisibile (https://www.ci.edu.pl/idea-collegium/). Prowadzenie tutoringu w ramach tych programéw opierato sie na intuicji i
doswiadczeniach poszczegdlnych tutoréw i nie byto poprzedzone zadnym dydaktyczny przygotowaniem do petnienia tej funkcji, ani
nie obowigzywaty wspoélne zasady czy wytyczne prowadzenia tutoringu. W tym poczatkowym okresie rozwoju tutoringu w Polsce
mozliwo$¢ skorzystania z tej formy pracy byta zarezerwowana dla kilkunastu - kilkudziesieciu studentéw rocznie w skali catego
kraju.

W latach 1997 - 2011 zaczety powstawaé kolejne elitarne jednostki na poszczegélnych uczelniach, ktére oferowaty indywidualne
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studia z wykorzystaniem tutoringu, jednak wcigz nie wigzato sie to z realizacjg wspdlnych standardéw tutoringu.

Sytuacja zaczeta zmieniaé sie w latach 2013 - 2023, gdy Collegium Wratislaviense rozpoczeto kursy i szkolenia z zakresu tutoringu
w oparciu o model oksfordzki uzupetniony polskimi doswiadczeniami oraz aspektami rozwoju osobistego. Spowodowalo to, ze
szereg uczelni sprofesjonalizowato podejscie do tutoringu i wdrozyto programy tutorskie wedtug bardziej zestandaryzowanego
wzorca dopasowujgc go do swojej specyfiki.

Uczelnie te zaczely wdraza¢ programy tutorskie dostepne szerszej liczbie studentéw - juz nie tylko tych, ktorzy studiowali na
elitarnych kierunkach - poprzedzajac je profesjonalnymi szkoleniami kadry dydaktyczne;j.

Obecnie coraz wigcej uczelni oferuje chetnym studentom mozliwo$¢ wspotpracy z tutorami, ktorzy przeszli odpowiednie
przygotowanie do petnienia tej funkcji. Nalezg do nich m.in.:

Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu: https://biologia.amu.edu.pl/ksztalcenie/tutoring-i-mentoring
https://psychologia.amu.edu.pl/tutoring-2/

Uniwersytet w Biatymstoku: https://uwb.edu.pl/uniwersytet/struktura/centrum-popularyzacji-nauki/tutoring
Uniwersytet Gdanski: https://cddit.ug.edu.pl/

Uniwersytet Slaski: https://us.edu.pl/szkola-doktorska/ksztalcenie-indywidualne/tutoring/

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie: http:/wbib.uwm.edu.pl/student/tutoring

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach: https://www.ue.katowice.pl/studenci/program-tutoringu-akademickiego.html
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie: https://cjk.uek.krakow.pl/tutoring-akademicki/

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu: https://ue.poznan.pl/studenci/tutoring-akademicki-dla-studentow/
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu:
https://www.ue.wroc.pl/kandydaci/16180/bips_biznesowy_indywidualny_program_studiow.html

Akademia Gérniczo Hutnicza w Krakowie: https://www.cok.agh.edu.pl/dzial-jakosci-ksztalcenia/tutoring-w-agh/
Politechnika Wroctawska: https://tutoring.pwr.edu.pl/

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu https://cwr.up.poznan.pl/tutoring/program

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu: https://phd.upwr.edu.pl/dla-doktorantow/tutoring

Z jednej strony rosnaca popularno$c¢ tutoringu a z drugiej wcigz spory zakres swobody odnosnie standarddw i rozumienia tej
metody sprawiaja, ze potrzebne staje sie wprowadzenie kwalifikacji, ktéra doprowadzi do dalszej profesjonalizac;ji roli tutora.

Dzieki temu studenci bedg mogli by¢ pewni, ze tutor, z ktérym wspotpracujg posiada odpowiednie kompetencije, ktdre rdznig sie
od kompetencji wyktadowcy. Ci ostatni sg nastawieni bardziej na przekazywanie wiedzy, co rodzi zagrozenie, ze przeniosg nawyki
z sali wyktadowej na tutoring. Tymczasem specyfika pracy tutorskiej jest inna, nie tylko dlatego, ze jest to praca indywidualna, ale
przede wszystkim dlatego, ze wymaga podazania za potrzebami studenta, nacisku na stuchanie i zrozumienie przed méwieniem i
byciem zrozumianym. Rozwdj tutoringu akademickiego przyciagnat uwage badaczy, ktérzy powyzsze kwestie opracowali
teoretycznie - zarbwno badajgc dotychczasowe praktyki tutorskie na uczelniach, badajgc zatozenia teoretyczne tej metody, a takze
postulujac zalecenia pracy tutorskiej. Zaowocowato to wydaniem szeregu publikacji, ktére opisuja tutoring - zaréwno jego podstawy
teoretyczne jak i praktyke. Nalezg do nich m.in.:

Tutoring. Teoria, praktyka, studia przypadkéw, red. P. Czekierda, B. Fingas, M. Szala, Wydawnictwo Wolters Kluwer 2015 (Il
wydanie: 2018).

B. Karpinska-Musiat, Edukacja spersonalizowana w uniwersytecie, Wydawnictwo Libron 2016.

W trosce o jako$¢ w ilosci. Tutoring oksfordzki w Uniwersytecie Gdanskim, red. Beata Karpiriska-Musiat, Wydawnictwo Libron
2016.

Studenckim piérem w tutorskim katamarzu, red. Beata Karpinska-Musiat, Wydawnictwo Libron 2016.

Tutoring jako spotkanie. Historie indywidualnych przypadkéw, red. M. Panonko, B. Karpinska-Musiat, Wolters Kluwer 2018.

A. Dziedziczak-Foltyn, B. Karpinska-Musiat, A. Sarnat-Ciastko, Tutoring drogg do doskonatosci akademickiej. Percepcja i
implementacja personalizacji ksztatcenia w polskim szkolnictwie wyzszym w latach 2014-2019, Wydawnictwo impuls, Krakéw 2020.

Powyzsze publikacje wskazujg na potrzebe personalizacji w ksztatceniu akademickim uzasadniajac to réznego rodzaju czynnikami
i korzy$ciami z wdrazania tutoringu:

- systemowymi: zmniejszajaca sie liczba studentdéw i szansa na wieksza indywidualizacje w procesie dydaktycznym;

- antropologiczno-personalistycznymi: zwrdcenie uwagi na istote cztowieka jako catosci, jego unikalnos¢ oraz nastawienie na
holistyczny rozwoj;

- dydaktycznymi: rozwijania kluczowych kompetencji migkkich potrzebnych w nauce i na rynku pracy: krytyczne myslenie,
umiejetnos¢ prezentaciji, przedstawienia swojego zdania, rozwigzywanie probleméw, umiejetnosci komunikacyjne,
samoswiadomos$¢ w obregbie swoich zasobdw, mocnych stron, potencjatu, stawianych celéw, planowania itp.;

- interdyscyplinarnymi: trendy zwigzane z faczeniem wiedzy z r6znych obszaréw;

- skutecznosci w dydaktyce: lepsze dostosowanie procesu ksztatcenia do indywidualnych potrzeb studenta i jego preferencji w
przyswajaniu wiedzy;

- ksztatcenia kadr naukowych: zatrzymania zdolnych studentéw na uczelni i zapewnienia im odpowiedniej Sciezki rozwoju
naukowego;

- pozanaukowych potrzeb studentéw: rozwijanie potencjatu i mocnych stron, wsparcie w podejmowaniu decyzji dotyczacych
$ciezki rozwoju, wyznaczania celéw rozwojowych itp.;

- prestizowymi i rynkowymi: konieczno$¢ konkurowania jako$cig dydaktyki i przycigganie najzdolniejszych studentéw poprzez
zapewnienie im mozliwosci rozwoju;

- rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej: rozwijanie kompetencji dydaktycznych wyktadowcow i zapobieganie wypaleniu
zawodowemu.

Woprowadzenie kwalifikacji “prowadzenie tutoringu akademickiego” bedzie gwarancjg, ze osoby posiadajace certyfikat zostaty w
sposob rzetelny sprawdzone z posiadanych umiejgetnosci w wiarygodnych instytucja certyfikujacych.
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Podobienstwa i ré6znice w odniesieniu do kwalifikacji o zblizonym charakterze, w szczegdlnosci kwalifikacji wiaczonych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Kwalifikacja “prowadzenie tutoringu akademickiego” wykazuje podobiefstwo w zakresie niektérych metod pracy z kwalifikacjami
“prowadzenie tutoringu edukacyjnego”. Podobienstwo polega na prowadzeniu spersonalizowanego procesu rozwojowego w relacji
jeden na jeden, nastawieniu na rozwijanie potencjatu podopiecznego oraz niektdérych metod pracy, np. w zakresie odkrywania
mocnych stron czy wyznaczania celéw. Réznice sg jednak na tyle duze, ze uzasadniajg one wprowadzenie odrebnej kwalifikacji:

1. Kwalifikacja “prowadzenie tutoringu edukacyjnego” obejmuje prace z dzieémi w wieku szkolnym, natomiast kwalifikacja
“prowadzenie tutoringu akademickiego” zaktada prace z osobami dorostymi: studentami studiow |, Ili 11l stopnia. Ma to wptyw na
sposob korzystania z okreslonych narzedzi, tematyke i spos6b prowadzenia spotkan tutorskich.

2. Kwallifikacja “Prowadzenie tutoringu szkolnego” jest przeznaczona dla nauczycieli szkolnych, ktérzy majg juz przygotowanie
pedagogiczne. Dla wyktadowcow akademickich nie ma wymogu ukonczenia analogicznego przygotowania dydaktycznego ani
pedagogicznego, wiec w kwalifikacji “Prowadzenie tutoringu akademickiego” nalezy uwzglednié¢ podstawowe kompetencije
dydaktyczne.

3. Kwalifikacja “prowadzenie tutoringu akademickiego” obejmuje kontekst akademicki, co przejawia sie w specyfice
podejmowanych tematéw spotkan.

4. W kwalifikacji “prowadzenie tutoringu akademickiego” nacisk potozony jest na tutoring naukowy, co znajduje wyraz w
umiejetnosciach takich jak wykorzystanie metod problemowych, rozwijanie krytycznego myslenia. Istotne jest réwniez rozwijanie
etosu zwigzanego z uniwersytetem: wspdlne dgzenie do prawdy, interdyscyplinarno$é, relacja mistrz-uczen, wspolnota uczonych i
uczacych sie. szacunek dla wartosci akademickich, dgzenie do prawdy, dobra, uczciwos¢ intelektualna, rzetelnos¢ badan.

Na wielu uczelniach wyzszych istniejg studia podyplomowe zwigzane z tutoringiem, jednak dotyczg one przede wszystkim
tutoringu na poziomie szkolnym, a nie akademickim. Jednoczesnie dla kazdego z oferowanych kierunkéw studiéw okreslono
odrebny program ksztafcenia, nie jest zatem mozliwe szczegétowe poréwnanie efektdow uczenia sie.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy
D Kwalifikacja moze by¢ przydatna dla uczniéw szkét branzowych lub technikéw ksztatcacych sie w okreslonych zawodach

\

Wskaz zawody szkolnictwa branzowego, z ktéorymi zwigzana jest kwalifikacja

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy

D Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektéw uczenia sie z ,dodatkowymi umiejetnosciami zawodowymi” w
zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego

Wskaz ,,dodatkowe umiejetnos$ci zawodowe” w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego
zawierajace wspoélne lub zblizone zestawy efektéw uczenia sie

Inne przestanki potwierdzajace zgodnos¢ kwalifikacji wolnorynkowej z rozpoznanymi potrzebami rynku pracy i grup osob,
do ktérych dana kwalifikacja wolnorynkowa w szczegdlnosci jest kierowana

Tutoring akademicki jest rozumiany jako praca jeden na jeden oparta na relacji mistrz-uczen, ktéra nakierowana jest na rozwijanie
potencjatu, mocnych stron i zainteresowan studenta. Czasami w literaturze, szczego6lnie zagranicznej, rozumie sig tutoring jako
aktywizujacg metode pracy z grupg studentow. Ze wzgledu na przyjecie pierwszej definicji tutoringu w proponowanych zestawach
efektdw uczenia sie nie uwzgledniono umiejetnosci pracy z grupa.

Okres waznosci certyfikatu kwalifikacji

Bezterminowo

Warunki przedituzenia waznosci certyfikatu
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Kod Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukaciji (ISCED)

0111 - Ksztatcenie

Kod PKD

85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

Minister wlasciwy wskazany przez wnioskodawce

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

W razie potrzeby, uzasadnienie wskazania ministra wlasciwego przez wnioskodawce

Whnioskodawca

Collegium Wratislaviense Sp. z o.0.

Dane podmiotu (dane uzupetniane automatycznie z bazy ZRK)

Ulica

taciarska

Numer budynku

4

Numer lokalu

105

Kod pocztowy

50-104

Miejscowos¢

Wroctaw

Numer NIP
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8951972468

Numer KRS, o ile zostat nadany

0000355613

Numer identyfikacyjny w przypadku osoby zagranicznej

Imie i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu

Imie

Nazwisko

E-mail osoby sktadajacej wniosek

Osoba do kontaktu w sprawie wniosku

Nalezy wskazac dane kontaktowe osoby, do ktorej bedg mogli zwracaé sie pracownicy ministerstwa rozpatrujacego wniosek,
np. w przypadku potrzeby dyskusiji o tre$ci opisu kwalifikacji.

Imie

Nazwisko

E-mail

Numer telefonu
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Klauzula RODO

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony/a do przekazywania IBE danych osobowych oséb trzecich (pracownikéw,
wspotpracownikow, ekspertéw) oraz zobowigzuije sie spetni¢ wzgledem tych oséb obowigzek informacyjny IBE, ktorego tresc
dostepna jest w Klauzuli informacyjne;.

Zataczniki do wniosku

Zataczniki

PLIK: Tabela zgodnosci_Tutoring akademicki.pdf

Typ zatacznika

Inne

Zataczniki
PLIK: POTWIERDZENIE_TRANSAKCJI_20240327160909.pdf

Typ zatacznika

Potwierdzenie optaty

Zataczniki dot. procedowania wniosku

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji wolnorynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji sg
zgodne z prawdg. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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