Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*

Diagnozowanie preferencji zawodowych z wykorzystaniem testéw psychologicznych na rzecz
wyboru lub zmiany sciezki zawodowe;

Skrét nazwy

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
6

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywa¢ osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Diagnozowanie preferencji zawodowych z wykorzystaniem
testéw psychologicznych na rzecz wyboru lub zmiany Sciezki zawodowej” to psycholog, ktéry
korzysta z testéw psychologicznych (np. badajacych osobowos$¢ - typu NEO-PI-R, samoocene -
typu MSEI czy temperament - typu FCZ-KT), doradzajgc osobie badanej w zakresie wyboru lub
zmiany Sciezki rozwoju zawodowego. Potrafi wykorzysta¢ odpowiednie testy, w tym testy
psychologiczne, kwestionariusze i narzedzia jakosciowe powszechnie stosowane w poradnictwie
o charakterze zawodowym, w celu udzielenia profesjonalnego wsparcia zaréwno osobom dopiero
planujacym Sciezke edukacji, jak i pracujacym, ale chcgcym zmieni¢ dotychczasowg Sciezke
kariery. Wykorzystuje testy psychologiczne, doradzajgc takze bezrobotnym w zakresie wyboru
efektywnej Sciezki przekwalifikowania lub podnoszenia kompetencji. Na podstawie
przeprowadzonych badan, opracowuje raport z diagnozy wraz z opinig na temat preferenc;ji
osoby badanej i rekomendacja co do dalszego rozwoju zawodowego, w tym w zakresie potencjatu
do wykonywania okres$lonej pracy lub zatrudnienia w okreslonych zawodach. Osoba posiadajaca
kwalifikacje ,Diagnozowanie preferencji zawodowych z wykorzystaniem testéw psychologicznych
na rzecz wyboru lub zmiany Sciezki zawodowej” bedzie mogta znaleZ¢ zatrudnienie w
jednostkach publicznych stuzb zatrudnienia (np. w urzedach pracy), fundacjach wspierajacych
rynek pracy, agencjach posrednictwa pracy i zatrudnienia, na stanowiskach doradcéw
personalnych oraz zajmujgcych sie doradztwem zawodowym i pracownikami wypalonymi
zawodowo. Koszt uzyskania dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji to: 1540
ztotych.




Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
600

Grupy oséb, ktére mogga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Uzyskaniem kwalifikacji moga by¢ zainteresowani absolwenci studiéw magisterskich na kierunku
psychologia, a w szczegdlnosci osoby zatrudnione lub planujace zatrudnienie jako: pracownicy
panstwowych stuzb zatrudnienia (np. urzedéw pracy), fundacji zajmujacych sie rynkiem pracy,
agencji posrednictwa pracy i zatrudnienia, doradcy personalni, osoby zajmujgce sie doradztwem
zawodowym, coachingiem i mentoringiem, osoby zainteresowane pracg w obszarze zwigzanym z
zarzadzaniem zasobami ludzkimi oraz psychologowie pracujgcy z osobami wypalonymi
zawodowo.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajgce
Opis
Kwalifikacja petna z na poziomie 7 PRK - Dyplom magistra psychologii

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji*
Kwalifikacja petna z na poziomie 7 PRK - Dyplom magistra psychologii

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Zakres umiejetnosci sktadajacych sie na kwalifikacje “Diagnozowanie preferencji zawodowych z
wykorzystaniem testéw psychologicznych na rzecz wyboru lub zmiany Sciezki kariery
zawodowej” wpisuje sie w stosowang w Unii Europejskiej definicje doradztwa w planowaniu
kariery, ktéra rozumiana jest jako ,pomoc w radzeniu sobie z wyzwaniami zwigzanymi z karierg”
[1]. Wyniki badanh wskazujg na to, ze decyzje na temat dalszego ksztatcenia czy wyboru Sciezki
kariery s podejmowane przede wszystkim na podstawie zainteresowan [2]. Zatem odpowiednia
diagnoza, m.in. z wykorzystaniem testéw psychologicznych oraz znajomos¢ zainteresowan dane;j
osoby pozwala przewidziec jej preferencje edukacyjne i zawodowe, potencjat do osiggania
okreslonych wynikéw w pracy i zaplanowa¢ dtugofalowy sukces zawodowy [2]. Okazuje sie, ze
znaczenie zainteresowan zawodowych w odniesieniu do planowania i realizowania kariery oraz
jego skutkéw spoteczno-ekonomicznych jest podobne do roli cech osobowosci [3], dlatego tak
wazna jest diagnoza obu aspektéw na kazdym, a nie tylko poczatkowym etapie kariery
zawodowej, a w szczegdlnosci w sytuacji pozostawania przez osobe badang bez pracy. Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w WUP w Katowicach przeprowadzito w 2017 r.
ankiete, z ktérej wynika, ze 75% szkét ponadgimnazjalnych w woj. slagskim nie posiada
odrebnego etatu doradcy zawodowego, a tresci zwigzane z przygotowaniem zawodowym
mtodziezy realizujg gtéwnie nauczyciele i pedagodzy, ktérym brakuje do tego odpowiednich
kwalifikacji [4]. Natomiast, jak wynika z obserwacji kadry akademickiej realizujgcej zajecia na
kierunku psychologia, braki w kwalifikacjach zauwazaja réwniez sami nauczyciele i pedagodzy,
ktérzy czesto podejmuja studia psychologiczne argumentujgc swojg decyzje mozliwoscia
korzystania z testéw psychologicznych w pracy z mtodziezg i dorostymi szczegdlnie w obszarze
doradztwa zawodowego. Efektem braku specjalistéw potrafigcych profesjonalnie diagnozowac
preferencje zawodowe sg dane z Raportu GUS dotyczacego zatrudnienia mtodych oséb w wieku
15-34 lata wskazujg, ze 22,6% ogdlnej liczby pracujgcych oséb mtodych uznato, ze uzyskane
przez nich wyksztatcenie nie jest w zadnym stopniu pomocne w wykonywaniu zadah w obecnym
miejscu pracy, natomiast 39,4% o0s6b ocenito, ze wyksztatcenie pomaga im w pracy w niewielkim




stopniu [5]. Problem niedostosowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy i wymaganh
pozniejszej kariery zawodowej jest powszechnie zauwazalny, o czym Swiadczg “Wytyczne w
zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze edukacji na lata 2014-2020" w kontekscie rozwoju doradztwa edukacyjno-zawodowego
[6]. Tym bardziej potrzebni sg specjalisci posiadajacy kwalifikacje “Diagnozowanie preferencji
zawodowych z wykorzystaniem testéw psychologicznych na rzecz wyboru lub zmiany sciezki
zawodowej”, ktérzy nie tylko na wstepnym, ale na kazdym etapie kariery zawodowej pracownika
beda w stanie, przy uzyciu profesjonalnych narzedzi, diagnozowad predyspozycje i preferencje
zawodowe pracownikéw. Nastepnie na podstawie wynikéw badan ww. specjalisci beda potrafili
udzieli¢ fachowych porad w zakresie mozliwosci przekwalifikowania lub zmiany dotychczasowe;j
Sciezki kariery zawodowej. Bedzie to tym bardziej istotne, ze automatyzacja proceséw
spowoduje, ze przedstawiciele wielu zawodéw beda zmuszeni do zmiany dotychczasowego
charakteru pracy. Co wazne, nie dotyczy to tylko prostych prac typu kasjer, telemarketer, a coraz
czesciej zawoddw wymagajgcych wysokich kwalifikacji. Juz teraz prezes Deutsche Banku
zapowiada, ze ,,duza czes¢” pracownikéw straci swojg prace na rzecz robotéw. Japonski
ubezpieczyciel Fukoku Mutual Life Insurance zwolnit ostatnio 34 pracownikéw by zastapic ich
superkomputerem Watson stworzonym przez IBM. Redukcje 220 etatéw na rzecz automatéw
planuje réwniez Royal Bank of Scotland [7]. Z danych GUS wynika, ze w Polsce w | kwartale 2018
r. zlikwidowano 87,9 tys. miejsc pracy, gtéwnie w sektorze prywatnym (94,9%), w jednostkach o
liczbie pracujacych do 9 0s6b (53,0%), prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie handlu; napraw
pojazdéw samochodowych (34,6%), najwiecej w wojewddztwie mazowieckim (18,5%)[8].
Przedstawione dane wskazuja, ze corocznie w Polsce kilkadziesiat tysiecy pracownikéw jest
zmuszonych do zmiany miejsca pracy, a co za tym idzie najczesciej przekwalifikowania. Stad
fachowe doradztwo i diagnostyka w zakresie preferencji, predyspozycji zawodowych i wyboru
nowej Sciezki kariery przy wykorzystaniu profesjonalnych narzedzi, w tym testéow
psychologicznych, sg niezbedne do podjecia racjonalnych decyzji dotyczacych przysztej kariery
zawodowej. Wazne jednak, zeby diagnozy dokonywali specjalisci posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje i doswiadczenie w tym obszarze. Certyfikat potwierdzajacy posiadanie kompetencji
“Diagnozowanie preferencji zawodowych z wykorzystaniem testéw psychologicznych na rzecz
wyboru lub zmiany sciezki zawodowe]” bedzie dla 0séb badanych gwarancja, ze diagnozy
dokonat profesjonalista i mozna mie¢ zaufanie do jej wynikéw. Jednoczesnie podniesie on
atrakcyjnos$¢ samych diagnostéw na rynku pracy, dzieki poswiadczeniu ich umiejetnosci i
doswiadczenia w zakresie dokonywania diagnozy preferencji zawodowych. Certyfikat bedzie
rowniez sygnatem dla potencjalnych pracodawcédw oséb, ktére go posiadajg, ze ich wiedza z
zakresu nowoczesnych narzedzi diagnostycznych, psychometrii czy sposobu udzielania informacji
zwrotnej zapewnia wysoki poziom wykonywanych ustug. [1]
http://www.nice-network.eu/wp-content/uploads/2015/11/NICE_Handbook full_version_online.pdf;
[2] http://www.career-tree.eu/index.php/pl/resources-2/for-counselors-teachers; [3]
http://search.ebscohost.com/login. aspx?direct=true&db=bth&AN=73824272[]=pl&site=ehost-
live; [4]
http://www.dziennikzachodni.pl/praca/fundusze/a/rynek-pracy-jaki-zawod-wybrac-czyli-rola-
doradcy,12205645/; [5]
https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5821/13/1/1/osoby_mlode_na
_rynku_pracy w_2016r.pdf; [6]
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-
zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-
obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/;
[7]http://www.egospodarka.pl/143847,Przekwalifikowanie-zawodowe-Opcja-czy-koniecznosc,1,39
,1.html;
[8]http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-pierwszy




m-kwartale- 2018-roku,2,29.html.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

Nie dotyczy

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Osoby posiadajgce kwalifikacje ,,Diagnozowanie preferencji zawodowych z wykorzystaniem
testéw psychologicznych na rzecz wyboru lub zmiany Sciezki zawodowe]” bedg mogty aplikowac
na stanowiska w Panstwowych Stuzbach Zatrudnienia, fundacjach zajmujacych sie rynkiem
pracy, agencjach posrednictwa pracy i zatrudnienia, na stanowiska doradcéw personalnych oraz
0s0b zajmujacych sie doradztwem zawodowym i pracownikami wypalonymi zawodowo.
Naturalng droga rozwoju zawodowego dla 0séb diagnozujgcych preferencje zawodowe z
wykorzystaniem testéw psychologicznych bedzie zdobycie kwalifikacji coacha lub mentora czy
odbycie kurséw doradztwa zawodowego ze szczegdlnym uwzglednieniem rynku pracy. Z uwagi
na fakt, ze koszyk narzedzi do diagnozowania preferencji i predyspozycji zawodowych stale sie
powieksza - powstajg nowe narzedzia, a dotychczasowe sg aktualizowane, to wazne jest, zeby
osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Diagnozowanie preferencji zawodowych z wykorzystaniem
testow psychologicznych na rzecz wyboru lub zmiany Sciezki zawodowej” pozostawata na
biezgco z nowosciami rynkowymi. Moze to robi¢ poprzez uczestnictwo w kursach poswieconych
konkretnym narzedziom, udziale w konferencjach, sympozjach lub seminariach branzowych lub
poprzez Sledzenie stron internetowych poswieconych narzedziom diagnostycznym dedykowanym
psychologom.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*

1. Etap weryfikacji. 1.1 Metody: Wszystkie zestawy efektdéw uczenia sie sa sprawdzane wytacznie
za pomoca nastepujgcych metod: - analizy dowoddw i deklaracji; Dowodami na posiadanie
efektdw uczenia sie sg wytgcznie: dwa raporty z diagnozy preferencji zawodowych dwéch
niezaleznych przypadkéw/oséb badanych (weryfikacja 1,2,3 zestawu efektdéw uczenia sie). Kazdy
raport powinien zosta¢ opracowany na podstawie badania z wykorzystaniem 5 narzedzi
badawczych, w tym minimum 2 testéw psychologicznych i minimum 1 narzedzia o charakterze
jakosciowym (np. techniki projekcyjnej). Dane przedstawione w raporcie i zatgcznikach powinny
zosta¢ zanonimizowane. Kazdy raport powinien zawiera¢: ¢ opis osoby badanej ze szczegdlnym
uwzglednieniem dotychczasowej Sciezki edukacji i kariery zawodowej; ¢ uzasadnienie wyboru
konkretnych narzedzi badawczych; ¢ opis warunkéw przeprowadzenia badania; 4 opis wynikéw
badania wraz z interpretacjg; ¢ rekomendacje dalszych dziatan; ¢ zataczniki: @ kserokopie
wypetnionych arkuszy testowych wraz z obliczeniami lub wydruki z testéw/kwestionariuszy
przeprowadzonych przy uzyciu komputera; @ kserokopie dokumentéw dostarczonych przez
osobe badang (CV, ukonczone kursy, szkolenia, dyplomy, itp.); @ zgody 0s6b badanych na udziat
w badaniu i wykorzystanie ich przypadkéw (zanominizowanych wynikédw testéw i dostarczonych
dokumentéw) do opracowania raportéw przedstawionych do certyfikacji. » wywiadu swobodnego
z uczestnikiem walidacji (rozmowy z Komisja), ktéra bedzie miata forme obrony opracowanych
tresci (weryfikacja 1,2,3,4 zestawu efektéw uczenia sie) oraz symulacji przed Komisjg sposobu
przekazania informacji zwrotnej osobie badanej na podstawie jednego, wybranego prze Komisje,
raportu (weryfikacja 4 zestawu efektéw uczenia sie). 1.2 Zasoby kadrowe: Komisja
egzaminacyjna sktada sie z min. 3 oséb. Wszyscy cztonkowie komisji powinni legitymowac sie
wyksztatceniem wyzszym magisterskim na kierunku psychologia oraz posiada¢ min. 200 godzin
praktycznego doswiadczenia w pracy w charakterze doradcy zawodowego lub osoby
diagnozujacej preferencje/predyspozycje zawodowe z wykorzystaniem m.in. testéw




psychologicznych. Ponadto przewodniczacy Komisji powinien posiada¢ dyplom doktora w
dyscyplinie psychologia. 1.3 Sposéb organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i
materialne: Instytucja Certyfikujgca musi zapewnic sale do oceny dowoddw i ich obrony
opracowanych tresci. 2. Identyfikowanie i dokumentowanie: Nie okresla sie wymagan w
odniesieniu do tych etapdw.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
Nie dotyczy

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Diagnozowanie preferencji zawodowych z wykorzystaniem
testow psychologicznych na rzecz wyboru lub zmiany Sciezki zawodowej” na podstawie
dostarczonych dokumentéw samodzielnie analizuje sciezke edukacji i dosSwiadczenie zawodowe
osoby badanej. Przeprowadza wywiad bezposredni z osoba badang w celu doprecyzowania
informacji zawartych w dokumentach i pozyskania informacji na temat samooceny osoby
badanej w kluczowych dla niej obszarach funkcjonowania zawodowego. Postuguje sie wiedzg w
zakresie narzedzi diagnozy wykorzystywanych w poradnictwie zawodowym. Korzysta réwniez z
wiedzy z obszaru psychometrii niezbednej do przeprowadzania testéw, w tym testéw
psychologicznych. Na podstawie danych z wywiadu i analizy dokumentéw podejmuje decyzje
dotyczace wyboru baterii testéw. Po przeprowadzeniu badan i obliczeniu wynikéw opracowuje
szczegbtowy raport z diagnozy zawierajacy dodatkowo rekomendacje kierunkdw zmian Sciezki
zawodowej lub edukacyjnej. Osoba posiadajaca kwalifikacje ,Diagnozowanie preferencji
zawodowych z wykorzystaniem testéw psychologicznych na rzecz wyboru lub zmiany sciezki
zawodowe]" bierze réwniez odpowiedzialno$¢ za przekazanie informacji zwrotnej na temat
wynikéw przeprowadzonej diagnozy osobie badanej. Omawiajac wyniki testéw oraz
przedstawiajgc rekomendacje dalszych dziatan kieruje sie dobrem osoby badanej i zasadami
etyki zawodowe;j.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

[1

Nazwa zestawu*

Analiza dotychczasowej sciezki edukacji i/lub kariery zawodowej

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
100

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Analizuje sciezke edukacji i/lub doswiadczenie zawodowe osoby badanej na podstawie




dostarczonych przez nig dokumentéw

Kryteria weryfikacji*

- Omawia rodzaj i zakres dokumentéw, ktére powinien pozyskac od osoby badanej - Omawia
informacje na temat edukacji i/lub przebiegu dotychczasowej kariery zawodowej osoby
badanej. - Analizuje i syntetyzuje dane zawarte w dokumentach dostarczonych przez osobe
badang w celu wytonienia kluczowych informacji. - Omawia punkty zwrotne w
dotychczasowej karierze zawodowej osoby badanej.

Efekt uczenia sie

B. Przeprowadza wywiad bezposredni z osobg badang w celu zebrania kompleksowych
danych.

Kryteria weryfikacji*

- Omawia pytania zadane osobie badanej podczas wywiadu (uzasadnia ich forme i zakres
pytan). - Analizuje wypowiedzi osoby badanej odnoszace sie do informacji pozyskanych z
dokumentéw (wyjasnienia badanego, komentarze do ewentualnych niespéjnosci w danych). -
Omawia wstepne deklaracje na temat preferencji zawodowych osoby badanej. - Analizuje
informacje na temat tego, jak osoba badana postrzega siebie pod katem posiadanych
kwalifikacji, cech osobowosci i motywacji do zmiany. - Podaje przyktadowe pytania stuzgce
pogtebieniu informacji na temat samooceny oraz posiadanych kwalifikacji, cech osobowosci,
motywacji do zmiany, itp.

Efekt uczenia sie

C. Porzadkuje i syntetyzuje informacje uzyskane podczas analizy dokumentéw i w wywiadzie
bezposrednim.

Kryteria weryfikacji*

- Analizuje uzasadnienia i argumenty podawane przez osobe badang dotyczace
dotychczasowych wyboréw Sciezki edukacji lub kariery zawodowej. - Omawia i analizuje
wybory obszaréw preferencji zawodowych dokonywane przez osobe badang. - Analizuje
sytuacje zyciowg osoby badanej w kontekscie dotychczasowych i przysztych decyzji
dotyczacych wyboru Sciezki edukacji lub rozwoju zawodowego. - Charakteryzuje cele zyciowe
osoby badanej, szczegdlnie te zwigzane ze Srodowiskiem pracy. - Charakteryzuje cele osoby
badanej np. wykorzystujgc metode SMART.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*

Dobieranie i przeprowadzanie baterii testéw, kwestionariuszy i narzedzi do badan

Poziom PRK*
7

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*



200

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Charakteryzuje i dobiera narzedzia diagnozy wykorzystywane w poradnictwie zawodowym
i testy psychologiczne mozliwe do wykorzystania w obszarze diagnozy predyspozycji
zawodowych.

Kryteria weryfikacji*

- Omawia kryteria dobroci testéw psychologicznych. - Na przyktadzie wybranych narzedzi
diagnostycznych z zakresu poradnictwa zawodowego omawia kryteria takie jak np.: trafnos¢,
rzetelnos¢, standaryzacja. - Analizuje i argumentuje zasadno$¢ uzycia narzedzi
niespetniajgcych kryteriéw dobroci testéw psychologicznych. - Charakteryzuje réznorodne
metody diagnozy wykorzystywane w poradnictwie zawodowym - omawia zaréwno narzedzia
o charakterze ilosciowym, jak i jakoSciowym. - Na podstawie analizy dotychczasowego
doswiadczenia zawodowego i danych zebranych podczas wywiadu z osoba badang dobiera
narzedzia adekwatne do przeprowadzenia diagnozy. - Analizuje wybor narzedzi badawczych
wskazujac na alternatywne metody umozliwiajgce diagnoze w podobnych obszarach. -
Uzasadnia dobér konkretnych narzedzi badawczych.

Efekt uczenia sie

B. Przeprowadza badanie z wykorzystaniem narzedzi dedykowanych poradnictwu
zawodowemu i testow psychologicznych mozliwych do wykorzystania w obszarze diagnozy
predyspozycji zawodowych.

Kryteria weryfikacji*

- Omawia warunki jakie muszg zostac spetnione aby mozna byto przeprowadzi¢ badanie
wybranymi narzedziami (np. czas potrzebny na wykonanie poszczegélnych elementéw
badania i mozliwosci poznawcze osoby badanej). - Przestrzega zasad standaryzacji warunkéw
badawczych. - Oblicza wyniki badania biorgc pod uwage informacje na temat rzetelnosci
stosowanych narzedzi. - Przedstawia wyniki badan z wykorzystaniem wewnetrznego i/lub
zewnetrznego uktadu odniesienia. - Interpretuje wyniki badania z uwzglednieniem informac;ji
na temat trafnosci testu.

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*

Raportowanie wynikéw badania

Poziom PRK*



Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
200

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Przygotowuje raport z badania.

Kryteria weryfikacji*

- Na podstawie otrzymanych wynikéw badanh oraz w oparciu o dane z wywiadu
bezposredniego opracowuje raport zawierajgcy co najmniej: @ opis osoby badanej ze
szczegdélnym uwzglednieniem dotychczasowej edukacji i/lub kariery zawodowej; @
uzasadnienie wyboru konkretnych narzedzi badawczych; @ opis warunkéw przeprowadzenia
badania; @ opis wynikéw badania wraz z interpretacja; @ rekomendacje dalszych dziatan. -
Przedstawia i omawia wyniki testéw i dokumenty, na podstawie ktérych zostata postawiona
diagnoza predyspozycji zawodowych osoby badane;j.

Efekt uczenia sie

B. Opracowuje rekomendacje kierunkéw wyboru sciezki edukacyjnej lub zmian Sciezki
zawodowe;.

Kryteria weryfikacji*

- Opracowuje w formie pisemnej rekomendacje kierunkédw wyboru Sciezki edukacyjnej i/lub
zmian sciezki zawodowej. - Omawia kroki konieczne do podjecia edukacji w preferowanym
obszarze zawodowym. - Omawia kroki konieczne do przekwalifikowania / zmiany Sciezki
zawodowej. - Wymienia i charakteryzuje minimum 5 potencjalnych obszaréw aktywnosci
zawodowej / miejsc pracy dla osoby badanej. - Omawia minimum 3 sposoby na podniesienie
kompetencji zawodowych zgodnie ze zdiagnozowanymi preferencjami osoby badanej. -
Analizuje potencjalne kierunki edukacji i/lub zmian zawodowych odwotujac sie do danych z
przeprowadzonej diagnozy.

Numer zestawu w kwalifikacji*

4

Nazwa zestawu*
Udzielanie informacji zwrotnej

Poziom PRK*
6




Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
100

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Komunikuje wyniki przeprowadzonej diagnozy

Kryteria weryfikacji*

- Charakteryzuje sposéb oméwienia raportu z osobg badang i kolejno$¢ przekazywania
informacji na temat mocnych stron osoby badanej i obszaréw do rozwoju. - Podaje 4-5
przyktaddw przekazania informacji wraz z interpretacja na temat wynikéw uzyskanych przez
osobe badana. - Przedstawia uzyskane wyniki z badan unikajgc specjalistycznego zargonu. -
Omawia z badanym znaczenie poszczegdlnych wynikéw.

Efekt uczenia sie
B. Aktywnie stucha i udziela konstruktywnej informacji zwrotnej

Kryteria weryfikacji*

- Stosuje parafraze i klaryfikacje w celu upewnienia sie, ze badany rozumie przekazywane
tresci. - Podaje 3 przyktadowe mozliwosci zastosowania parafrazy lub klaryfikacji w trakcie
udzielania informacji zwrotnej. - Omawia zasady udzielania konstruktywnej informacji
zwrotnej. - Podaje 2 przyktady udzielenia pozytywnej i 2 przyktady udzielenia negatywnej
informacji zwrotnej (odwotujgc sie do opracowanego przez siebie badania).

Efekt uczenia sie

C. Przedstawia badanemu raport wraz z uzasadnieniem rekomendowanych kierunkéw
edukacji i/lub zmian zawodowych

Kryteria weryfikacji*

- Na podstawie opracowanego raportu szczegétowo omawia zaproponowane kierunki dalszej
edukacji i/lub zmian zawodowych. - Podaje uzasadnienie przedstawionych rekomendacji
odwotujac sie do wynikéw badan i danych z wywiadu i przeprowadzonej analizy Sciezki
edukacji i/lub doswiadczenia zawodowego osoby badanej. - Przedstawia kroki konieczne do
podjecia przez osobe badana w celu przekwalifikowania / zmiany Sciezki zawodowe;j. -
Omawia uwzglednione w raporcie, obszary aktywnos$ci zawodowej i potencjalne migjsca
pracy dla osoby badanej. - Omawia i uzasadnia sposoby na podniesienie kompetencji
zawodowych zgodnie ze zdiagnozowanymi preferencjami osoby badane;j.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*



|SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny

Minister wtasciwy*

|Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Bezterminowo.

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*

Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia*
311 - Psychologia

Kod PKD*
70.22 - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzagdzania

Status

Dokumenty

# Tytut dokumentu

1 Informacje dodatkowe dotyczgce kwalifikacji diagnoza zasobdw ludzkich.

2 Potwierdzenie dokonania optaty.

3 Statut Uczelni (SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny).

Whniosek o wtgczenie kwalifikacji "Diagnozowanie preferencji zawodowych z wykorzystaniem

4 testéw psychologicznych na rzecz wyboru lub zmiany $ciezki zawodowej" w sformatowanej wersji
pdf.
ZRK _FKU_Diagnozowanie preferencji zawodowych z wykorzystaniem testéw psychologicznych na
rzecz wyboru lub zmiany $ciezki zawodowe;
6 ZRK_FKU_Diagnozowanie preferencji zawodowych z wykorzystaniem testéw psychologicznych na

rzecz wyboru lub zmiany $ciezki zawodowe;

O
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny

Siedziba i adres: Chodakowska 19/31, 03-815 Warszawa

NIP: 1180197245

REGON: 011947981

Reprezentacja: Rektor: prof. dr hab. Roman Cieslak, Petnomocnictwo: Krzysztof Rzenhca

Adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek: krzenca@swps.edu.pl







