Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*
Tworzenie planu aktywizacji osoby starszej

Skrot nazwy

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
3

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Kwalifikacja kierowana jest do oséb, ktére zajmuja sie opieka nad osobami starszymi lub
przewlekle chorymi i chcag potwierdzi¢ posiadane umiejetnosci i kompetencje. Osoba posiadajaca
kwalifikacje Tworzenie planu aktywizacji osoby starszej wspiera senioréw we wszelkich
czynnosciach zmierzajgcych do aktywnego i samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku.
Rozpoznaje potrzeby osoby starszej wynikajgce z jej stanu zdrowia, kompetencji, zainteresowan i
ulubionych zaje¢ a nastepnie opracowuje indywidualng strategie aktywnego funkcjonowania,
mobilizujac do satysfakcjonujgcego i aktywnego zycia pomimo zaawansowanego wieku. Osoba
posiadajgca kwalifikacje Tworzenie planu aktywizacji osoby starszej moze znalez¢ zatrudnienie w
catodobowych placéwkach opieki nad osobami starszymi i przewlekle chorymi, w placéwkach
dziennego pobytu. Koszt uzyskania kwalifikacji wynosi 200,00 PLN. Orientacyjny naktad pracy
potrzebny do uzyskania kwalifikacji wynosi 30 godzin.

Orientacyjny nakfad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
30

Grupy oséb, ktére mogga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Kwalifikacja kierowana jest do uczniéw i absolwentédw szkét srednich i innych oséb
zainteresowanych zdobyciem kwalifikacji w zakresie wspierania 0sdb starszych w zakresie
aktywizacji.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajgce



Opis
Brak wymagan

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujgca do walidacji*
Brak wymagan

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Prognozy demograficzne dotyczagce Polski do 2050 r. opracowywane przez Gtéwny Urzad
Statystyczny wskazujg na problem starzenia sie spoteczenstwa, ktéry dotyczy wiekszosSci wysoko
rozwinietych krajow Europy Zachodniej. Proces starzenia sie ludnosci jest scisle powigzany z
rozwojem medycyny i poprawg jakosci zycia, co skutkuje spadkiem umieralno$ci. W 1950 r. w
Polsce wiek co najmniej 80 lat osiggneto jedynie 180 tys. osdb, podczas gdy obecnie wiek ten
osigga juz 1,6 min Polakéw [1]. Dtuzszy okres zycia wptywa w znaczny sposéb na strukture
demograficzng spoteczenstwa. W 2013 r. odsetek 0séb w wieku poprodukcyjnym (65 lat i wiecej)
wyniést az 14,7%. Zgodnie z prognozami GUS w 2050 r. odsetek ten moze osiggna¢ poziom
31-35% [2]. Wzrost liczby oséb starszych w spoteczenstwie oznacza koniecznos¢ zapewnienia im
wsparcia srodowiskowego i instytucjonalnego, co jest Scisle powigzane z narastajgcymi wraz z
wiekiem brakiem samodzielnosci i niesprawnoscia. Obecnie model opiekuhczy w stosunku do
0s0b starszych opiera sie na wsparciu rodzinnym. Jednakze ze wzgledu na zmiane jego struktury
- odejscie od modelu tradycyjnego (wielopokoleniowego) na rzecz rodzin nuklearnych czy
~patchworkowych”, duzg skale migracji, mniejszg dzietnos¢, zmiane stylu zycia i
aspiracjizyciowych oséb mtodych, prognozuje sie stale rosngce zapotrzebowanie na
instytucjonalny system wsparcia oséb starszych. Wsparcie to powinno charakteryzowac sie
kompleksowoscig - od podstawowych potrzeb cziowieka (np. zywienie), po potrzeby wyzszego
rzedu (np. aktywnos$¢ spoteczna). Mimo zwigzanej z uwarunkowaniami kulturowymi tradycji
opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi przez cztonkéw rodziny coraz czesciej
niezbedna jest pomoc oséb wykwalifikowanych. Zdaniem pracownikéw i kierownictwa instytucji
opiekunczych zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze dla senioréw bedzie rosto. Jednoczesnie
bedg rosty faktyczne potrzeby oséb starszych (koniecznos¢ wieloaspektowej opieki i jej
dostosowania do stanu zdrowia senioréw m.in. ze wzgledu na wielochorobowos$¢) oraz
wymagania rodzin co do standardu i zakresu opieki. W$rdd najistotniejszych potrzeb starszych
klientéw instytucji opiekunczych nalezy wymieni¢: @ potrzebe aktywnego dziatania, kontaktu ze
Swiatem zewnetrznym, prowadzenia zycia kulturalnego wewnatrz podmiotu opiekunczego; @
potrzebe korzystania ze wszystkich ustug w jednym miejscu; @ mozliwos¢ prowadzenia
samodzielnego ,gospodarstwa domowego”; @ dostep do przestrzeni wspdlnej - mozliwos¢
prowadzenia zycia towarzyskiego; @ oferte zaje¢ dostosowang do stanu podopiecznych; @
elastycznos¢ grafiku zaje¢; @ mozliwos¢ wykazywania sie inicjatywa i wspéttworzenia programu
aktywnosci [3]. Jak zaznacza sie w literaturze przedmiotu, , aktywna staros¢” jest ciggle
zjawiskiem nowym w polskich warunkach. Wsréd przyczyn takiego stanu rzeczy wymienia sie
przede wszystkim istniejace stereotypy osoby starszej, jako osoby schorowanej, samotne;j i
nieaktywnej. Aktywnos¢ 0s6b starszych w istotny sposéb faczy sie z potrzebami rozwoju
osobistego, poczucia wtasnej wartosci, przynaleznosci realizowania potrzeb zyciowych oraz
przystosowania sie do zmieniajacych warunkéw spotecznych. [4]. Realizacja aktywnego modelu
przez osobe starszg wptywa pozytywnie nie tylko na jej ogélne samopoczucie oraz poziom
zadowolenia z zycia, ale réwniez na kondycje fizyczng i stan zdrowia. Barierg realizacji potrzeb
wyzszego rzedu przez osoby starsze jest problem dyskryminacji ze wzgledu na wiek (ageizm),




dostrzegany we wszystkich spoteczenstwach wysoko rozwinietych. Osoby starsze ze wzgledu na
mniejszg mozliwo$¢ uczenia sie bedaca naturalng konsekwencjg wieku, nie sg w stanie nadazy¢
za wspoétczesnymi trendami, przez co ich wiedza, umiejetnosci, przekonania moga wydawac sie
archaiczne, nieadekwatne do zmieniajgcej sie rzeczywistosci - a w skrajnych przypadkach -
postrzegane jako niepotrzebne. Ageizm objawia sie miedzy innymi: @ brakiem lub ograniczonymi
ofertami na rynku pracy, @ brakiem lub ograniczong ofertg rozrywkowg i rekreacyjng, @ brakiem
aktywizujacych dziatah na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu cyfrowemu. Przeciwdziatanie
ageizmowi powinno by¢ skoncentrowane na poszerzaniu kapitatu pomostowego (ang. bridging) w
spoteczenstwach, polegajacego na tworzeniu korzystnych, pozadanych i konstruktywnych wiezi
pomiedzy réznymi pokoleniami. W celu rozwoju kapitatu pomostowego niezbedne jest aktywne
uczestnictwo 0s6b starszych w zyciu publicznym oraz che¢ nawigzywania wiezi z innymi
osobami. Do wspotczesnych instrumentéw pozwalajgcych na budowanie takich wiezi zaliczy¢
nalezy m.in. domy wielopokoleniowe, Swietlice Srodowiskowe, domy dziennego pobytu oraz
kawiarnie senioralne. Gtéwna bariera dla funkcjonowania wyzej wymienionych instrumentéw/
form aktywizacji seniora jest czesto niski poziom swiadomosci o ich istnieniu oraz mozliwosci,
jakie ze soba niosg. W zwigzku z powyzszym, proces aktywizacji senioréw powinien zostac
wsparty przez specjalistéw/ doradcéw, potrafigcych przedstawi¢ seniorom oferte aktywizacyjng
oraz dokonac¢ wyboru najkorzystniejszych. Niniejsza kwalifikacja Tworzenie planu aktywizacji
osoby starszej wpisuje sie w dostrzezone trendy oraz dziata pozytywnie na budowe kapitatu
pomostowego poprzez aktywizacje 0sdb starszych. Osoby posiadajace niniejsza kwalifikacje beda
w stanie przedstawiac oferte aktywizacyjng osobom starszym, pomagac w doborze odpowiednich
aktywnosci, tworzy¢ indywidualny plan aktywnego funkcjonowania oraz wspiera¢ w jego
realizacji, co w konsekwencji przyczyni sie do nawigzywania wiezi miedzypokoleniowych
niezbednych do umocnienia kapitatu pomostowego. Zrédta: [1] Starzenie sie ludnosci, rynek
pracy i finanse, Instytut Badan Strukturalnych, Warszawa 2017. [2] Sytuacja demograficzna oséb
starszych i konsekwencje starzenia sie ludnosci Polski w Swietle prognozy na lata 2014-2050,
Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2014. [3] A. Buniewicz, Opieka nad osobami starszymi w
Europie: Niemcy, http://www.opieka.senior.pl/]. [4] Zrédto: D. Rynkowska, Rola i znaczenie
aktywnosci spotecznej senioréw, ,,Annales | - Philosophy and Sociology” 2016.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

Powyzsza kwalifikacja nie funkcjonuje w ZSK, a takze brak na rynku kwalifikacji o podobnym
charakterze.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Osoba posiadajgca kwalifikacje moze podjgc prace m.in. w placéwkach dziennej opieki nad
osobami starszymi (domy pobytu dziennego) oraz w instytucjach spotecznych swiadczacych
ustugi w zakresie aktywizacji oséb starszych.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*

1. Etap weryfikacji 1.1. Metody Do weryfikacji efektdw uczenia sie stosuje sie metode obserwac;ji
w warunkach rzeczywistych (miejscu pracy) lub w warunkach symulowanych (symulacja) oraz
metode analizy dowoddw i deklaracji. Walidacja jest przeprowadzana w oparciu o
wystandaryzowane narzedzia. 1.2. Zasoby kadrowe Osoby przygotowujace narzedzia walidacji: W
przygotowaniu narzedzi walidacyjnych musza uczestniczy¢ osoby aktualnie zawodowo
nadzorujace prace oséb zajmujacych sie starszymi, przedstawiciele sektora pomocy spotecznej
oraz osoby posiadajgce doSwiadczenie w przygotowywaniu narzedzi walidacji. W procesie
weryfikacji biorg udziat: Komisja walidacyjna Komisja walidacyjna skfada sie z dwdch cztonkéw (w




uzasadnionych przypadkach Komisja moze zosta¢ poszerzona o dodatkowa osobe). Funkcje
cztonka komisji walidacyjnej petni osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow, a tgcznie obydwaj cztonkowie komisji spetniaja wszystkie warunki, do ktérych zalicza
sie: m wyzsze wyksztatcenie z zakresu nauk spotecznych, m co najmniej roczne doSwiadczenie w
opiece nad niesamodzielnymi osobami starszymi, m co najmniej roczne do$wiadczenie w
tworzeniu planéw aktywizacji oséb starszych. 1.3. Sposéb organizacji walidacji oraz warunki
organizacyjne i materialne Instytucjg certyfikujgca moze zostac kazda spetniajgca ponizsze
warunki: m posiada co najmniej 2-letnie doswiadczenie zwigzane ze Swiadczeniem ustug
opiekunczych kierowanych do oséb starszych, m jest w stanie zagwarantowac warunki niezbedne
do przeprowadzenia walidacji. Instytucja przeprowadzajgca walidacje musi zapewni¢: m obecnos¢
0soby wymagajacej wsparcia w swoim miejscu zamieszkania w trakcie trwania walidacji. By
osoba starsza wzieta udziat w procesie walidacji, niezbedna jest formalna zgoda tej osoby badz
jej opiekuna, m dostep do wszelkiej posiadanej dokumentacji medycznej, m obecnos¢ rodziny
badz przyjaciét osoby starszej w celu przeprowadzenia wywiadu na temat funkcjonowania i
zainteresowah osoby starszej. 2. Etap identyfikacji i dokumentacji efektéw uczenia sie Instytucja
prowadzaca proces walidacji powinna zapewnia¢ wsparcie dla kandydatéw w zakresie
identyfikowania na podstawie dowolnych metod oraz dokumentowania posiadanych efektéw
uczenia sie. Korzystanie z tego wsparcia nie jest obowigzkowe. 2.1. Metody Nie okresla sie 2.2.
Zasoby kadrowe Doradca walidacyjny Zadaniem doradcy walidacyjnego jest wsparcie osoby
przystepujacej do procesu walidacji na kazdym etapie tego procesu. Doradca walidacyjny
pomaga w zidentyfikowaniu posiadanych efektéw uczenia sie oraz w ich rzetelnym
udokumentowaniu na potrzeby walidacji. W szczegdlnosci dowodem potwierdzajgcym posiadanie
efektow uczenia sie moga by¢ nagrania video, na ktérych osoba poddawana walidacji wykonuje
czynnosci swiadczace o posiadaniu umiejetnosci. Nagrania audiowizualne majg charakter
uzupetniajacy i moga stanowi¢ potwierdzenie wszystkich badZ wybranych efektéw uczenia sie.
Doradca walidacyjny pomaga réwniez w okresleniu innych, mozliwych do potwierdzenia
kwalifikacji oraz perspektyw rozwoju i dalszego uczenia sie po ich uzyskaniu. Udziela informacji
dotyczacych przebiegu walidacji, wymagan zwigzanych z przystapieniem do weryfikacji efektéw
uczenia sie oraz kryteriéw i sposobéw oceny. Funkcje doradcy walidacyjnego petni osoba, ktéra
posiada: m doswiadczenie w weryfikowaniu efektéw uczenia sie lub ocenie kompetencji, m
umiejetnos¢ stosowania metod i narzedzi wykorzystywanych przy identyfikowaniu i
dokumentowaniu kompetencji, m wiedze dotyczaca kwalifikacji ,Tworzenie planu aktywizacji
osoby starszej”. 2.3. Spos6b organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne etapéw
identyfikowania i dokumentowania Instytucja certyfikujaca, ktéra decyduje sie na udzielanie
wsparcia w zakresie identyfikowania i dokumentowania, zobowigzuje sie do zapewnienia
odpowiednich warunkdw, ktére umozliwia indywidualng rozmowg z doradca walidacyjnym.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
Nie dotyczy

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajgca kwalifikacje Tworzenie planu aktywizacji osoby starszej jest przygotowana do
opracowania indywidualnej strategii aktywnego funkcjonowania z uwzglednieniem stanu zdrowia,
kompetencji, zainteresowan i ulubionych zaje¢ mobilizujgc do satysfakcjonujgcego i aktywnego
zycia pomimo zaawansowanego wieku.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

1




Nazwa zestawu*

Identyfikowanie potrzeb osoby starszej w zakresie aktywizacji

Poziom PRK*
3

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
10

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Wykorzystuje informacje na temat kondycji spotecznej osoby starszej

Kryteria weryfikacji*

@ okresla kondycje spoteczng osoby starszej na podstawie analizy dostepnych informacji (np.
rozmoéw z osoba starsza, z jej rodzing, osobami z najblizszego otoczenia itp.), @ dokonuje
wstepnej diagnozy preferencji i potrzeb osoby starszej w kontekscie relacji i aktywnosci w
lokalnej spotecznosci, ® omawia konsekwencje réznych poziomoéw relacji spotecznych w celu
tworzenia indywidualnej strategii aktywizowania

Efekt uczenia sie
Wykorzystuje informacje na temat kondycji zdrowotnej osoby starszej

Kryteria weryfikacji*

@ dowiaduje sie na podstawie analizy dostepnej dokumentacji medycznej o psychofizycznych
i zdrowotnych przeciwwskazaniach do aktywnosci, @ przeprowadza wywiad z osobami
posiadajgcymi dodatkowg wiedze o osobie starszej (np. z psychologiem, lekarzem,
fizjoterapeuty, rodzing seniora), @ dokonuje wstepnej diagnozy kompetencji pozwalajacych
na aktywne funkcjonowanie pod wzgledem intelektualnym i fizycznym,

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*

Opracowanie indywidualnego planu aktywnego funkcjonowania

Poziom PRK*
3

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
20




Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Planuje dziatania aktywizujgce osobe starsza

Kryteria weryfikacji*

@ dobiera rézne rodzaje aktywnosci dla osoby starszej, uwzgledniajac jej kondycje
psychofizyczng i zainteresowania, @ okresla cele i priorytety w indywidualnym modelu
aktywizowania, sposoby ich realizacji, najwazniejsze potrzeby, kompetencje i ograniczenia, @
dobiera rodzaj aktywnosci do indywidualnych potrzeb seniora, @ wkomponowuje w plan dnia
seniora indywidualne aktywnosci.

Efekt uczenia sie
Realizuje aktywny model funkcjonowania osoby starsze;

Kryteria weryfikacji*

@ przedstawia osobie starszej indywidualny plan dziatan na okres najblizszego miesiaca, @
informuje osobe starsza o aktywnosciach przyjetych w planie, @ sprawdza dostepnos¢
miejsca docelowego, w ktérym odbywa sie aktywnos¢, dla oséb starszych i organizuje
odpowiedni Srodek transportu, @ pomaga przygotowac sie osobie starszej do podrézy oraz do
aktywnosci (np. dobiera odpowiedni stréj, akcesoria - np. parasolka itp.), ® modyfikuje
strategie aktywnego funkcjonowania w zaleznosci od potrzeb.

Efekt uczenia sie
Rozpoznaje mozliwosci sSrodowiska dla aktywizowania 0séb starszych

Kryteria weryfikacji*

@ wymienia rodzaje aktywnosci dla oséb starszych, @ identyfikuje wydarzenia i imprezy
odbywajgce sie cyklicznie, ktére moga by¢ interesujgce z punktu widzenia osoby starszej, @
identyfikuje wydarzenia i imprezy okolicznosciowe odbywajgce sie w okolicy miejsca
zamieszkania osoby starszej, @ sporzadza liste propozycji w zakresie aktywnego spedzania
Czasu przez osobe starsza.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Osobom Niepetnosprawnym "Siedlisko"

Minister wtasciwy*

|Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego



waznosci*

Bezterminowo

Nazwa dokumentu potwierdzajagcego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia*
76 - Opieka spoteczna

Kod PKD*

87.3 - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0séb w podesztym wieku i 0séb
niepetnosprawnych

Status

Dokumenty
# Tytut dokumentu
1 dowdd optaty za wniosek
2 ZRK FKU -
3 ZRK FKU Tworzenie planu aktywizacji osoby starszej

O
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Osobom Niepetnosprawnym "Siedlisko"
Siedziba i adres: Koscielna 10, 47-113 Staniszcze Wielkie

NIP: 7561899912

REGON: 160076163

Numer KRS: 0000254998

Reprezentacja: Magdalena Grzymek

Adres elektroniczny osoby wnoszgcej wniosek: siedlisko.zawadzkie@gmail.com




