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|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*

Ksztattowanie zachowan prozdrowotnych w srodowisku edukacyjnym

Skrot nazwy

|Szko|ny lider promocji zdrowia

Rodzaj kwalifikacji*

kwalifikacja czgstkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*

5

Krotka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywa¢ osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje jest przygotowana do samodzielnego angazowania spotecznosci
w réznorodna aktywnos¢ w zakresie promocji zdrowia w srodowisku edukacyjnym. Do gtéwnych
zadan osoby posiadajacej kwalifikacje nalezy: rozpoznanie potrzeb i probleméw zdrowotnych,
organizowanie i prowadzenie dziatah w zakresie edukacji zdrowotnej. Planowanie,
koordynowanie, monitorowanie, realizowanie programéw promocji zdrowia, imprez, akcji oraz
innych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia.
inicjowanie i koordynowanie dziatan w zakresie popularyzacji i upowszechniania zachowan
prozdrowotnych. Kreowanie polityki zdrowotnej w srodowisku edukacyjnym - poszukiwanie
sojusznikéw do wspétpracy, zjednywanie interesariuszy z réznych Srodowisk. Orientacyjny koszt
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie kwalifikacji wynosi 1000 zt

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*

90

Grupy oséb, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Poza nauczycielami, pedagogami zatrudnionymi w réznych instytucjach oswiatowych
(przedszkolach, szkotach réznych typdw i etapéw edukacji zaréwno publicznych jak i
niepublicznych), kwalifikacja mogga by¢ zainteresowane osoby wykonujace zadania
dydaktyczne, wychowawczo-opiekuncze pracujagce w organizacjach pozarzadowych,
stowarzyszeniach, fundacjach oraz jednostkach samorzadu terytorialnego, ktérych celem
statutowym jest szeroko rozumiana dziatalnos¢ edukacyjna i profilaktyczna.Grupa szczegélnie




zainteresowang kwalifikacjag moga by¢ nauczyciele petnigcy role szkolnych koordynatoréw
promocji zdrowia realizujgcych ogélnopolski program Przedszkole Promujgce Zdrowie badz
Szkota Promujgca Zdrowie. Kwalifikacja adresowana jest do oséb prowadzacych réznorodne
zajecia o charakterze edukacyjnym zaréwno z dzie¢mi, mtodziezg jak i osobami dorostymi.
Moze zainteresowac osoby wykonujgce obowigzki edukatoréw, wychowawcéw, treneréw,
instruktoréw, animatordéw, opiekundw itp. w instytucjach ktérych misja jest edukacja (placowki
oswiatowe, szkoty wyzsze, stowarzyszenia, fundacje). Kwalifikacja moze by¢ przydatna takze
osobom prowadzacym indywidualng dziatalno$¢ gospodarczg, badz zatrudnionym w
przedsiebiorstwach ktére angazujg sie w dziatania z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia w
ramach spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw (CSR).

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)
(]
Mozliwe jest przygotowanie do uzyskania kwalifikacji w ramach obowigzkowych zajec

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego (branzowa szkota | stopnia, technikum, szkota
policealna) Rozporzadzenie MEN z dnia 16 maja 2019 .

Wymagane kwalifikacje poprzedzajgce
Opis

nie dotyczy

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujgca do walidacji*

nie dotyczy

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Zdrowie jest wielowymiarowym interdyscyplinarnym konstruktem, dobrostanem w wymiarze
fizycznym, psychicznym spotecznym i duchowym. Jest istotnym zasobem dla efektywnej
edukacji, ktéra réwniez pozwala rozwija¢ potencjat zdrowotny jednostki. Zwigzek pomiedzy
powszechnie cenionymi warto$ciami edukacja, a zdrowiem jest widoczny w dziataniach
Swiatowej Organizacji Zdrowia m.in. inicjujgcej Europejska Sie¢ Szkét Promujacych Zdrowie,
obecnie School for Health in Europe - program intensywnie rozwijany w Europie i na innych
kontynentach zaktadajgcy systemowe dtugofalowe dziatania na rzecz zdrowia w szkole [1].
Dynamiczny rozwdj polskiej sieci Przedszkoli i Szkét Promujacych Zdrowie (ponad 3200 placéwek
realizujgcych ogdlnopolski program) [2] wymaga specjalistéw o potwierdzonych kompetencjach
w szerokim interdyscyplinarnym obszarze edukacji zdrowotnej. Zapotrzebowanie na specjalistow
wynika réwniez z coraz wiekszej popularnosci w przestrzeni spotecznej stylu zycia okreslanego
jako zdrowy. Jest on szczegdlnie ceniong wartoscig przez rodzicéw, ktérzy oczekujg od placéwek
edukacyjnych coraz wiekszego zaangazowania w dziatania, na rzecz zdrowia i coraz wyzszych
standardéw w tym zakresie. Prozdrowotny styl zycia to nie tylko okreslone wzory zachowan
bezposrednio zwigzanych ze zdrowiem, ktére ludzie systematycznie przejawiaja, ale takze
wartosci i postawy uwarunkowane srodowiskiem spoteczno-ekonomicznym i kulturowym [3].
Zachowania zdrowotne to takie ktére "w swietle wspodtczesnej wiedzy medycznej zwykle
wywotujg okreslone (pozytywne lub negatywne skutki zdrowotne” [4]. Prozdrowotne (pozytywne)
sprzyjaja zdrowiu buduja jego potencjat, zwiekszajg zaséb biopsychospotecznego dobrostanu,
chronig przed jego obnizeniem, zapobiegajg utracie. Do najwazniejszych zachowan
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prozdrowotnych mozna zaliczy¢ m.in. wtasciwg aktywnos¢ fizyczna, racjonalne odzywanie,
radzenie sobie ze stresem, wykonywanie badan profilaktycznych itp. Wedtug raportu Zdrowie i
styl zycia polskich uczniéw mozna odnotowac wiele probleméw z praktyczna realizacja zachowan
stuzacych zdrowiu. Powaznym czynnikiem ryzyka wielu choréb jest narastajace z wiekiem
zjawisko niecheci do aktywnosci fizycznej rowniez rzadko wystepujgca aktywnos¢ fizyczna w
gronie rodzinnym, niepokojgco rosnie wsrdd dzieci i mtodziezy czas spedzany przed ekranem
tzw. screen time charakteryzujgcy sie niskim wydatkowaniem energii. Sedenteryjny styl zycia
sprzyja powstawaniu nadwagi i otytosci co dotyczy juz 1/3 ucznidw. Istnieje problem opuszczania
Sniadan, nadmiernego spozywania stodyczy i rzadkiego siegania po owoce i warzywa. Znaczacy
odsetek nastolatkdw ma za sobg inicjacje alkoholowa, a co siédmy deklaruje préby palenia
marihuany [5]. Zauwazalne w ostatnich latach sa tez problemy zdrowia psychicznego ucznidw i
brak wyuczonych strategii radzenia sobie z nimi [6]. Strategiczne kierunki rozwoju systemu
ochrony zdrowia w Polsce zarysowuja koniecznos¢ dziatah w zakresie promocji zdrowia, ktdra
wspotczesnie rozumiana jest jako potgczenie edukacji zdrowotnej i polityki zdrowia publicznego
[7]. Promocja zdrowia interpretowana jako proces umozliwiajacy ludziom zwiekszenie kontroli i
nad zdrowiem wtasnym i jego poprawa z duzym powodzeniem moze by¢ rozwijana w szeroko
rozumianym srodowisku edukacyjnym. Z racji powszechnosci i obligatoryjnosci system oswiaty
odgrywa duzg role w tym zakresie [8]. W Polsce ostatnich latach edukacja zdrowotna zyskuje na
znaczeniu co potwierdzajg liczne akty normatywne m.in. Podstawa programowa ksztatcenia
ogdlnego [9], Narodowy Program Zdrowia 2021-2025 [10] itp. W $rodowisku edukacyjnym
potrzebni sg specjalisci potrafigcy nie tylko w skuteczny sposéb organizowac proces edukowania
do zdrowia, m.in. ksztattowac wtasciwe postawy wobec zdrowia, nawyki, umiejetnosci, ale i
kierowac wspétpracg z podmiotami zewnetrznymi oferujgcymi réznorodne wsparcie w tym
zakresie. Niniejsze potrzeby sa zgodnie z Zintegrowang Strategia Umiejetnosci 2030
dokumentem wyznaczajacym kierunki polityki Panstwa w dziedzinie rozwijania umiejetnosci
zgodnych z ideg uczenia sie przez cate zycie. Niniejsza kwalifikacja szczeg6lnie wpisuje sie w
obszar Il tejze strategii - wsparcie kadr uczacych w edukacji formalnej, a takze obszar IV -
przygotowanie i doskonalenie 0s6b wspierajgcych rozwdj dzieci, mtodziezy i dorostych w
warunkach edukacji nieformalnej. Nie bez znaczenia jest rowniez wsparcie doradztwa
zawodowego dla dzieci i mtodziezy oraz 0séb dorostych - obszar VI [11]. Przestrzen edukacyjna
potrzebuje lideréw, koordynatoréw potrafigcych pozyskiwac sojusznikéw, ekspertéw do
wspotpracy, i oceni¢ np. przydatnos¢ programéw prozdrowotnych przez podmioty sektora
prywatnego, dziatajacych w ramach spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw (ang. CSR -
Corporate Social Responsibility). Kwalifikacja Ksztattowanie zachowan prozdrowotnych w
srodowisku edukacyjnym uosabia postac szkolnego lidera promocji zdrowia - osobe zarzadzajaca
projektami zdrowotnymi w przestrzeni edukacyjnej. To odpowiedZ na obserwowane w Swiecie
rosngce zainteresowanie problematyka ekologii, konsumeryzmu, dobrostanu cztowieka w
wymiarze fizycznym i psychospotecznym.To szansa na skuteczniejsze osiggniecie celéw
zrownowazonego rozwoju do 2030 roku, w szczegdlnosci dobrego zdrowia i jakosci zycia [12]. [1]
https://www.schoolsforhealth.org/about-us [2]
https://www.ore.edu.pl/2010/06/szkoa-promujca-zdrowie/ [3] Abel T. Measuring health lifestyles
in a comparative analysis: theoretical issues and empirical findings. Soc Sci Med..
1991;32(8):899-908 [4] Gniazdowski A., red., Zachowania zdrowotne. Wydawnictwo Instytutu
Medycyny Pracy, £6dz, 1990 s. 1-2. [5] Fijatkowska A., Oblacinska A., Korzycka M. red. Zdrowie i
styl zycia polskich uczniéw. Raport z badan. Instytut Matki i Dziecka, Warszawa 2019. [6]
Adolescent mental health in the European Region. WHO Regional Office for Europe: Factsheet for
World Mental Health Day 2018
https://www.euro.who.int/ _data/assets/pdf file/0005/383891/adolescent-mh-fs-eng.pdf [7]
Strategiczne kierunki rozwoju systemu ochrony zdrowia w Polsce. Ministerstwo Zdrowia,
Warszawa 2019 [8] Woynarowska B. Edukacja zdrowotna. PWN, Warszawa 2017 [9] Podstawa




programowa ksztatcenia ogdlnego
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170000356 [10] Narodowy Program
zdrowia 2021-2025 https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2021/642 [11] Zintegrowana Strategia
Umiejetnosci 2030. Polityka na rzecz rozwijania umiejetnosci zgodnie z ideg uczenia sie przez
cate zycie. Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa 2020
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/zintegrowana-strategia-umiejetnosci-2030-czesc-szcze
golowa--dokument-przyjety-przez-rade-ministrow [12] Przeksztatcamy nasz Swiat: Agenda na
rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030
https://www.gov.pl/attachment/e84cee75-7991-4fc5-83al-da7d2fc10635

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

Niniejsza kwalifikacja jest powigzana z kwalifikacjg rynkowa Prowadzenie terapii Srodowiskowej
dzieci i mtodziezy w ktoérej jeden z kryteriéw weryfikacji odnosi sie profilaktyki selektywnej w
zakresie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy. Kwalifikacjg o zblizonym charakterze jest
takze Obstuga w turystyce zdrowotnej, gdzie kryteria dotycza sposobéw motywowania turysty
zdrowotnego do troski o siebie. Istotnymi réznicami w przedmiotowych kwalifikacjach jest to, iz
odnoszg sie one do scisle okreslonych grup odbiorcéw, ktére nie sg tozsame z szeroko
rozumianym $rodowiskiem edukacyjnym. Ponadto w wymienionych kwalifikacjach tylko
nieliczne kryteria weryfikacji dotycza zachowanh prozdrowotnych. Powigzania mozna dostrzec
rowniez z kwalifikacjami w zawodach branzy medycznej i pomocy spotecznej ksztatconych na
poziomie szkoty policealnej. W podstawach programowych wystepujg efekty ksztatcenia i
kryteria weryfikacji dotyczace prowadzenia edukacji prozdrowotnej wsrdéd pacjentéw i
podopiecznych. Podobne efekty mozna znalez¢ takze w programach studiéw | lub Il stopnia na
kierunku zdrowie publiczne czy wychowanie fizyczne, a takze studiach podyplomowych z
interdyscyplinarnego obszaru promocji zdrowia, jednakze catosciowo nie odpowiadaja
kwalifikacji Ksztattowanie zachowan prozdrowotnych w srodowisku edukacyjnym.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)
(]
Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektdw ksztatcenia z ,dodatkowymi

umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego
Dodatkowe umiejetnosci zawodowe

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*

Kwalifikacja pozwala rozwijac sie osobom pracujagcym w edukacji w interdyscyplinarnej dziedzinie
promocji zdrowia. Przygotowuje osoby réznych profesji (nauczycieli, pedagogéw, psychologéw i
wielu innych, zawoddéw pomocowych ktérych praca ma charakter tzw. misji spotecznej) do
praktycznej dziatalnosci w obszarze zdrowia publicznego w placéwkach oswiatowych i
opiekunczo-wychowawczych (przedszkola, szkoty, domy dziecka, osrodki wychowawcze, itp), a
takze jednostkach samorzadu terytorialnego (np. osrodki sportu i rekreacji, departamentach
zdrowia, edukacji, kultury, szpitale) oraz w szeroko rozumianych Srodowiskach edukacyjnych.
Kwalifikacja pozwala rozwija¢ sie zawodowo m.in. na stanowiskach nauczyciela, wychowawcy,
instruktora, animatora kultury, sportu, rekreacji i turystyki oraz innych profesjach w ktérych misjg
jest niesienie pomocy ludziom w ich rozwoju. Kreacja zdrowia jest wysoce ceniong, spotecznie
pozadang wartoscia. Zadania wykonywane w ramach tej kwalifikacji stanowia istotng wartos¢
dodang w powyzszych rolach spoteczno-zawodowych. Rozszerzone kompetencje w zakresie
pedagogiki, psychologii, socjologii zdrowia oraz zarzadzania mogg pomaéc zwiekszy¢ efektywnosé
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pracy nauczycielom - koordynatorom realizujgcym najpopularniejszy ogélnopolski program
promocji zdrowia w srodowisku szkolnym pt. Przedszkole/ Szkota Promujgca Zdrowie. Kwalifikacje
moga wykorzystac osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg polegajgca na swiadczeniu ustug
m.in. w zakresie organizacji czasu wolnego, wsparcia psychologicznego, rozwoju osobistego.
Przyktadem moga by¢ osoby prowadzace coaching, youtuberzy, influencerzy, trenerzy
personalni, dietetycy, fizjoterapeuci.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*

1. Etap weryfikacji 1.1 Metody Do weryfikacji efektéw uczenia sie stosuje sie nastepujgce
metody: obserwacja w warunkach symulowanych (projekt) lub analiza dowodéw i deklaracji
(portfolio) uzupetnione wywiadem swobodnym - weryfikacja efektéw uczenia sie z zestawu nr 1
efekty: Zbiera dane potrzebne do identyfikacji probleméw powodujgcych utrate dobrostanu
biopsychicznego pkt (1-3) oraz Analizuje dane dotyczace problemdéw zdrowotnych i podejmuje
decyzje dotyczace dziatan zaradczych pkt (1-4), z zestawu nr 2 efekty: Planuje dziatania w
zakresie rozwigzywania probleméw zdrowotnych pkt (1-3), Realizuje i koordynuje dziatania w
zakresie rozwigzywania probleméw zdrowotnych pkt (1), Prowadzi ewaluacje procesu promocji
zdrowia pkt (1-2). obserwacja w warunkach symulowanych (zadanie praktyczne) - weryfikacja
efektdw uczenia sie z zestawu nr 3. Rozwija wtasne kompetencje cyfrowe pkt (1-2). wywiad
swobodny - weryfikacja efektéw uczenia sie z zestawu nr 2 Planuje dziatania w zakresie
rozwigzywania probleméw zdrowotnych pkt (4-5), Realizuje i koordynuje dziatania w zakresie
rozwigzywania probleméw zdrowotnych pkt (2-4), Prowadzi ewaluacje procesu promocji zdrowia
pkt (3-5), weryfikacja efektéw uczenia sie z zestawu nr 3. Rozwija wtasne kompetencje cyfrowe
pkt (3), Prezentuje wtasne kompetencje spoteczne pkt (1-3), Rozwija wtasng wiedze i
umiejetnosci w zakresie promocji zdrowia pkt (1-2), weryfikacja efektéw uczenia sie z zestawu nr
4 Wspottworzy normy postepowania, procedury, regulacje w zakresie dziatah systemowych
dotyczacych promocji zdrowia, pkt (1-2). prezentacja - weryfikacja efektéw uczenia sie z zestawu
nr 4 Motywuje do dziatah systemowych w zakresie zachowan prozdrowotnych pkt (1-5). Aby méc
przeprowadzi¢ analize dowoddw i deklaracji na etapie weryfikacji, instytucja certyfikujgca musi
okresli¢ i podac do wiadomosci kandydatom: rodzaje dopuszczalnych dowodéw i w jakiej formie
powinny by¢ przedstawione, jakie dodatkowe kryteria powinny spetniac (jesli bedzie taka
potrzeba), jakie sg reguty oceniania (na jakiej podstawie zostanie wydana decyzja). 1.2 Zasoby
kadrowe Weryfikacje efektéw uczenia sie przeprowadza komisja sktadajaca sie z co najmniej
trzech oséb. Przewodniczacy komisji powinien spetnia¢ nastepujace warunki: Powinien posiadac
wyksztatcenie wyzsze z zakresu nauk o zdrowiu, lub nauk o kulturze fizycznej, psychologii
zdrowia, pedagogiki zdrowia oraz posiadac przygotowanie pedagogiczne. Powinien posiadac
doswiadczenie w koordynowaniu i realizacji (co najmniej 3 w ostatnich 10 latach) przedsiewzie¢,
projektéw, programow itp. z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia. Pozostali cztonkowie komisji
sg zobowigzani do spetnienia nastepujgcych warunkéw: Cztonkowie komisji to interdyscyplinarne
grono specjalistéw posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze z zakresu promocji zdrowia lub
pedagogiki lub psychologii lub socjologii zdrowia lub nauk o zarzadzaniu lub nauk medycznych
lub nauk o zdrowiu lub nauk o kulturze fizycznej. Powinien posiada¢ doswiadczenie w realizacji
(co najmniej dwdch w ostatnich 10 latach) przedsiewziec, projektéw, programow itp. z zakresu
profilaktyki i promocji zdrowia. Sktad komisji powinien by¢ interdyscyplinarny co oznacza, ze
kazdy z cztonkéw komisji musi posiadac wyksztatcenie z innej z powyzej wymienionych dziedzin.
1.3 Sposdb organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne Instytucja prowadzaca
walidacje zobowigzana jest do zapewnienia: stanowiska komputerowego dla kandydata
ubiegajgcego sie o uzyskanie kwalifikacji (jedno stanowisko dla jednego kandydata), wyposazone
w przegladarke internetowg z dostepem do internetu, pakiet programéw biurowych oraz stolik i
krzesta; miejsca do przeprowadzenia prezentacji multimedialnej (rzutnika z ekranem do




wyswietlania tresci, prezentera - wskaznika laserowego) Walidacja moze by¢ w catosci lub czesci
prowadzona zdalnie (online), pod warunkiem stosowania przez instytucje certyfikujgcg narzedzi
online zapewniajgcych wiarygodne sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o0 nadanie kwalifikacji
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdow uczenia sie. Narzedzia i metody stosowane w
walidacji zdalnej powinny w szczegdlnosci umozliwiac identyfikacje osoby przystepujgcej do
walidacji, samodzielnos¢ pracy tej osoby i zabezpieczenie przebiegu walidacji przed ingerencjg
0s6b trzecich. W przypadku przeprowadzania walidacji online, instytucja certyfikujgca musi
posiadac stanowisko komputerowe z dostepem do internetu, wyposazone w kamere i mikrofon
oraz oprogramowanie umozliwiajgce prowadzenie spotkania z kandydatem online w sposéb
synchroniczny. 2. Etap identyfikowania i dokumentowania efektéw uczenia sie Instytucja
certyfikujgca zapewnia wsparcie dla kandydatéw prowadzone przez doradce walidacyjnego w
zakresie identyfikowania oraz dokumentowania posiadanych efektéw uczenia sie. Korzystanie z
tego wsparcia nie jest obowigzkowe. 2.1 Metody Etap identyfikowania i dokumentowania moze
by¢ realizowany w oparciu o dowolne metody stuzgce zidentyfikowaniu posiadanych efektéw
uczenia sie. 2.2. Zasoby kadrowe Doradca walidacyjny. Zadaniem doradcy walidacyjnego jest
wsparcie osoby przystepujgcej do procesu walidacji. Doradca walidacyjny pomaga w
zidentyfikowaniu wymaganego doswiadczenia i posiadanych efektéw uczenia sie oraz w ich
rzetelnym udokumentowaniu na potrzeby walidacji. Udziela informacji dotyczacych przebiegu
walidacji, wymagan zwigzanych z przystapieniem do weryfikacji efektéw uczenia sie oraz
kryteridw i sposobdw oceny. Funkcje doradcy walidacyjnego moze petni¢ osoba, ktéra posiada:
doswiadczenie w weryfikowaniu efektéw uczenia sie lub ocenie kompetencji, umiejetnosc¢
stosowania metod i narzedzi wykorzystywanych przy identyfikowaniu i dokumentowaniu
kompetencji, wiedze dotyczacg kwalifikacji (Ksztattowanie zachowan prozdrowotnych w
srodowisku edukacyjny), a takze metod, form i sSrodkdw stosowanych w promocji zdrowia. 2.3
Sposob organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne etapu identyfikowania i
dokumentowania Instytucja certyfikujaca moze zapewni¢ osobom przystepujacym do walidacji
wsparcie na etapie identyfikowania i dokumentowania. Etap ten moze by¢ rowniez realizowany
przez te osoby samodzielnie. Instytucja certyfikujaca, ktéra zdecyduje sie na wsparcie 0oséb w
procesie identyfikowania i dokumentowania powinna zapewni¢ warunki umozliwiajgce im
indywidualng rozmowe z doradcg walidacyjnym. Instytucja walidujgca: - stosuje rozwigzania
zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji, - zapewnia bezstronnos¢
0s0b przeprowadzajacych walidacje, - zapewnia warunki do przeprowadzenia walidacji, -
opracowuje i zapewnia bezstronng i niezalezng procedure odwotawczg, w ramach ktérej osoby
uczestniczace w procesie walidacji i certyfikacji majg mozliwos¢ odwotania sie od decyzji
dotyczacych spetnienia wymogoéw formalnych, walidacji, a takze decyzji kohczacej walidacje, - w
przypadku negatywnego wyniku walidacji instytucja prowadzgca walidacje jest zobowigzana do
przedstawienia uzasadnienia decyzji.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

nie dotyczy

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajgca kwalifikacje jest gotowa do samodzielnego planowania i realizacji procesu
promocji zdrowia w Srodowisku edukacyjnym. Jest zdolna do podejmowania dziatah systemowych
ukierunkowanych na ksztattowanie zachowan prozdrowotnych réznych grup oséb
uczestniczacych w procesie dydaktycznym lub wychowawczo-opiekuhczym. W swojej pracy
wykorzystuje adekwatne (dopasowane do indywidualnych potrzeb) metody, formy, srodki
stosowane w edukacji zdrowotnej oraz strategie wykorzystywane w promocji zdrowia. Realizujac
zadania zawodowe, postuguje sie specjalistyczng wiedzg z zakresu pedagogiki, psychologii,




socjologii zdrowia. Jest przygotowana do pracy z osobami w réznym wieku oraz do wspoétpracy z
partnerami i ekspertami z réznych dziedzin. W swojej pracy stosuje nowoczesne techniki i
narzedzia pomocne w diagnozowaniu potrzeb odbioréw oraz planowaniu, koordynowaniu
ewaluowaniu projektéw prozdrowotnych. Osoba posiadajgca kwalifikacje wpisuje sie w role lidera
zachowan prozdrowotnych, a zatem przestrzega zasad etyki zawodowej, jest przygotowana do
dziatania w warunkach mniej lub bardziej przewidywalnych, o r6znym poziomie ztozonosci. Musi
tez pamietac¢ o statym aktualizowaniu i doskonaleniu swojej wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

[1

Nazwa zestawu*

Diagnozowanie aktualnych potrzeb w zakresie promocji zdrowia w Srodowisku edukacyjnym

Poziom PRK*

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*

15

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Zbiera dane potrzebne do identyfikacji probleméw powodujacych utrate dobrostanu
biopsychospotecznego

Kryteria weryfikacji*

(1) Dobiera metody stuzace identyfikacji aktualnych problemdéw; (2) Dobiera narzedzia
stuzace identyfikacji aktualnych problemoéw (np kwestionariusz ankiety, wywiadu, obserwacja
uczestniczaca, analiza dokumentéw, wytworéw pracy wiasnej) dopasowane do odbiorcéw; (3)
Adaptuje wybrane narzedzia stuzace identyfikacji aktualnych problemdw.

Efekt uczenia sie

2. Analizuje dane dotyczace probleméw zdrowotnych i podejmuje decyzje dotyczace dziatan
zaradczych

Kryteria weryfikacji*

(1) Opracowuje i przetwarza zebrane dane; (2) Interpretuje uzyskane wyniki i prognozuje
rozw0j probleméw zdrowotnych; (3) Wyznacza cele dziatan rozwigzujgcych problemy
zdrowotne; (4) Ustala priorytety wyznaczonych celéw i dziatah zaradczych.




Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*

Organizowanie procesu promocji zdrowia

Poziom PRK*

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*

30

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Planuje dziatania w zakresie rozwigzywania probleméw zdrowotnych

Kryteria weryfikacji*

(1) Tworzy harmonogram i kosztorys dziatan; (2) Dobiera metody (np. wptywu sytuacyjnego,
wptywu spotecznego, przezycia wspétuczestniczacego; pozytywnej argumentacji zdrowotne;j i
inne ), formy (np. praca w grupach/indywidualna, spotkania online i inne) i srodki (np. akcje,
eventy, programy prozdrowotne i inne) pracy; (3) Wskazuje dziatania alternatywne biorgc
pod uwage trudnosci w realizacji zaplanowanych dziatan; (4) Charakteryzuje sposoby
pozyskiwania partneréw, wspierajgcych w realizacji dziatan; (5) Charakteryzuje sposoby
pozyskiwania zasobéw rzeczowych i Zrédet finansowych.

Efekt uczenia sie

2. Realizuje i koordynuje dziatania w zakresie rozwigzywania problemoéw zdrowotnych

Kryteria weryfikacji*

(1) Dobiera odpowiednie Srodki, metody, formy pracy w zaleznosci od realizowanego
dziatania; (2) Opisuje wady i zalety dobranych srodkéw, metod i form; (3) Opisuje spos6b
weryfikacji terminowos¢ i koszty zaplanowanych dziatan; (4) Przedstawia sposoby
identyfikacji zadan zagrozonych i okresla srodki zaradcze.

Efekt uczenia sie

3. Prowadzi ewaluacje procesu promocji zdrowia

Kryteria weryfikacji*

(1) Dobiera metody ewaluacji do zrealizowanych dziatan; (2) Tworzy narzedzia ewaluacji; (3)
Charakteryzuje sposoby pozyskania pozyskiwania informacji zwrotnej od uczestnikéw i
partneréw; (4) Opisuje sposéb oszacowania skutecznosci podjetych dziatan; (5) Uzasadnia
koniecznos¢ formutowania wnioskéw i rekomendacji dla dalszych dziatan.




Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*

Rozwijanie i aktualizacja warsztatu pracy w obszarze promocji zdrowia

Poziom PRK*

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*

30

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Prezentuje wtasne kompetencje cyfrowe

Kryteria weryfikacji*

(1) Wyszukuje informacje z zakresu promocji zdrowia w zasobach internetowych; (2) Ocenia
przydatnos¢ i wiarygodnos¢ pozyskanych informacji z zakresu promocji zdrowia; (3)
Wymienia i wykorzystuje narzedzia cyfrowe (np. aplikacje prozdrowotne, portale, platformy,
programy).

Efekt uczenia sie

2. Prezentuje wiasne kompetencje spoteczne

Kryteria weryfikacji*

(1) Opisuje sposoby nawigzywania kontaktéw i wspotpracy z partnerami i ekspertami z
réznych Srodowisk; (2) Opisuje sposoby popularyzacji planowanych i realizowanych dziatan;
(3) Opisuje sposoby wykorzystania mediéw spotecznosciowych do komunikacji z odbiorcami
swoich dziatah oraz promocji idei zdrowia w przestrzeni spoteczne;.

Efekt uczenia sie

3. Rozwija wtasng wiedze i umiejetnosci w zakresie promocji zdrowia

Kryteria weryfikacji*

(1) Wymienia zrédta aktualnej wiedzy z zakresu socjologii, psychologii pedagogiki zdrowia;
(2) Charakteryzuje nowatorskie metody i formy pracy w obszarze profilaktyki i promocji
zdrowia; (3) Prezentuje tresci w formie wyktadéw, interaktywnych szkolen, warsztatéw
dostosowanych do grupy odbiorcéw.




Numer zestawu w kwalifikacji*

4

Nazwa zestawu*

Podejmowanie dziatah systemowych w zakresie promocji zdrowia w Srodowisku edukacyjnym

Poziom PRK*

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*

15

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Wspéttworzy normy postepowania, procedury, regulacje w zakresie dziatan systemowych
dotyczgcych promocji zdrowia

Kryteria weryfikacji*

(1) Charakteryzuje sposoby i konsekwencje wprowadzania zmian w odniesieniu do warunkéw
i zasad organizacji zycia spotecznego w Srodowisku edukacyjnym i jego otoczeniu; (2)
Wymienia elementy sktadowe skutecznych strategii, programéw promocji zdrowia; (3)
Wskazuje mozliwe do wprowadzania zmiany w przepisach funkcjonowania placéwki/instytucji
(statut, regulaminy, wewnetrzne zasady) z punktu widzenia profilaktyki i promocji zdrowia.

Efekt uczenia sie

2. Motywuje do dziatah systemowych w zakresie zachowan prozdrowotnych

Kryteria weryfikacji*

(1) Wymienia pozytywne efekty zachowan prozdrowotnych; (2) Wymienia sposoby
motywowania do dokonywania, utrzymywania pozytywnych zmian w zakresie zachowan
prozdrowotnych; (3) Prezentuje sposoby argumentowania sktaniajgce decydentéw do
wprowadzania w miejscu pracy dtugofalowych dziatah prozdrowotnych o charakterze
systemowym; (4) Charakteryzuje sposoby kreowania atmosfery sprzyjajacej dokonywaniu
korzystnych dla zdrowia wyboréw w srodowisku edukacyjnym; (5) Charakteryzuje znaczenie
autorytetu moralnego w edukowaniu o zdrowiu i ksztattowaniu zachowan prozdrowotnych.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|REGIONALNY ZESPOt PLACOWEK WSPARCIA EDUKAC]I




Minister wtasciwy*

[Minister Edukacji i Nauki

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

bezterminowo

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji*

Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*

nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia*

761 - Opieka nad dzie¢mi i mtodzieza

Kod PKD*

Kod Nazwa

85.6 Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje
Status

[

Dokumenty

# Tytut dokumentu

Potwierdzenie wniesienia optaty rejestracyjne;

Statut RZPWE

ZRK _FKU Ksztattowanie zachowan prozdrowotnych w srodowisku edukacyjnym
ZRK _FKU_Szkolny lider promocji zdrowia

H wWwN =

X
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

REGIONALNY ZESPOt. PLACOWEK WSPARCIA EDUKAC)I
Siedziba i adres: Gtogowska 27, 45-315 Opole
NIP: 7543125519




