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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Whniosek o wiaczenie do ZSK kwalifikacji WOLNORYNKOWEJ

Potwierdzenie spetniania warunkow do ztozenia wniosku

Potwierdzam, iz podmiot sktadajacy wniosek spetnia warunki uprawniajace go do ztozenia wniosku o wigczenie kwalifikaciji
wolnorynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji okreslone w art. 14 ustawy o ZSK. Z wnioskiem o wtaczenie kwalifikacji
wolnorynkowej do ZSK moze wystgpi¢ podmiot prowadzacy zorganizowang dziatalno$¢ w obszarze gospodarki, rynku pracy,
edukaciji lub szkolen.

Osoba procedujaca

Nazwa kwalifikaciji

Zarzadzanie Administracjg Publiczng - Menedzer Transformacji Cyfrowej

Nazwa kwalifikacji w jezyku angielskim

Master of Public Administration — Digital Transformation

Skrocona nazwa kwalifikacji

Master of Public Administration

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

0.0 ,:,0 ,0s0 0,4 04

Odniesienie do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji (SRK)

Brak odpowiedniej Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Nazwa Sektorowej Ramy Kwalifikaciji

Proponowany poziom Sektorowej Ramy Kwalifikacji

0.0 ,0 004,00

Podstawowe informacje o kwalifikacji

Profil posiadacza kwalifikacji Zarzgdzanie Administracjg Publiczng - Menedzer Transformacji Cyfrowej:
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Osoba z kwalifikacjg Zarzgdzanie Administracjg Publiczng - Menedzer Transformacji Cyfrowej posiada wiedze, umiejetnosci i
kwalifikacje niezbedne do petnienia funkcji kierowniczej w administracji rzagdowej, publicznej lub samorzadowej. W zakresie analizy
zmian w srodowisku Teleinformatycznym i Bezpieczenstwa osoba ta analizuje zmiany otoczenia zewnetrznego, rozumie wptyw
czynnikéw makroekonomicznych, prognozuje skutki zmian technologicznych, oraz wykorzystuje praktyki rynkowe w tadzie
teleinformatycznym. W odniesieniu do budowania organizacji odpowiedzialnej za teleinformatyke i bezpieczenstwo kreuje misje,
wizje i strategie, dobiera metody podejmowania decyzji, projektuje warunki realizacji strategii, oraz tworzy modele organizacyjne
wspotpracy. W konteks$cie zarzgdzanie zasobami ludzkimi buduje zespoty, motywuje pracownikéw, tworzy systemy oceny i
motywaciji, oraz planuje rozwdj zawodowy. W obszarze nowych technologii w zarzgdzaniu teleinformatyka i bezpieczenstwem
analizuje dane przy uzyciu nowoczesnych narzedzi, opracowuje i wdraza nowe rozwigzania teleinformatyczne, oraz realizuje
strategie teleinformatyki i bezpieczenstwa. W zakresie kreowania cech przywddczych prowadzi negocjacje i mediacje, dba o
wizerunek, inicjuje dziatania rozwijajace spoteczng odpowiedzialnos¢. Ponadto zarzadza projektami i zmiang w administracji, w
szczegolInosci inicjuje, realizuje i monitoruje projekty teleinformatyczne, zarzadzania zmiana, identyfikuje skutki zmian, oraz
zarzadza ryzykiem teleinformatycznym.

Uzyskaniem kwalifikacji moga byé szczegdlnie zainteresowani:
- kierownicy administracji rzadowej, publicznej lub samorzadowej; a w szczegolnosci:

- kierownicy odpowiedzialni za obszar teleinformatyczny w jednostkach organizacyjnych administraciji rzagdowej, publicznej lub
samorzadowej;

- kierownicy odpowiedzialni za obszar ochrony informaciji i bezpieczenstwa w jednostkach organizacyjnych administraciji rzagdowej,
publicznej lub samorzadowej;

- specjalisci informatycznych komérek organizacyjnych w administracji rzagdowej, publicznej lub samorzadowej, planujacy swoja
kariere w kierunku petnienia funkcji kierowniczych;

- kierownicy odpowiedzialni za obszar teleinformatyczny w sektorze prywatnym, planujacy przebranzowienie i przejscie do
administracji rzagdowej, publicznej lub samorzadowej;

- kierownicy odpowiedzialni za obszar ochrony informaciji i bezpieczenstwa w sektorze prywatnym, planujacy przebranzowienie i
przejscie do administracji rzagdowej, publicznej lub samorzadowej;

- osoby posiadajgce wiedze, umiejetnosci i kompetencje wskazane w efektach uczenia sie, chcace formalnie je potwierdzié,

- kandydaci i kandydatki aspirujace do petnienia funkcji kierowniczych w administracji publicznej, rzadowej lub samorzadowej w
obszarze zarzadzania komérkami lub projektami z zakresu informatyki i bezpieczenstwa.

Dalsze mozliwo$ci po uzyskaniu kwalifikaciji:

- osoby posiadajgce kwalifikacje Zarzadzanie Administracjg Publiczng - Menedzer Transformacji Cyfrowej moga pogtebiaé swoja
wiedze, m.in. poprzez dalsze ksztatcenie w ramach kwalifikacji wolnorynkowych w celu uzyskania kwalifikacji z zakresu
Zarzadzanie cyberbezpieczenstwem (poziom specjalisty, eksperta i menedzera) lub wyzszego poziomu w ramach ksztatcenia z
obszaru zarzgdzania w administraciji.

Objetos¢ kwalifikacji [w godz.]

280

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Osoba z kwalifikacjg Zarzadzanie Administracjg Publiczng - Menedzer Transformacji Cyfrowej posiada wiedze, umiejetnosci i
kwalifikacje niezbedne do petnienia funkcji kierowniczej w administracji rzadowej, publicznej lub samorzadowej. W zakresie
analizy zmian w srodowisku Teleinformatycznym i Bezpieczenstwa osoba ta analizuje zmiany otoczenia zewnetrznego, rozumie
wptyw czynnikdw makroekonomicznych, prognozuje skutki zmian technologicznych, oraz wykorzystuje praktyki rynkowe w
tadzie teleinformatycznym. W odniesieniu do budowania organizacji odpowiedzialnej za teleinformatyke i bezpieczenstwo kreuje
misje, wizje i strategie, dobiera metody podejmowania decyzji, projektuje warunki realizacji strategii, oraz tworzy modele
organizacyjne wspotpracy. W kontekscie zarzadzanie zasobami ludzkimi buduje zespoty, motywuje pracownikéw, tworzy
systemy oceny i motywac;ji, oraz planuje rozwéj zawodowy. W obszarze nowych technologii w zarzadzaniu teleinformatykg i
bezpieczenstwem analizuje dane przy uzyciu nowoczesnych narzedzi, opracowuje i wdraza nowe rozwigzania
teleinformatyczne, oraz realizuje strategie teleinformatyki i bezpieczenstwa. W zakresie kreowania cech przywdédczych prowadzi
negocjacje i mediacje, dba o wizerunek, inicjuje dziatania rozwijajace spoteczng odpowiedzialnosé. Ponadto zarzagdza projektami
i zmiang w administracji, w szczeg6lnosci inicjuje, realizuje i monitoruje projekty teleinformatyczne, zarzadzania zmiana,
identyfikuje skutki zmian, oraz zarzadza ryzykiem teleinformatycznym.
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Zestawy efektow uczenia sie

Numer zestawu

1

Poziom PRK zestawu
0,0 ;0

Rodzaj

00 0 ;4 g0

obowigzkowy

Nazwa zestawu

Analiza zmian w $rodowisku

teleinformatycznym i bezpieczenstwa oraz ich wptyw na administracje

Efekty uczenia si¢

Numer efektu

Nazwa efektu

1

Przeprowadza analizy zmian zachodzacych w otoczeniu zewnetrznym

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

Interpretuje zjawiska gospodarcze, spoteczne i polityczne zachodzace w otoczeniu

Numer kryterium

zewnetrznym

Kryterium weryfikacji

b

Omawia zmiany i trendy technologiczne

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

(¢}

Prognozuje skutki zjawisk gospodarczych, spotecznych politycznych oraz zmian

Numer kryterium

technologicznych

Kryterium weryfikacji

d

Omawia wptyw czynnikéw makroekonomicznych na podejscie do zarzadzania

Numer efektu

teleinformatyka i bezpieczenstwem

Nazwa efektu

2

Przeprowadza analizy zmian zachodzacych w jednostce administraciji rzagdowej, publicznej i

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

samorzadowej wynikajacych ze zmian w otoczeniu

Kryterium weryfikacji

a

Numer kryterium

administraciji

Ocenia i poréwnuje praktyki ksztattowania tadu teleinformatycznego i bezpieczenstwa w

Kryterium weryfikacji

b

Dobiera rozwigzania podstawowych problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem

Numer kryterium

administracji rzadowej, publicznej oraz samorzgdowe;j

Kryterium weryfikacji

(¢}

Projektuje mozliwe sposoby zapobiegania zjawiskom i procesom kryzysowym w

Numer kryterium

administracji w oparciu o dobre praktyki rynkowe

Kryterium weryfikacji

d
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Analizuje sytuacje ekonomiczno-finansowa i budzetowg obszaru teleinformatyki i
bezpieczenstwa w oparciu o dobre praktyki rynkowe

Numer zestawu

2

Poziom PRK zestawu
0,0 ;0 ,0 ;0 0 ;8 04

Rodzaj

obowigzkowy

Nazwa zestawu

Budowanie organizacji odpowiedzialnej za teleinformatyke i bezpieczefstwo w administracji

Efekty uczenia sie

Numer efektu Nazwa efektu

1 Tworzy misje, wizje i strategie zarzadzania teleinformatyka i bezpieczehstwem

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

Wiaze cele jednostki odpowiedzialnej za teleinformatyke i bezpieczenstwo z potrzebami

Numer kryterium

administracji rzagdowej, publicznej oraz samorzgadowej

Kryterium weryfikacji

b

Nadaje priorytety celom i zadaniom w obszarze teleinformatyki i bezpieczenstwa

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

Cc

Planuje dziatania w oparciu o unikalno$¢ zasobdw, ktérymi dysponuje administracja

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

d

Dobiera metody i techniki wspomagajace procesy podejmowania decyzji

Numer kryterium

administracyjnych, w tym instrumenty rachunkowos$ci zarzadcze;j

Kryterium weryfikacji

e

Projektuje warunki realizacji strategii (kultura organizacyjna, struktury i procesy

Numer kryterium

zarzadzania oraz system monitorowania zmian w otoczeniu zewnetrznym)

Kryterium weryfikacji

f

Analizuje optacalnos$¢ dziatan w obszarze teleinformatyki i bezpieczenstwa z

Numer efektu

wykorzystaniem warto$ci poznawczych sprawozdawczosci finansowej i rachunkowosci
zarzadczej

Nazwa efektu

2

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Tworzy model organizacyjny w zakresie wspotpracy obszaru teleinformatyki i bezpieczenstwa

Kryterium weryfikacji

a

Identyfikuje okolicznosci, w ktérych wspoétpraca jest najlepsza forma osiagniecia celéw

Numer kryterium

administraciji

Kryterium weryfikacji
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Okresla wtasciwy typ i forme organizacyjng w odniesieniu do obszaru teleinformatyki i

Numer kryterium

bezpieczenstwa w oparciu o dobre praktyki rynkowe

Kryterium weryfikacji

(¢}

Identyfikuje warunki do stworzenia skutecznych relacji kooperacyjnych

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

d

Omawia zasady planowania i wspierania efektywnego obiegu informacji na styku

Numer zestawu

obszaru teleinformatyki i bezpieczenstwa a pozostatych jednostek administraciji

3

Poziom PRK zestawu

0.0 ,0 000,80

Rodzaj

obowigzkowy

Nazwa zestawu

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Efekty uczenia sie

Numer efektu

Nazwa efektu

1

Budowanie zespotu obszarze teleinformatyki i bezpieczenstwa w administracji

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

Uzasadnia dobér sktadu zespotu odpowiedzialnego za teleinformatyke i bezpieczenstwo

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

Stosuje techniki dobierania sposob6w motywowania cztonka zespotu dopasowane do

Numer kryterium

jego osobowosci, w szczegdlnosci techniki niepieniezne

Kryterium weryfikacji

(¢}

Planuje prace zespotu na etapie jego formowania i rozwoju

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

d

Tworzy schematy rozwigzywania probleméw w organizacji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

e

Projektuje system tworzenia, komunikowania, monitorowania i rozliczania celéw

Numer efektu

stawianych kazdemu z cztonkéw zespotu

Nazwa efektu

2

Tworzy systemy oceny i motywacji pracownikéw

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

Analizuje system oceny pracownikdéw w obszarze teleinformatyki i bezpieczenstwa w

odniesieniu do dobrych praktyk rynkowych
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Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

Okresla znaczenie nowych koncepcji i metod zarzadzania dla rozwoju zawodowego i

Numer kryterium

intelektualnego wspotpracownikow

Kryterium weryfikacji

(¢}

Projektuje zdrowe nawyki w organizacji (Work-Life-Balance) w oparciu o dobre praktyki

Numer kryterium

rynkowe

Kryterium weryfikacji

d

Diagnozuje psychologiczne czynniki ryzyka wystepujace w administracji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

e Konstruuje systemy motywacyjne dla obszaru teleinformatyki i bezpieczenstwa w oparciu
o dobre praktyki rynkowe
Numer efektu Nazwa efektu

3

Wyznacza $ciezki rozwoju zawodowego — wiasnego i podlegtych pracownikéw —w

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

perspektywie krétko - i dlugookresowej

Kryterium weryfikacji

a

Planuje wtasna kariere zawodowg poprzez uruchamianie czynnikéw automotywaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

Podaje przyktadowe mozliwosci swojego rozwoju zawodowego

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

C

Proponuje i kontraktuje kariere zawodowag podlegtych pracownikéw poprzez

Numer kryterium

uruchamianie u nich czynnikéw automotywaciji

Kryterium weryfikacji

d

Podaje przyktadowe mozliwosci rozwoju zawodowego podlegtych pracownikow

Numer zestawu

4

Poziom PRK zestawu

0.0 ,0 ,0s0 0 ;4 04

Rodzaj

obowigzkowy

Nazwa zestawu

Postugiwanie sie nowymi technologiami w zarzadzaniu teleinformatyka i bezpieczenstwem

Efekty uczenia sie

Numer efektu Nazwa efektu

narzedzi analitycznych

1 Wykonuje analizy statystyczne, finansowe, zarzadcze przy wykorzystaniu nowoczesnych

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

a
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Numer kryterium

Planuje mozliwo$ci wykorzystania modeli teoretycznych wspoétpracy w administraciji
rzgdowej, publicznej i samorzadowej w oparciu o dobre praktyki rynkowe

Kryterium weryfikacji

b

Dobiera odpowiednie metody i narzedzia w realizacji zadan w zakresie zarzadzania

Numer kryterium

teleinformatyka i bezpieczenstwem

Kryterium weryfikacji

(¢}

Dobiera odpowiednie metody statystyczne w zaleznosci od specyfiki danych, ktére maja

Numer kryterium

by¢ poddane analizie

Kryterium weryfikacji

d

Interpretuje wyniki badan analitycznych dotyczacych teleinformatyki i bezpieczenstwa

Numer efektu

Nazwa efektu

2

Opracowuje i wdraza nowe rozwigzania teleinformatyczne i bezpieczenstwa w administracji

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

Definiuje wymagania dla nowych narzedzi teleinformatycznych w administraciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

Projektuje mozliwosci wykorzystania nowych technologii teleinformatycznych w

Numer kryterium

administraciji

Kryterium weryfikacji

(¢}

Definiuje wymagania bezpieczenstwa w administracji, w szczegélnosci w odniesieniu do

Numer kryterium

nowych technologii w oparciu o dobre praktyki rynkowe

Kryterium weryfikacji

d

Projektuje procesy monitorowania funkcjonowania srodowiska teleinformatycznego i

Numer efektu

bezpieczenstwa w administracji

Nazwa efektu

3

Opracowuije i realizuje strategie teleinformatyki i bezpieczenstwa

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

Interpretuje kluczowe kryteria oceny optacalnosci przedsiewzie¢ teleinformatycznych i

Numer kryterium

bezpieczenstwa z uwzglednieniem ich ryzyka i réznic z przyjetej formuty finansowania

Kryterium weryfikacji

b

Analizuje dob6r zrédet finansowania przedsiewziec¢ teleinformatycznych i

Numer kryterium

bezpieczenstwa do aktualnych warunkéw w administrac;ji

Kryterium weryfikacji

(¢}

Tworzy modele oceny optacalnosci projektow teleinformatycznych i bezpieczenstwa

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

d

Omawia mozliwosci wykorzystania nowoczesnych technologii w kierowaniu jednostkami

Numer zestawu

administracji rzagdowej, publicznej oraz samorzgdowej
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5

Poziom PRK zestawu
0,0 ;0 ,0 ;0 40 ;4 g0

Rodzaj

obowigzkowy

Nazwa zestawu

Kreowanie cech przywoédczych

Efekty uczenia sie

Numer efektu

Nazwa efektu

1

Prowadzi negocjacje i mediacje

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

Okresla cel i zakres negocjaciji w obszarze teleinformatyki i bezpieczenstwa w

Numer kryterium

administraciji

Kryterium weryfikacji

b

Projektuje proces prowadzenia negocjacji z uwzglednieniem ich struktury i dynamiki oraz

Numer kryterium

kontekstu strategicznego w oparciu o dobre praktyki rynkowe

Kryterium weryfikacji

c

Planuje korzystanie z metod perswazji oraz asertywnosci negocjacyjnej

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

d

Stosuje techniki wptywajace na skuteczno$é negocjacii

Numer efektu

Nazwa efektu

2

Dba o wizerunek wtasny i administracji rzgdowej, publicznej oraz samorzadowej

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

Wykorzystuje wiedze w zakresie zagadnien psychologicznych, w szczegélnosci w

Numer kryterium

zakresie prezentacji oraz metod budowania wizerunku

Kryterium weryfikacji

b

Wykorzystuje odpowiednie narzedzia do budowania marki osobistej i kreowania
wizerunku w sieci

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

G Przygotowuje prezentacje biznesowe przy swiadomym wybieraniu profesjonalnego
wrazenia i wptywu na odbiorcow
Numer efektu Nazwa efektu
3 Inicjuje dziatania rozwijajgce spoteczng odpowiedzialno$¢ administracii
Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

Uzasadnia potrzebe inicjowania dziatan rozwijajacych spoteczng odpowiedzialnosé

administraciji
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Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

Wyijasnia, w jaki spos6b lider organizaciji moze wypetnia¢ i kreowaé zobowigzania

Numer kryterium

spoteczne w oparciu o dobre praktyki rynkowe

Kryterium weryfikacji

(¢}

Wyijasnia potrzeby postepowania w zyciu zawodowym w sposéb etyczny i spotecznie

Numer zestawu

odpowiedzialny

6

Poziom PRK zestawu

0.0 ,0 ,0s0 0 ;4 g0

Rodzaj

obowigzkowy

Nazwa zestawu

Zarzadzanie projektami i zmiang w administraciji

Efekty uczenia si¢

Numer efektu

Nazwa efektu

1

Inicjuje, realizuje i monitoruje zarzgdzanie projektami teleinformatycznymi w administraciji

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

Stosuje metody badawcze do identyfikacji potrzeb interesariuszy administraciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

Ocenia wptyw interesariuszy na projekt teleinformatyczny i administracje

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

Cc

Wskazuje metody pomiaru osiggniecia celu projektu teleinformatycznego

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

d

Dobiera wskazniki monitorowania zadan realizowanych w obszarze teleinformatyki i

Numer efektu

bezpieczenstwa

Nazwa efektu

2

Inicjuje, realizuje i monitoruje zarzgdzanie zmiang w obszarze teleinformatyki w administracji

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

Uzasadnia potrzebe wdrazania zmian w zakresie teleinformatyki i bezpieczefnstwa w

Numer kryterium

administraciji

Kryterium weryfikacji

b

Identyfikuje psychospoteczne i organizacyjne skutki zmian teleinformatycznych w

Numer kryterium

administraciji

Kryterium weryfikacji

c

Opracowuje plan zarzadzania zmianami w obszarze teleinformatyki i bezpieczenstwa w

administraciji
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Numer kryterium Kryterium weryfikacji

d Projektuje system monitorowania procesu wprowadzania zmian teleinformatycznych w
administraciji

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

e Wyjasénia role lidera w procesie zarzgdzania zmiang teleinformatyczng w administraciji

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

f Wyijasnia potrzebe zarzadzania ryzykiem teleinformatycznym w administrac;ji

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

D Brak warunkéw

\

Warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Warunkiem koniecznym przystagpienia do walidacji jest posiadanie dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego lub
drugiego stopnia oraz minimum dwuletnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym (w tym
kierowanie projektami).

W razie potrzeby inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania kwalifikacji
Brak warunkéw

Inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania kwalifikacji

Ramowe wymagania dotyczace walidacji, w tym:

a) wymagania dotyczace metod przeprowadzania walidacji

Do weryfikacji efektéw uczenia sie stosuje sie wytacznie: test teoretyczny (pisemny) uzupetniony wywiadem swobodnym lub
analize dowoddw i deklaracji uzupetnione wywiadem swobodnym

b) wymagania dotyczace osob przeprowadzajgcych walidacje

Komisja walidacyjnej musi sktadaé sie z co najmniej dwdch cztonkéw, w tym przewodniczacego. Przewodniczacy komisji musi
spetniaé nastepujace warunki:

- posiada tytut naukowy doktora w dyscyplinie nauk ekonomicznych (lub nauk o zarzadzaniu) oraz dyplom ukonczenia studiéw
technicznych co najmniej pierwszego stopnia,

albo: tytut naukowy doktora w dyscyplinie nauk technicznych oraz dyplom ukoriczenia studiéw w dyscyplinie nauk
ekonomicznych lub nauk o zarzgdzaniu co najmniej pierwszego stopnia;

- legitymuje sig¢ co najmniej 2-letnim do$wiadczeniem w przeprowadzaniu egzaminéw w obszarze technologii cyfrowej,
osiggnietym w okresie ostatnich 6 lat,

- legitymuje sig¢ co najmniej dwoma waznymi certyfikatami wymienionym migdzy innymi w Rozporzadzeniu Ministra Cyfryzacji z
dnia 12 pazdziernika 2018 r. w sprawie wykazu certyfikatow uprawniajgcych do przeprowadzenia audytu (Dz.U. poz. 1999), t;.
CIA, CISA, audytor wiodacy PN-EN ISO/IEC27001, audytor wiodacy PN-EN ISO/IEC22301, CISM, CRISC, CGEIT, CISSP,
SSCP, CRP, ISA/IEC62443 Cybersecurity Expert,

- posiada co najmniej 5-lat udokumentowanego doswiadczenia zawodowego na stanowiskach kierowniczych w branzy
teleinformatyczne;.

Drugi cztonek komisji walidacyjnej musi spetnia¢ nastgpujace warunki:

- posiada dyplom ukonczenia studiéw Il stopnia w dyscyplinie nauk ekonomicznych lub nauk o zarzadzaniu oraz dyplom
ukonczenia studiow technicznych co najmniej pierwszego stopnia,
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albo: dyplom ukonczenia studioéw Il stopnia w dyscyplinie nauk technicznych oraz dyplom ukoriczenia studiow w dyscyplinie
nauk ekonomicznych lub nauk o zarzgdzaniu co najmniej pierwszego stopnia;

- legitymuje sig co najmniej rocznym doswiadczeniem w przeprowadzaniu egzaminéw w obszarze technologii cyfrowej,
osiagnietym w okresie ostatnich 3 lat.

- posiada co najmniej 5-lat udokumentowanego doswiadczenia zawodowego na stanowiskach kierowniczych w branzy
teleinformatyczne;.

¢) wymagania dotyczace warunkéw organizacyjnych i materialnych niezbednych do prawidtowego i bezpiecznego
przeprowadzania walidacji

Test teoretyczny przeprowadzany jest w o$rodku egzaminacyjnym lub zdalnie za pomocg zautomatyzowanego systemu
elektronicznego (system rejestracji kandydatow i obstugi egzaminéw). Wykorzystanie innych narzedzi / aplikacji pomocniczych
w tym urzadzen mobilnych jest dopuszczalne wytgcznie w sytuacji, w ktorej jest to wymagane specyfikg zadan testowych. W
przypadku organizacji testu w siedzibie instytucji certyfikujacej, musi ona zapewnié:

- sale z wyposazeniem multimedialnym i mozliwo$cig rejestracji audio-wideo przebiegu walidacji oraz stanowiska
egzaminacyjne umozliwiajgce samodzielng prace kazdej osobie przystepujacej do walidacji np. boksy biurowe zapewniajace
przeprowadzenie testow z zachowaniem bezpieczenstwa i poufnosci procesu walidacyjnego;

- centralnie zarzadzang platforme informatyczng do przeprowadzania testéw i przechowywania wynikéw (system rejestracji
kandydatéw i obstugi egzamin6éw) spetniajgca wymagania okreslone w przepisach RODO;

- sprzet komputerowy oraz dostep do systemu obstugi testéw i egzaminéw indywidualnie dla kazdego uczestnika.

d) ewentualnie dodatkowe informacje na temat ramowych wymagan dotyczacych walidacji
Warunki dodatkowe:

- walidacja prowadzona jest zgodnie z procedurami instytucii certyfikujgcej we wtasnym zakresie lub w akredytowanych
laboratoriach przez certyfikowanych egzaminatoréw;

- kazdy asesor walidacyjny oraz obserwator zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia o braku okolicznosci stanowigcych
podstawe wytgczenia z czynno$ci egzaminacyjnych (np. konflikt interesow).

Zgodnos¢ kwalifikacji wolnorynkowej z potrzebami spotecznymi lub rynku pracy, poparta danymi wynikajacymi z analizy
potrzeb rynku pracy i grup osob, do ktérych dana kwalifikacja w szczegolnosci jest kierowana

Dynamiczny rozwdj technologii w ostatnich latach potaczony z efektami globalizacji oraz nadchodzacg era ,sztucznej inteligencji”
wyznacza tylko jeden kierunek rozwojowy — rozw6j kompetencji cyfrowych. Obecne postrzeganie dwéch ré6znych rzeczywistosci —
tzw. Swiata rzeczywistego i $wiata wirtualnego jest fazg przejsciowa. Zgodnie z prognozami wskazanymi w ramach opracowania
,Kompetencje przysztosci w czasach cyfrowej dysrupcji. Studium wyzwan dla Polski w perspektywie roku 2030” (dokument
opracowany w ramach prac zespotu ds. edukacji cyfrowej pod patronatem Instytutu Badan Rynku, Konsumpcji i Koniunktur pod
kierownictwem Krzysztofa Gtomba, dostepny jest pod adresem: https://digitalpoland.org/assets/publications/kompetencje-
przyszlosci-w-czasach-cyfrowej-dysrupcji’kompetencje-przyszlosci-w-czasach-cyfrowej-dysrupcji-raport.pdf) juz w perspektywie
roku 2030 bedziemy musieli uwolni¢ sie od tego dualizmu poznawczego. Wspdtistnienie i wspotzaleznos¢ obu przestrzeni stanie
sie faktem i nieodzownym elementem naszego zycia codziennego. Wazne jest, aby$Smy byli do tego przygotowani. Wskazana
publikacja podaje, ze az 9 milionéw Polakéw w wieku powyzej 50 roku zycia stanowig tzw. analfabeci cyfrowi. Jako spoteczenstwo
mamy wysoki niedobdr kompetenciji cyfrowych. Oznacza to, ze istniejaca luka, powinna zosta¢ do$¢ szybko wypetniona
odpowiednig wiedzg, kwalifikacjami i umiejetnosciami.

Istniejacy deficyt kompetenciji moze miec istotny wptyw nie tylko na jakos$¢ zycia, ale takze na ,tempo i skale planowanego w
ramach SRO rozwoju Przemystu 4.0 i innowacyjnej gospodarki, a takze e-ustug publicznych”.

Niewystarczajgcy obecnie poziom kompetencji cyfrowych potwierdzajg tez dane opublikowane przez Najwyzszg Izbe Kontroli —
artykut ,Polska cyfrowa? Daleka droga...” (dostgpnym pod adresem: https://www.nik.gov.pl/aktualnosci’kompetencje-cyfrowe.html).
Zgodnie z nim cyt’: ,Poziom kompetencji cyfrowych w Polsce co prawda wzrdst w ostatnich latach, jednak na tle Unii Europejskiej
nadal wypadamy stabo. Wedtug raportu Komisji Europejskiej o postepie cyfrowym (EU DESI 2021), Polska zajmuje 24. miejsce
sposrod 27 krajow UE pod wzgledem kapitatu ludzkiego spoteczenstwa cyfrowego (...) W kontrolowanym okresie odsetek os6b
mogacych pochwali¢ sie podstawowymi lub wiekszymi umiejetnosciami cyfrowymi wzrdst z ok. 46% na koniec 2017 r. do niewiele
ponad 50% na koniec 2020 r.(...) Kompetencje cyfrowe zyskaty na znaczeniu (...) jednak, jak pokazuje raport Komisji Europejskiej
o postepie cyfrowym EU DESI, w 2019 r. w Polsce zaledwie 44% obywateli miato podstawowe umiejetnosci cyfrowe, podczas gdy
Srednia UE wynosita 56%"

Autorzy wymienionej wczesniej publikacji ,Kompetencje przysziosci w czasach cyfrowej dysrupciji. Studium wyzwan dla Polski w
perspektywie roku 2030” wskazuja nie tylko na obecny niedostatek kompetencji, ale takze proponuja zalecenia dotyczace
podniesienia poziomu kompetencji. Jednym z postulatéw jest ,Stworzenie krajowego systemu publicznej certyfikacji funkcjonalnych
kompetenc;ji cyfrowych (...)". Kwalifikacja Zarzgdzanie Administracjg Publiczng - Menedzer Transformacji Cyfrowej jest jedng z
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mozliwych odpowiedzi na powyzsze zalecenie.

Warto tu dodaé, ze przedstawiciele kadry kierowniczej takze majg $wiadomos$¢ funkcjonowania i pracy w tzw. szumie
informacyjnym, stad coraz czesciej dostrzegaja koniecznosé posiadania w zasobach kompetencyjnych swoich pracownikéw
umiejetnosci cyfrowych, w tym zdolnosci poznawczych przy pomocy dostepnych narzedzi i technik. Warto tu wskaza¢ na wyniki
Raportu z badan empirycznych w zakresie kompetencji i zawodow przysztosci (materiat przygotowany w ramach prac
Obserwatorium Kompetencji Przysztosci Fundacji Platforma Przemystu Przysztosci -
https://przemyslprzyszlosci.gov.pl/uploads/2022/07/Raport-z-badan-empirycznych-w-zakresie-kompetenciji-i-zawodow-
przyszlosci.pdf). Zostaty w nim zidentyfikowane trzy grupy kompetencji przysztosci: (1) Kompetencje poznawcze, (2) Kompetencje
techniczne oraz w zakresie postugiwania sie oraz zarzadzania informacjg i wiedza i (3) Kompetencje spoteczne. W ramach kazdej
z grup zostaty wymienione najwazniejsze kompetencje. Szczeg6towa analiza wynikdéw badania wskazuje m. in. na wyjatkowg
istotno$¢ nastepujacych kompetencji: pogtebione wnioskowanie, nieszablonowe myslenie i kreatywna adaptacja rozwigzan,
umiejetnosci analityczne zwigzane z wykorzystaniem technologii, myslenie projektowe, umiejetno$¢ analizy i oceny ryzyka,
biegtos¢ w obstudze nowych medidéw, Umiejetno$¢ zarzgdzania przecigzeniem informacyjnym, Umiejetnos¢ integracji stanowisk
zrobotyzowanych, umiejetnos¢ pracy na linii cztowiek-maszyna, Umiejetno$¢ programowania, czy Umiejetnosc efektywnej pracy w
zespotach wirtualnych.

Nie ulega watpliwosci, ze kluczowym elementem rozwoju spoteczenstwa jest przygotowanie odpowiednio kwalifikowanych
urzednikéw i urzedniczki. Najlepsza forma rozwoju i wypetniania istniejacej cyfrowej luki kompetencyjnej w ramach administraciji
rzadowej, publicznej i samorzadowej jest uzyskanie odpowiedniej kwalifikacji Zarzadzanie Administracjg Publiczng - Menedzer
Transformacji Cyfrowej. Zapotrzebowanie na wskazang kwalifikacje jest zatem uzasadnione, szczegélnie w przypadku szeroko
rozumianej administracji rzadowej, publicznej czy samorzadowej, ktore ze wzgledu na swoja specyfike nie zawsze, albo raczej
niezbyt czesto moga wprost wykorzystywaé¢ metody i techniki uzywane w sektorze prywatnym.

Podobienstwa i roznice w odniesieniu do kwalifikacji o zblizonym charakterze, w szczegdlnosci kwalifikacji wigczonych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Osoby uzyskujace kwalifikacje Zarzadzanie Administracjg Publiczng - Menedzer Transformacji Cyfrowej - inaczej niz absolwenci
innych podobnych kwalifikacji badz umijetnosci typu Master of Business Administration (MBA) lub Executive Master of Business

Administration (EMBA) skierowanych do kadr menedzerskich - posiadajg nie tylko unikalne kompetencje obejmujace pogtebiona,
uporzadkowang, interdyscyplinarng wiedze z zakresu zarzadzania, ekonomii, finanséw, strategii i wspétpracy, ale takze (a moze
przede wszystkim):

- gtebokg znajomosé zagadnienia dotyczace teleinformatyki i bezpieczenstwa, stanowigce we wspdtczesnym Swiecie fundament
funkcjonowania kazdego typu organizacji

- a takze unikalne na rynku kompetencje dotyczgce specyfiki funkcjonowania i organizacji administracji rzagdowej, publicznej oraz
samorzadowe;.

Jest to jedyna tego typu kwalifikacja menedzersko-liderska dedykowana dla urzednikéw i urzedniczek odpowiedzialnych za
zagadnienia teleinformatyki i bezpieczenstwa w administracji rzadowej, publicznej oraz samorzadowej. Wymiar godzinowy
kwalifikacji, czy zakres merytoryczny kryteriow weryfikacji potwierdzaja jego unikatowo$¢ w poréwnaniu do innych ofert dostgpnych
na rynku. Uzyskane kompetencje odpowiadajg aktualnym potrzebom administracji oraz budujg zdrowg tkanke wykwalifikowanych
nowych lideréw i liderek sektora publicznego w dobie nieustajgcych cyfrowych wyzwan, w tym m.in. zwigzanych ze sztuczng
inteligencja.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy

D Kwalifikacja moze by¢ przydatna dla uczniéw szkot branzowych lub technikéw ksztatcacych sie w okreslonych zawodach

\

Wskaz zawody szkolnictwa branzowego, z ktorymi zwigzana jest kwalifikacja

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy

D Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektdéw uczenia sie z ,dodatkowymi umiejetnosciami zawodowymi” w
zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego

Wskaz ,,dodatkowe umiejetnosci zawodowe” w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego
zawierajgce wspolne lub zblizone zestawy efektow uczenia sie
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Inne przestanki potwierdzajace zgodnos¢ kwalifikacji wolnorynkowej z rozpoznanymi potrzebami rynku pracy i grup osob,
do ktérych dana kwalifikacja wolnorynkowa w szczegdlnosci jest kierowana

Urzednicy i urzedniczki, osoby piastujgce stanowiska kierownicze w administracji rzadowej, publicznej oraz samorzgdowej sg
liderami w swoich jednostkach. Niejednokrotnie to oni kreuja i opracowujg kierunki rozwojowe w swoich obszarach. Kierowanie
jednostka organizacyjna administracji wymaga specyficznyh i unikalnych umiejetnosci (nie jest mozliwe przeniesienie i
zastosowanie wszystkich technik i metod stosowanych w sektorze prywatnym).

Potaczenie tej specyfiki organizaciji i funkcjonowania administracji z koniecznoscig posiadania wiedzy i umiejetnosci kierowniczych
oraz ze znajomoscig zagadnien teleinformatycznych i bezpieczenstwa tworzy grupe os6b wymagajacych najwyzszej jakosci
kwalifikacji. Czyli kwalifikacji skrojonych pod ich rzeczywiste potrzeby, z jednej strony szeroko omawiajgcych zagadnienia, a z
drugiej eliminujacych informacje nieprzydatne w biezacym zarzgdzaniu administracja.

Absolwenci i absolwentki kwalifikacji Zarzgdzanie Administracjg Publiczng - Menedzer Transformacji Cyfrowej maja mozliwosé
potwierdzenia swoich unikalnych kompetencji obejmujgcych zaréwno:

- pogtebiona, uporzadkowang, interdyscyplinarng wiedze z zakresu zarzadzania, ekonomii, finanséw, strategii i wspétpracy,

- znajomos$¢ zagadnien dotyczacych teleinformatyki i bezpieczenstwa, stanowiacych we wspotczesnym $wiecie fundament
funkcjonowania kazdego typu organizacji

- a takze dedykowanych dla nich kompetencji dotyczacych specyfiki funkcjonowania i organizacji administraciji rzagdowej, publicznej
oraz samorzgdowej.

Jest to jedyna tego typu kwalifikacja menedzerska dedykowana dla urzednikéw i urzedniczek odpowiedzialnych za zagadnienia
teleinformatyki i bezpieczeristwa w administracji rzadowej, publicznej oraz samorzgdowe;j.

Okres waznosci certyfikatu kwalifikacji

Bezterminowo

Warunki przedtuzenia waznosci certyfikatu

Kod Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji (ISCED)

0610 - Technologie teleinformacyjne nieokreslone dalej

Kod PKD

62 - DZIALAL,NOSC ZWIAZANA Z OPROGRAMOWANIEM | DORADZTWEM W ZAKRESIE INFORMATYKI ORAZ
DZIALALNOSC POWIAZANA, 62.02 - Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki, 62.03 - Dziatalno$¢ zwigzana
z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi, 62.09 - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych

Minister wiasciwy wskazany przez wnioskodawce

Minister Cyfryzacji

Minister wlasciwy rozpatrujacy wniosek

Minister Rozwoju i Technologii

W razie potrzeby, uzasadnienie wskazania ministra wlasciwego przez wnioskodawce
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Zgodnie z ustawg o dziatach administracji zagadnienia bedace przedmiotem wnioskowanej kwalifikacji mieszczg sie w ramach
Dziatu informatyzacji obejmujacego m.in. sprawy: « informatyzacji administracji publicznej oraz podmiotéw wykonujacych
zadania publiczne; ¢ systeméw i sieci teleinformatycznych administracji publicznej; « wspierania inwestycji w dziedzinie
informatyzacii; « realizacji zobowigzan miedzynarodowych Rzeczypospolitej Polskiej w dziedzinie informatyzaciji i
telekomunikacji; « udziatu w ksztattowaniu polityki Unii Europejskiej w zakresie informatyzaciji;  rozwoju spoteczenstwa
informacyjnego i przeciwdziatania wykluczeniu cyfrowemu. W zwigzku z powyzszym, zdaniem wnioskodawcy, Ministrem
witasciwym do rozpatrzenia wniosku dotyczacego kwalifikacji Zarzadzanie Administracjg Publiczng - Menedzer Transformaciji
Cyfrowej jest Minister wtasciwy do spraw informatyzacji (Minister Cyfryzacji).

Whnioskodawca

Fundacja IT Leader Club Polska

Dane podmiotu (dane uzupetniane automatycznie z bazy ZRK)

Ulica

Grzybowska

Numer budynku

87

Numer lokalu

Kod pocztowy

00-844

Miejscowos¢

Warszawa

Numer NIP

5272666879

Numer KRS, o ile zostat nadany

0000396492

Numer identyfikacyjny w przypadku osoby zagranicznej
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l

Imie i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu
-

Imie

Nazwisko

E-mail osoby skitadajacej wniosek

Osoba do kontaktu w sprawie wniosku

Nalezy wskaza¢ dane kontakiowe osoby, do ktorej bedg mogli zwracaé sie pracownicy ministerstwa rozpatrujacego wniosek,
np. w przypadku potrzeby dyskusiji o tresci opisu kwalifikacji.

Imie

Nazwisko

E-mail

Numer telefonu

Klauzula RODO

Oswiadczam, ze jestem uprawniony/a do przekazywania IBE danych osobowych os6b trzecich (pracownikéw,
wspotpracownikow, ekspertéw) oraz zobowigzuije sie spetni¢ wzgledem tych oséb obowigzek informacyjny IBE, ktorego tresc
dostepna jest w Klauzuli informacyjnej.

Zataczniki do wniosku

Zataczniki
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PLIK: STATUT FUNDACJI.pdf

Typ zatacznika

Statut

Zataczniki

PLIK: pko_trans_details_20240403_165811.pdf

Typ zatacznika

Potwierdzenie optaty

Zataczniki dot. procedowania wniosku

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wtaczenie kwalifikacji wolnorynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
sg zgodne z prawdg. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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