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Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*
Prowadzenie warsztatéw z treningu mentalnego w sporcie

Skrot nazwy

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
6

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje Prowadzenie warsztatéw z treningu mentalnego w sporcie potrafi
samodzielnie zaplanowac i zrealizowac zaréwno pojedynczy warsztat, jak i program edukacyjny
skierowany do zawodnikéw i 0oséb uprawiajacych czynnie aktywnos¢ fizyczng na poziomie
zawodowym i amatorskim. Samodzielnie pozyskuje wiedze o potrzebach grupy i planuje oraz
przeprowadza zajecia, uwzgledniajac cel, dyscypline sportu, liczebnos¢ grupy, wiek uczestnikéw
oraz poziom sportowy. Podczas swojej pracy swobodnie postuguje sie wiedzg z zakresu: podstaw
teoretycznych treningu mentalnego, poszczegdlnych umiejetnosci wchodzacych w jego zakres
oraz modeli treningu mentalnego. Odwotuje sie do rzetelnej, sprawdzonej naukowo wiedzy z
psychologii sportu. W trakcie prowadzonych zaje¢ objasnia zawodnikom zwigzek poruszanych
tematdéw z uprawiang dyscypling sportu. Wykorzystuje réznorodne metody prowadzenia zajec i
monitoruje efekty swojej pracy. Dostarcza zawodnikom praktycznych wskazéwek i narzedzi,
ktére moga wykorzysta¢ do podnoszenia efektywnosci swojego dziatania w sporcie. Osoba ta
podejmuje odpowiedzialnos¢ za realizowane przez siebie dziatania. Osoba posiadajaca
kwalifikacje moze pracowa¢ samodzielnie, realizujgc programy szkoleniowe z psychoedukacji i
treningu mentalnego, albo jako cztonek zespotu w miejscach wspétpracujgcych z zawodnikami w
sporcie zawodowym i amatorskim, np. w klubach sportowych, amatorskich grupach sportowych,
szkotach mistrzostwa sportowego, klubach fitness. Ponadto po spetnieniu odpowiednich
warunkéw (np. przygotowanie pedagogiczne, ukonczone magisterskie studia psychologiczne),
osoba taka moze zosta¢ zatrudniona w charakterze nauczyciela czy psychologa prowadzacego
zajecia grupowe w sporcie. Koszt uzyskania dyplomu 3250 zt.

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*



340

Grupy oséb, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Uzyskaniem kwalifikacji moga by¢ szczegdlnie zainteresowani: psycholodzy, pedagodzy,
trenerzy, instruktorzy sportu, absolwenci AWF, a takze nauczyciele szkét sportowych, szkét z
klasami sportowymi oraz cztonkowie sztabu szkoleniowego, ktdrzy na co dzien wspotpracuja z
zawodnikami.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019r.)
O
Mozliwe jest przygotowanie do uzyskania kwalifikacji w ramach obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego (branzowa szkota | stopnia, technikum, szkota
policealna) Rozporzgdzenie MEN z dnia 16 maja 2019 r.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajgce
Opis
Kwalifikacja petna na poziomie 6 PRK (lub wyzszym)

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujgca do walidacji*
Kwalifikacja petna na poziomie 6 PRK (lub wyzszym)

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

1. Znacznie i rola treningu mentalnego w treningu sportowym. Na przygotowanie sportowe
zawodnikéw sktada sie kilka elementéw, miedzy innymi trening techniczny, taktyczny,
motoryczny i mentalny [1]. Od wielu lat w teorii treningu sportowego przygotowanie mentalne
jest wymieniane jako jeden z kluczowych elementéw, ktéry przyczynia sie do wzrostu poziomu
sportowego i pozwala na osiggniecie sukcesu [2,6,11,14]. W dobie duzej dostepnosci do
profesjonalnej infrastruktury sportowej i niezbednego sprzetu [3], a takze maksymalnego
wykorzystywania mozliwosci tkwigcych w metodyce treningu, to wtasnie na psychologie kieruje
sie uwage w poszukiwaniu rezerw zawodnikéw [4]. Wiaczenie treningu mentalnego do
przygotowania sportowego swiadczy rowniez o profesjonalizacji sportu. W sytuacji wyréwnanych
szans w dostepnosci do srodkéw treningowych, przygotowanie mentalne czesto decyduje o
ostatecznej wygranej badz przegranej w rywalizacji sportowej. Gdy zawodnik osiggnie pewien
poziom przygotowania motorycznego, wptyw aspektédw psychologicznych na ostateczny wynik
rywalizacji szacuje sie na 50-90% [5]. 1.1. Trening mentalny w sporcie - czym jest? Trening
mentalny w sporcie jest wykorzystaniem teorii, zasad, technik i narzedzi zaczerpnietych z
psychologii, w celu poprawy poziomu osiggniec¢ oraz osobistego rozwoju 0séb uprawiajacych
sport i aktywnos¢ fizyczng [19]. Trening ten jest zblizony charakterem do treningu sportowego, a
wiec powinien byc¢ systematyczny, regularny i kontrolowany, co za tym idzie powinien by¢
zaplanowany, a jego realizacja i efekty monitorowane. Zadaniem regularnie wykonywanych
¢wiczen jest podwyzszenie kondycji psychofizycznej i uzyskanie optymalnego stanu
funkcjonowania w warunkach treningowych i startowych. Wsréd umiejetnosci, ktére do tego
prowadza wymienia sie gtéwnie: koncentracje uwagi, budowanie pewnosci siebie, opanowywanie
emocji, radzenie sobie ze stresem i lekiem przed porazka, wiare w siebie, korygowanie proceséw
myslowych majacych zwigzek z rywalizacjg sportowa [2,4,6, 27]. Jako kluczowe umiejetnosci
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mentalne podaje sie takze: podtrzymywanie motywacji i zaangazowania w dtugim okresie, a
takze wzbudzanie w sobie i odczuwanie przyjemnych emocji oraz radosci z tego, co sie robi
[6,26]. W przypadku sportu profesjonalnego, jaki i amatorskiego jest to wazny aspekt
utrzymujacy zawodnikdw w sporcie, pozwalajacy im realizowad sie w uprawianej przez siebie
dyscyplinie sportowej. Osoby posiadajace opisywang kwalifikacje bedg mogty przekazywac
wiedze z wymienionych, kluczowych dla zawodnikéw umiejetnosci psychologicznych. A tym
samym wspiera¢ zawodnikéw w doskonaleniu przez nich rezerw psychologicznych. 1.2. Rola
treningu mentalnego w rozwijaniu potencjatu zawodnikdw. Faktyczna liczba aktualnie
trenujgcych zawodnikdéw jest trudna do zweryfikowania, natomiast liczba zarejestrowanych
zawodnikéw w polskich zwigzkach sportowych (wg GUS) wynosi ponad 1 min cztonkéw [20].
Myslac o profesjonalnym podejsciu do sportu i rywalizacji na najwyzszym sportowym poziomie,
wiekszosc¢ z tych 0s6b powinna wiaczy¢ trening mentalny do swoich sportowych przygotowan.
Biorac pod uwage, ze w wiekszosci sport wyczynowy opiera sie na zawodnikach miodziezowych
[3], poprzez dziatania z zakresu treningu mentalnego mozna wydoby¢ potencjat tych oséb i
wptyna¢ na maksymalizacje wynikdw sportowych. Fakt, ze oprécz treningu motorycznego,
technicznego, taktycznego na wzrost poziomu sportowego moze wptynac¢ rowniez trening
mentalny, jest dostrzegany przez rézne instytucje wspierajace perspektywicznych zawodnikéw.
W takich programach jak: Team 100 (MSIT) [21], Fundusz stypendialny - Skok w marzenia
(Fundacja Moniki Pyrek) [22], stypendia finansowane przez Fundacje Caroline B. Lefrak [23],
zawodnicy moga wykorzystac srodki finansowe na przygotowanie mentalne; z kolei Fundusz
Natalii Partyki organizuje spotkania z psychologami sportu dla zawodnikéw [24]. 2.
Zapotrzebowanie na profesjonalne wsparcie dla zawodnikdw w zakresie treningu mentalnego. W
ostatnich latach w Polsce mozna zauwazy¢ wzrost zainteresowania psychologig sportu i
treningiem mentalnym. Zwiekszajgca sie Swiadomos¢ zawodnikéw, treneréw, dziataczy
treningiem mentalnym sprawia, ze coraz czesciej osoby zajmujace sie tg profesjg wtgczane sg do
sztabu szkoleniowego w polskich klubach czy zwigzkach sportowych (obok treneréw
przygotowania motorycznego, fizjoterapeutéw, lekarzy, dietetykéw) jako petnoprawni cztonkowie,
ktérzy majg odpowiednig role i zadania do wykonania. Zaledwie kilka lat temu wymieniano
jedynie dwa nazwiska (Otylia Jedrzejczak [7], Adam Matysz [8]) w konteksScie wspotpracy
psychologicznej, majacej na celu poprawie umiejetnosci sportowych. Aktualnie mozna przytoczy¢
szereg wypowiedzi zawodnikéw, réznych dyscyplin sportu i na réznym poziomie sportowym, na
temat treningu mentalnego, jego zastosowania i potrzebie wtaczania do treningu sportowego. Do
takich 0s6b mozna zaliczy¢ m.in. Roberta Lewandowskiego [9], Anite Wtodarczyk [8], Maje
Witoszczowska [8], Natalie Partyke [8], Adama Kszczota [10], Luize Ztotowska [11]. Sg to osoby,
ktére maja wybitne osiggniecia na arenie miedzynarodowej i ich opinie na dany temat majg duzy
wptyw na ksztattowanie Swiadomosci 0séb uprawiajgcych rézne dyscypliny sportu, zaréwno
profesjonalnie, jak i amatorsko. Co wiecej, od 2000 roku na jednej z najwazniejszych imprez
sportowych 4-lecia, czyli na Igrzyskach Olimpijskich w sztabie szkoleniowym pojawia sie co
najmniej jeden psycholog sportu [28]. Podczas Igrzysk w Rio de Janerio byto juz dwdch
psychologéw na ponad 200 oséb. Réwniez w zwigzkach sportowych coraz czesciej zatrudniane sg
osoby specjalizujgce sie w treningu mentalnym, m.in. w Polskim Zwigzku Pitki Noznej, Polskim
Zwigzku Pitki Recznej, Polskim Zwigzku Lekkiej Atletyki, Polskim Zwigzku Tenisowym, Polskim
Zwigzku Kolarskim, Polskim Zwigzku Ptywackim, Polskim Zwigzku Boksu, Polskim Zwigzku
tyzwiarstwa Szybkiego. Znaczenie roli przygotowania mentalnego zaznacza sie takze na
stronach internetowych polskich zwigzkéw sportowych. Na stronie PZT w materiatach dla
zawodnikédw mozemy znalez¢ materiaty szkoleniowe o tematyce psychologicznej [12]. Z kolei
Polski Zwigzek Strzelectwa Sportowego na stronie zamiescit obszerny materiat zawierajacy opis
¢wiczen psychologicznych, ktére moze wykorzysta¢ zawodnik [13]. Zwiekszajgce sie
zapotrzebowanie na wiedze z psychologii i treningu mentalnego mozna dostrzec réwniez w
rosnacej liczbie publikacji ksigzkowych [m.in. 6,8,11,14,15,16,25], artykutéw naukowych i




popularnonaukowych z tej tematyki (m.in. cykl artykutéw ,Okiem psychologa sportu” poswiecony
Igrzyskom Olimpijskim publikowanych przez Uniwersytet SWPS) [17], organizowaniu konferencji
naukowych i popularnonaukowych. Warto zauwazy¢, ze w Polsce cyklicznie odbywajg sie réznego
rodzaju konferencje poswiecone przygotowaniu mentalnemu, ktére kazdorazowo gromadza ok.
300 uczestnikdw. Potrzebe takich wydarzen dostrzegaja instytucje panstwowe, ktére jak w
przypadku Il Ogdlnopolskiego Sympozjum ,Droga na Biegun Mistrzostwa” w 2015 r.,
wspotfinansujg wydarzenie (MNiSW), badz zostajg partnerem honorowym (MSIT, IS). Z kolei
podczas Kongresu Psychologii Sportu odbywajgcego sie w pazdzierniku 2018 roku partnerami
wydarzenia zostato kilkanascie zwigzkéw sportowych (m.in. Polski Zwigzek Koszykéwki, Polska
Siatkdwka, Polski Zwigzek Lekkiej Atletyki, Polski Zwigzek Biathlonu, Polski Zwigzek Sportéw
Wrotkarskich, Polski Zwigzek Judo, Polski Zwigzek Kajakowy, Polski Zwigzek Ltyzwiarstwa
Szybkiego). O zainteresowaniu tematyka treningu mentalnego moze swiadczy¢ roéwniez szerokie
grono odbiorcéw na portalach spotecznosciowych, tj. m.in. ponad 93 tysigce $ledzacych oséb na
Facebooku [18], a takze potrzeba komentarza psychologicznego (prasowego, radiowego,
telewizyjnego) do kazdego wiekszego wydarzenia sportowego jak Mistrzostwa Swiata,
Mistrzostwa Europy, Igrzyska Olimpijskie. 3. Brak standarddéw dla oséb prowadzacych zajecia z
treningu mentalnego. O potrzebie wprowadzenia kwalifikacji ,Prowadzenie warsztatdéw z treningu
mentalnego w sporcie” Swiadczy réwniez sytuacja na rynku pracy. Niefunkcjonujgca ustawa o
zawodzie psychologa, a takze brak regulacji prawnych w zakresie pracy mentalnej z osobami
(réwniez uprawiajgcymi sport) sprawia, ze trudno zweryfikowa¢ kompetencje oséb obecnie
prowadzacych trening mentalny i tytutujacych sie mianem specjalistéw. Aktualnie nie istniejg
zadne wymagania, jakie powinna spetnia¢ osoba, aby prowadzi¢ trening mentalny, a takze
brakuje dokumentéw, ktéry potwierdzatby takie umiejetnosci. Niniejsza kwalifikacja wydaje sie
niezbedna, aby potwierdzi¢ wysoki poziom umigjetnosci oséb podejmujgcych sie pracy z
zawodnikami, ktdrzy reprezentuja kraj na arenach polskich i miedzynarodowych - w celu
Swiadczenia ustug na najwyzszym poziomie oraz podnoszenia poziomu polskiego sportu.
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Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspélne zestawy efektdw uczenia sie*

Brak kwalifikacji o zblizonym charakterze

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019r.)
O
Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektdw ksztatcenia z ,dodatkowymi

umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego
Dodatkowe umiejetnosci zawodowe

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Prowadzenie warsztatéw z treningu mentalnego w sporcie”
bedzie mogta przede wszystkim podja¢ wspétprace z klubami sportowymi, amatorskimi grupami
sportowymi oraz klubami fitness w zakresie prowadzenia treningu mentalnego oraz doradztwa
dla zawodnikdéw. Osoba z tg kwalifikacjg, w zaleznosci od wyksztatcenia, bedzie mogta petnic
funkcje m.in. psychologa sportu czy trenera umiejetnosci. Mozliwos$ci rozwoju osoby posiadajacej
te kwalifikacje beda wigza¢ sie m.in. z uczestnictwem w kursach, szkoleniach, studiach
podyplomowych z zakresu psychologii sportu, a takze z poszerzeniem wiedzy o aspekty treningu
sportowego podczas kurséw i szkolen, w celu jeszcze lepszego dopasowania warsztatéw do
potrzeb zawodnikéw.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotdw przeprowadzajacych walidacje*
1. Etap weryfikacji: 1.1 Metody. Zestawy efektdw uczenia sie s sprawdzane wytacznie za
pomocg nastepujacych metod: ¢ test teoretyczny - zestaw 01 oraz umiejetnos¢ "Postuguje sie
wiedzg z zakresu prowadzenia warsztatéw z psychoedukacji i treningu mentalnego" z zestawu
04; * rozmowa z komisjg (wywiad swobodny) - zestaw 02,03,04; ¢ analiza dowoddéw i deklarac;ji
(nagrania video, materiaty, konspekty, materiaty ewaluacyjne, pomoce dydaktyczne) - zestaw
02,03,04 1.2 Zasoby kadrowe. Komisja egzaminacyjna sktada sie z minimum 3 oséb o
nastepujgcych kompetencjach: a) psycholog sportu - osoba z wyksztatceniem psychologicznym
(co najmniej na poziomie magisterskim) i z dyplomem studiéw podyplomowych z psychologii
sportu, zajmujgca sie od co najmniej 5 lat praca w obszarze psychologii sportu; b) psycholog
sportu - osoba z wyksztatceniem psychologicznym (co najmniej na poziomie magisterskim) i z
dyplomem studiéw podyplomowych z psychologii sportu, zajmujaca sie od co najmniej 2 lat
praca w obszarze psychologii sportu; ¢) osoba z wyksztatceniem psychologicznym (co najmnigj
na poziomie magisterskim) i co najmniej 5-letnim doswiadczeniem w prowadzeniu treningéw lub
warsztatow psychologicznych. 1.3 Warunki organizacyjne i materialne. Instytucja Certyfikujgca
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musi zapewni¢ monitor/rzutnik, komputer (z klawiaturg i myszkg), dostep do Internetu, gtosniki,
tablica i papier flipchart, flamastry. 2. Etapy identyfikowania i dokumentowania. Nie okresla sie.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
6 - Sektorowa Rama Kwalifikacji w Sporcie

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajgca kwalifikacje Prowadzenie warsztatéw z treningu mentalnego w sporcie
samodzielnie planuje i realizuje zaréwno pojedynczy warsztat, jak i program edukacyjny
skierowany do zawodnikow trenujgcych na poziomie zawodowym i amatorskim. Pozyskuje
wiedze o potrzebach grupy i kontekscie jej funkcjonowania. Na podstawie zebranych informacji
planuje oraz przeprowadza zajecia, uwzgledniajac cel, potrzeby i liczebnos¢ grupy, dyscypline
sportu, wiek uczestnikdw, poziom sportowy. Postuguje sie zaawansowang wiedzg o teoretycznych
podstawach treningu mentalnego, poszczegdlnych umiejetnosciach wchodzacych w jego zakres,
modeli pracy w nim stosowanych. W swoich dziataniach opiera sie na rzetelnej, sprawdzonej
naukowo wiedzy z psychologii sportu. W sposéb elastyczny i dostosowany do potrzeb
wykorzystuje réznorodne metody prowadzenia zajec i monitoruje efekty swojej pracy. Osoba ta
podejmuje odpowiedzialnos¢ za realizowane przez siebie dziatania. Wspiera zawodnikéw w
wszechstronnym rozwoju, poprzez dostarczanie narzedzi wspomagajacych ich efektywnos¢ w
radzeniu sobie z wyzwaniami. W swoich dziataniach wspoétpracuje z otoczeniem zawodnika
(trenerami, menadzerami). Stale doksztatca sie i rozwija w zakresie posiadanych umiejetnosci.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

1

Nazwa zestawu*

Charakteryzowanie teoretycznych podstaw treningu mentalnego i sportowego

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
100

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Postuguje sie wiedzg z zakresu treningu mentalnego

Kryteria weryfikacji*

Definiuje psychoedukacje i wymienia jej cele istotne w kontekscie sportu. Omawia czym jest
trening mentalny w sporcie i jakie ma zastosowanie w sporcie (np. wg Ktodeckiej-Rézalskiej).
Omawia korzysci wynikajace ze stosowania treningu mentalnego. Charakteryzuje
poszczegdlne umiejetnosci wchodzace w sktad treningu mentalnego i techniki




wykorzystywane do poprawy tych umiejetnosci, tj.: @ koncentracja uwagi (np. wg Nideffera);
@ radzenie sobie ze stresem (np. wg Selye’go); @ pewnosc siebie (np. wg Vealey); @
nastawienie (np. wg Andersona, Harwooda); @ motywacja (np. wg Ryana, Deciego); @
opanowania emocji (np. wg Hanina); @ wyznaczanie celéw (np. SMART, GROW); @ trening
wyobrazeniowy (np. wg Cavalliera); @ trening relaksacyjny (np. wg Unestahla); @ wspétpraca
(np. wg Dannemillera, Beswicka); @ dialog wewnetrzny (np. wg Van Raalte, Vincenta i
Brewera, Hardy’ego); @ poczucie wtasnej skutecznosci (np. wg Bandury). Omawia korzysci z
doskonalenia kazdej z powyzszych umiejetnosci. Analizuje co najmniej trzy modele
wspotpracy z zawodnikami, np. Model KOP wg Blecharza i Nowickiego, Piramida sukcesu w
sporcie wg Lesyka, Model 5C wg Andersona, Harwooda.

Efekt uczenia sie
B. Postuguje sie wiedza dotyczaca podstaw sportu i treningu sportowego

Kryteria weryfikacji*

Definiuje periodyzacje treningowa i omawia zastosowanie tej wiedzy w kontekscie pracy
warsztatowej z zawodnikami. Omawia z czego sktada sie jednostka treningowa.
Charakteryzuje czym jest przygotowanie techniczne, taktyczne, motoryczne i podaje co
najmniej dwa przyktady do kazdego elementu. Omawia olimpijskie dyscypliny sportowe:
wskazuje przynalezno$¢ dyscyplin ze wzgledu na czas ich odbywania do Zimowych Igrzysk
Olimpijskich lub Letnich Igrzysk Olimpijskich. Omawia podstawowe réznice miedzy sportami
druzynowymi i indywidualnymi oraz letnimi i zimowymi.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*
Diagnozowanie potrzeb sportowcéw

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
80

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Prowadzi wywiad czesciowo-ustrukturyzowany na potrzeby pozyskania informacji o grupie

Kryteria weryfikacji*
Przygotowuje pytania do wywiadu badajgcego oczekiwania i aktualng sytuacje danej grupy




(zawodnikéw) oraz uzasadnia dobér tych pytan. Przeprowadza wywiad z
zawodnikiem/trenerem oraz analizuje zebrane informacje w kontekscie wspétpracy z grupa
sportowcow.

Efekt uczenia sie

B. Wykorzystuje kwestionariusze i standaryzowane narzedzia diagnostyczne w pracy z grupg
sportowa

Kryteria weryfikacji*
Omawia, jakimi kryteriami nalezy sie kierowac przy doborze kwestionariusza/testu. Omawia,
czym jest trafnos¢, rzetelnos¢ i standaryzacja kwestionariusz/testu. Analizuje mozliwosci i
ograniczenia, jakie niesie za sobg wykorzystywanie metod papier-otéwek. Przeprowadza
badanie wybranym przez siebie kwestionariuszem/testem. Analizuje wyniki badania
kwestionariuszem/testem, a takze wskazuje mozliwosci wykorzystania tych informacji w
pracy z zawodnikami.

Efekt uczenia sie
C. Obserwuje jednostke treningowa

Kryteria weryfikacji*

Charakteryzuje kluczowe zasady obserwacji jednostki treningowej. Prowadzi obserwacje
jednostki treningowej. Analizuje dane zebrane podczas obserwacji jednostki treningowe;j.
Omawia sposoby wykorzystania informacji zebranych podczas obserwacji jednostki
treningowej.

Efekt uczenia sie
D. Gromadzi i analizuje informacje o potrzebach grupy

Kryteria weryfikacji*
Omawia co najmniej dwie rézne metody zbierania danych dotyczacych oczekiwanh danej
grupy wzgledem tematyki i formy warsztatéw. Omawia co najmniej dwie techniki i/lub
narzedzia, ktérymi moze sie postuzy¢ w zbieraniu danych. Wykorzystuje techniki/narzedzia
diagnostyczne do zebrania informacji o potrzebach grupy. Analizuje zebrane informacje
wybranymi przez siebie metodami, odnosnie do potrzeb i oczekiwan grupy, a nastepnie
tworzy podsumowanie tych informacji.

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*
Planowanie programoéw edukacyjnych i przygotowanie materiatéw

Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*



100

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Planuje pojedyncza sesje warsztatowg

Kryteria weryfikacji*
Wymienia i omawia elementy skfadajace sie na pojedyncze ¢wiczenia warsztatowe.
Przygotowuje plan (konspekt) pojedynczego warsztatu dla zawodnikdw, z uwzglednieniem
jego celu i specyfiki grupy (liczebnos¢, pte¢, wiek, dyscyplina sportu). Analizuje przygotowany
plan (konspekt) pojedynczego warsztatu dla zawodnikéw, odnoszac sie do postawionego
celu, specyfiki grupy (liczebnos¢, pte¢, wiek, dyscyplina sportu).

Efekt uczenia sie
B. Planuje cykl warsztatéw

Kryteria weryfikacji*

Wykorzystuje informacje z diaghozy potrzeb grupy do stworzenie programu edukacyjnego dla
zawodnikéw. Planuje cykl warsztatéw na podstawie co najmniej jednego modelu treningu
mentalnego i uzasadnia swoéj wybor. Wyznacza cel oddziatywan dtugoterminowych i
uzasadnia swdéj wybor. Przygotowuje program cyklu warsztatéw (na jeden sezon sportowy) z
zakresu psychoedukacji i treningu mentalnego dla konkretniej grupy zawodnikéw i uzasadnia
dobdr tematyki oraz ich umiejscowienie w kontekscie sezonu sportowego.

Efekt uczenia sie
C. Przygotowuje materiaty edukacyjne

Kryteria weryfikacji*

Omawia mozliwe do wykorzystania materiaty pomocnicze. Przygotowuje materiaty
pomocnicze do prowadzonych przez siebie zaje¢, np. prezentacje, materiaty informacyjne,
infografiki, plakaty, krétkie filmy. Omawia dobér materiatéw w kontekscie nauki danej
umiejetnosci, grupy sportowej (wiek, dyscyplina).

Numer zestawu w kwalifikacji*

4

Nazwa zestawu*

Prowadzenie warsztatéw z psychoedukacji i treningu mentalnego w sporcie

Poziom PRK*



Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
60

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Postuguje sie wiedzg z zakresu prowadzenia warsztatéw z psychoedukacji i treningu
mentalnego

Kryteria weryfikacji*
Charakteryzuje konstrukcje i zatozenia zaje¢ warsztatowych, omawia ich mocne strony i
rezerwy. Omawia zasady dotyczace pracy z grupg. Omawia fazy budowania efektywnego
zespotu na przyktadzie wybranej dyscypliny sportu. Omawia role grupowe. Omawia co
najmniej trzy formy przekazu wiedzy podczas prowadzenia zaje¢ warsztatowych.

Efekt uczenia sie
B. Prowadzi zajecia integrujace grupe

Kryteria weryfikacji*
Prowadzi zajecia z uwzglednieniem ¢wiczen, majacych na celu nauke imion, poznanie sie

grupy, budowanie zaufania w grupie. Wprowadza podstawowe zasady obowigzujace na
warsztatach.

Efekt uczenia sie
C. Prowadzi warsztaty

Kryteria weryfikacji*
Prowadzi zajecia w oparciu o model treningu mentalnego, np. Model KOP wg Blecharza i
Nowickiego, Piramida sukcesu w sporcie wg Lesyka, Model 5C wg Andersona, Harwooda.
Prowadzi cykl warsztatéw (co najmniej piec zajec) z zakresu treningu mentalnego
dotyczacych np. @ koncentracji uwagi; @ budowania adekwatnej pewnosci siebie; @ radzenia
sobie ze stresem; @ motywacji; @ nastawienia; @ opanowania emocji; @ wyznaczania celéw;
@ treningu wyobrazeniowego; @ wspétpracy; @ dialogu wewnetrznego. Objasnia uczestnikom
umiejetnosci wchodzace w zakres treningu mentalnego i ich znaczenie w sporcie uprawianym
przez dang grupe. Prowadzi ¢wiczenia doskonalgce dang umiejetnos¢ z zakresu treningu
mentalnego z wykorzystaniem co najmniej trzech réznych form, np. papier- otdwek,
odgrywanie rél, ¢wiczenia ruchowe. Podsumowuje przeprowadzone ¢wiczenie z
uwzglednieniem praktycznego zastosowania w danej dyscyplinie sportu.

Efekt uczenia sie



D. Monitoruje efekty swoich oddziatywan

Kryteria weryfikacji*

Omawia co najmniej 3 sposoby monitorowania efektéw wtasnych oddziatywan i ich
zastosowanie. Charakteryzuje zasady wykorzystania obserwacji jednostki treningowej do
oceny skutecznosci prowadzonych warsztatéw. Stosuje jedng wybrang metode
monitorowania (np. rozmowa z zawodnikiem, trenerem, analiza dziennika treningowego),
Analizuje uzyskane dane i wskazuje elementy wtasnej pracy, ktére powinien zmienic.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny

Minister wtasciwy*

|Ministerstwo Sportu i Turystyki (do 15.11.2019 roku)

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Wazny przez piec¢ lat. Warunkiem przedtuzenie jest udokumentowanie aktywnosci zawodowej w
zakresie zwigzanym z kwalifikacja, np. udziat w szkoleniach, praca lub wspétpraca z klubem
sportowym lub zwigzkiem sportowym, udziat w konferencjach branzowych, autorstwo lub
wspotautorstwo publikacji naukowych lub popularnonaukowych.

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*

Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia*
311 - Psychologia

Kod PKD*

Kod Nazwa

85.51 Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
Status

Dokumenty

# Tytut dokumentu

Informacje dodatkowe o kwalifikacjach dotyczgcych obszaréw wspierania zawodnikéw.
Potwierdzenie dokonania optaty.

Statut Uczelni (SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny).

Whniosek o wiaczenie kwalifikacji "Prowadzenie warsztatéw z treningu mentalnego w sporcie" w
sformatowanej wers;ji pdf.

ZRK_FKU Prowadzenie warsztatéw z treningu mentalnego w sporcie

ZRK_FKU Prowadzenie warsztatéw z treningu mentalnego w sporcie
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Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji sg zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny

Siedziba i adres: Chodakowska 19/31, 03-815 Warszawa
NIP: 1180197245

REGON: 011947981

Reprezentacja: Rektor: prof. dr hab. Roman Cieslak, Petnomocnictwo: Krzysztof Rzenhca

Adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek: krzenca@swps.edu.pl




