Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*
Prowadzenie mediacji sadowych w sprawach karnych i sprawach o wykroczenia

Skrot nazwy

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
6

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Prowadzenie mediacji sagdowych w sprawach karnych i sprawach
0 wykroczenia” jest gotowa do samodzielnego prowadzenia procesu mediacji karnych i w
sprawach o wykroczenia. Dziatania podejmowane przez te osobe wspierajg samodzielne
wypracowanie satysfakcjonujgcego rozwigzania konfliktu lub sporu pomiedzy pokrzywdzonym, a
sprawcg przestepstwa lub wykroczenia. Wykorzystuje ona wiedze z zakresu prowadzenia
postepowania mediacyjnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawnych uwarunkowan mediacji
w sprawach karnych i w sprawach o wykroczenia. W swojej pracy wspotpracuje z organem
prowadzacym sprawe. W prowadzonej mediacji stosuje wiedze z zakresu kryminologii i
wiktymologii, w tym specyfiki zjawiska przestepczosci, ze szczegdélnym uwzglednieniem agres;ji i
przemocy oraz ich psychologicznych uwarunkowan. Pracuje zgodnie z metodyka prowadzenia
mediacji i zasadami etyki zawodowej mediatora, stosuje narzedzia i techniki komunikacyjne,
uwzgledniajgc poczucie bezpieczehstwa i rdwnowagi stron. Przygotowujgc i prowadzac sesje
mediacyjng bierze pod uwage specyfike konkretnej sprawy i wielos¢ mozliwych uwarunkowan
zaistniatego problemu. Doskonali swoje kompetencje zawodowe w odniesieniu do juz zdobytych
doswiadczen zawodowych potwierdzonych dowodami oraz w oparciu o samoocene. Osoba
posiadajgca kwalifikacje jest Swiadoma wysokiej odpowiedzialnosci spotecznej wynikajacej z
prowadzenia mediacji. Sprawy zagrozone karg lub srodkiem karnym w ustawie, z wiasne;j
inicjatywy, z inicjatywy stron/y lub na ich/jej wniosek, moze do mediacji kierowac: - Prokurator
lub Policja - na etapie postepowania przygotowawczego; - Sad - w toku catego postepowania
sgdowego; - Sad penitencjarny (lub Dyrektor zaktadu karnego) - na kazdym etapie odbywania
bezwzglednej kary pozbawienia wolnosci; - Sgd wykonujgcy prawomocne orzeczenie kary lub
srodki karne - w toku postepowania wykonawczego. Do mediacji pomiedzy sprawca czynu




zabronionego, a pokrzywdzonym moze réwniez dojs¢ w wyniku inicjatywy uczestnikéw sporu
zainteresowanych pojednaniem sie i wypracowaniem kompromisu, szczegdlnie przed
wniesieniem prywatnego aktu oskarzenia. Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania
kwalifikacji okreslono na 410 godzin, uwzgledniajgc zaréwno czas szkolenia (min 90 godzin), czy
innej formy uczenia sie, jak i prace wtasng kandydata. Orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie kwalifikacji to: 1900 zt.

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
410

Grupy oséb, ktére mogga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Kwalifikacjg ,, Prowadzenie mediacji sgdowych w sprawach karnych i sprawach o wykroczenia”
mogg by¢ zainteresowani w szczegdlnosci: mediatorzy, psycholodzy, pedagodzy, socjolodzy,
specjalisci z zakresu resocjalizacji, pracownicy stuzb spotecznych, kuratorzy, adwokaci, radcy
prawni, sedziowie w stanie spoczynku, nauczyciele, terapeuci, trenerzy, funkcjonariusze w
stuzbach mundurowych i jednostkach penitencjarnych.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)
(]
Mozliwe jest przygotowanie do uzyskania kwalifikacji w ramach obowigzkowych zajec

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego (branzowa szkota | stopnia, technikum, szkota
policealna) Rozporzadzenie MEN z dnia 16 maja 2019 .

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis
Kwalifikacja petna z poziomem 6 PRK

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji*

Osoba przystepujgca do walidacji musi posiada¢ kwalifikacje petng na poziomie 6 PRK (studia
wyzsze: licencjat, inzynier), zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226), zaswiadczenie potwierdzajace uczestnictwo w
roli obserwatora, mediatora lub ko-mediatora w min. 4 sesjach mediacji karnych lub w sprawach
0 wykroczenia.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Instytucje mediacji do polskiego prawa karnego wprowadzono nowymi kodyfikacjami karnymi z
1997 r., ktére zaczety obowigzywac z dniem 1 wrzesnia 1998 r. Poczatkowo mediacje mozna byto
prowadzi¢ tylko w toku postepowania przygotowawczego oraz w postepowaniu sagdowym - przy
wstepnej kontroli oskarzenia, co ograniczato zakres jej stosowania. Ustawg z dnia 10 stycznia
2003 roku o zmianie niektérych ustaw (Dz.U.Nr 17, poz. 155) mediacja zostata wprowadzona do
czesci ogdlnej k.p.k., jako przepisy artykutu 23a. Zmiana niniejsza skutkowata wprowadzeniem
mediacji na kazdym etapie postepowania sgdowego. Patrzac na dynamike mediacji z
perspektywy ponad 20 lat wykorzystywania tej instytucji w sprawach karnych, mozna stwierdzic,
ze w pierwszych miesigcach jej stosowania, tj. od 1.09. do 31.12.1998 r. prowadzonych byto tylko
tacznie 10 postepowan mediacyjnych w sprawach karnych. Juz w nastepnym roku 1999 byto ich
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366 i do 2006 r. liczba takich postepowan stale rosta, osiggajac w 2006 r. najwyzszy, jak do tej
pory, wynik - 5052 spraw. Nastepnie liczba mediacji w sprawach karnych stopniowo zmniejszata
sie do 3254 mediacji w 2011 i 2012 r., aby w okresie od 2013 r. do 2018 r. z pewnymi wahaniami
ustabilizowa¢ sie na wzglednie podobnym poziomie - $rednio 3864 mediacji rocznie (Zrédto:
sprawozdanie MS-S6r w sprawie 0séb osadzonych w pierwszej instancji wedtug wtasciwosci
rzeczowej, Postepowanie mediacyjne w Swietle danych statystycznych sady rejonowe i okregowe
w latach 2006-2018, Warszawa 2019, s. 24,
https://isws.ms.gov.pl/pl/baza-statystyczna/opracowania-wieloletnie). Dane statystyczne
Swiadcza o tym, ze do mediacji przekonuje sie rosnaca liczba sedzidw i prokuratoréw. Ze
statystyk Ministerstwa Sprawiedliwosci wynika réwniez, iz najczestsza grupa przestepstw
kierowanych do postepowania mediacyjnego sg sprawy o znecanie sie (art. 207 § 1 k.k.), ktére w
2017 r. stanowity 97%, a w 2018 r. 93% wszystkich mediowanych przestepstw przeciwko rodzinie
i opiece. Delikt karny jest niezwykle trudnym, czesto traumatycznym doswiadczeniem zyciowym
dla osoby pokrzywdzonej przestepstwem. Udziat w mediacji daje mozliwo$¢ okreslenia i nazwania
czesto ttumionych emocji, zmierzenia sie z wewnetrznymi lekami i ostatecznie przetamania
psychologicznego impasu. Wypracowana w poufnej procedurze ugoda, poza satysfakcja
psychologiczna, umozliwia szybkie porozumienie sie co do sposobu i terminu naprawienia szkody
lub zados¢uczynienia za doznang krzywde. Osoby uwiktane w procedure karng zyskujg mozliwos¢
wspoétdecydowania we wtasnej sprawie, zwerbalizowania subiektywnych skutkéw czynu
karalnego, bezpiecznego wyrazenia emocji i ostatecznie okres$lenia wzajemnych oczekiwan.
Profesjonalnie przeprowadzona mediacja utatwia rozwigzanie konfliktu w drodze wolnej od
znamion przemocy, czesto prowadzac do trwatego jego zakonczenia. Mediacja wpisuje sie w idee
sprawiedliwosci naprawczej i jest przejawem unowoczes$nienia procesu karnego stanowigc istotny
spos6b regulowania sporéw w catym kregu oddziatywania europejskiej kultury legislacyjne;.
Wtaczenie kwalifikacji ,,Prowadzenie mediacji sgdowych w sprawach karnych i sprawach o
wykroczenia” do ZSK bedzie uzupetnieniem standarddéw prowadzenia mediacji opracowanych i
przyjetych 26.06.2006 r. przez Spoteczng Rade do spraw Alternatywnych Metod Rozwigzywania
Konfliktéw i Sporédw przy Ministrze Sprawiedliwosci. Standardy te okreslaja kompetencje
mediatora na poziomie ogdélnym. Opracowana kwalifikacja moze tez skutkowac zwiekszeniem
zaufania wymiaru sprawiedliwosci i organéw Scigania do korzystania z mediacji karnych i w
sprawach o wykroczenia.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

W Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji znajduja sie 3 kwalifikacje rynkowe o zblizonym
charakterze. Sa to kwalifikacje: ,,Prowadzenie mediacji sagdowych i pozasadowych w sprawach
cywilnych”, ,Prowadzenie mediacji sadowych i pozasgdowych w sprawach gospodarczych” i
“Prowadzenie mediacji sadowych i pozasgdowych w sprawach rodzinnych”. Kwalifikacje te nie
posiadajg wspélnych kluczowych efektéw uczenia sie z przedmiotowg kwalifikacjg, cho¢
oczywiscie opisujg podobne umiejetnosci. Kwalifikacja ,Prowadzenie mediacji sgdowych w
sprawach karnych i sprawach o wykroczenia” odnosi sie jednak Scisle do specyfiki mediacji w
sprawach czyndéw zabronionych, a zatem jest komplementarna do pozostatych wtgczonych do
ZSK kwalifikacji. Czes¢ efektéw uczenia sie wiasciwa dla kwalifikacji moze by¢ wspéina z
efektami ksztatcenia na wybranych kierunkach studiéw oraz studiéw podyplomowych z zakresu
mediacji i mediacji karnych. Charakter efektéw uczenia sie jest na tyle rézny, ze bezposrednie
odniesienie ich do efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji ,Prowadzenie mediacji
sgdowych w sprawach karnych i sprawach o wykroczenia” nie jest zasadne. Nalezy podkreslic,
ze w ramach systemu szkolnictwa wyzszego posiadanie efektdw ksztatcenia, pokrywajacych sie
zakresem z opisang kwalifikacjg rynkowa, nie moze zostac potwierdzone w catosci w wyniku




walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego. Wiaczenie kwalifikacji do ZSK umozliwi
potwierdzenie kompetencji przez osoby, ktére chca skorzystac z rdwnowaznej do formalnej
Sciezki uczenia sie przez cate zycie.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019r.)
O
Kwalifikacja zawiera wspoélne lub zblizone zestawy efektédw ksztatcenia z ,,dodatkowymi

umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego
Dodatkowe umiejetnosci zawodowe

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Osoba posiadajgca kwalifikacje moze pracowac na stanowisku mediatora w osrodkach
mediacyjnych, moze réwniez prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w tym zakresie. Kompetencje
mediacyjne moga takze zosta¢ wykorzystane miedzy innymi w jednostkach penitencjarnych,
osrodkach poprawczych, opiece spotecznej oraz w instytucjach niosgcych pomoc osobom
pokrzywdzonym przestepstwem. Osoba posiadajgca kwalifikacje moze uzyska¢ wpis na liste
mediatoréw w sprawach karnych prowadzong przez sady okregowe po spetnieniu wymagan
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 7 maja 2015 r. w sprawie
postepowania mediacyjnego w sprawach karnych (Dz. U. z 2015r., poz. 716).

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotédw przeprowadzajacych walidacje*
1.Etap weryfikacji 1.1 Metody Na etapie weryfikacji efektéw uczenia sie stosuje sie nastepujace
metody: test teoretyczny lub wywiad ustrukturyzowany/rozmowa z komisjg (do weryfikacji
zagadnien teoretycznych ze wszystkich zestawdw efektéw uczenia sie); obserwacja w warunkach
symulowanych lub rzeczywistych uzupetniona rozmowg z komisjg; analiza dowodoéw i deklaracji
uzupetniona rozmowa z komisjg (dowodami maja by¢: 1) opracowane przez kandydata przed
walidacjg sprawozdanie z samorozwoju w roku poprzedzajgcym przystapienie do walidacji, ze
szczegb6lnym uwzglednieniem spraw karnych lub spraw o wykroczenia oraz 2) sprawozdanie z
obserwowanych, prowadzonych lub wspétprowadzonych sesji mediacji karnych lub w sprawach o
wykroczenia). 1.2 Zasoby kadrowe Weryfikacje efektdw uczenia sie prowadzi komisja
walidacyjna, sktadajaca sie minimum z 2 oséb: przewodniczgcego oraz min. jednego cztonka
komisji. Kazdy z cztonkéw komisji walidacyjnej musi spetnia¢ nastepujace wymogi: - posiadac
wyksztatcenie wyzsze magisterskie; - posiada¢ ukonczone studia lub studia podyplomowe z
zakresu mediacji oraz szkolenie z zakresu mediacji karnych; - stosowac zasady etyki zawodowej
mediatora; - znac i stosowac aktualnie obowigzujace regulacje prawne w zakresie mediacji; -
znac i stosowac standardy prowadzenia mediacji i postepowania mediatora opracowane przez
Spoteczng Rade ds. Alternatywnych Metod Rozwigzywania Sporéw i Konfliktéw przy Ministrze
Sprawiedliwosci; - posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i petnie praw publicznych; -
stosowac kryteria weryfikacji przypisane do efektéw uczenia sie dla opisywanej kwalifikacji oraz
kryteria oceny formalnej i merytorycznej dowoddw na posiadanie efektow uczenia sie wtasciwych
dla opisywanej kwalifikacji; - stosowac zasady prowadzenia weryfikacji, a takze rézne metody
weryfikacji efektéw uczenia sie, zgodnie z celami walidacji i zasadami Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji. Ponadto: Przewodniczacy komisji musi spetnia¢ nastepujace wymogi: - posiadac¢ min.
8 - letnie doswiadczenie w pracy mediatora w sprawach karnych lub w sprawach o wykroczenia
potwierdzone rekomendacjg sadu, prokuratury lub policji; - przeprowadzi¢ min. 90 mediacji
karnych lub w sprawach o wykroczenia (oswiadczenie i wykaz przeprowadzonych postepowan
mediacyjnych uwzgledniajacy sygnature akt). Cztonek komisji musi spetnia¢ nastepujace
wymogi: - posiada¢ min. 5-letnie doswiadczenie w pracy mediatora w sprawach karnych lub w
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sprawach o wykroczenia potwierdzone rekomendacja sadu, prokuratury, policji lub osrodka
mediacji; - przeprowadzi¢ min. 30 mediacji karnych lub w sprawach o wykroczenia (oswiadczenie
i wykaz przeprowadzonych postepowan mediacyjnych uwzgledniajacy sygnature akt). 1.3 Sposdb
organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne Podczas walidacji instytucja
certyfikujgca ma obowigzek zapewni¢ odpowiednie warunki do przeprowadzenia walidacji.
Instytucja Certyfikujaca musi stosowac rozwigzania zapewniajace rozdzielenie proceséw
ksztatcenia i szkolenia od walidacji. W szczeg6lnosci istotne jest zapewnienie bezstronnosci oséb
przeprowadzajgcych walidacje m.in. poprzez rozdziat osobowy majacy na celu zapobieganie
konfliktowi intereséw oséb przeprowadzajacych walidacje. Osoby te nie moga weryfikowad
efektdédw uczenia sie 0sdb, ktdre byty przez nie przygotowywane do uzyskania kwalifikacji
~Prowadzenie mediacji sagdowych w sprawach karnych i sprawach o wykroczenia”. 2. Etap
identyfikowania i dokumentowania efektéw uczenia sie Nie okresla sie wymagan do etapéw
identyfikowania i dokumentowania efektéw uczenia sie.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
Nie dotyczy

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Prowadzenie mediacji sagdowych w sprawach karnych i sprawach
0 wykroczenia” jest gotowa do samodzielnego planowania i prowadzenia mediacji karnych i w
sprawach o wykroczenia, zaréwno w postepowaniach pozasadowych, sgdowych, jak i z osobami
skazanymi, i po odbyciu kary. Na podstawie analizy sprawy ocenia, czy nie ma przeciwwskazanh
do zastosowania mediacji. Dziatania podejmowane przez te osobe wspierajg samodzielne
wypracowanie satysfakcjonujacego rozwigzania konfliktu lub sporu pomiedzy pokrzywdzonym, a
sprawcg przestepstwa lub wykroczenia. Wykorzystuje ona wiedze z zakresu prowadzenia
postepowania mediacyjnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawnych uwarunkowan mediacji
w sprawach karnych i w sprawach o wykroczenia. W swojej pracy wspotpracuje z organem
prowadzacym sprawe. W prowadzonej mediacji stosuje wiedze z zakresu kryminologii i
wiktymologii, w tym specyfiki zjawiska przestepczosci, ze szczegélnym uwzglednieniem agres;ji i
przemocy oraz ich psychologicznych uwarunkowan. Pracuje zgodnie z metodyka prowadzenia
mediacji i zasadami etyki zawodowej mediatora, stosuje narzedzia i techniki komunikacyjne,
uwzgledniajgc poczucie bezpieczenstwa i rdwnowagi stron. Stosuje techniki zarzadzania
emocjami. Postuguje sie podstawowg siatkg pojeciowa z zakresu prawa karnego. Stale
aktualizuje swoja wiedze dotyczgca mediacji oraz zastosowania podstaw prawnych zwigzanych z
procedurg mediacji. Przygotowujgc i prowadzac sesje mediacyjng bierze pod uwage specyfike
konkretnej sprawy i wielos¢ mozliwych uwarunkowan zaistniatego problemu. Doskonali swoje
kompetencje zawodowe w odniesieniu do juz zdobytych doswiadczen zawodowych
potwierdzonych dowodami oraz w oparciu o0 samoocene. Osoba posiadajgca kwalifikacje jest
Swiadoma wysokiej odpowiedzialnosci spotecznej wynikajgcej z prowadzenia mediacji.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

1

Nazwa zestawu*

Znajomos¢ tematyki dotyczacej mediacji jako alternatywnej metody rozwigzywania konfliktow i
sporéw

Poziom PRK*



Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
60

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01. Omawia alternatywne metody rozwigzywania konfliktéw i sporéw

Kryteria weryfikacji*
- wymienia alternatywne metody rozwigzywania konfliktéw i sporéw; - charakteryzuje
wymienione metody; - podaje przyktady ich zastosowania w praktyce.

Efekt uczenia sie
02. Omawia ogdlne zagadnienia dotyczgce mediac;ji

Kryteria weryfikacji*
- definiuje pojecie mediacji; - wymienia cele i funkcje mediacji; - charakteryzuje formy i
zasady mediacji; - omawia role mediatora w procesie mediacji; - omawia role obroncy oraz
petnomocnika w mediacji; - charakteryzuje zagadnienie sprawiedliwo$ci naprawcze;j i
sprawiedliwosci karnej.

Efekt uczenia sie

03. Postuguje sie wiedza z zakresu podstaw prawa karnego, ze szczegélnym uwzglednieniem
mediacji w sprawach karnych i w sprawach o wykroczenia

Kryteria weryfikacji*
- omawia wybrane pojecia z zakresu prawa karnego (m. in. zbrodnia, wystepek, wykroczenie,
przestepstwo, stopien spotecznej szkodliwosci, podejrzany, oskarzony, pokrzywdzony, grozba
bezprawna, zadoscuczynienie, naprawienie szkody); - charakteryzuje podstawy prawne
dotyczgce mediacji w sprawach karnych i sprawach o wykroczenia; - wskazuje aktualne
zmiany w zakresie podstaw prawnych zwigzanych z procedurg mediacji; - omawia wptyw
mediacji na postepowanie karne oraz skutki prawne zawarcia ugody mediacyjnej.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*
Prowadzenie postepowania mediacyjnego

Poziom PRK*



Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
100

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01. Przygotowuje spotkanie mediacyjne z uwzglednieniem specyfiki konkretnej sprawy

Kryteria weryfikacji*

- wymienia dokumenty z jakimi nalezy sie zapozna¢ przygotowujgc mediacje oraz omawia
informacje jakie moze z nich uzyskac; - nawigzuje kontakt ze stronami; - wyjasnia procedure i
przebieg mediacji; -przedstawia stronom cel mediacji, zasady prowadzenia mediacji, zasady

pokrywania kosztéw; - omawia role stron i mediatora; -zadaje pytanie o gotowos¢ stron do
mediacji.

Efekt uczenia sie
02. Charakteryzuje sposoby dbania o poczucie bezpieczehstwa i rGwnowage stron

Kryteria weryfikacji*

- okresla warunki lokalowe pozwalajgce zapewnic¢ bezpieczenstwo i neutralno$¢ postepowania
mediacyjnego; - omawia organizacje i przebieg mediacji z uwzglednieniem pouczenia o:
mozliwosci przerwania mediacji, spotkaniach na osobnosci, mozliwosci udziatu oséb trzecich;
- wymienia podstawowe potrzeby psychologiczne; - opisuje role emocji w procesie mediacji; -
stosuje techniki pracy z emocjami; - identyfikuje blokady w zawarciu porozumienia; - omawia
syndrom PTSD.

Efekt uczenia sie
03. Stosuje narzedzia i techniki komunikacyjne

Kryteria weryfikacji*

- podaje rodzaje i przyktady pytan stosowanych w procesie mediacyjnym oraz okresla
konsekwencje ich zastosowania (np.: otwarte, zamkniete, testujgce problem, o WATNA i o
BATNA, o uzasadnienie, stymulujgce); - formutuje przyktady technik wspierajacych aktywne
stuchanie (np.: parafraza, podsumowanie, klaryfikacja, przeformutowanie); - wymienia i
formutuje techniki budowania dobrej atmosfery (np.: dowartosciowanie, odzwierciedlenie,
metafora, komunikat JA); - wymienia i formutuje techniki wspomagajgce proces kierowania
przebiegiem rozmowy (np.: doprecyzowanie, uogdlnienie, kierowanie rozmowy z tresci na
proces); - omawia techniki weryfikujace przekonanie stron do uzgodnien zawartych w
ugodzie (np. ,adwokat diabta”).

Efekt uczenia sie



04. Prowadzi spotkanie mediacyjne

Kryteria weryfikacji*

- omawia uzasadnienie koniecznosci przeprowadzenia spotkan odrebnych w postepowaniu
karnym; - wygtasza monolog mediatora (definicja, cel, zasady i przebieg mediacji, omawia
role stron oraz mediatora); - formutuje pytania o potrzeby i interesy stron oraz pytania
stuzgce przeformutowaniu oczekiwan; - formutuje pytania pozwalajace zweryfikowac
uzytecznos$¢ i wykonalnos¢ proponowanych rozwigzan; - wskazuje dostepne formy uzyskania
pomocy (programy korekcyjno - edukacyjne dla oséb stosujacych przemoc, programy
terapeutyczne, grupy wsparcia) oraz instytucje pomocowe wspierajgce proces resocjalizacji; -
prezentuje sprawozdanie z obserwowanych lub wspétprowadzonych sesji mediacji karnych
lub w sprawach o wykroczenia.

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*

Diagnoza i analiza konfliktu w kontekscie spraw karnych i o wykroczenia

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
50

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01. Omawia pojecie konfliktu

Kryteria weryfikacji*

- definiuje pojecie konfliktu; - opisuje dynamike konfliktu; - wymienia kategorie konfliktow i
zastosowanie ,Kota konfliktu” Ch. Moore'a w mediacjach.

Efekt uczenia sie
02. Omawia psychologiczne mechanizmy reakcji na konflikt oraz stopien jego eskalacji

Kryteria weryfikacji*

- opisuje podstawowe osobowosciowe style reakcji na konflikt (unikanie, fagodzenie,
konkurencja, kompromis, kooperacja) w korelacji do efektywnosci rozwigzywania sporéw; -
wymienia stopnie eskalacji konfliktu i omawia jego wptyw na proces mediacji.




Efekt uczenia sie
03. Charakteryzuje sposoby zapobiegania eskalacji konfliktu

Kryteria weryfikacji*

- wyjasnia istote i specyfike okreslenia btgd poznawczy; - definiuje wybrane btedy poznawcze
utrudniajgce uzyskanie kompromisu (np. efekt autorytetu, efekt pominiecia, efekt
potwierdzenia, efekt skupienia, efekt Slepej plamki, efekt wspierania decyzji, efekt
wiarygodnosci, iluzja wstrzasu, ztudzenie kontroli, efekt polaryzacji); - wymienia wybrane
blokady komunikacyjne i omawia ich wptyw na komunikacje (np. nakazywanie, ostrzeganie i
grozba, moralizowanie, gtoszenie kazan, osadzanie, krytykowanie, potepienie).

Numer zestawu w kwalifikacji*

4

Nazwa zestawu*

Postugiwanie sie wiedzg z zakresu kryminologii i wiktymologii ze szczeg6lnym uwzglednieniem
problematyki przestepczosci oraz agresji i przemocy

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
160

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01. Omawia wybrane zagadnienia z zakresu kryminologii i wiktymologii

Kryteria weryfikacji*

- definiuje wybrane pojecia z zakresu kryminologii i wiktymologii (np. przestepczos¢,
przestepstwo, wykroczenie); - omawia etapy procesu wiktymizacji; - nakresla profil sprawcy
przestepstwa; - nakresla profil osoby ulegajacej wiktymizacji; - omawia determinanty zjawisk
przestepczych (czynniki biopsychiczne i srodowiskowe).

Efekt uczenia sie
02. Omawia specyfike zjawiska agresji i przemocy

Kryteria weryfikacji*

- charakteryzuje pojecie i specyfike agres;ji; - definiuje pojecie przemocy w kontekscie
psychologicznym oraz w rozumieniu przepiséw kodeksu karnego; - wymienia i charakteryzuje
wybrane formy przemocy (np.: fizyczna, emocjonalna/psychiczna, seksualna, ekonomiczna,




cyberprzemoc); - omawia cykl przemocy.

Efekt uczenia sie

03. Omawia psychologiczne mechanizmy funkcjonowania oséb do$wiadczajgcych przemocy i
ich wptyw na proces podejmowania decyzji

Kryteria weryfikacji*

- charakteryzuje wybrane mechanizmy psychologiczne oséb doswiadczajacych przemocy
(np.: syndrom wyuczonej bezradnosci, zjawisko prania mézgu, PTSD, syndrom Sztokholmski,
mechanizm , psychologicznej putapki”); - omawia wptyw mechanizméw psychologicznych
zwigzanych z doswiadczaniem przemocy i innych sytuacji trudnych na funkcjonowanie osoby
pokrzywdzonej.

Efekt uczenia sie

04. Omawia mechanizmy 0s6b stosujgcych przemoc i sposoby radzenia sobie z osobg
agresywng

Kryteria weryfikacji*
- opisuje mechanizm uzywania przemocy jako taktyki pozwalajacej przeja¢ wtadze i kontrole;
- definiuje i wyjasnia wybrane mechanizmy 0séb stosujgcych przemoc (np.: wymuszanie,
grozenie i zastraszanie, onieSmielanie, zaprzeczenie, pomniejszanie i obwinianie); - opisuje
metody umozliwiajace unikniecia lub niwelowania agresywnego zachowania (np.: przerwa na
ochtoniecie, plan bezpieczenstwa, rozpoznanie i akceptacja ztosci, zdystansowanie).

Numer zestawu w kwalifikacji*

5

Nazwa zestawu*
Doskonalenie kompetencji i etyka zawodowa

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
40

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01. Przestrzega zasad etyki zawodu

Kryteria weryfikacji*



- dokonuje analizy wybranego postepowania mediacyjnego pod wzgledem zgodnosci z
zasadami etycznymi; - opisuje wybrane zasady z kodeksu etyki zawodowej mediatora
przyjetego przez Spoteczng Rade ds. ADR przy Ministrze Sprawiedliwosci; - podaje
przyktadowe sytuacje w pracy mediatora, w ktérych moze zaistnie¢ dylemat etyczny,
przedstawia propozycje rozwigzania.

Efekt uczenia sie
02. Doskonali kompetencje zawodowe

Kryteria weryfikacji*

- dokonuje autodiagnozy w zakresie predyspozycji wtasnych do prowadzenia mediacji,
uwzgledniajac doswiadczenie zdobyte podczas obserwacji, prowadzenia, wspétprowadzenia
mediacji karnych lub w sprawach o wykroczenia; - przedstawia sprawozdanie z samorozwoju
w roku poprzedzajacym przystapienie do walidacji, ze szczegélnym uwzglednieniem spraw
karnych lub w spraw o wykroczenia.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

[tédzka Izba Przemystowo-Handlowa

Minister wtasciwy*

[Minister Sprawiedliwosci

Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*
Certyfikat wazny 10 lat. W celu odnowienia certyfikatu kandydat zobowigzany jest przedstawi¢
dowody poswiadczajgce przeprowadzenie min. 10 mediacji w sprawach karnych lub o
wykroczenia od momentu potwierdzenia kwalifikacji. W przypadku braku wymaganych dowodéw
kandydat podchodzi ponownie do procesu weryfikacji.

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia*
3 - Nauki spoteczne, gospodarka i prawo

Kod PKD*
Kod Nazwa
69.1 Dziatalnos$¢ prawnicza

Status




Dokumenty
# Tytut dokumentu
Petnomocnictwo do ztozenia wniosku o wiaczenie kwalifikacji

1

2 Potwierdzenie dokonania optaty. Tytut przelewu: za wniosek o wtgczenie kwalifikacji do ZSK -
PROWADZENIE MEDIACJI SADOWYCH W SPRAWACH KARNYCH | SPRAWACH O WYKROCZENIA

3 ZRK FKU_ Prowadzenie mediacji sgdowych w sprawach karnych i sprawach o wykroczenia

X
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wiaczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

tédzka lzba Przemystowo-Handlowa

Siedziba i adres: Narutowicza, 34, 90-135 £6dz

NIP: 7250040613

REGON: 004284477

Numer KRS: 0000035463

Reprezentacja: Katarzyna Pakuta, Sekretarz Wojewoddzkiego Centrum Arbitrazu i Mediacji w todzi

Adres elektroniczny osoby wnoszgcej wniosek: marketing@cam-lodz.pl




