Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*

|Prowadzenie zajeC z zakresu preorientacji i orientacji zawodowe;

Skrot nazwy

|Preorientacja i orientacja zawodowa

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
5

Krotka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywa¢ osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajaca kwalifikacje “Prowadzenie zaje¢ z zakresu preorientacji i orientacji
zawodowej” jest gotowa do zaplanowania i prowadzenia zaje¢ majacych na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami i Srodowiskiem pracy, ksztattowanie ich pozytywne;j i
proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji, a takze inspirowanie i rozwijanie ich zdolnosci oraz
zainteresowan. Planuje i realizuje zajecia z zakresu wiasciwosci i warunkéw wykonywania
zawoddw, definiowania rél zawodowych, zdolnosci i zainteresowanh oraz wartosci ptynacych z
pracy. Osoba posiadajaca kwalifikacje moze znalez¢ zatrudnienie m.in. w instytucjach
osSwiatowych i organizacjach wspierajgcych rozwdj dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym.
Koszt: 2000,00 zt

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
150

Grupy oséb, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Kwalifikacja “Prowadzenie zaje¢ z zakresu preorientacji i orientacji zawodowej” adresowana jest
do pracownikéw systemu oSwiaty i 0séb pracujgcych z dzie¢mi w formach pozaszkolnych, w
szczegdblnosci do: - nauczycieli wychowania przedszkolnego; - nauczycieli nauczania
zintegrowanego w szkotach podstawowych (klasy I-1l1); - nauczycieli klas IV-VI; - pedagogdéw
szkolnych; - psychologéw szkolnych; - pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych; -
wychowawcdédw w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i
opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej; - doradcéw zawodowych.




Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis
Kwalifikacja petna na 6 poziomie PRK

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji*

1. Zaswiadczenie o niekaralnosci, 2. Kwalifikacje pedagogiczne niezbedne do pracy w systemie
oSwiaty (przygotowanie pedagogiczne w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1575

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Realizacja efektywnych zaje¢ z zakresu preorientacji i orientacji zawodowej przyczynia sie do
identyfikacji zdolnosci i uzdolnieh uczniéw, co umozliwia optymalne ich wykorzystanie w
kolejnych etapach edukacji. Dodatkowo zajecia rozwijajg potencjat ucznidéw i wspomagajg rozwaéj
zasobdéw odpornosciowych, ktére pozwolg im radzi¢ sobie w sytuacjach ciagtej zmiany, motywuja
do nauki, a przez to do poprawy wynikéw ksztatcenia. Swiadomo$¢ uczenia sie zgodnego z
predyspozycjami i preferencjami oraz potrzebami rynku pracy pozwala na efektywny wzrost
zainteresowania uczniéw réznorodnymi Sciezkami ksztatcenia, wybér odpowiedniego zawodu
adekwatnego do posiadanych zasobéw, bardziej przemyslanych decyzji dotyczacych sciezki
dalszej edukacji oraz bardziej Swiadomego planowania wtasnej kariery zawodowej. Korzysci te
zostaty potwierdzone w badaniach realizowanych w projekcie “Kotwice Kariery” (zrédto: T.
Knopik (red.), Kotwice kariery, Wyd. Lechaa, Lublin, 2015). Wnioski ptynace z tych badan
wyraznie wskazujg, ze w ocenie samych uczniéw - regularne zajecia zwigzane z doradztwem
zawodowym poszerzajg samowiedze ucznidéw (92% wskazan); zwiekszajg ich motywacje do
rozwoju (88% wskazan); dostarczajg wiedzy na temat rynku edukacyjnego i rynku pracy (82%
wskazan); zwiekszajg ich poczucie bezpieczenstwa (72% wskazan); oddziatujg na ich pozytywne
nastawienie do szkoty (66% wskazanh); zwiekszajg kreatywnos¢ i elastycznos¢ ich myslenia (62%
wskazan). Zapotrzebowanie na kwalifikacje jest rowniez konsekwencjg zmian cywilizacyjnych i
spotecznych. Jest ono podyktowane: potrzebg wyposazenia dzieci w podstawowe kompetencje
~przysztosci” konieczne do funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowych takie jak:
samos$wiadomos¢ - rozumienie siebie, rozumienie Swiata, zarzadzanie i kierowanie soba,
budowanie relacji, przedsiebiorczo$¢ czy potrzeba ciggtego wspierania rozwoju zawodowego
dzieci i mtodziezy. Dodatkowo przydatnos¢ kwalifikacji uzasadnia funkcjonowanie réznych
programéw wychowawczych przedszkoli i szkét podstawowych, rozproszenie réznych jakosciowo
informacji o edukacji ogéinoksztatcacej i zawodowej, rozproszenie zrédet informacji o zawodach
oraz istnienie réznych programdéw - sylabuséw ksztatcgcych nauczycieli, wychowawcéw,
pedagogdéw i doradcéw zawodowych.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

Brak obecnie takich kwalifikacji w systemie.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Osoba posiadajgca kwalifikacje “Prowadzenie zajec z zakresu preorientacji i orientac;ji
zawodowe]” moze znalez¢ zatrudnienie w przedszkolach i szkotach jako prowadzacy zajecia z
preorientacji i orientacji zawodowej (réwnoczesnie spetniajgc warunek odpowiedniego




wyksztatcenia i przygotowania pedagogicznego) Moze réwniez znalez¢ zatrudnienie w
instytucjach, takich jak: placéwki opiekuhiczo-wychowawcze, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne Swietlice, instytucje koscielne oraz organizacjach pozarzadowych wspierajgcych
rozwdj dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*
1. Etap weryfikacji 1.1. Metody W procesie weryfikacji efektéw uczenia sie dopuszcza sie
wytgcznie nastepujgce metody: - test teoretyczny - zestaw “Postugiwanie sie wiedzg zwigzana ze
Swiatem pracy” - analiza dowoddw i deklaracji - zestaw “Planowanie cyklu zajec i
poszczegdlnych elementéw cyklu” - obserwacja w warunkach rzeczywistych - zestaw
“Realizowanie i ewaluacja zaje¢” - rozmowa z komisjq - dotyczy wszystkich zestawdw efektéow
uczenia sie 1.2. Zasoby kadrowe Weryfikacje przeprowadza komisja walidacyjna. W sktad komisji
musi wchodzi¢ minimum 3 cztonkdw, Przewodniczacy komisji jest wybierany sposréd cztonkdéw
komisji. Kazdy z cztonkéw musi posiada¢ wyksztatcenie wyzsze o profilu pedagogiczno-
psychologicznym (kierunki: pedagogika lub psychologia) - kwalifikacja petna na poziomie 7 PRK i
spetnia co najmniej jedno z ponizszych kryteridw, przy czym cztonkowie komisji muszg tgcznie
spetnia¢ wszystkie kryteria: - wyksztatcenie z zakresu doradztwa zawodowego; - przygotowanie
pedagogiczne; - piecioletnie doSwiadczenie zawodowe w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego zdobyte w okresie 10 lat poprzedzajgcych powotanie do komisji walidacyjnej.
Ponadto wszyscy cztonkowie komisji powinni stosowa¢ zasady walidacji, a takze rézne metody
walidacji i sposoby oceniania osiggniecia efektéw uczenia sie, zgodnie z celami walidacji i
zasadami Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Doswiadczenie zawodowe powinno by¢
potwierdzone odpowiednimi dokumentami, np. Swiadectwem pracy, umowa zleceniem /o dzieto,
kontraktem, zaswiadczeniem, o$wiadczeniem w przypadku prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. 1.3. Sposob organizacji Etapy weryfikacji: Weryfikacja przeprowadzana jest w 4
etapach. Etap 1 obejmuje weryfikacje efektéw uczenia sie zawartych w zestawie “Postugiwanie
sie wiedzg zwigzang ze swiatem pracy” i jest realizowany za pomoca testu teoretycznego.
Warunkiem przystgpienia do etapu 2 jest uzyskanie pozytywnego wyniku w etapie 1. Etap 2
obejmuje weryfikacje efektéw uczenia sie zawartych w zestawie “Planowanie cyklu zajec i
poszczegdlnych elementdéw cyklu” i jest realizowany metodg analizy dowodéw i deklaraciji.
Warunkiem przystgpienia do etapu 3 jest uzyskanie pozytywnego wyniku w etapie 2. W sytuacji,
w ktorej przedstawione przez kandydat dowody sg niewystarczajgce Komisja ma prawo poprosic¢
kandydata o ich uzupetnienie. Etap 3 obejmuje weryfikacje efektéw uczenia sie zawartych w
zestawie “Realizowanie i ewaluacja zajec¢” i jest realizowany metodg obserwacji w warunkach
rzeczywistych. Etap 4 rozmowa z komisjg walidacyjng. Instytucja prowadzaca walidacje musi
zapewnic¢ bezstronng i niezalezng procedure odwotawczg, w ramach ktérej osoby uczestniczace
w procesie walidacji majg mozliwo$¢ odwotania sie od decyzji dotyczgcych spetnienia wymogéw
formalnych, przeprowadzenia etapéw weryfikacji, a takze decyzji kohczacej walidacje. W
przypadku negatywnego wyniku weryfikacji, instytucja prowadzaca walidacje, na wniosek osoby
uczestniczacej w procesie walidacji, jest zobowigzana przedstawic¢ pisemne uzasadnienie
decyzji. 2. Identyfikowanie i dokumentowanie Instytucja certyfikujgca ma obowigzek zapewnic
wsparcie doradcy na etapie identyfikowania i dokumentowania. Doradca powinien: - posiada¢
piecioletnie, udokumentowane doswiadczenie zawodowe w zakresie doradztwa zawodowego w
okresie 10 lat poprzedzajgcych petnienie funkcji doradcy; - postugiwac sie wiedzg z zakresu
efektdw uczenia sie dla danej kwalifikacji; - stosowac metody identyfikowania i
dokumentowania, zgodnie z celami walidacji rozumianej zgodnie z zatozeniami Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji.; - posiada¢ aktualng wiedze o kwalifikacjach funkcjonujacych w
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz zasadach jego funkcjonowania.




Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
Nie dotyczy

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajgca kwalifikacje "Prowadzenie zaje¢ z zakresu preorientacji i orientacji
zawodowej" jest przygotowana do planowania i prowadzenia zaje¢ dotyczacych rozbudzania
zainteresowan i inspirowania dzieci do odkrywania Swiata pracy i wartosci z nim zwigzanych. Jest
przygotowane do pracy z dzie¢mi na etapie przedszkolnym, wczesnoszkolnym i szkolnym (do VI
klasy wigcznie). W swojej pracy postuguje sie wiedzg z zakresu zawodoznawstwa i rynku pracy.
Stosuje aktywne metody prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi oraz dobiera réznorodne metody
rozpoznawania potencjatu i zainteresowan dzieci. Osoba ta przygotowuje plan i harmonogram
zajec oraz scenariusze poszczegdlnych spotkan, ktére uwzgledniajg cele i rezultaty oraz
wskazuja sposoby aktywizacji, jak réwniez rézne sposoby uczenia sie. Osoba posiadajgca te
kwalifikacje jest gotowa do tworzenia relacji z uczestnikami zajec stuzacych zrozumieniu,
akceptacji i realizacji celéw. Jest réwniez przygotowana do podejmowania wspétpracy z
najblizszym otoczeniem dziecka. Podejmuje odpowiedzialno$¢ za prowadzone przez siebie
dziatania. W swoich dziataniach postepuje zgodnie ze standardami zawodowymi i normami
etycznymi.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

[1

Nazwa zestawu*
Postugiwanie sie wiedzg zwigzang ze Swiatem pracy

Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
30

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Charakteryzuje pojecia zwigzane z zawodoznawstwem i rynkiem pracy

Kryteria weryfikacji*
- omawia pojecia zwigzane z zawodoznawstwem i rynkiem pracy (np. historia pracy, rozwdj
rynku pracy); - wymienia Zrédta informacji o zawodach i specjalnosciach; - charakteryzuje
$ciezki edukacyjne w ramach edukacji formalnej; - omawia korzysci i zagadnienia zwigzane z
uczeniem sie przez cate zycie.

Efekt uczenia sie



Charakteryzuje zagadnienia opisujgce specyfike zawodéw

Kryteria weryfikacji*
- charakteryzuje funkcjonowanie 0s6b w réznych zawodach; - wskazuje srodowiska pracy dla
réznych zawoddéw; - omawia zagadnienia zwigzane z dopasowaniem zawoddéw do srodowisk
pracy; - charakteryzuje zwigzek pomiedzy wymaganiami zdrowotnymi i psychofizycznymi a
wykonywanym zawodem.

Efekt uczenia sie

Omawia problematyke zdolnosci i zainteresowan w kontekscie zawodéw i kwalifikacji

Kryteria weryfikacji*

- wskazuje na zwigzki pomiedzy zainteresowaniami a zawodami; - omawia wybrang przez
siebie klasyfikacje zainteresowan zawodowych; - wskazuje réznice indywidualne pomiedzy
dzie¢mi w kontekscie preferowanych aktywnosci, zdolnosci, zainteresowan; - wskazuje
sposoby angazowania dzieci do refleksji o wptywie réznych profesji na otoczenie i codzienng
aktywnos¢ ludzi; - omawia sposoby identyfikowania zainteresowan dziecka oraz mozliwosci
ich rozwijania; - omawia zabawy, w ktérych dzieci majg okazje potaczenie wiedzy i
umiejetnosci zdobytych w szkole z kompetencjami, ktére mogg wykorzystaé w pracy; -
omawia role rodzicéw/opiekundw w ksztattowaniu preferencji i zainteresowan edukacyjno-
zawodowych dziecka.

Efekt uczenia sie
Omawia wartosci ptynace z pracy

Kryteria weryfikacji*
- omawia wartos¢ pracy w kontekscie innych wartosci zyciowych; - wymienia i
charakteryzuje pozaekonomiczne wartosci pracy; - omawia rézne funkcje pracy

wykonywanej przez cztowieka; - omawia podstawowe kwestie ekonomiczne w odniesieniu do
gospodarstwa domowego; - objasnia funkcje pienigdza.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*

Planowanie cyklu zajec¢ i poszczegdlnych elementéw cyklu

Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
60

Rodzaj zestawu
obowigzkowy




Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Planuje cykl zaje¢ z zakresu preorientacji i orientacji zawodowej

Kryteria weryfikacji*
- opracowuje plan dziatah na wskazany okres okreslajac zakres tematyczny, cele i
spodziewane efekty uwzgledniajac grupe wiekowg; - opracowuje harmonogram zaje¢,
uwzgledniajac grupe wiekowa; - identyfikuje trudnosci i ryzyka w realizacji cyklu zaje¢; -
omawia zasady tworzenia portfolio edukacyjnego oraz sposoby wykorzystania tej metody w
pracy z dzie¢mi (w kontekscie catego cyklu edukacyjnego); - prezentuje przyktadowa teczke
osiagniec ucznia (np. dla przedszkolaka, klas I-lll i IV-VI); - w przygotowywanym planie
dziatania uwzglednia propozycje wydarzen angazujacych szersza grupe odbiorcéw (np. cata
szkofa).

Efekt uczenia sie

Przygotowuje scenariusz zajec¢ z zakresu preorientacji i orientacji zawodowe;j

Kryteria weryfikacji*
- okresla cele, przebieg i rezultaty zaje¢, uwzgledniajgc: (a) wiek i etap rozwojowy oraz
potrzeby dzieci; (b) udziat przedstawicieli grup zawodowych; (c) sposéb inspirowania dzieci
do rozwijania zainteresowan i zdolnosci; (d) sposoby wzmacniania i rozwijania u dzieci
kompetencji zwigzanych z planowaniem dziatania; - dobiera metody i narzedzia,
uwzgledniajgc aktywne formy nauczania w prowadzeniu zaje¢ z preorientacji i orientac;ji
zawodowej; - proponuje przyktadowe aktywnosci, w ktérych dzieci bedg odgrywac rézne role
zawodowe; - uwzglednia réznorodne mozliwosci uczenia sie.

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*

Realizuje i ewaluuje zajecia

Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*

60

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie



Ewaluuje zajecia

Kryteria weryfikacji*
- omawia trudne momenty w trakcie prowadzenia zajec¢ i uzasadnia swoje reakcje; - omawia
kryteria po ktérych rozpozna, ze osiggnat zatozone w konspekcie zajec cele; - proponuje
modyfikacje do zrealizowanych ¢wiczen; - uzasadnia odstepstwa od zaplanowanych ¢éwiczen.

Efekt uczenia sie
Przeprowadza zajecia z zakresu preorientacji i orientacji zawodowej

Kryteria weryfikacji*
- uwzglednia zatozenia zawarte w scenariuszu; - stosuje aktywne formy nauczania; - stosuje
jezyk pozytywnego wzmacniania, zachet; - stosuje jezyk przyktadéw dostosowany do potrzeb
dzieci; - prezentuje dzieciom zwigzki pomiedzy zainteresowaniami a pracg zawodowag; -
inicjuje rozmowe z dzie¢mi na temat zawodéw, zainteresowan i ulubionych aktywnosci; -
wskazuje dzieciom, jak dociera¢ do réznego rodzaju informacji na temat uzyskiwania
kwalifikacji i zdobywania zawodéw; - wykorzystuje metode portfolio edukacyjnego w
dokumentowaniu aktywnosci dzieci.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|Politechnika Krakowska

Minister wtasciwy*

|Ministerstwo Edukacji Narodowej

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Bezterminowo

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia*
149 - Pozostate dziedziny zwigzane z ksztatceniem

Kod PKD*
85 - EDUKACJA

Status

Dokumenty



# Tytut dokumentu

1 Dowdd optaty za wniosek o wigczenie kwalifikacji do ZSK "Prowadzenie zaje¢ z zakresu
preorientacji i orientacji zawodowej

2 Podpisany wniosek "Prowadzenie zaje¢ z zakresu preorientacji i orientacji zawodowej"

O
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

Politechnika Krakowska

Siedziba i adres: Warszawska 24, 31-155 Krakéw

NIP: 6750006257

Reprezentacja: Marian Piekarski, petnomocnictwo Rektora Politechniki Krakowskiej

Adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek: mpiekarski@pk.edu.pl




