Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*

Animowanie grup zabawowych

Skrot nazwy

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
4

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje jest przygotowana do samodzielnego organizowania i
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w wieku 0-3 lat i ich opiekunami (rodzicami lub innymi osobami
dorostymi), ktérzy uczestnicza w zajeciach wraz z dzie¢mi, zgodnie z zatozeniami grup
zabawowych. Podczas prowadzonych zaje¢ postuguje sie wiedzg z zakresu psychologii
rozwojowej i pedagogiki dziecka w wieku 0-3 w tym opieki, wychowania i edukacji. Jest gotowa do
organizowania spotkan grup zabawowych i nawigzywania relacji ze srodowiskiem lokalnym i
rodzicami. Projektuje cykl spotkan dla dzieci i ich rodzicéw oraz przygotowuje scenariusz
spotkania. Osoba posiadajgca kwalifikacje prowadzi spotkania grupy zabawowej, uwzgledniajac
potrzeby i mozliwosci dzieci oraz angazujac rodzicéw we wspétprowadzenie spotkan. Jest takze
gotowa do oceniania przebiegu spotkania i planowania rozwoju grupy zabawowej. Ponosi
odpowiedzialno$¢ za prowadzone spotkania, natomiast odpowiedzialnos$¢ za dzieci podczas
spotkan ponoszg ich rodzice lub inne towarzyszace dzieciom osoby petnoletnie (dziadkowie,
opiekunowie itp.). Osoba posiadajgca kwalifikacje moze prowadzi¢ grupy zabawowe w ramach
zatrudnienia przez instytucje samorzgdowa, organizacje pozarzagdowg lub prywatnego
przedsiebiorce lub w ramach prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Orientacyjny koszt
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji: 1000 PLN (+ ewentualne koszty
dojazdu komisji w przypadku obserwacji w warunkach rzeczywistych).

Orientacyjny nakfad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
80




Grupy oséb, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Zainteresowane/zainteresowani uzyskaniem kwalifikacji moga by¢: osoby wchodzace lub
powracajgce na rynek pracy, osoby na urlopie macierzynskim/tacierzynskim lub rodzicielskim,
rodzice/opiekunowie z matymi dzie¢mi poszukujacy pracy, w ktérej mogliby uczestniczy¢ z
dzie¢mi, osoby zwigzane z profilaktyka spoteczna (np. asystenci rodziny, pracownicy socjalni),
osoby pracujgce w ramach réznych form opieki nad dzie¢mi do lat 3 (ztobek, klub dzieciecy,
dzienny opiekun, niania), inne osoby, ktére poza swoimi obowigzkami chciatyby potwierdzi¢
umiejetnosci w zakresie pracy z dzie¢mi w wieku 0-3, rodzice/opiekunowie uczestniczacy w
spotkaniach grupy zabawowej, ktérzy chcieliby rozpocza¢ animowanie nowej grupy.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)
(]
Mozliwe jest przygotowanie do uzyskania kwalifikacji w ramach obowigzkowych zajec

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego (branzowa szkota | stopnia, technikum, szkota
policealna) Rozporzadzenie MEN z dnia 16 maja 2019 .

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis
Minimum wyksztatcenie Srednie lub srednie branzowe

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujgca do walidacji*
Minimum wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Kwalifikacja ,,Animowanie grup zabawowych” odpowiada na aktualne oraz przewidywane
potrzeby spoteczne i gospodarcze, zaréwno krajowe, jak i regionalne. Najwazniejsze potrzeby
spoteczne to: umozliwienie kontaktéw spotecznych kobietom wychowujgcym mate dzieci,
podniesienie wiedzy rodzicéw na temat wspierania rozwoju dzieci, obnizenie leku rodzicéw przed
pozadomowymi formami opieki dla dzieci oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci
pochodzgcych z rodzin o niskim statusie ekonomiczno-spotecznym. Najwazniejsze przewidywane
potrzeby gospodarcze to: podnoszenie jakosci kapitatu ludzkiego, zwtaszcza na terenach
wiejskich; umozliwienie kobietom planowania rozwoju zawodowego; tworzenie nowych miejsc
pracy dla kobiet, takze poprzez samozatrudnienie. Inwestowanie w rozwdj matych dzieci jest
inwestycja dtugofalowa, ktéra przektada sie na podniesienie kapitatu ludzkiego spoteczenstwa.
Najnowsze Swiatowe badania neurokognitywistyki dowodzg, ze dzieci uczg sie intensywnie od
chwili narodzin, a nawet jeszcze przed narodzinami. Pierwsze lata zycia dziecka to okres
budowania fundamentéw. Mdzg i caty organizm matego dziecka sg niezwykle plastyczne,
wrazliwe na dziatanie srodowiska. Dla rozwoju mdzgu absolutnie kluczowe sg pierwsze 4 lata
zycia (w tym w szczegdlnosci pierwszy rok), a rozwdj ten jest zasadniczo wspierany przez
dostarczanie mu odpowiednio ztozonych bodzcéw w przyjaznej atmosferze (Johnson, de Haan,
2018). Najlepszym przyktadem "odpowiednio ztozonych bodZzcéw" jest system jezykowy, ktéry
kazdy cztowiek opanowuje od najmtodszych lat, zeby méc komunikowac sie i zdobywac¢ wiedze
(Kuhl'iin., 2008), a "przyjazna atmosfera" oznacza akceptujace, wspierajace Srodowisko
spoteczne (Hart i Risley, 1995; Suskind i in., 2015). Wczesna komunikacja dziecka z otoczeniem
spotecznym (rodzicami, innymi osobami znaczacymi oraz w ogdle innymi ludZzmi) w sposéb
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konieczny przektada sie na rozwdj mézgu (Kuhl, 2015; Romeo i in., 2017). Sprawnosci
intelektualne, emocjonalne i spoteczne, ktére warunkujg zdolnos¢ dziecka do efektywnego
udziatu w procesie edukacji (w pézniejszych okresach) zaleza od tego, w jak dobrych warunkach
rozwijato sie ono w ciggu pierwszych czterech lat, w tym w czasie pierwszego roku zycia, oraz od
tego, jaki poziom rozwoju jezykowego osiggnie ono juz w wieku 2 lat (Roulstone, i in. 2011).
Kwalifikacja ,,Animowanie grup zabawowych” potwierdza wiedze i umiejetnosci do organizowania
i prowadzenia grup zabawowych - systematycznych spotkan dla matych dzieci i ich rodzicow
(opiekundéw) pod merytoryczng opieka animatora/animatorki. W grupie zabawowej, w odréznieniu
od innych form opieki nad najmtodszymi, rodzice lub opiekunowie towarzyszg swoim dzieciom
podczas zaje¢. Do zadanh grupy zabawowej nalezy wzmacnianie umiejetnosci rodzicielskich i
rozumienia potrzeb rozwojowych dziecka, wspieranie jego rozwoju spotecznego oraz rozwdj
poznawczy, zwtaszcza jezykowy. Badania przeprowadzone w Australii na grupie ponad 5 000
dzieci, pokazaty, ze dzieci, ktére w wieku 0-3 lata uczestniczyty w grupach zabawowych,
pochodzgce z rodzin o niskim statusie ekonomiczno-spotecznym, miaty lepsze wyniki m.in. w
zakresie liczenia i stownictwa w wieku 4-5 lat w poréwnaniu do dzieci, ktére nie uczestniczyty w
zajeciach. Dziewczynki pochodzace z biedniejszych rodzin posiadaty tez lepsze umiejetnosci
spoteczne, od tych, ktére nie uczestniczyty w grupach zabawowych. Wyniki przytoczonych badan
pokazujg, ze udziat w grupie zabawowej pozwala zmniejszy¢ réznice w uczeniu sie dzieci
pochodzgcych z biedniejszych rodzin i tych pochodzacych z rodzin bardziej uprzywilejowanych.
(Jackson, D. 2006. Playgroups as protective environments for refugee children at risk of trauma,
Australian Journal of Early Childhood, 31). Problemy, w rozwigzaniu ktérych moze by¢ pomocna
kwalifikacja ,Animowanie grup zabawowych” to: (i) brak zaufania rodzicéw do opieki
pozarodzinnej; (ii) niska Swiadomos$¢ rodzicéw, ze pobyt w dobrych ustugach opiekunczo-
edukacyjnych zwieksza szanse dzieci na dobry start szkolny; (iii) niekorzystna sytuacja
zawodowa mtodych kobiet, zwtaszcza mieszkajgcych na wsi. W Polsce wcigz panuje przekonanie,
ze matym dzieciom nalezy zapewni¢ przede wszystkim opieke, bo ma “edukacje” s za mate.
Opinie potwierdzajg wyniki badania Nutricia 2011. Tylko 43% badanych uwaza, ze ich dzieci
potrzebujg codziennego kontaktu z innymi dzie¢mi, 40% - by rodzice czytali im regularnie
ksigzki. Co czwartej matce trudno znalez¢ czas na zabawe z dzieckiem, 27% nigdy nie byto z
dzieckiem na placu zabaw. Powyzsze wyniki wskazujg na niskg Swiadomos¢ znaczenia edukacji
wczesnodzieciecej u polskich matek, co jest jedng z barier dla podejmowania przez nie decyzji o
powrocie na rynek pracy. Szczegdlnie trudna jest sytuacja zawodowa kobiet, zwtaszcza
mieszkajacych na wsi. Kobiety te, w zwigzku z urodzeniem lub wychowaniem dziecka, przerwaty
swojg Sciezke rozwoju zawodowego, czesto zatrzymujac sie na etapie réznego poziomu edukac;ji
szkolnej. Dlatego mierza sie z réznymi barierami utrudniajacymi im wejscie lub powrét na rynek
pracy. Analiza danych statystycznych dotyczacych bezrobocia na wsi, niezaleznie od Zrdédet jego
pochodzenia, potwierdza niekorzystna sytuacje na rynku pracy ludnosci zamieszkatej na
terenach wiejskich. Bezrobocie na wsi ma inny charakter niz w miescie, jest bardziej trwate, a
rynek pracy jest mniej elastyczny. Odnoszac sie do bezrobocia na obszarach wiejskich, w koncu
2015 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 369,2 tys. kobiet zamieszkatych
na wsi. Stanowity one 52,6% ogotu bezrobotnych mieszkancéw wsi. Wida¢ wiec, ze w populacji
bezrobotnych zamieszkatych na wsi przewazajg kobiety. Majac na uwadze strukture wiekowg
bezrobotnych kobiet, mieszkanek wsi, wedtug stanu na koniec 2015 r., najwiekszy ich odsetek
(33,6%) lokowat sie w przedziale 25-34 lata (kobiety w tej grupie wiekowej najczesciej zaktadaja
rodziny i rodza dzieci). Mniej korzystna z punktu widzenia potencjalnych zasob6éw pracy pozostaje
dla bezrobotnych mieszkanek wsi struktura ich wyksztatcenia. W koncu 2015 r. 49,3% z nich
posiadato wyksztatcenie ponizej sredniego, zas zaledwie 13% wyzsze. Analizujgc strukture
bezrobocia kobiet z terendw wiejskich, nalezy podkresli¢, ze w najwiekszym stopniu bezrobocie
dotyka osoby bez doswiadczenia zawodowego oraz z krétkim stazem pracy. W kohcu 2015 r.
22,1% bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi nie posiadato zadnego doswiadczenia




zawodowego (brak stazu), a odsetek bezrobotnych ze stazem do 5 lat pracy ksztattowat sie na
poziomie 45% (Stan i struktura rejestrowanego bezrobocia na wsi w 2015 r. Wydziatu Analiz i
Statystyki MRPiPS z czerwca 2016 r.). Najnowsze statystyki potwierdzajg te trendy. Wedtug GUS,
w koncu | kwartatu 2019 r. udziat kobiet w ogdinej liczbie bezrobotnych wynidst 55.0%.
Bezrobocie nadal dotyka przede wszystkim ludzi mtodych. W kohcu omawianego kwartatu
najliczniejsza grupe wsrdd bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25-34 lata - 28,2%, za$ osoby
w wieku do 24 lat -11,8%. Wiekszos¢ bezrobotnych rejestrujgcych sie w urzedach pracy to osoby
0 stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia. Bezrobotne kobiety charakteryzowaty sie
odmienng strukturg wyksztatcenia niz mezczyzni, bowiem 56,3% kobiet bezrobotnych posiadato
wyksztatcenie srednie i wyzsze, podczas gdy odsetek mezczyzn o tym poziomie wyksztatcenia
wynidst 36,0%. Dtugotrwate bezrobocie czesciej wystepuje wsrdd kobiet. Prawie 43,3% kobiet
zarejestrowanych w urzedach pracy w koncu marca 2019 r. pozostawata bez zatrudnienia przez
okres powyzej 12 miesiecy (Bezrobocie rejestrowane | kwartat 2019 r. Informacje statystyczne,
GUS 2019). Podsumowujgc, uwazamy, ze kwalifikacja ,Animowanie grup zabawowych” pomoze
w adaptacji matych dzieci do pozadomowych form opieki, podniesie zaufanie rodzicéw do takich
form i zacheci ich do korzystania z instytucjonalnych form opieki; stworzy mozliwos¢ mtodym
matkom - takze mieszkajagcym na wsi - na faczenie obowigzkéw opiekunczych z zawodowymi;
zacheci kobiety do planowania swojej Sciezki zawodowej w obszarze ustug dla matych dzieci.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspélne zestawy efektdéw uczenia sie*
Niniejsza kwalifikacja wykazuje podobienstwa z nastepujgcymi kwalifikacjami z obszaru opieki
nad dzie¢mi: MS.11. “Swiadczenie ustug opiekuiczych i wspomagajacych rozwéj dziecka”;
325905. “Opiekunka dziecieca”; ZRK, 5C11800024. “Praca z dzie¢mi metodg Marii Montessori”.
Zawdd “Wychowawca matego dziecka” zostat opisany w Krajowym Standardzie Kompetencji
Zawodowych (234202). Kompetencje opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym zostaty
okres$lone w Ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011
Nr 45 poz. 235). Podstawowg réznicg miedzy kwalifikacja ,,Animowanie grup zabawowych” a
powyzszymi kwalifikacjami jest to, ze wszystkie przygotowujg do bezposredniej pracy z dzie¢mi
powierzonymi przez rodzicéw réznego typu placéwkom. Kwalifikacja ,Animowanie grup
zabawowych” zaktada obowigzkowq obecnos¢ jednego z rodzicéw/opiekundw w
organizowanych zajeciach i przywigzuje duzo wieksza wage - niz powyzsze trzy kwalifikacje -
do umiejetnosci wspétpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym. W kwalifikacji ,Opiekunka
dziecieca” oraz standardzie kompetencji ,Wychowawca matego dziecka” istotng umiejetnoscia
jest sprawowanie funkcji opiekunczych w stosunku do dziecka, co w przypadku ,Animowania
grup zabawowych” nie ma zastosowania, gdyz funkcje te petnig rodzice uczestniczacy razem
ze swoimi dzie¢mi w spotkaniach. Istotng réznicag miedzy ,Animowaniem grup zabawowych” a
“Pracg z dzieckiem metodg Marii Montessori” jest to, ze w kwalifikacji “Praca z dzieckiem
metoda Marii Montessori” wszystkie efekty uczenia sie zaktadajg zgodnos¢ z zatozeniami
pedagogiki Marii Montessori czyli konkretnego kierunku pedagogicznego, ktéry kieruje sie
okreslong filozofig i zamknietg strukturg metodyczna. ,Animowanie grup zabawowych” zaktada
posiadanie wiedzy z zakresu najnowszych teorii rozwoju matych dzieci i praktyczne jej
wykorzystanie. W przypadku ,,Animowania grup zabawowych” wymagana kwalifikacja
poprzedzajgca jest kwalifikacja petna z poziomem 4 PRK, niekoniecznie z obszaru opieki nad
matymi dzie¢mi. Tymczasem w standardzie kompetencji “Wychowawca matego dziecka”
okreslono, ze osoba wykonujaca ten zawdd powinna posiadac studia wyzsze pierwszego
stopnia w zakresie pedagogiki (kwalifikacja z 6 PRK). Cze$¢ efektdw uczenia sie opisana w
kwalifikacji “Animowanie grup zabawowych” uwzglednia efekty uczenia sie okreslone zaréwno
dla kwalifikacji “Opiekunka dziecieca”, jak i zawarte w standardzie “Wychowawca matego




dziecka” (np. charakteryzowanie zagadnien z zakresu psychologii rozwojowej i pedagogiki
dziecka w wieku 0-3 czy aranzowanie i przygotowanie przestrzeni do prowadzenia zajec).

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)
(]
Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektdw ksztatcenia z ,dodatkowymi

umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego
Dodatkowe umiejetnosci zawodowe

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Osoba posiadajaca kwalifikacje moze zosta¢ zatrudniona przez instytucje samorzadowe,
organizacje pozarzadowe lub prywatnych przedsiebiorcéw, a takze prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢
gospodarcza. Moze organizowac grupy zabawowe m.in. w: swietlicach wiejskich, domach kultury,
bibliotekach, salach zabaw, kawiarniach z ofertg dla matych dzieci, pomieszczeniach uzyczonych
przez ztobek lub przedszkole. Potwierdzenie kwalifikacji moze by¢ podstawa do podjecia decyzji o
rozpoczeciu ksztatcenia w obszarze pedagogiki matego dziecka.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*

1.Weryfikacja 1.1. Metody stosowane podczas walidacji: test teoretyczny; obserwacja w
warunkach rzeczywistych potagczona z rozmowa z komisja; analiza dowoddw i deklaracji
potgczona z rozmowg z komisjg. 1.2. Zasoby kadrowe Walidacje przeprowadza komisja
sktadajgca sie z 3 osdb, ktérej cztonkowie tgcznie spetniaja ponizsze kryteria, przy czym kazdy z
nich spetnia przynajmniej jedno z kryteridw: (i) posiada wyksztatcenie psychologiczne lub
pedagogiczne z poziomu min. 7 PRK; (ii) ma wiedze oraz doswiadczenie w zakresie stosowania
metod, ktére beda wykorzystywane podczas walidacji; (iii) ma udokumentowane doswiadczenie
w animowaniu grup zabawowych (minimum 20 spotkan). Ponadto przewodniczacy komis;ji
posiada udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla 0s6b pracujgcych z dzie¢mi
w wieku 0-3 (minimum 50 godzin). Osoba odpowiedzialna za opracowanie testéw teoretycznych
musi spetnia¢ nastepujgce kryteria: (i) posiada wyksztatcenie pedagogiczne lub psychologiczne z
poziomem minimum 7 PRK; (ii) ma wiedze oraz doswiadczenie w zakresie opracowywania testéw
teoretycznych. 1.3. Warunki organizacyjne i materialne Walidacja sktada sie z dwdch czesci:
teoretycznej i praktycznej. Warunkiem przejscia do czesci drugiej jest pozytywny wynik czesci
pierwszej. W czesci pierwszej wykorzystywany jest test teoretyczny. Sprawdzeniu podlegaja
kryteria weryfikacji z zestawéw 01 “Charakteryzowanie zagadnieh z zakresu psychologii
rozwojowej i pedagogiki dziecka w wieku 0-3" i zestawu 02 “Charakteryzowanie zasad
organizowania grupy zabawowej”. W czesci drugiej wykorzystywana jest analiza dowodéw i
deklaracji. Mozliwe jest wykorzystanie obserwacji. W czesci drugiej sprawdzeniu podlegajg: efekt
uczenia sie 1) Projektuje cykl 10 spotkan dla dzieci i ich rodzicéw z zestawu 03
“Przygotowywanie spotkan grupy zabawowej”. Dowodem potwierdzajacym ww.efekt uczenia sie
bedzie opis cyklu przynajmniej 10 spotkan zawierajgcy: state i zmienne elementy grupy
zabawowej, cele cyklu, tematy spotkan, zasady udziatu rodzicow w spotkaniach.; efekt uczenia
sie 2) Przygotowuje scenariusz spotkania z zestawu 03 “Przygotowywanie spotkan grupy
zabawowej”. Dowodem potwierdzajagcym ww. efekt uczenia sie bedzie scenariusz jednego
spotkania zawierajgcy przynajmniej: temat wiodacy i czas trwania spotkania, state elementy:
przywitanie, zabawa w strefach aktywnosci, przekaska, pozegnanie, zmienne elementy (1-2
aktywnosci zaproponowane przez animatora/ke), materiaty niezbedne do realizacji spotkania.
efekt uczenia sie 3) Przygotowuje spotkania dla dzieci i ich rodzicéw z zestawu 03
“Przygotowywanie spotkan grupy zabawowej” oraz wszystkie efekty z zestawu 04 “Realizacja
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spotkan grupy zabawowej”, oraz efekt 1) Omawia z rodzicami przebieg spotkania z zestawu 05
“Ocenianie przebiegu spotkania i planowanie rozwoju grupy zabawowej” weryfikowane za
pomocg metody obserwacji w warunkach rzeczywistych lub analizy dowoddw i deklaracji -
nagranie (film 15-30 minutowy) spotkania grupy zabawowej zawierajgce potwierdzenie
wymaganych kryteriéw weryfikacji. W obserwowanym lub nagranym spotkaniu grupy zabawowe;
powinno uczestniczy¢ co najmniej 3 dzieci i 3 dorostych; efekt 2) z zestawu 05 “Ocenianie
przebiegu spotkania i planowanie rozwoju grupy zabawowej” weryfikowany za pomocg analizy
dowodéw i deklaracji - dowodem jest raport z przeprowadzonego spotkania zawierajgcy
przynajmniej: opis i ocena spotkania, uwagi rodzicéw i plan ewentualnych zmian. W czesci
drugiej kazda z metod walidacji uzupetniona jest rozmowa z komisjg. 2. Identyfikacja i
dokumentowanie Instytucja certyfikujgca zapewnia wsparcie doradcy walidacyjnego, ktéry
spetnia ponizsze kryteria: posiada kwalifikacje petng z poziomem minimum 7 PRK; ma co
najmniej 5-letnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatan edukacyjno-promocyjnych w zakresie
animacji grup zabawowych; ma wiedze z obszaru Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i metod
stosowanych podczas walidacji.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
Nie dotyczy

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajgca kwalifikacje jest przygotowana do samodzielnego organizowania i
prowadzenia zajec z dzie¢mi w wieku 0-3 lat i ich opiekunami (rodzicami lub innymi osobami
dorostymi), ktérzy uczestnicza w zajeciach wraz z dzie¢mi, zgodnie z zatozeniami grup
zabawowych. Podczas prowadzonych zajec postuguje sie wiedzg z zakresu psychologii
rozwojowej i pedagogiki dziecka w wieku 0-3 w tym opieki, wychowania i edukacji.
Charakteryzuje specyfike grupy zabawowej oraz zagadnienia dotyczace nawigzywania relacji z
rodzicami lub innymi osobami dorostymi oraz ze sSrodowiskiem lokalnym. Projektuje cykl spotkan
dla dzieci i ich rodzicéw oraz przygotowuje scenariusz spotkania. Osoba posiadajaca kwalifikacje
prowadzi spotkania grupy zabawowej, uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci dzieci oraz angazujac
rodzicow we wspoétprowadzenie spotkan. Jest takze gotowa do oceniania przebiegu spotkania i
planowania rozwoju grupy zabawowe;j.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

1

Nazwa zestawu*

Charakteryzowanie zagadnien z zakresu psychologii rozwojowej i pedagogiki dziecka w wieku
0-3

Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
30

Rodzaj zestawu
obowigzkowy




Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1) Omawia zagadnienia dotyczace rozwoju dziecka

Kryteria weryfikacji*

- omawia ksztattowanie sie przywigzania i autonomii w okresie wczesnego dziecinstwa; -
omawia rozwdj emocjonalny matego dziecka; - omawia rozwdj ruchowy matego dziecka; -
omawia poszerzanie sie pola zainteresowania otoczeniem; - omawia rozwdj komunikacji
dziecka ze swiatem.

Efekt uczenia sie
2) Omawia zagadnienia dotyczace opieki i wychowania dziecka

Kryteria weryfikacji*

- omawia cele opieki i wychowania we wczesnym dziecinstwie; - omawia problemy
wychowawcze we wczesnym dziecinstwie; - omawia role i zadania rodzicdw jako opiekundéw i
wychowawcédw; - omawia znaczenie pierwszych kontaktéw z dalszym otoczeniem, w tym z
innymi dzie¢mi.

Efekt uczenia sie
3) Omawia zagadnienia dotyczgce edukacji dziecka

Kryteria weryfikacji*
- omawia cele edukacji we wczesnym dziecinstwie; - rozpoznaje zachowania dorostych

sprzyjajgce edukacji dziecka; - omawia sytuacje edukacyjne mozliwe do realizacji w
srodowisku naturalnym dziecka.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*
Charakteryzowanie zasad organizowania grupy zabawowej

Poziom PRK*
4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
5

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*




Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1) Charakteryzuje specyfike grupy zabawowe;j

Kryteria weryfikacji*

- opisuje cele spoteczne i edukacyjne grup zabawowych; - omawia réznice miedzy grupa
zabawowa a formami opieki nad dzie¢mi w wieku 0-3 opisanymi w ustawie regulujacej te
kwestie.

Efekt uczenia sie

2) Omawia zagadnienia dotyczace nawigzywania relacji z rodzicami w sprawie utworzenia
grupy zabawowej

Kryteria weryfikacji*
- wskazuje miejsca i sposoby dotarcia do rodzicéw z informacjg o grupie zabawowej; -

omawia korzysci dla rodzicéw i dzieci z udziatu w grupie zabawowej; - opisuje i uzasadnia
sposoby reagowania na trudne sytuacje.

Efekt uczenia sie

3) Omawia zagadnienia dotyczace nawigzywania relacji ze sSrodowiskiem lokalnym w sprawie
utworzenia grupy zabawowej

Kryteria weryfikacji*

- wskazuje podmioty i instytucje, z ktérymi warto nawigza¢ wspétprace; - omawia korzysci dla
Srodowiska lokalnego z powstania grupy zabawowej; - przedstawia plan organizacji i kosztéw
prowadzenia grupy zabawowej

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*
Przygotowywanie spotkan grupy zabawowej

Poziom PRK*
4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
10

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie



1) Projektuje cykl 10 spotkan dla dzieci i ich rodzicow

Kryteria weryfikacji*
- tworzy opis cyklu 10 spotkan w formie pisemnej uwzgledniajacy zmienne i state elementy
animacji grupy zabawowej; - tworzy zatozenia dotyczace udziatu rodzicdw w spotkaniach.

Efekt uczenia sie
2) Przygotowuje scenariusz spotkania

Kryteria weryfikacji*
- tworzy scenariusz spotkania w formie pisemnej, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw; -
uwzglednia w scenariuszu zmienne i state elementy animacji grupy zabawowe;j.

Efekt uczenia sie
3) Przygotowuje spotkania dla dzieci i ich rodzicéw

Kryteria weryfikacji*
- dobiera materiaty, sprzety, pomoce do realizacji spotkan; - organizuje bezpieczng
przestrzen sprzyjajgca dokonywaniu wyboréw aktywnosci przez dzieci.

Numer zestawu w kwalifikacji*

|4

Nazwa zestawu*
Realizacja spotkan grupy zabawowej

Poziom PRK*
4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
30

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1) Prowadzi spotkania, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci dzieci

Kryteria weryfikacji*
- wykorzystuje/wdraza state elementy spotkan (np. powitanie, przekgska owocowo-warzywna,

pozegnanie uczestnikéw); - zapewnia dzieciom warunki do eksperymentowania i
doswiadczania; - zapewnia dzieciom mozliwosci rozmawiania i komunikowania sie; - zapewnia




dzieciom okazje do bycia i bawienia sie z innymi dzie¢mi; - zapewnia dzieciom poznawanie i
zdobywanie wiedzy; - zapewnia dzieciom uwage w odpowiedzi na ich sygnaty; - zapewnia
dzieciom bezpieczne warunki realizacji spotkan.

Efekt uczenia sie
2) Angazuje rodzicéw we wspdtprowadzenie spotkan

Kryteria weryfikacji*
- aranzuje sytuacje umozliwiajgce rodzicom zabawe z dzie¢mi; - rozmawia z rodzicami o ich

spostrzezeniach dotyczacych dziatan ich dzieci; - dzieli sie z rodzicami obserwacjami
dotyczgcymi ich dzieci.

Numer zestawu w kwalifikacji*

5

Nazwa zestawu*
Ocenianie przebiegu spotkania i planowanie rozwoju grupy zabawowe;j

Poziom PRK*
4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
5

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1) Omawia z rodzicami przebieg spotkania

Kryteria weryfikacji*
- podsumowuje przeprowadzone spotkanie; - zbiera od rodzicéw informacje zwrotne

dotyczagce programu i przebiegu spotkania oraz co mozna zmieni¢ podczas realizacji
kolejnych spotkan.

Efekt uczenia sie
2) Planuje zmiany w oparciu o podsumowanie spotkania

Kryteria weryfikacji*

- spisuje raport ze spotkania zawierajacy analize wtasnej pracy i uwagi rodzicéw; - wskazuje
doswiadczenia wtasne i zachowania rodzicéw, ktére moze wykorzysta¢ w przysztosci do
Zmian w scenariuszu; - wskazuje na obszary, w ktérych chce podnosi¢ swoje kompetencje.




Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|Fundacja Rozwoju Dzieci im. Jana Amosa Komenskiego

Minister wtasciwy*

|Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (do 06.10.2020 r.)

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Certyfikat wazny jest 5 lat. Warunkiem przedtuzenia jego waznosci jest przedtozenie
dokumentacji potwierdzajacej przeprowadzenie minimum 10 spotkan grupy zabawowej o tagczne;j
dtugosci minimum 20 godzin.

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia*
761 - Opieka nad dzie¢mi i mtodziezg

Kod PKD*

Kod Nazwa

85.6 Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje

88.91 Opieka dzienna nad dzie¢mi

96.09 Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana
Status

Dokumenty

# Tytut dokumentu

Potwierdzenie optaty z tytutu wniosku o wtaczenie kwalifikacji do ZSK
Rekomendacja Gminnego Osrodka Kultury w Olszynie

rekomendacja Gminnej Biblioteki Publicznej w Kowiesach
Rekomendacja od Animatorki Grupy Zabawowej w Gminnej Bibliotece Publicznej w Luzinie
Rekomendacja od burmistrza miasta Biecz

Rekomendacja od Stowarzyszenia na rzecz rozwoju Janistawic i okolicy
Rekomendacja Wéjt gminy Jastkow

Rekomendacja z biblioteki publicznej w Mielniku

9 rekomendacja z GOPS w Pieckach

10 Statut Fundacji Rozwoju Dzieci im. J. A. Komenskiego

11 ZRK FKU_Animowanie grup zabawowych

12 ZRK FKU_Animowanie grup zabawowych

co~NOYUT B WN B

X
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek



Fundacja Rozwoju Dzieci im. Jana Amosa Komenskiego

Siedziba i adres: Flory 1/8, 00-586 Warszawa

NIP: 5213251579

REGON: 015525403

Numer KRS: 0000166381

Reprezentacja: Monika RoSciszewska-Wozniak Teresa Ogrodzifiska Dominik Kmita

Adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek: dkmita@frd.org.pl




