Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*

Prowadzenie zaje¢ praktycznych dla studentéw, naukowcéw lub pracownikéw sektora nauki i
technologii z zakresu danej specjalizacji naukowej w oparciu o0 metody dydaktyki aktywne;j.

Skrét nazwy

|Trener Akademicki

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
7

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywa¢ osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje “Prowadzenie zajec praktycznych dla studentéw, naukowcéw lub
pracownikéw sektora nauki i technologii z zakresu danej specjalizacji naukowej w oparciu o
metody dydaktyki aktywnej” jest gotowa do samodzielnego zaprojektowania, prowadzenia i
ewaluacji szkolen z zakresu danej specjalizacji naukowej, w formie stacjonarnej lub zdalnej, z
uzyciem zaprojektowanych samodzielnie lub pozyskanych narzedzi. W swojej pracy korzysta z
metod, technik i narzedzi dydaktycznych i rozwojowych, dostosowanych do naukowego
charakteru zajec¢ oraz do potrzeb odbiorcéw, opiera sie tez na aktualnym stanie badanh z zakresu
pedagogiki i andragogiki. Osoba posiadajgca kwalifikacje “Prowadzenie zaje¢ praktycznych dla
studentéw, naukowcdéw lub pracownikéw sektora nauki i technologii z zakresu danej specjalizacji
naukowej w oparciu o metody dydaktyki aktywnej” moze znalez¢ zatrudnienie w instytucjach
publicznych i prywatnych, zwtaszcza na uczelniach oraz w osrodkach badawczych i innych
jednostkach sektora szkolnictwa wyzszego. Moze réwniez pracowaé w przedsiebiorstwach
sektora nauki i technologii, zwtaszcza w dziale badan i rozwoju (R&D) jako osoba wzmacniajgca
przeptyw wiedzy, innowacji i umiejetnosci naukowych. Ponadto moze pracowac w jednostkach
administracji publicznej wykonujacych zadania zwigzane ze szkolnictwem wyzszym, oswiata,
naukg i badaniami. Koszt walidacji wraz z uzyskaniem dokumentu poswiadczajgcego posiadanie
kwalifikacji: 3500 PLN.

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
300




Grupy oséb, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Kwalifikacjg “Prowadzenie zajec praktycznych dla studentéw, naukowcéw lub pracownikéw
sektora nauki i technologii z zakresu danej specjalizacji naukowej w oparciu o metody
dydaktyki aktywnej” zainteresowani bedg w szczegdlnosci: naukowcy na réznych etapach
kariery (doktoranci, doktorzy, doktorzy habilitowani) reprezentujacy rézne dyscypliny wiedzy
nauczyciele akademiccy i inni pracownicy uczelni (kadra zarzadzajaca i personel wsparcia
administracyjnego uczelni) osoby pracujace z naukowcami, majace doswiadczenie w waskich
specjalizacjach na styku nauki i biznesu lub nauki i przemystu (np. menedzerowie nauki,
brokerzy innowacji) cztonkowie zespotéw naukowych/badawczych (zarzadzajacy projektami

badawczo-rozwojowymi, wykonawcy, podwykonawcy)

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019r.)
O
Mozliwe jest przygotowanie do uzyskania kwalifikacji w ramach obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego (branzowa szkota | stopnia, technikum, szkota
policealna) Rozporzgdzenie MEN z dnia 16 maja 2019 r.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajgce
Opis
Kwalifikacja petna z 7 poziomem PRK

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujgca do walidacji*

Osoba przystepujaca do walidacji powinna posiada¢ wyksztatcenie co najmniej wyzsze
magisterskie, potwierdzone dyplomem wydanym przez wtasciwg instytucje systemu szkolnictwa
wyzszego w Polsce lub za granicg. Dodatkowo, powinna posiada¢ obowigzkowo: potwierdzenie
doswiadczenia dydaktycznego min. 300 godzin, w tym co najmniej 90 godzin uzyskanych w
sektorze szkolnictwa wyzszego i 210 godzin w sektorze nauki i technologii, zaswiadczenie
ukonczenia szkoty trenerskiej obejmujacej min. 40 godzin dydaktycznych, oraz jedno z
ponizszych: potwierdzenie rozpoczecia specjalizacji naukowej (ksztatcenie w szkole doktorskiej
lub w trybie eksternistycznym; studia doktoranckie) lub praktykowanej, potwierdzenie
doswiadczenia zawodowego: minimum rok pracy w sektorze szkolnictwa wyzszego lub nauki i
technologii (m. in. uczelnia, instytucje badawcze; dziaty B4+R w organizacjach, udziat w projekcie
badawczym lub badawczo-rozwojowym). Uwzglednia sie zaréwno prace na etacie, jak i
udokumentowang dziatalnos¢ gospodarczg lub przedsiebiorcza.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Sektor nauki i technologii, stanowiacy trzon dziatalnosci badawczo-rozwojowej, jest bezposrednio
uwarunkowany wtasciwym gospodarowaniem wiedza. “Obecnie, w czasach nazywanych czesto
erg wiedzy, jej szybkie i efektywne wykorzystanie czesto stanowi o to be or not to be dla wielu
przedsiebiorstw. Wedtug Petera Druckera tradycyjne zasoby, jak: praca, ziemia i kapitat staja sie
raczej przeszkodami niz sitg napedowg rozwoju przedsiebiorstwa, a tym, co jest kluczowym
czynnikiem kreatywnosci we wszystkich dziedzinach zycia, jest wiedza.” (Hejduk I.K, Grudzewski
W., Zarzadzanie wiedzg w organizacjach, w: E-mentor, nr 1 (8) 2005, Centrum Otwartej Edukacji
SGH, W-wa), [dostep 31.03.2021: ttp://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numer/8/id/115 ]
Wiedze wnosza do organizacji (w tym takze do uczelni) pracownicy wysoko wyspecjalizowani,



http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991

ktérzy potrzebuja odpowiedniego przeszkolenia, aby podzieli¢ sie unikatowymi umiejetnosciami z
innymi osobami. Dydaktyka aktywna to wyjscie poza sztywne ramy wyktadu (umozliwiajacego
przekazywanie wiedzy) i pdjscie w strone wspotpracy potgczonej z nabywaniem praktycznych
umiejetnosci. Jeszcze w 2011 roku szacowano, ze 9 lat pdzniej az 35% stanowisk w Unii
Europejskiej bedzie do obsadzenia przez pracownikdw wysoko wykwalifikowanych, czyli
posiadajgcych dyplom magistra lub wyzszy.(Strategia UE na rzecz modernizacji Szkolnictwa
wyzszego: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/MEMO_11 615 [dostep:
8.05.2021]) W 2016 roku unijne estymacje zostaty skorygowane, wskazujgc na wzrost
zapotrzebowania na tego rodzaju pracownikéw do poziomu 38,1% w roku 2025 (CEDEFOF
medium-term projections of future skill demand: 36. How many jobs will be taken by those with
medium/high-level qualifications? | Cedefop (europa.eu) [dostep: 8.05.2021]) Pracodawcy
sektora nauki i technologii sprzyjajg wiec osobom wyksztatconym, w tym takze naukowcom
zwigzanym z uczelniami wyzszymi w Polsce i za granicg. Co istotne, mniej niz potowa
doktorantéw znajdzie zatrudnienie na uczelni zaraz po uzyskaniu stopnia doktora, a dtugofalowa
kariera naukowa o charakterze akademickim czeka jedynie 10%-15% z nich.( Projekt EURAXIND:
EURAXIND: project background — Vitae Website [dostep: 8.05.2021]) Pozostate 85%-90%
doktoréw znajdzie zatrudnienie poza uczelnig - m.in. w sektorze prywatnym lub przemysle.
Osoby, ktére pozostang na uczelni, bedg potrzebowaty umiejetnosci trenera akademickiego, aby
ksztatci¢ studentéw zgodnie z wymogami rynku, czyli w sposéb praktyczny. Od naukowcéw,
ktorzy wyjda poza uczelnie, bedzie wymagana Scista wspétpraca z innymi pracownikami
organizacji oparta na systemie projektowym oraz zwigzanej z nim wymianie wiedzy i
umiejetnosci. W tym kontekscie kompetencje trenerskie staja sie dla akademikéw kluczowe.
Niekwestionowana jest koniecznos¢ wyjscia uczelni naprzeciw oczekiwaniom studentéw, w celu
dostosowania procesu ksztatcenia do wymogéw rynku. Jak wskazujg badania, “Sygnaty ptynace z
rynku pracy ze strony pracodawcéw dotyczgce absolwentéw szkét wyzszych sg alarmujace.
Pracodawcy zgtaszajg braki w wyksztatceniu i posiadanych umiejetnos$ciach rekrutowanych
absolwentdw (...).Niezadowoleni pracodawcy i absolwenci Swiadczg o tym, ze potrzeba zmian na
poziomie uregulowan prawnych oraz szeroko zakrojonej wspotpracy na linii uczelnie wyzsze -
otoczenie biznesowe jest konieczne(...). [Wsrdd zgtaszanych postulatéw naprawczych] mozna
wskazad te pojawiajgce sie najczesciej: poprawa jakosci ksztatcenia, (...) silniejsze oddziatywanie
na gospodarke i spoteczenstwo, bardziej efektywne wykorzystanie istniejagcych zasobéw, tj. kadry
naukowej i zaplecza technicznego (...)” (Wronowska G., Polityka edukacyjna a potrzeby rynku
pracy, w: Studia ekonomiczne. Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, nr
310, Katowice 2017; dostep 11.05.2021: Microsoft Word - 00_strony_red_spis (ue.katowice.pl)).
Kwalifikacja trenera akademickiego stanowi bezposrednig odpowiedZ na postulaty Srodowiskowe
formutowane zaréwno na uczelniach, jak i w ich otoczeniu spoteczno-gospodarczym. Sektor nauki
i technologii, stanowiacy trzon dziatalnosci badawczo-rozwojowej, wymaga takze inwestycji w
postaci kapitatu finansowego. Wraz z nig tworzone sa i rozwijane miejsca pracy naukowej,
badawczej, dydaktycznej. Osoby w nich zatrudnione beda mogty wykorzysta¢ kwalifikacje
trenera akademickiego na stanowiskach zwigzanych ze wspétpraca, dzieleniem sie
umiejetnosciami, ksztatceniem oséb o innym profilu naukowym lub technologicznym, lub
bedacych na drodze do uzyskania specjalizacji. W 2019 r. naktady krajowe brutto na dziatalnos¢
B+R (GERD) wyniosty 30,3 mld zt i wzrosty w stosunku do poprzedniego roku o 18,1%. Wskaznik
intensywnosci prac B+R (GERD do PKB) osiagnat poziom 1,32% (w 2018 r. wynosit 1,21%),
przyblizajac Polske do sredniej unijnej (w 2018 r. na poziomie 2,11%). Liczba podmiotéw w
dziatalnosci B+R na terenie RP wzrosta 0 1,5%, a liczba zatrudnionych w nich oséb wzrosta o
1,8%, co przetozyto sie na rzeczywiste zaangazowanie personelu na poziomie 164 006,0
ekwiwalentéw petnego czasu pracy (EPC) (zrédto danych: GUS). Jak wykazano wczesniej, znaczna
czes¢ personelu sektora nauki i technologii potrzebuje i moze aktywnie wykorzystywac uzyskana
kwalifikacje akademicka. Metody dydaktyki aktywnej mimo, iz potrzebne w pracy zaréwno na




uczelni, jak i poza nig, sg bardzo stabo znane naukowcom. Uczelniane tzw. “kursy pedagogiczne”
zawierajg elementy nie dostosowane do potrzeb efektywnego transferu wiedzy i innowacji i
opierajg sie w zdecydowanej wiekszosci na dydaktyce biernej, czyli tzw. podazy wiedzy i
informacji za pomocg wyktadu lub prezentacji. Nie uwzglednia sie w nich metod zaktadajgcych
uczenie sie poprzez interakcje miedzy uczestnikami i prowadzacym zajecia lub wytgcznie miedzy
uczestnikami, z jednoczesnym i zarazem ograniczonym wsparciem dydaktycznym ze strony
trenera; dydaktyka aktywna zaktada uczenie sie oparte nie na procesie stuchania i przyswajania
wiedzy, ale na doswiadczaniu i wymianie pozwalajacej na wypracowanie umiejetnosci. Opisane
rozréznienie, a nawet rozbieznos¢ pomiedzy “nauczaniem” i “uczeniem sie”, czyli pomiedzy
“podazg wiedzy”, a efektywnym wypracowywaniem umiejetnosci nie jest ujete w wiekszosci
programéw kurséw pedagogicznych kierowanych do asystentéw i doktorantéw. Te istotng luke
zapetni kwalifikacja trenera akademickiego. Kwalifikacja trenera akademickiego znaczaco rézni
sie od dostepnych na rynku, zaréwno komercyjnych jak i niekomercyjnych kwalifikacji
trenerskich. Jej najwazniejszym wyrdznikiem jest kontekst naukowy osiggniety poprzez
dostosowanie wymogow oraz efektéw uczenia sie do pracownikéw sektora nauki i technologii.
Kwalifikacje trenerskie uzyskiwane przez osoby o specjalizacji innej niz naukowa dajg odrebne
efekty uczenia sie w postaci np. prowadzenia szkolen tzw. miekkich lub “biznesowych”,
obejmujacych dziatania sprzedazowe lub inne, wspierajgce funkcjonowanie organizacji
publicznych lub prywatnych. W przypadku kwalifikacji trenera akademickiego gtéwnym efektem
uczenia sie jest prowadzenie zaje¢ bezposrednio dostosowanych do unikatowych umiejetnosci
naukowych, ktére posiada prowadzacy i ktére naby¢ majg uczestnicy. Skutkuje to programami
szkolen tzw. twardych, zwigzanych z rozwojem nauki, poznawaniem zasad rzadzacych Swiatem,
spoteczenstwem, gospodarka i jej elementami. Jest to takze umozliwienie najlepiej
wyksztatconym osobom przekazywania ich najbardziej ztozonych umiejetnosci w sposoéb, ktéry
dotad byt ograniczony pobieraniem informacji z ksigzek, a nastepnie testowaniem go
samodzielnie lub co najwyzej pod okiem mentora. Relacja tego ostatniego z podopiecznym jest
jednak diametralnie rézna od wspétpracujgcej relacji trenerskiej, odmienne sa takze stosowane
metody i techniki. Kwalifikacja trenera akademickiego odpowie na zapotrzebowanie naukowcéw
dotyczace szerokiego stosowania metod trenerskich i przekazywania za ich pomoca nawet
najbardziej ztozonych umiejetnosci.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspélne zestawy efektdw uczenia sie*

Za kwalifikacjg o podobnym charakterze mozna uznac kwalifikacje rynkowg wtgczong do ZSK:
“Prowadzenie szkoleh metodami aktywizujgcymi”. Jednak ze wzgledu na specyfike kwalifikacji
“Prowadzenie zajec praktycznych dla studentéw, naukowcédw lub pracownikéw sektora nauki i
technologii z zakresu danej specjalizacji naukowej w oparciu 0 metody dydaktyki aktywnej”,
ktérej najwazniejszym wyrdznikiem jest kontekst naukowy osiggniety poprzez dostosowanie
wymogow oraz efektdéw uczenia sie do pracownikdw sektora nauki i technologii, kwalifikacja ta
znaczaco sie rézni od innych funkcjonujacych na rynku kwalifikacji trenerskich. Gtéwne efekty
uczenia sie skupiaja sie na prowadzeniu zaje¢ bezposrednio dostosowanych do unikatowych
umiejetnosci naukowych, ktére posiada prowadzacy i ktére naby¢ majq uczestnicy.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019r.)
O
Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektdw ksztatcenia z ,dodatkowymi

umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego
Dodatkowe umiejetnosci zawodowe


http://gamma.infor.pl/zalaczniki/dzu/2019/102/dzu.2019.102.991.0033.pdf

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Osoba posiadajaca kwalifikacje moze wykorzysta¢ potwierdzone umiejetnosci w pracy: 1) w
podmiotach szkolnictwa wyzszego i jednostkach badawczych w Polsce lub za granica, pracujac
m. in. jako: pracownik dydaktyczny lub naukowo-dydaktyczny, kierownik lub cztonek zespotu
badawczego wspotpracujgcy z innymi naukowcami, osobami na stanowiskach naukowych,
dydaktycznych, administracyjnych lub technicznych, personel wsparcia administracyjnego
uczelni wspétpracujacy z naukowcami, osobami na stanowiskach naukowych, dydaktycznych,
administracyjnych lub technicznych. 2) w podmiotach prywatnych o charakterze naukowym lub
naukowo-biznesowym, dziatajgcych w sektorze nauki i technologii, pracujgc m. in. jako:
pracownik dziatu Research and Development podejmujacy kontakty merytoryczne z klientami lub
z osobami w innych jednostkach organizacyjnych firmy, pracownik dziatu R&D pracujacy w
zespole badawczym i wspétpracujacy z osobami dziatajgcymi w sektorze nauki i technologii,
naukowiec prowadzacy szkolenia na uczelni i poza nia.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*

1. Etap weryfikacji 1.1. Metody Do weryfikacji efektow uczenia sie stosuje sie nastepujgce
metody: a) analiza dowoddw i deklaracji, b) test teoretyczny oraz c) obserwacja w warunkach
symulowanych lub rzeczywistych uzupetniona wywiadem czesciowo ustrukturyzowanym
(rozmowa z komisjg). a) Analiza dowoddw i deklaracji obejmuje wymagane dowody:
kwestionariusz osobowy wraz z wykazem wykonanych dziatan szkoleniowych i rozwojowych,
dyplom ukonczenia studiéw magisterskich lub zaswiadczenie o ukonczeniu studidéw
doktoranckich lub szkoty doktorskiej lub dyplom doktorski, samodzielnie przygotowany
konspekt/scenariusz 8 godzinnych zaje¢ praktycznych skierowanych do studentéw lub
naukowcdw oraz nagranie trwajgcego 15-minut fragmentu zajec praktycznych prowadzonych
online przy uzyciu wybranej platformy szkoleniowej, z uwzglednieniem przynajmniej jednej
techniki uczenia zdalnego np.: podziat na pokoje, plansza zdalna, quiz oraz scenariusz 2
godzinnych zaje¢, ktére beda obserwowane w 3 czesci walidacji - patrz c); b) Test teoretyczny
obejmuje wiedze na temat dydaktyki aktywnej; c) Obserwacja w warunkach symulowanych lub
rzeczywistych zaplanowana jest w postaci przeprowadzenia zaje¢ praktycznych dla studentéw
lub naukowcédw z dziedziny, ktérg kandydat zajmuje sie naukowo lub prowadzi dziatalnos¢
popularno-naukowa, spoteczng, czy organizacyjna (min. 2 godz. dydaktyczne na czes¢
praktyczng). Metoda obserwacji w warunkach symulowanych lub rzeczywistych powinna by¢
uzupetniana wywiadem czesciowo ustrukturyzowanym (rozmowg z komisjg). Zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu trenerskiego trwajgcego min. 90 godzin i dowody nalezytego wykonania
realizacji min. 500 godzin zaje¢ dla studentéw lub naukowcdédw zwalniaja kandydata z czesci
teoretycznej walidacji. W przedstawionym wykazie nalezy podac tematy zajec, daty rozpoczecia i
zakonczenia oraz czas ich trwania, rodzaj i liczbe uczestnikéw oraz nazwe i adres podmiotu, na
rzecz ktérego zajecia zostaty przeprowadzone. Osoba ubiegajgca sie o certyfikacje jest
zobowigzana przedstawi¢ dowody okreslajgce, czy zajecia zostaty przeprowadzone nalezycie,
przy czym jako dowody rozumie sie referencje badz inne dokumenty (w tym zwtaszcza protokoét
zdawczo-odbiorczy, notatka stuzbowa, zaswiadczenie) sporzadzone przez podmiot, na rzecz
ktérego zajecia zostaty przeprowadzone. Jezeli z uzasadnionej i zarazem obiektywnej przyczyny
osoba ubiegajaca sie o certyfikacje nie jest w stanie uzyska¢ ww. dokumentéw, przedstawia
oswiadczenie, ktére podlega ocenie instytucji certyfikujacej. IC moze zweryfikowaé zawartos¢
oswiadczenia kierujac sie do podmiotu, ktérego dotyczy oswiadczenie. 1.2. Zasoby kadrowe
Komisja walidacyjna sktada sie z minimum 2 os6b. 1. Przewodniczagcego Komisji, ze stopniem
naukowym minimum doktora, z udokumentowanym doswiadczeniem w prowadzeniu zajec
praktycznych dla studentéw, naukowcéw lub innych oséb dorostych w ilosci minimum 1000
godzin, z do$wiadczeniem w prowadzeniu szkolen i zaje¢ dydaktycznych minimum 5 lat, ktéry




przeprowadzit minimum jeden kurs trenerski skierowany do naukowcéw i 0séb zwigzanych z
nauka trwajacy minimum 32 godz. 2. Asesora, z tytutem zawodowym minimum magistra, z
udokumentowanym doswiadczeniem w prowadzeniu zajec¢ praktycznych dla studentéw,
naukowcdéw lub innych oséb dorostych w ilosci minimum 500 godzin, z doswiadczeniem w
prowadzeniu szkolen i zaje¢ dydaktycznych minimum 5 lat. 1.3. Sposéb organizacji walidacji oraz
warunki organizacyjne i materialne Walidacja podzielona jest na czesci: Czes¢ dowodowa
(obejmuje analize dowoddw i deklaracji) Czesc¢ teoretyczna (obejmuje test teoretyczny) Czes¢
praktyczna (obejmuje obserwacje w warunkach symulowanych lub rzeczywistych i wywiad
swobodny lub ustrukturyzowany) Zaliczenie danej czesci walidacji dopuszcza do podejscia do
kolejnej czesci walidacji. 2. Etapy identyfikowania i dokumentowania Instytucja certyfikujgca
zapewni doradce wspierajagcego uczestnika walidacji na etapie identyfikowania i na etapie
dokumentowania posiadanych efektdw uczenia sie. Doradca powinien stosowac wiedze z zakresu
zasad i metod weryfikacji dowoddéw potwierdzajacych posiadanie danych efektéw uczenia sie
oraz znac efekty uczenia sie i kryteria ich weryfikacji zawarte w kwalifikacji znajdujgcej sie w jego
obszarze doradztwa.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
7 poziom Sektorowej Ramy Kwalifikacji Ustug Rozwojowych (SRK UR)

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajgca kwalifikacje “Prowadzenie zajec praktycznych dla studentéw, naukowcéw lub
pracownikow sektora nauki i technologii z zakresu danej specjalizacji naukowej w oparciu o
metody dydaktyki aktywnej” jest gotowa do samodzielnego zaprojektowania, prowadzenia i
ewaluacji szkolen z zakresu danej specjalizacji naukowej, w formie stacjonarnej lub zdalnej, z
uzyciem stworzonych samodzielnie lub pozyskanych narzedzi. W swojej pracy korzysta z metod,
technik i narzedzi dydaktycznych i rozwojowych, dostosowanych do naukowego charakteru zajec
oraz do potrzeb odbiorcéw, opiera sie tez na aktualnym stanie badan z zakresu wiedzy o uczeniu
sie dorostych i trendach rozwojowych w obszarze dziatalnosci naukowej. Osoba posiadajgca
kwalifikacje wykonuje ztozone zadania zawodowe w dynamicznie zmieniajgcych sie warunkach.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

1

Nazwa zestawu*

01. Przygotowanie procesu rozwijania wiedzy i umiejetnosci uczestnikéw

Poziom PRK*
7

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
90

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia



Efekt uczenia sie

01.Przygotowuje koncept szkolenia z uwzglednieniem danej dyscypliny naukowe;j

Kryteria weryfikacji*

- przygotowuje scenariusze zaje¢ praktycznych skierowanych do studentéw lub naukowcéw; -
okresla cele szkoleniowe zaréwno w odniesieniu do poszczegdlnych ¢wiczen, jak i w ujeciu
strategicznym (cato$ciowym, zgodnym ze stanem wiedzy w danej dziedzinie); - uzasadnia i
argumentuje strukture scenariusza, cele szkoleniowe, dobér metod, dobdr narzedzi, odnosi
sie do obowigzujgcego stanu wiedzy w danej dziedzinie i praktyk opartych na dowodach
naukowych, na podstawie ktérych przygotowuje scenariusz szkolenia; - analizuje teksty
naukowe i popularnonaukowe w celu przygotowania materiatéw szkoleniowych.

Efekt uczenia sie
02. Opracowuje narzedzia szkoleniowe powigzane z naukg

Kryteria weryfikacji*

- projektuje ztozone, autorskie zadania naukowe odnoszace sie do dziedziny, ktérg sie
zajmuje, dostosowujac je do planowanej zawartosci merytorycznej zaje¢; - projektuje proste i
ztozone autorskie narzedzia warsztatowe odnoszace sie do dziedziny, ktérg sie zajmuje,
dostosowujac je do zawartosci merytorycznej zajec oraz do potrzeb uczestnikéw; - tworzy
narzedzia warsztatowe w oparciu 0 koncepcje uczenia sie dorostych; - modyfikuje narzedzia
w zaleznosci od potrzeb i preferencji 0séb uczestniczacych w zajeciach, projektuje narzedzia
uczenia zdalnego.

Efekt uczenia sie

03. Wyjasnia formalny i etyczny kontekst prowadzenia dziatalnosci trenera akademickiego

Kryteria weryfikacji*

- ocenia tres¢ umowy ze zleceniodawcg pod wzgledem zgodnosci z prawem oraz interesami
obu stron, w zakresie bezposredniego przetozenia postanowieh danej umowy na realizacje
zleconych w jej ramach zaje¢; - analizuje kwestie praw autorskich w kontekscie pracy trenera
akademickiego; - analizuje rozwigzania réznych dylematéw etycznych w pracy trenera
akademickiego; - omawia kodeks etyczny trenera; - omawia odnoszace sie do pracy z
osobami dorostymi standardy etyczne zawarte w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.

Efekt uczenia sie
04. Uzgadnia ze zleceniodawcg warunki ustugi

Kryteria weryfikacji*
- opisuje propozycje dziatah dostosowujac je do potrzeb zleceniodawcy; - analizuje
adekwatnos¢ zaplanowanego szkolenia do wskazanych przez zleceniodawce celéw i

formutuje informacje zwrotne do zleceniodawcy; - ocenia mozliwos¢ wykonania zlecenia przy
okreslonych przez zleceniodawce warunkach.

Efekt uczenia sie



05.Analizuje potrzeby szkoleniowe grupy docelowej

Kryteria weryfikacji*
- formutuje adekwatne pytania dotyczace potrzeb grupy docelowej; - proponuje rozwigzania
adekwatne do tych potrzeb.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*
02. Przeprowadzenie zajec praktycznych

Poziom PRK*
7

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
150

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01. Postuguje sie obowigzujgcym stanem wiedzy w danej dziedzinie naukowej, ktérg sie
Zzajmuje

Kryteria weryfikacji*

- prezentuje wiedze i wypracowuje umiejetnosci w kontekscie naukowym dostosowujgc
przekaz do potrzeb uczestnikéw; - argumentuje/uzasadnia teoretycznie przedstawiane tresci;
- stosuje zasady prawidtowej wizualizacji danych naukowych; - podaje zrédta prezentowanych
twierdzen, w tym dowody; - wykorzystuje wtasng wiedze naukowa, doswiadczenie i dorobek
do prowadzenia zajec i wspierania uczestnikéw w rozwoju; - przeprowadza ztozone, autorskie
zadania naukowe odnoszace sie do dziedziny, ktérg sie zajmuje, w grupie uczestnikéw
szkolenia.

Efekt uczenia sie
02. Prowadzi szkolenia metodami angazujgcymi uczestnikéw

Kryteria weryfikacji*

- dobiera ¢wiczenia zgodnie z zatozonymi celami szkoleniowymi, zakresem merytorycznym
konspektu, potrzebami uczestnikéw, warunkami organizacyjnymi i technicznymi; - stosuje
proste i ztozone metody, techniki oraz narzedzia szkoleniowe zaréwno na szkoleniach
stacjonarnych, jak i prowadzonych zdalnie; - omawia konsekwencje podjetych dziatanh
dydaktycznych w perspektywie krétko- i dtugoterminowej w odniesieniu do uczestnikéw




zajec.

Efekt uczenia sie
03. Zarzadza procesem grupowym i inicjuje interakcje w grupie

Kryteria weryfikacji*
- charakteryzuje wartosci i zasady pracy grupowej; - zacheca uczestnikdw do dzielenia sie
pomystami i swoim doswiadczeniem; - przekazuje polecenia w sposdb jasny i zrozumiaty; -

rozwigzuje problemy wynikajace z zaktécajacych zachowan uczestnikéw (tj. gadulstwo,
przerywanie, biernos¢, sabotowanie dziatah prowadzacego).

Efekt uczenia sie
04. Wykorzystuje zasoby techniczne i materiatowe

Kryteria weryfikacji*

- prowadzi prezentacje multimedialng; - obstuguje sprzety potrzebne podczas szkolenia, np.:
projektor, tablice interaktywna, laptop, gtosniki; - wykorzystuje nowe technologie, w tym
platformy szkoleniowe, narzedzia pracy zdalnej, szkoleniowe narzedzia zdalne i interaktywne;
- obstuguje narzedzia szkoleniowe w postaci gier, plansz, zestawdéw elementéw biurowych lub
kreatywnych.

Efekt uczenia sie
05. Tworzy i stosuje adekwatne i kreatywne rozwigzania dydaktyczne

Kryteria weryfikacji*

- wypracowuje wtasne rozwigzania, wykraczajgce poza te dotychczas stosowane w
prowadzeniu zaje¢ z danego przedmiotu; - proponuje nowe sposoby realizacji oraz
komunikacji poszczeg6inych rozwigzan; - Swiadomie oraz w oparciu o obowigzujgcy stan
wiedzy, w pracy z uczestnikami stosuje techniki heurystyczne, w tym analityczne lub
kreatywne.

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*
03. Ewaluacja i podtrzymanie efektéw uczenia sie

Poziom PRK*
7

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
60

Rodzaj zestawu
obowigzkowy




Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01. Prowadzi ewaluacje szkolenia

Kryteria weryfikacji*

- przeprowadza badanie reakcji uczestnikdw po zajeciach praktycznych (I etap ewaluacji
wedtug Kirkpatricka); - sprawdza wiedze nabytg w trakcie zaje¢ praktycznych przez
uczestnikéw (Il etap ewaluacji wedtug Kirkpatricka); - sprawdza umiejetnos¢ zastosowania
przez uczestnikéw nabytej wiedzy i/lub umiejetnosci w praktyce (Il etap ewaluacji wedtug
Kirkpatricka).

Efekt uczenia sie
02. Prowadzi dziatania podtrzymujace efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji*
- opisuje wtasne dziatania podtrzymujace efekty uczenia sie uczestnikdw zajec; - podtrzymuje
kontakty z uczestnikami dotyczgce tresci poruszanych na zajeciach pomiedzy kolejnymi

spotkaniami i po ich zakonhczeniu; - przygotowuje materiaty dodatkowe poszerzajace zakres
tematoéw poruszanych podczas zajec praktycznych.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

[Trener Nauki Dr Justyna Matkuch-Switalska

Minister wtasciwy*

[Minister Edukacji i Nauki

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Kwalifikacja wazna jest bezterminowo

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia*
149 - Pozostate dziedziny zwigzane z ksztatceniem

Kod PKD*
Kod Nazwa
85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane



Status

Dokumenty

# Tytut dokumentu

1 Dowdd wniesienia optaty

2 ZRK_FKU Trener Akademicki
3 ZRK FKU Trener Akademicki

X
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

Trener Nauki Dr Justyna Matkuch-Switalska
Siedziba i adres: Zakopianhska 2a/2, 30-418 Krakéw
NIP: 7262206060

REGON: 365416580

Reprezentacja: Justyna Matkuch-Switalska

Adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek: kontakt@trenernauki.pl




