Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*

|Prowadzenie procesu doradztwa edukacyjno-zawodowego

Skrot nazwy

|Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
5

Krotka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywa¢ osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje “Prowadzenie procesu doradztwa edukacyjno-zawodowego” jest
gotowa do zaplanowania i prowadzenia procesu doradztwa indywidualnego i grupowego dla
mtodziezy, majacego na celu przygotowanie do samodzielnego planowania (projektowania) drogi
edukacyjno-zawodowej i podejmowania decyzji, uwzgledniajgcych znajomos¢ wiasnych zasobdéw
oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji. Osoby posiadajgce kwalifikacje moga
znalez¢ zatrudnienie m.in. w: - szkotach i placdwkach systemu o$wiaty (w szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych, poradniach psychologiczno-pedagogicznych, CKP, CKU,
CKziU); - Akademickich Biurach Karier; - Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej; -
mogg réwniez pracowac w placéwkach pozaszkolnych wspierajgcych rozwéj mtodziezy - jako
prowadzacy dodatkowo proces doradztwa edukacyjno-zawodowego, jak réwniez instytucjach
zajmujacych sie opieka i wychowaniem mtodziezy - jako osoby prowadzacej proces doradztwa
edukacyjno-zawodowego (w tym Ochotnicze Hufce Pracy) - réwnoczes$nie spetniajac warunek
odpowiedniego wyksztatcenia i przygotowania pedagogicznego; Koszt: 3 000 zt

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
200

Grupy oséb, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Kwalifikacja “Prowadzenie procesu edukacyjno-zawodowego” adresowana jest do 0séb
pracujacych z mtodzieza w formach szkolnych i pozaszkolnych, tj.: nauczycieli przedmiotéw
ogdlnoksztatcacych, zawodowych, praktycznej nauki zawodu, wychowawcow, pedagogéw,
psychologéw szkolnych, wychowawcdw internatéw i burs oraz placéwek opiekunczo-




wychowawczych, kuratoréw spotecznych i rodzinnych, instruktoréw OHP, treneréw, doradcéw
zawodowych, nauczycieli w CKP, w CKU, w CKZiU, wychowawcoéw w placéwkach oswiatowych
wsparcia dziennego.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis
Kwalifikacja petna 6 poziom PRK

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji*
Kwalifikacje pedagogiczne niezbedne do pracy w systemie oswiaty (przygotowanie
pedagogiczne w rozumieniu rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017
r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2017 r. poz. 1575).

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Prowadzenie efektywnego procesu doradztwa edukacyjno-zawodowego przyczynia sie do
identyfikacji uzdolnief uczniéw, co umozliwia optymalne wykorzystanie kolejnych etapéw
edukacji do rozwijania ich potencjatu i kompetencji. Wiedza o predyspozycjach i
zainteresowaniach prowadzi do bardziej przemyslanych decyzji dotyczacych dalszego rozwoju
Sciezki edukacyjnej i bardziej Swiadomego planowania wtasnej kariery zawodowej. Z drugiej
strony odpowiednio prowadzone doradztwo edukacyjno-zawodowe zwieksza racjonalnosc
wykorzystania wydatkéw przeznaczanych na edukacje zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz
przyczynia sie do budowania kapitatu spotecznego, a przez to zmniejszania problemoéw
spotecznych. Potwierdzenie tych korzySci mozna znalez¢ w badaniach zrealizowanych w
projekcie "Kotwice Kariery" (Zrédto: T. Knopik (red.), Kotwice kariery, Wyd. Lechaa, Lublin,
2015). Wnioski ptyngce z tych badan wyraznie wskazuja, ze w ocenie samych uczniéw -
regularne zajecia zwigzane z doradztwem zawodowym poszerzajg samowiedze ucznidéw (92%
wskazan); zwiekszaja ich motywacje do rozwoju (88% wskazan); dostarczajg wiedzy na temat
rynku edukacyjnego i rynku pracy (82% wskazan); zwiekszajg ich poczucie bezpieczenstwa (72%
wskazan); oddziatujg na ich pozytywne nastawienie do szkoty (66% wskazan); zwiekszajg
kreatywnosc i elastycznos¢ ich myslenia (62% wskazan). Jednoczesnie zapotrzebowanie na
kwalifikacje jest rowniez konsekwencjg zmian cywilizacyjnych i spotecznych tj. zmianami na
rynku pracy, powstawaniem nowych zawoddw, nowych struktur organizacji pracy, wieloscig
Sciezek edukacyjnych (formalna, nieformalna, pozaformalna) oraz pojawieniem sie nowych
metod i narzedzi Swiadczenia ustug doradztwa zawodowego. Dodatkowym argumentem
przemawiajgcym za potrzebg kwalifikacji s wyniki Raportu Gumtree 2017 - "Aktywni+
Przysztos¢ rynku pracy 2017" opracowanego na podstawie badania przeprowadzonego w
ramach programu "GUMTREE.PL START DO KARIERY' (www.startdokariery.pl), ktérego kluczowe
wnioski méwig o tym, ze w nadchodzacej przysztosci automatyzacja, cyfryzacja i zwigzane z nimi
zjawiska znaczgco zmienig definicje pracy cztowieka i wykonywania przez niego zawodu.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

Brak obecnie takich kwalifikacji w systemie

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Osoba posiadajaca kwalifikacje “Prowadzenie procesu doradztwa edukacyjno-zawodowego moze




znalez¢ zatrudnienie w szkotach i placéwkach systemu oswiaty (w szkotach podstawowych i
ponadpodstawowych, poradniach psychologiczno-pedagogicznych, CKP, CKU, CKZiU, ODN),
placéwkach pozaszkolnych wspierajgcych rozwéj mtodziezy jako prowadzacy dodatkowo proces
doradztwa edukacyjno-zawodowego (vel doradztwa zawodowego) w procesie Swiadomego i
samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych. Mozliwe jest réwniez
zatrudnienie takich oséb we wszystkich instytucjach zajmujgcych sie opieka i wychowaniem
mtodziezy na stanowisku osoby prowadzacej proces doradztwa edukacyjno-zawodowego (w tym
Ochotnicze Hufce Pracy).

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*
1. Etap weryfikacji 1.1. Metody W procesie weryfikacji efektéw uczenia sie dopuszcza sie
wytgcznie nastepujgce metody: - test teoretyczny dla zestawu “Postugiwanie sie wiedza z
zakresu planowania rozwoju zawodowego”; - analiza dowoddw i deklaracji dla zestawow
“Organizowanie dziatan zwigzanych z realizacjg procesu doradztwa edukacyjno-zawodowego”
oraz “Realizacja procesu doradztwa edukacyjno-zawodowego”; dowodem na posiadanie
umiejetnosci “Realizuje i ewaluuje zajecia grupowe z doradztwa edukacyjno-zawodowego” jest
nagranie wraz z dokumentacjg dotyczacg zajec¢ grupowych (np. konspekty zaje¢, wykorzystane
materiaty, wyniki ankiet ewaluacyjnych); - w uzasadnionych przypadkach gdy analiza dowoddw i
deklaracji nie umozliwia sprawdzenia kryteriow weryfikacji umiejetnosci ,Realizuje i ewaluuje
zajecia grupowe z doradztwa edukacyjno-zawodowego” dopuszcza sie rowniez mozliwos¢
zastosowania obserwacji w warunkach rzeczywistych dla sprawdzenia umiejetnosci; - rozmowa z
komisjg obejmuje zestawy efektéw uczenia sie “Organizowanie dziatah zwigzanych z realizacja
procesu doradztwa edukacyjno-zawodowego” oraz “Realizacja procesu doradztwa edukacyjno-
zawodowego” i ma charakter uzupetniajacy. 1.2. Zasoby kadrowe Weryfikacje przeprowadza
komisja walidacyjna. W skfad komisji musi wchodzi¢ minimum 3 cztonkdéw. Przewodniczacy
komisji jest wybierany sposrdd cztonkéw komisji. Kazdy z cztonkédw musi posiadac¢ wyksztatcenie
wyzsze o profilu pedagogiczno-psychologicznym (kierunki: pedagogika lub psychologia) -
kwalifikacja petna na poziomie 7 PRK i spetnia co najmniej jedno z ponizszych kryteridw, przy
czym cztonkowie komisji muszg tgcznie spetnia¢ wszystkie kryteria: - wyksztatcenie z zakresu
doradztwa zawodowego; - przygotowanie pedagogiczne; - piecioletnie dosSwiadczenie zawodowe
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego zdobyte w okresie 10 lat poprzedzajgcych
powotanie do komisji walidacyjnej. Ponadto cztonkowie komisji powinni mie¢ doswiadczenie w
zakresie prowadzenia procesu doradztwa edukacyjno-zawodowego, prowadzenia zaje¢ na
studiach w zakresie tej problematyki, szkolenia doradcéw zawodowych i weryfikacji ich
umiejetnosci oraz znac zasady Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Doswiadczenie zawodowe
powinno by¢ potwierdzone odpowiednimi dokumentami, np. Swiadectwem pracy, umowg
zleceniem /o dzieto, kontraktem, zaswiadczeniem, oswiadczeniem w przypadku prowadzenia
wiasnej dziatalnosSci gospodarczej. 1.3. Sposéb organizacji Instytucja prowadzaca walidacje musi
zapewnic¢ bezstronng i niezalezng procedure odwotawczg, w ramach ktérej osoby uczestniczace
w procesie walidacji majg mozliwo$¢ odwotania sie od decyzji dotyczacych spetnienia wymogdéw
formalnych, przeprowadzenia etapdw weryfikacji, a takze decyzji konczacej walidacje. W
przypadku negatywnego wyniku weryfikacji, instytucja prowadzaca walidacje, na wniosek osoby
uczestniczacej w procesie walidacji, jest zobowigzana przedstawic¢ pisemne uzasadnienie
decyzji. Osoba przystepujgca do walidacji musi dostarczy¢ komisji walidacyjnej opis
przygotowanych przez siebie proceséw doradczych przygotowanych z 2 uczestnikami, ktérzy
brali udziat w minimum w 2 spotkaniach grupowych przeprowadzonych przez osobe
przystepujacg do walidacji (kazde z nich powinno trwa¢ min.2 godz., min. 6-8 0s6b) i 3
spotkaniach indywidualnych (przeprowadzonych przez osobe przystepujgca do walidacji i kazde
spotkanie powinno trwac¢ min. 45 min.) Opisy przypadkéw muszg zawiera¢: - charakterystyke




uczestnika (sytuacja edukacyjna, dotychczasowe doswiadczenia edukacyjne lub zawodowe); -
charakterystyke uczestnika w oparciu o jego funkcjonowanie w grupie; - diagnoze potrzeb i
oczekiwan uczestnika; - cel procesu doradczego i warunki jego realizacji; - opis przebiegu
procesu (podjete dziatania); - wykorzystywane narzedzia i metody; - wnioski. Do kazdego z
przypadkdéw nalezy - w oparciu o przeprowadzone spotkania grupowe i indywidualne -
przygotowac indywidualny plan rozwoju edukacyjno-zawodowego, zawierajacy: - cele
edukacyjne i zawodowe; - opis dziatan, ktére nalez podjg¢ w kontekscie osiggniecia zatozonych
celéw; - harmonogram; - dostepne zasoby (indywidualne i zewnetrzne); - trudnosci, ktére moga
wystapic i strategie ich przeciwdziatania. 2. Identyfikowanie i dokumentowanie Instytucja
Certyfikujgca ma obowigzek zapewni¢ wsparcie doradcy na etapie identyfikowania i
dokumentowania. Doradca powinien: - posiadac piecioletnie, udokumentowane doswiadczenie
zawodowe w zakresie doradztwa zawodowego w okresie 10 lat poprzedzajgcych petnienie
funkcji doradcy; - postugiwac sie wiedzg z zakresu efektéw uczenia sie dla danej kwalifikacji; -
stosowac metody identyfikowania i dokumentowania, zgodnie z celami walidacji rozumiane;
zgodnie z zatozeniami Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji; - posiadac aktualna wiedze o
kwalifikacjach w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz zasadach jego funkcjonowania.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

Nie dotyczy

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajaca kwalifikacje “Prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego” samodzielnie
planuje i realizuje proces doradztwa, ktérego celami sg okreslenie potencjatu uczestnika i
zbudowanie wspdlnie z nim planu rozwoju edukacyjno-zawodowego. Posiadacz kwalifikacji jest
przygotowany do stosowania indywidualnych i grupowych metod pracy. W celu rozpoznania
mozliwosci i potrzeb uczestnika/éw procesu postuguje sie narzedziami diagnostycznymi.
Wspomaga uczestnikédw w okresleniu ich potencjatu zawodowego. Tworzy wraz z nimi plan
rozwoju edukacyjno-zawodowego oraz pomaga uczestnikowi w przygotowaniu jego portfolio. Jest
przygotowany do podejmowania wspétpracy z najblizszym otoczeniem uczestnika procesu. W
Swojej pracy postuguje sie wiedzg z zakresu zawodoznawstwa i rynku pracy. Jest gotowy do
dzielenia sie swojg wiedzg z zakresu edukacji formalnej, nieformalnej i pozaformalnej z
uczestnikami procesu doradczego. Podejmuje odpowiedzialno$¢ za prowadzone przez siebie
dziatania. W swoich dziataniach postepuje zgodnie ze standardami zawodowymi i normami
etycznymi.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

[1

Nazwa zestawu*
Postugiwanie sie wiedzg z zakresu planowania rozwoju zawodowego

Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
60

Rodzaj zestawu



obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Charakteryzuje zasady organizacji procesu doradztwa edukacyjno-zawodowego

Kryteria weryfikacji*
- omawia obszary doradztwa edukacyjno-zawodowego (np. poznawanie siebie, poznawanie
otoczenia); - opisuje role przyjmowane przez doradce w procesie edukacyjno-zawodowym
(np. facylitator, mentor, informator); - wyjasnia znaczenie naprzemiennosci indywidualnych i
grupowych form pracy z uczestnikami procesu; - wskazuje warunki organizacyjne i
techniczne prowadzenia procesu edukacyjno- zawodowego; - omawia prawne i etyczne
zasady pracy z uczestnikami procesu.

Efekt uczenia sie
Charakteryzuje czynniki warunkujace rozwdj zawodowy

Kryteria weryfikacji*
- omawia koncepcje i teorie rozwoju zawodowego cztowieka; - omawia etapy procesu
decyzyjnego istotne w kontekscie wyboréw edukacyjno- zawodowych; - omawia obszary
zasobow majacych wptyw na rozwéj zawodowy (np. uwarunkowania spoteczne,
osobowosciowe, fizyczne, kulturowe); - wskazuje sposoby rozwijania kompetencji zwigzanych
z identyfikowaniem wtasnych zasobdw i wyznaczaniem celéw przez uczestnika procesu.

Efekt uczenia sie
Charakteryzuje pojecia zwigzane z zawodoznawstwem i rynkiem pracy

Kryteria weryfikacji*
- omawia pojecia zwigzane z zawodoznawstwem i rynkiem pracy (np. historia pracy, rozwdj
rynku pracy ); - wymienia zrodta informacji o zawodach, rynku pracy, rynku edukacyjnym i
uczeniu sie przez cate zycie; - charakteryzuje Sciezki edukacyjne w ramach edukacji
formalnej i pozaformalnej; - omawia korzysci i zagadnienia zwigzane z uczeniem sie przez
cate zycie; - charakteryzuje funkcjonowanie oséb w réznych zawodach w odniesieniu do rol
zawodowych i srodowiska pracy.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*
Organizowanie dziatah zwigzanych z realizacjg procesu doradztwa edukacyjno-zawodowego

Poziom PRK*

5



Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
80

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Organizuje proces doradztwa

Kryteria weryfikacji*
- omawia warunki realizacji procesu doradztwa edukacyjno-zawodowego; - omawia sposoby
wspoétpracy m.in. z rodzicami i kadrg pedagogiczng szkoty lub innymi instytucjami; -
przygotowuje scenariusz zaje¢ grupowych w obszarze tematyki zwigzanej ze wspétczesnym
rynkiem pracy uwzgledniajgc charakterystyke grupy; - przygotowuje materiaty i
dokumentacje zwigzang z zaplanowanym procesem (materiaty niezbedne do
przeprowadzenia ¢wiczen, ankiety, pomoce, narzedzia, itp.); - omawia metody i narzedzia
diagnostyczne do badania potencjatu edukacyjno- zawodowego uczestnika.

Efekt uczenia sie
Planuje proces edukacyjno-zawodowy

Kryteria weryfikacji*
- omawia proces ustalania z uczestnikiem celéw, potrzeb i oczekiwah wobec doradztwa
edukacyjno-zawodowego; - przygotowuje plan realizacji procesu doradztwa edukacyjno-

zawodowego; - wskazuje zrédta informacji istotne w procesie edukacyjno-zawodowym; -
identyfikuje instytucje wspierajace proces edukacyjny danego poziomu ksztatcenia.

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*

Prowadzenie procesu doradztwa edukacyjno-zawodowego

Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
60

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*



Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Przygotowuje indywidualny plan rozwoju edukacyjno - zawodowego

Kryteria weryfikacji*
- omawia zasady tworzenia planu rozwoju edukacyjno-zawodowego; - omawia sposoby
wykorzystania metody portfolio w przygotowaniu indywidualnego planu rozwoju edukacyjno-
zawodowego; - omawia zaproponowane uczestnikowi sposoby monitorowania/
aktualizowania planu rozwoju edukacyjno-zawodowego; - na podstawie wynikéw
przeprowadzonej diagnozy wskazuje obszary do rozwoju; - wspiera uczestnika w
opracowaniu indywidualnego planu rozwoju, zawierajgcego m.in. cele edukacyjne i
zawodowe; opis dziatan, ktére nalez podjgé¢ w kontekscie osiggniecia zatozonych celéw;
harmonogram; dostepne zasoby (indywidualne i zewnetrzne); trudnosci, ktére moga
wystapic i strategie przeciwdziatania.

Efekt uczenia sie
Realizuje i ewaluuje indywidualny proces doradztwa edukacyjno-zawodowego

Kryteria weryfikacji*
- przedstawia informacje jakie musi dostarczy¢ uczestnikowi przed rozpoczeciem procesu
doradczego; - proponuje pytania, ktére moze zada¢ w wywiadzie indywidualnym,
umozliwiajgce identyfikacje zasobdw uczestnika; - stosuje metody i narzedzia (w tym
diagnostyczne) umozliwiajgce uczestnikowi samopoznanie; - identyfikuje obszary potencjatu
uczestnika procesu m.in. na podstawie wywiadu, obserwacji, przeprowadzonych testow,
realizowanych ¢wiczen; - na podstawie zebranych informacji planuje dalsze dziatania
doradcze i zadania dla uczestnika; - w oparciu o informacje uzyskane na podstawie
indywidualnego i grupowego procesu edukacyjno-zawodowego udziela informacji zwrotne;
uczestnikowi; - omawia obszary wymagajgce dodatkowej diagnozy specjalistycznej (np.
wymagania zdrowotne, szczegdlne uzdolnienia, specjalne potrzeby edukacyjne); -
wykorzystuje metode portfolio do dokumentowania m.in. osiggnie¢ i doswiadczen
uczestnika; - omawia sposoby dokumentowania indywidualnego procesu doradztwa (np.
teczka uczestnika, karta doradcza); - opisuje sposoby motywowania uczestnika procesu do
dziatania, wspierania jego wytrwatosci i zaangazowania; - omawia sytuacje problemowe,
jakich doswiadczyt w procesie wspétpracy z uczestnikiem i jego otoczeniem oraz sposoby
radzenia sobie z nimi.

Efekt uczenia sie
Realizuje i ewaluuje zajecia grupowe z doradztwa edukacyjno-zawodowego

Kryteria weryfikacji*
- prowadzi zajecia grupowe na podstawie przygotowanego przez siebie scenariusza zaje¢ np.
na temat: “Charakterystyka wspétczesnego rynku pracy”; “Kompetencje przysztosci”,
“Sciezki rozwoju zawodowego”, “Znaczenie kompetencji kluczowych w kontekscie sukcesu
na rynku pracy”; - dobiera przekazywane tresci do charakterystyki grupy (wiek uczestnikéw,
etap edukacyjny, profil ksztatcenia, dotychczasowe doswiadczenia i wiedze na dany temat); -
stosuje metody pracy z grupa uwzgledniajgce jej specyfike; - stosuje zasady i narzedzia
komunikacji interpersonalnej, w tym dostosowuje jezyk do uczestnikdw; - omawia trudne




momenty w trakcie prowadzenia zajec i wskazuje adekwatne do sytuacji sposoby
reagowania; - dokumentuje i analizuje przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ grupowych,
proponuje modyfikacje i uzasadnia odstepstwa od realizowanego scenariusza.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

[Politechnika Krakowska

Minister wtasciwy*

[Ministerstwo Edukacji Narodowej

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*
Okres waznosci certyfikatu wynosi 10 lat. Warunkiem przedtuzenia waznosci certyfikatu jest
dostarczenie dowodéw na prowadzenie dziatalnoSci w obszarze doradztwa zawodowo-
edukacyjnego w okresie co najmniej 5 lat od momentu uzyskania certyfikatu.

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
Nie dotyczy.

Kod dziedziny ksztatcenia*
149 - Pozostate dziedziny zwigzane z ksztatceniem

Kod PKD*
85 - EDUKACJA

Status

Dokumenty
# Tytut dokumentu
1 Dowod optaty za wniosek o wiaczenie kwalifikacji do ZSK "Prowadzenie procesu doradztwa
edukacyjno-zawodowego"
2 Podpisany wniosek "Prowadzenie procesu doradztwa edukacyjno-zawodowego"

O
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek
Politechnika Krakowska
Siedziba i adres: Warszawska 24, 31-155 Krakéw
NIP: 6750006257
Reprezentacja: Marian Piekarski, petnomocnictwo Rektora Politechniki Krakowskiej




Adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek: mpiekarski@pk.edu.pl




