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|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*

Koordynowanie strategii wyprzedzajacej w placéwkach edukacyjnych

Skrot nazwy

|Koordynator strategii wyprzedzajgcej

Rodzaj kwalifikacji*

kwalifikacja czgstkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*

6

Krotka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywa¢ osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajace kwalifikacje wspiera szkoty i inne podmioty systemu oSwiaty oraz instytucje
otoczenia we wdrazaniu strategii wyprzedzajacej jako nowoczesnego modelu realizacji zadan
zwigzanych z nauczaniem. Postuguje sie wiedzg z zakresu metodyki oraz ksztatcenia zdalnego.
Prowadzi doradztwo dla kadr oSwiatowych w zakresie planowania, monitorowania i ewaluacji
strategii wyprzedzajgcej. Osoba posiadajgca kwalifikacje moze znalez¢ zatrudnienie jako szkolny
/ rejonowy koordynator ds. wdrazania strategii wyprzedzajacej, trener / doradca / konsultant w
tym zakresie, metodyk ksztatcenia odwrdconego. Zatrudnieniem koordynatora strategii
wyprzedzajacej moga by¢ zainteresowani dyrektorzy szkét i placéwek planujacy efektywne
wykorzystanie sprzetu i mozliwosci TIK oraz rozwéj kompetencji zatrudnionych w szkole/placéwce
kadr pedagogicznych (stosowanie nowatorskich rozwigzah metodycznych i organizacyjnych z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii komunikacyjno-informacyjnych). Koordynator
strategii wyprzedzajgcej bedzie réwniez przygotowany do realizacji zadan na rzecz wydawcéw
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych w postaci e-zasobéw w zakresie ich
adaptacji do formuty strategii wyprzedzajacej, a takze na rzecz wtascicieli platform edukacyjnych
wdrazajacych nowe rozwigzania technologiczne do wykorzystania przez nauczycieli i uczniéw.
Wysokos¢ optaty za przeprowadzenie walidacji i wstawienie dokumenty potwierdzajgcego
otrzymanie danej kwalifikacji wynosi 1500 PLN

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*

120

Grupy oséb, ktére mogga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*



Uzyskaniem kwalifikacji moga by¢ zainteresowani: @ nauczyciele w szkotach i placéwkach
oswiatowych (w tym placéwkach doskonalenia nauczycieli, bibliotekach pedagogicznych), @
doradcy zawodowi i inni specjalisci zatrudnieni w szkotach i placéwkach oswiatowych, @
pracownicy lub wolontariusze instytucji / placowek / organizacji pozarzadowych pracujacy z
dzie¢mi i mtodziezg w ramach partnerstwa z placéwka edukacyjng w celu wspierania
nauczycieli i specjalistéw w realizacji jej zadan statutowych, @ pracownicy bibliotek,
pracownicy doméw kultury i innych instytucji prowadzacych zajecia dla dzieci i mtodziezy, @
osoby posiadajace kwalifikacje pedagogiczne, prowadzace dziatalnos¢ szkoleniowa lub/i
doradcza na rzecz kadr edukacji lub/i wspomaganie szkét w ramach zatrudnienia lub
samozatrudnienia.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)
(]
Mozliwe jest przygotowanie do uzyskania kwalifikacji w ramach obowigzkowych zajec

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego (branzowa szkota | stopnia, technikum, szkota
policealna) Rozporzadzenie MEN z dnia 16 maja 2019 .

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis

Kwalifikacja petna na VI poziomie PRK oraz kwalifikacje/przygotowanie pedagogiczne
potwierdzone swiadectwem ukonczenia pedagogicznego kursu kwalifikacyjnego lub dyplomem
ukonczenia studidw pedagogicznych lub ukonczenia studiéw podyplomowych nadajgcych
kwalifikacje pedagogiczne.

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji*

Kwalifikacja petna na VI poziomie PRK oraz kwalifikacje/przygotowanie pedagogiczne
potwierdzone swiadectwem ukonczenia pedagogicznego kursu kwalifikacyjnego lub dyplomem
ukonczenia studidéw pedagogicznych lub ukonczenia studiéw podyplomowych nadajgcych
kwalifikacje pedagogiczne.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Wielu badaczy podkresla, ze zyjemy obecnie w Swiecie VUCA (akronim angielskich stéw,
charakteryzujacych wspétczesnosé: Volatility - zmienno$¢, Uncertainty - niepewnos¢, Complexity
- Ztozonos¢, Ambiguity - niejednoznacznosc), wymagajacym od wszystkich ,ciagtej nauki.
pobudzania kreatywnosci i zwinnosci” (Joanna Kucharczyk-Capiga, Cztowiek w Swiecie VUCA, PwC
Polska, 2019: https://www.pwc.pl/pl/artykuly/2019/czlowiek-w-swiecie-VUCA.html). Szczegélnie
szybki postep nastepuje w zakresie nowych technologii informacyjnych i komunikacyjnych, ktére
w sposdb gwattowny i wieloptaszczyznowy wptywajg na nasze zycie, w tym na funkcjonowanie w
rolach zawodowych. Dzisiaj istotne jest zrozumienie tych zmian oraz ich wykorzystanie dla
lepszego wypetniania swoich zadan (Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030. Czes¢
szczeg6towa, zwana dalej: ZSU, s. 10) - dotyczy to w szczegdlnosci kadr oswiaty,
odpowiedzialnych za wychowanie i edukacje dzieci i mtodziezy w celu przygotowania
podopiecznych do aktywnego funkcjonowania w zyciu dorostym, w réznych rolach, w Swiecie
wymagajacym sprawnosci cyfrowej, samozarzadzania, organizacji i realizacji wtasnego procesu
uczenia sie i rozwoju zawodowego. Strategia wyprzedzajgca, powstata i opisana w pierwszym



http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991

dziesiecioleciu XX w. w USA jako flipped classroom (odwrdcona klasa), zaadaptowana pod nazwg
strategia wyprzedzajgca do warunkdw polskich przez prof. Stanistawa Dylaka (Stanistaw Dylak
(red.), Strategia ksztatcenia wyprzedzajgcego, Ogdlnopolska Fundacja Edukacji Komputerowe;j,
Poznan 2013: https://repozytorium.amu.edu.pl/handle/10593/10966), polega odwrdceniu
tradycyjnego procesu nauczania (ang. flip - odwrécenie). W tradycyjnej klasie (w jakiej
zdecydowana wiekszos¢ polskich ucznidw funkcjonowata przed pandemia Covid-19), lekcja
zaczyna sie od wprowadzenia w temat przez nauczyciela (wyktad teoretyczny lub pogadanka
dostarczajgce nowej wiedzy oraz podanie przez nauczyciela przyktaddw ilustrujgcych nowe
zagadnienia). Na sprawdzenie zrozumienia zagadnienia, ¢wiczenie przez uczniéw nowych
umiejetnosci, wyjasnianie indywidualnych watpliwosci ucznidw na lekcji, na ogét brakuje czasu,
uczen jest przede wszystkim pasywnym odbiorca nowej wiedzy przekazywanej przez nauczyciela
wystepujgcego jako Zrédto wiedzy. Forma sprawdzania uczniowskiej umiejetnosci wykorzystania
tak zdobytych nowych tresci (wpisujacych sie w nizsze poziomy taksonomii celéw ksztatcenie:
wiedze i rozumienie) najczesciej sg prace domowe i to podczas ich samodzielnego wykonania, juz
bez pomocy nauczyciela, uczniowie musza dokonac czynnosci wpisujacych sie w wyzsze poziomy
celéw taksonomicznych (zastosowanie, analiza, synteza). Czesto wystepujgce u uczniéw
niezrozumienie materiatu skutkuje porazka w wykonaniu zadah domowych, a to z kolei ich
obnizong samooceng, demotywacja, a czasami unikaniem nielubianych/niezrozumiatych zajec
(Joanna Olszewska, Metoda "odwréconej klasy" - nowy sposéb na lekcje, ,Szkota. Miesiecznik
dyrektora", sierpien 2018, s. 62-62:
https://www.wszpwn.com.pl/wydarzenie/metoda-odwroconej-klasy-nowy-sposob-na-lekcje,417.ht
ml). Praca domowa w tradycyjnym rozumieniu nie tylko ma bardzo staby wptyw na sukces
edukacyjny ucznia (wspétczynnik wptywu 0,29, co stanowi zaledwie 60 pozycje na liscie 86
pozytywnych czynnikéw, gdzie najwyzszy osigga wskaznik 1,62:
https://visible-learning.org/backup-hattie-ranking-256-effects-2017/), ale w wielu przypadkach,
wtasnie ze wzgledu na niewtasciwe przygotowanie go na lekcjach do wykonania zadan
domowych, wrecz hamuje jego rozwdj, Z badan Hattiego jednoznacznie wynika, ze idealng
strategia, sprzyjajaca progresowi wiedzy i umiejetnosci ucznia, jest tzw. widoczne uczenie sie,
czyli aranzowanie sytuacji, ,gdy nauczyciele widzg proces nauczania oczami swoich uczniéw i
pomagajg uczniom stawac sie nauczycielami samych siebie, czyli lepiej, skuteczniej uczyc sie”.
(o widocznym uczeniu sie i badaniach Johna Hattiego: John Hattie, Widoczne uczenie sie dla
nauczycieli - tytut oryginatu: Visible learning for teachers. Maximizing Impact on Learning,
Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015; Marcin Polak, Osiem zasad istotnych w pracy
nauczyciela, Edunews.pl, 17.11. 2014:
https://www.edunews.pl/badania-i-debaty/badania/2832-0siem-zasad-istotnych-w-pracy-nauczyci
ela). Zasadnos¢ takiego modelu nauczania potwierdzajg opinie blisko 150 uczniéw i uczennic
Swietokrzyskich szkét zawodowych, uczestniczacych w okresie wrzesien-pazdziernik 2021 r. w
warsztatach przysztosciowych w ramach projektu partnerskiego Powiatu Kieleckiego i
Swietokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach pn. ,Ksztatcenie zawodowe
gwarancjg rozwoju Powiatu Kieleckiego”. Wskazujgc mankamenty szkoty, w ogromnej wiekszosci
zwracali uwage na takie utrudnienia, jak presja czasu, frontalny model nauczania (wszyscy
muszg uczyc sie w jednym tempie), nadmiar i bezuzytecznos¢ prac domowych, niewystarczajgce
wykorzystanie TIK (Matgorzata Jas, Izabela Juszkiewicz, Bo nie trzeba zmieni¢ duzo, aby wiele
zmieni¢. Warsztaty przysztosciowe przestrzenia partycypacji mtodziezy we wdrazaniu zmiany w
szkole, Pismo SCDN w Kielcach ,Inspiracje” Nr 3-4/2021, s.
41-43:https://www.scdn.pl/dzialalnosc-scdn/inspiracje Strategia wyprzedzajgca odwraca ten
tradycyjny proces z korzyscia dla ucznia. W strategii wyprzedzajgcej z materiatem teoretycznym,
odpowiednio przygotowanym przez nauczyciela i udostepnionym z wykorzystaniem TIK,
uczniowie zapoznajg sie w domu (wiedza i rozumienie), w optymalnie okreslonym czasie, ale w
swoim tempie, w sposéb dla siebie dogodny, mogac w razie potrzeby wielokrotnie powtarzac




wybrane partie oraz korzystac z konsultacji nauczyciela czy réwiesnikéw. Dzieki temu na lekcje
stacjonarng przychodzg przygotowani, a w klasie wykonujg praktyczne zadania i ¢wiczenia
utrwalajace i sprawdzajace (zastosowanie, analiza i synteza), najczesciej w grupach celowo
utworzonych przez nauczyciela zgodnie z poziomem opanowania przez nich materiatu.
Nauczyciel w klasie ma mozliwo$¢ monitorowania ich dziatan, sprawdzenia, czy uczniowie radza
sobie z materiatem, moze wprowadzac takze aktywniejsze formy pracy. Zmienia sie jego rola -
juz nie jest jedynym Zrédtem podawczym wiedzy - wyktadowca, ale bardziej przewodnikiem,
moderatorem i mentorem. Uczniowie przejmujg odpowiedzialno$¢ za zdobywanie wiedzy,
potrafig uczy¢ sie samodzielnie i wykorzystujg teorie w praktyce, dokonujg samooceny lub oceny
kolezenskiej. ,,Problem nierozumienia materiatu lekcyjnego spada do minimum, a uczniowie
przygotowani do lekcji zyskujg pewnosc siebie niezbedna do aktywnego uczestnictwa w
zajeciach” (Olszewska). Ksztattowanie takich postaw w procesie ksztatcenia wyprzedzajgcego,
opartego na wykorzystaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej, pomaga w ksztattowaniu
pozadanych postaw pracownika wspétczesnego i przysztego rynku pracy, na ktérym liczg sie, i
jeszcze bardziej bedg sie liczy¢ - ,umiejetnosci oraz gotowos¢ do uczenia sie nowych rzeczy sg
wskazywane jako najcenniejszy zaséb spoteczenstw, ktére musza sprostac nietatwym
wyzwaniom wspétczesnosci” (ZSU, s. 9). Wsrédd kompetencji ogdinych, ktére ksztattujg uczniowie
w procesie ksztatcenia wyprzedzajgcego, szczegdlnie istotnych z punktu widzenia ksztatcenia
zawodowego, znajdujg sie m.in. takie, ktére sa zwigzane z etosem pracy: przedsiebiorczoscia,
samodzielnoscia, odpowiedzialnoscig, poczuciem wtasnej wartosci, innowacyjnosciy i
decyzyjnoscia (Stefan Kwiatkowski /red./, Kompetencje przysztosci. Tom 3 Serii Naukowej FRSE,
FRSE, Warszawa 2018, s. 18: https://www.frse.org.pl/czytelnia/kompetencje-przyszlosci).
Kluczowe jest réwniez rozwijanie na odwréconych lekcjach kompetencji cyfrowych, gdyz wraz z
rozwojem techniki i technologii, kompetencje, ktére jeszcze do niedawna byty uznawane za
zawodowe, a nawet wysoce specjalistyczne, stopniowo zaczynaja miec¢ charakter ogélny. Z taka
sytuacja mamy do czynienia np. w przypadku kompetencji informatycznych lub - szerzej rzecz
ujmujac - informacyjnych. Z grupy tych zastrzezonych dla waskiego grona wtajemniczonych
przeszty do pojemnej grupy kompetencji ogdinych. Dzisiaj trudno znalez¢ zawdd, w ktérym
bytyby zbedne” (Kwiatkowski, s. 20). Rozwdj tych kompetencji jest istotny zaréwno dla oséb
uczacych sie, jak i nauczajacych po to, aby szkota nadgzata za postepem cywilizacyjnym, a przez
to uczniowie juz na szkolnych etapach edukacji formalnej w sposéb naturalny poznawali i
praktycznie wykorzystywali mozliwosci TIK, w tym przestrzeni wirtualnych, dla wtasnego rozwoju.
~Potrzebne jest rozwijanie funkcjonalnych umiejetnosci cyfrowych definiowanych jako zbiér
wiedzy, umiejetnosci i postaw niezbednych do funkcjonowania w otaczajgcym nas cyfrowym
Swiecie - a tym samym wykraczajacych poza umiejetnosci stricte informatyczne. Odpowiedzialne
korzystanie z medidw i postugiwanie sie technologiami cyfrowymi obejmuje miedzy innymi:
umiejetnos¢ korzystania z informacji (w tym zdolno$¢ do oceny wiarygodnosci zrédet i
Swiadomosc zagrozen zwigzanych z dezinformacja), komunikowania sie i wspétpracy z
wykorzystaniem ICT, tworzenia tresci i narzedzi cyfrowych, przestrzegania zasad bezpieczehstwa
cyfrowego, a takze wykorzystania metod i technik ICT w uczeniu sie oraz w uczeniu innych (ZSU,
s. 10:
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/zintegrowana-strategia-umiejetnosci-2030-czesc-szcze
golowa--dokument-przyjety-przez-rade-ministrow). Jednym z obszaréw rozwojowych okreslonych
w ZSU jest ,,Rozwijanie umiejetnosci kadr uczacych w edukacji formalnej”. W uzasadnieniu tego
obszaru czytamy: ,,Rola kadr uczacych w edukacji formalnej ulega ciggtym przeobrazeniom.
Rozwoj spoteczny, gospodarczy i cywilizacyjny, zwigzany miedzy innymi z postepem
technologicznym (...) wymusza zmiany w funkcjonowaniu instytucji edukacyjnych, a w $lad za
tym stawia przed kadrami uczacymi nowe wyzwania o charakterze dydaktycznym,
organizacyjnym i technologicznym, zwigzane miedzy innymi z pracg zdalng. Dla rozwoju
gospodarki opartej na innowacjach i nowoczesnych technologiach zasadnicze znaczenie ma




ksztattowanie postaw sprzyjajgcych innowacyjnosci. Tym samym metody nauczania i uczenia sie
powinny w coraz wiekszym zakresie uwzgledniac potrzeby zwigzane z ksztattowaniem
umiejetnosci proinnowacyjnych” (ZSU, s. 20). A wsrdéd umiejetnosci proinnowacyjnych jest m.in.:
zarzadzanie sobg, rozumiane jako swiadome i refleksyjne kierowanie wtasnym rozwojem i
funkcjonowaniem oraz wtasnymi dziataniami. Na zarzadzanie sobg sktadaja sie m.in.:
umiejetnos¢ uczenia sie, gotowos¢ do opdznionej lub odroczonej gratyfikacji, wytrwatos¢,
rozwijanie zainteresowan, orientacja na przysztos¢ (materiaty projektu pilotazowego ,Szkota dla
innowatora”, realizowanego od 2019 r. do 2022 r. przez Centrum Edukacji Obywatelskiej i
Partnerdéw, z inicjatywy Ministerstwa Rozwoju oraz Ministerstwa Edukacji Narodowe;j:
https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/kompetencje-proinnowacyjne/, opracowane na podst.
raportu pod red. Jana Fazlagicia pt. Szkota dla Innowatora: ksztattowanie kompetencji
proinnowacyjnych, Kalisz 2018:
https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/szkola-dla-innowatora-ksztaltowanie-kompetencji-proi
nnowacyjnych - raport przygotowany na zlecenie Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Technologii).
»Zmieniajgca sie rola oséb uczacych wymaga ciggtego doskonalenia zawodowego w zakresie
wiedzy merytorycznej dotyczacej nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajec oraz
umiejetnosci dydaktycznych i metodycznych” (ZSU, s. 21), a osoby posiadajace kwalifikacje
~Koordynowanie strategii wyprzedzajgcej w placéwkach edukacyjnych” bedg dla nauczycieli
profesjonalnym wsparciem w doskonaleniu zawodowym, odbywajgcym sie w Srodowisku ich
pracy, co z kolei wpisuje sie w trend wymieniony w ZSU i sp6jny Raportem Strategia umiejetnosci
OECD: Polska, w ktérym jako szanse wskazano zwiekszanie elastycznosci i dostepnosci uczenia
sie dorostych: popularyzacje uczenia sie dorostych i zwiekszanie dostepnosci do elastycznych
form doskonalenia poprzez tworzenie programéw rozwijania umiejetnosci w polskich miejscach
pracy (Zintegrowana Strategia Umigjetnosci 2030, s. 61). Uczenie sie w miejscu pracy (on the
job) znalazty mocne miejsce w klasyfikacji zawartej w raporcie tematycznym PARP z 2019 r. pt.
Analiza sposob6w uczenia sie dorostych w miejscu pracy
(https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Analiza-sposobw-uczenia-si-dorosych_WCAG.pd
f). Potrzeba wsparcia nauczycieli we wdrazaniu strategii wyprzedzajgcej wybrzmiewa takze z
zapiséw ZSU: ,W doskonaleniu zawodowym kadr uczacych szczegélng role zyskujg nowoczesne
technologie cyfrowe, ktére tworzg nowe warunki dla rozwoju umiejetnosci w edukacji formalne;.
Polskie szkoty (...) wzbogacajg swoje wyposazenie w nowoczesny sprzet, jednak nadal
wyzwaniem jest umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami. Konieczne jest
zatem wsparcie kadr uczgcych w budowaniu warsztatu pracy wykorzystujgcego ICT (...)
codziennych aktywnosciach edukacyjnych. (ZSU, s. 21) Od marca 2020 r. polscy nauczyciele i
polscy uczniowie przeszli kilkunastomiesieczny ,przyspieszony kurs” realizacji procesu
nauczania-uczenia sie z wykorzystaniem technik zdalnych, w tym na platformach w przestrzeni
wirtualnej. W wyniku tej nieprzewidzianej i ztozonej (wtasciwej dla Swiata VUCA) zmiany nastapit
zdecydowany wzrost ich kompetencji cyfrowych. Badania prowadzone w marcu 2021 r. przez
Wydziat Pedagogiczny Uniwersytetu Warszawskiego pokazaty, ze ,w poréwnaniu z czerwcem
2020 r. liczba nauczycieli prowadzacych zajecia z wykorzystaniem dedykowanych platform do
nauki zdalnej wzrosta o prawie 33 punkty procentowe (z 31% do 64%). (...) Uczniowie w swoich
ankietach (...) zauwazyli znaczny wzrost liczby lekcji, do ktoérych prowadzenia wykorzystuje sie
platformy do nauki zdalnej. Pedagodzy sami dostrzegaja wzrost swoich umiejetnosci w zakresie
prowadzenia zajec online i przyznaja, ze edukacja zdalna sprzyja podwyzszeniu ich kompetenc;ji
cyfrowych”. Niepokoi jednak fakt, ze mimo tego obustronnego progresu kompetencji cyfrowych
gotowos¢ do wykorzystania edukacji zdalnej jako uzupetnienia tradycyjnej formy prowadzonych
zaje¢ deklaruje zaledwie 39% uczestniczacych w badaniu 2398 nauczycieli i dyrektoréw szkoét i
nie sktania do optymizmu fakt, ze w poréwnaniu z marcem 2020 r. wystgpit czteropunktowy
wzrost procentowy takich deklaracji (Raport 2. Zmiany w edukacji zdalnej oczami nauczycieli i
uczniéw, 26.04.2021:




https://portal.librus.pl/rodzina/artykuly/raport-2-zmiany-w-edukacji-zdalnej-oczami-nauczycieli-i-u
czniow-1). Tymczasem w edukacji zdalnej nauczyciele powszechnie zaczeli postugiwac sie
réznymi komunikatorami, nauczyli sie organizowac prace zdalna. (...) Osmielili sie na dziatania,
na ktére wczesniej nie mieli odwagi. Warto i trzeba to wykorzysta¢ w szkole po pandemii i nie
wracac do sytuacji, w ktdrej nasze szersze dzis mozliwosci, ponownie zubozymy (Danuta Sterna,
Jakie szanse stawia przed nami doswiadczenie zdalnego nauczania? Cz. lll, blog CEO, 9.05.2020:
https://blog.ceo.org.pl/jakie-szanse-stawia-przed-nami-doswiadczenie-zdalnego-nauczania-cz-iii/).
Jedng z tych szans jest wdrozenie do codziennej pracy nauczycieli strategii wyprzedzajacej. Prof.
dr hab. Jan Fazlagi¢ w wyktadzie podczas | Ogdlnopolskiego Forum Doskonalenia Kadr O$wiaty
pn. Quo vadis, uczacy sie nauczycielu, zorganizowanym 14 czerwca 2021 r. w Kielcach przez
Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli, w oparciu o naukowg analize licznych Zrédet
informacji, wskazat wyzwania dla wspdétczesnych nauczycieli, ktérym bedg musieli sprostac w
perspektywie najblizszych 4-6 lat. Wsréd nich znalazto sie m.in. przestanie: ,Kiedys lub dzis:
zarzgdzanie pracg zespotowg uczniéw, kontrola realizacji zadah domowych, stworzenie systemu
pracy uczniéw. Niedtugo: personalizacja pracy uczniéw, odwrécona klasa, dbanie o interakcje
miedzy uczniami” (Jan Fazlagi¢, Quo vadis, uczacy sie nauczycielu?, prezentacja i nagranie
wyktadu w: Pismo SCDN , Inspiracje” Nr 3-4/2021, s.8-9:
https://www.scdn.pl/dzialalnosc-scdn/inspiracje W raporcie pt. Szkota ponownie czy szkota od
nowa? Jak wyglada powr6t do stacjonarnej edukacji? opracowanym przez Centrum Edukacji
Obywatelskiej uzasadniono teze, ze moment powrotu do edukacji stacjonarnej jest kluczowy dla
polskiej edukacji w kolejnych latach. W opracowaniu czytamy: ,Nie da sie wréci¢ do szkoty sprzed
pandemii. Jesli nie wprowadzimy odpowiednich zmian i przeobrazen, pogtebig sie nieréwnosci
edukacyjne wewnatrz szkét i pomiedzy nimi, zwiekszy sie skala niepozadanych zachowan
uczniéw, wzrosnie stopien wypalenia zawodowego nauczycieli i dystans ucznidéw do szkoty.
Sposéb powrotu do szkoét (...) zdeterminuje ksztatt polskiej szkoty na kolejne lata. Od nas zalezy,
czy w krytycznym momencie postawimy na odtworzenie szkolnych rutyn i tradycji, czy tworzenie
srodowiska sprzyjajacego uczeniu sie. Rzetelne podsumowanie doswiadczenia edukacji zdalnej i
whnioski, ktére mozemy wyciggnac z tej refleksji, moga pozwoli¢ nam wyobrazi¢ sobie na nowo
szkote, do ktérej chce sie wracac. Taka okazja dtugo sie nie powtérzy”. (Jedrzej Witkowski /red./,
Szkota ponownie czy szkota od nowa? Jak wyglada powrot do stacjonarnej edukacji?, Centrum
Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2021, s. 6:
https://ceo.org.pl/sites/default/files/szkola_ponownie_czy szkola od nowa_publikacja_centrum_ed
ukacji_obywatelskiej czerwiec2021.pdf). Czas powrotu do ksztatcenia stacjonarnego warto
wykorzysta¢ do szybkiego wtgczenia do ustug na rzecz nauczycieli i szkét oséb posiadajgcych
kwalifikacje “Koordynowanie strategii wyprzedzajgcej w placéwkach edukacyjnych”, gdyz
sprzyjaja temu takze potrzeby i oczekiwania ucznidw i uczennic. ,Doswiadczenie uczenia sie w
domu dato im przyspieszong lekcje samodzielnosci i brania odpowiedzialnosci za swoje uczenie
sie. Cho¢ opinie o skutecznosci zdalnej nauki sg podzielone, wielu respondentéw chciatoby
zachowac¢ wiekszy poziom elastycznosci i samodzielnosci w decydowaniu o tym, czego i jak sie
ucza, réwniez w edukacji stacjonarnej. Wyzwaniem dla szkét bedzie odpowiedzenie na potrzeby
tej grupy mtodych ludzi przy jednoczesnym zadbaniu o uczniéw mniej samodzielnych. Dla
zdecydowanej wiekszosci badanych uczniéw wazne jest, zeby kontynuowad korzystanie w szkole
z nowych technologii. Dostep do materiatéw online utatwiat nauke 84 proc. uczniéw z préby, a
praca na sprzecie komputerowym pomagata w przyswajaniu wiedzy ponad 60 proc. badanych.
Nauczyciele nie powinni wiec zdaniem uczniéw rezygnowac ani radykalnie ograniczac
korzystania z tych form réwniez po powrocie do nauki stacjonarnej (Witkowski, s. 21-22).
Uczniowie oczekuja wiekszej elastycznosci szkoty w stosowaniu zmiennych form nauczania (w
tym edukacji hybrydowej), pozostawiania po stronie uczniéw wiekszej odpowiedzialnosci oraz
wptywu na to, czego i jak sg uczeni. ,Uczniowie, ktérzy doswiadczyli samodzielnosci, boja sie
ponownego wpisania w sztywne ramy szkoty. Jednoczesnie wcigz wazny jest dla nich kontakt




osobisty - ze sobg nawzajem oraz z nauczycielem” (Witkowski, s. 37). Te warunki zapewnia
strategia wyprzedzajgca, w ktérej réwnie istotny jest etap samodzielnej pracy ucznia w
przestrzeni wirtualnej, jak i jego spersonalizowane uczenie sie w grupie rowiesniczej na bazie
zdobytych samodzielnie wiadomosci. Jej wdrozenie przy wsparciu 0s6b posiadajacych kwalifikacje
~Koordynowanie strategii wyprzedzajacej w placdwkach edukacyjnych” pozwoli na ,zniwelowanie
rozbieznos¢ pomiedzy tym, co méwi nauka i specjalisci, miedzy badaniami i tym, co dziata i sie
sprawdza, a kierunkiem, w jakim edukacja idzie. Edukacja tkwi w rozwigzaniach, ktére sg
nieprzystajace nie tylko do dzisiejszych, rzeczywistych potrzeb dzieci, ale réwniez do tego, czego
bedzie sie od nich oczekiwa¢ w przysztosci. Konieczne sa gruntowne zmiany catego paradygmatu
myslenia o edukacji. Akcenty stawia sie nie tam, gdzie trzeba. Nie na rozwdj i na potrzeby, nie na
ksztatcenie umiejetnosci potrzebnych w zmieniajgcym sie Swiecie, a na przekazywanie wiedzy,
ktérej po pierwsze jest za duzo, po drugie jest ona wyrwana z kontekstu i ktéra na domiar ztego,
kiedy trafia do podrecznikéw, nierzadko jest juz nieaktualna. (...) Powinno by¢ mniej pres;ji
zwigzanej z przyswajaniem informacji, a wiecej skupiania sie na uczniach, na tym, co jest im
potrzebne: na umiejetnosci skutecznego rozwigzywania problemoéw, radzeniu sobie ze soba,
takze z frustracja, stresem; pozwoleniu na eksperymentowanie, popetnianie btedéw (Przysztos¢
edukacji. Scenariusze 2046, Infuture Institute we wspétpracy z Collegium da Vinci, 2021, s. 33:
https://infuture.institute/raporty/przyszlosc-edukacji/). Bedzie takze odpowiedzig na
rekomendacje, opisang w raporcie Przysztos¢ edukacji. Scenariusze 2046: ,Umiejetne
wykorzystanie nowych technologii i innowacyjnych rozwigzan w edukacji. Wieksza
interaktywnos¢ i multimedialno$¢. Nabycie kompetencji cyfrowych (przez uczniéw, ale i
nauczycieli/wyktadowcdéw), edukacja w tym zakresie. Korzystanie w sposéb odpowiedzialny i
krytyczny z nieograniczonych strumieni danych i zrédet wiedzy online. Rozwdj cyfrowych
narzedzi umozliwiajgcych uczenie sie réznymi sposobami, w wybranym przez siebie czasie i
miejscu (tzw. self-study)” (Przysztos¢ edukaciji..., s. 36). Za wtgczeniem kwalifikacji do ZRK
przemawiajg zatem liczne, wskazane wyzej przestanki wynikajace ze zmian w prawie
oswiatowym, z rekomendacji zawartych w raportach i dokumentach strategicznych. Istotne sg
réwniez argumenty dotyczace najnowszej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej oraz trendéw
dynamicznie rozwijajacych sie technologii informacyjno-komunikacyjnej. Kwalifikacji przyczynia
sie do podniesienia jakosci edukacji oraz efektywnosci ksztatcenia wspétczesnych uczniéw. @
Jedrzej Witkowski (red.), Magdalena Fac-Skhirtladze, Michat Tragarz, Elzbieta Krawczyk, Sylwia
Zmijewska-Kwireg, Szkota ponownie czy szkota od nowa? Jak wyglada powrét do stacjonarnej
edukac;ji?, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2021:
https://ceo.org.pl/sites/default/files/szkola_ponownie_czy szkola_od_nowa_publikacja_centrum_ed
ukacji_obywatelskiej_czerwiec2021.pdf @ Edukacja przysztosci 2020. Raport.
http://uwm.edu.pl/trendy/gfx/raporty/EDUKACJA-TRENDY-RAPORT-2020-PREZENTACJA.pdf @
Raport Zdalna edukacja - gdzie byliSmy, dokad idziemy?, Warszawa 2020:
https://ug.edu.pl/news/sites/ug.edu.pl.news/files/2020-06/Badanie%20zdalnenauczanie_prezenta
cja_l.pdf @ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie: podstawy programowej (dla
szkét podstawowych i ponadpodstawowych), zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego @ Stanistaw
Dylak, Strategia ksztatcenia wyprzedzajgcego
(http://www.epublikacje.edu.pl/2013/10/strategia-ksztacenia-wyprzedzajacego.html;
http://edukacjaidialog.pl/news/strategia_wyprzedzajaca_tradycyjna_lekcje,1966.html i
https://www.edunews.pl/nowoczesna-edukacja/innowacje-w-edukacji/2330-strategia-wyprzedzaja
ca-tradycyjna-lekcje; ), @ Przysztos¢ edukacji. Scenariusze 2046, Infuture Institute i Collegium Da
Vinci, Gdansk-Poznan 2021: https://infuture.institute/raporty/przyszlosc-edukacji/ @
Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030:




https://www.ore.edu.pl/2021/08/zintegrowana-strategia-umiejetnosci/

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

Nie dotyczy.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)
(]
Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektdw ksztatcenia z ,dodatkowymi

umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego
Dodatkowe umiejetnosci zawodowe

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Koordynowanie strategii wyprzedzajacej w placéwkach
edukacyjnych” moze ubiegad sie o powierzenie zadan koordynatora strategii wyprzedzajgcej w
instytucji/placéwce edukacyjnej. Moze prowadzi¢ doradztwo, szkolenia i konsultacje w tym
zakresie dla nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkotach, a takze koordynowac
wspomaganie szkoty w obszarze wdrazania i realizacji strategii wyprzedzajgcej. Moze tez by¢
samodzielnym koordynatorem wdrazania strategii wyprzedzajacej dziatajagcym na rynku.
Zatrudnieniem osoby posiadajgcej te kwalifikacje mogg by¢ zainteresowani m.in. dyrektorzy
placéwek edukacyjnych odpowiedzialni za organizacje doskonalenia zawodowego kadry w swojej
placéwce, jednostki samorzadu terytorialnego zainteresowane systemowym wdrozeniem
rozwigzan w podlegtych placéwkach, przedsiebiorstwa administrujgce zintegrowane platformy
informatyczne dla placéwek edukacyjnych zainteresowane rozszerzeniem zasobdw platformy i jej
funkcjonalnosci. Osoba posiadajaca kwalifikacje moze prowadzi¢ dziatalnos¢ naukowo-badawcza
w jej zakresie oraz popularyzowa¢ doswiadczenia i wyniki tej dziatalnosci. Osoba posiadajgca
kwalifikacje moze znalez¢ zatrudnienie jako szkolny / rejonowy koordynator ds. wdrazania
strategii wyprzedzajgcej, trener / doradca / konsultant w tym zakresie, metodyk ksztatcenia
odwréconego. Wiedza i umiejetnosci osoby posiadajacej kwalifikacje “Koordynowanie strategii
wyprzedzajacej w placowkach edukacyjnych” bedzie uzyteczna dla wydawcéw e-zasoboéw dla
nauczycieli i uczniéw (adaptacja zasobéw do modelu odwrdconej klasy) oraz dla wtascicieli
platform edukacyjnych rozbudowujacych ich funkcjonalnosci.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*

1. Etap weryfikacji 1.1 Metody Do weryfikacji efektéw uczenia sie stosuje sie nastepujace
metody: 1. test teoretyczny 2. analiza dowoddéw i deklaracji 3. obserwacja w warunkach
symulowanych 4. wywiad swobodny 1.2 Zasoby kadrowe Walidacje efektéw uczenia sie
przeprowadza komisja walidacyjna sktadajaca sie z trzech oséb, z ktérych jedna petni role
Przewodniczgcego. Wymagania wobec cztonkéw komisji walidacyjnej: @ magister (kwalifikacja
petna na poziomie VII PRK) z przygotowaniem pedagogicznym, @ posiada min. 5-letnie
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen lub innych form ksztatcenia w obszarze
dydaktyki/metodyki pracy z uczniami lub wykorzystania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w szkole. Przewodniczacy komisji walidacyjnej powinien dodatkowo posiadac:
® minimum dwuletnie doswiadczenie w zakresie realizacji strategii wyprzedzajgcej w placéwkach
edukacyjnych lub minimum dwuletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen lub innych form
ksztatcenia w obszarze strategii wyprzedzajgcej 1.3 Sposdb organizacji walidacji oraz warunki
organizacyjne i materialne W przypadku dokonywania analizy dowoddw i deklaracji komisja
walidacyjna stosuje technike portfolio w formie elektronicznej. Analiza jest uzupetniona



http://gamma.infor.pl/zalaczniki/dzu/2019/102/dzu.2019.102.991.0033.pdf

wywiadem swobodnym (rozmowg z komisja) lub obserwacjg w warunkach symulowanych.
Weryfikacja efektéw uczenia sie sktada sie z dwdch czesci. W czesci pierwszej wykorzystuje sie
test teoretyczny. W czesci drugiej stosuje sie metody analizy dowodéw i deklaracji, obserwacji w
warunkach symulowanych oraz wywiadéw. Wywiad swobodny (rozmowa kandydata z komisjg
walidacyjng)y ma na celu uzupetnienie lub doprecyzowanie informacji Instytucja certyfikujaca
musi zapewni¢: @ do analizy dowoddw i deklaracji oraz wywiadu swobodnego i obserwacji w
warunkach symulowanych - sale wyposazong w: stoliki i krzesta (dla kandydata oraz dla cztonkéw
komisji), dwa stanowiska komputerowe (dla kandydata oraz dla komisji); dostep do Internetu;
markery, flipchart i inne materiaty biurowe. Mozliwe jest zastosowanie metod walidacji w formie
zdalnej przy zachowaniu wszelkich zasad zapewniania jakoSci oraz obowigzku sprawdzenia
wszystkich efektdw uczenia sie wraz z kryteriami weryfikacji. 2. 3. Etap identyfikowania i
dokumentowania efektdw uczenia sie Nie okresla sie metod dla etapu identyfikowania i
dokumentowania, zasobdw kadrowych, sposobu organizacji walidacji oraz warunkéw
organizacyjnych i materialnych etapu identyfikowania i dokumentowania.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

Nie dotyczy.

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajaca kwalifikacje "Koordynowanie strategii wyprzedzajacej w placéwkach
edukacyjnych" wykorzystuje wiedze i umiejetnosci z zakresu nauczania i uczenia sie w oparciu o
strategie wyprzedzajaca (odwrdcone ksztatcenie - flipped learning, odwrécona klasa - flipped
classroom, nauczanie przedlekcyjne) do wspierania nauczycieli w procesie wdrazania i realizacji
strategii w szkole, na poziomie klasy, wybranych oddziatéw, catej placéwki. Samodzielnie, na
podstawie diagnozy potencjatu i potrzeb szkoty, wspiera nauczycieli i innych klientéw w
opracowaniu planu i wdrazaniu odwréconego ksztatcenia / odwrdconych lekcji, wykorzystujac
wiedze z zakresu dydaktyki, metodyki, psychologii rozwojowej oraz specyfiki ksztatcenia
zdalnego. Doradza nauczycielom sposdb tworzenia lub/i doboru materiatéw edukacyjnych dla
uczniéw adekwatnie do zalecen podstawy programowej oraz indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniéw. Wspiera nauczycieli w monitorowaniu i ewaluacji. Udziela im informacji zwrotnych i
sugestii dotyczacych sposobéw motywowania uczniéw.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

[1

Nazwa zestawu*

Postugiwanie sie wiedzg dotyczacg strategii wyprzedzajgcej

Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
20

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegblne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*



Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Charakteryzuje strategie wyprzedzajaca

Kryteria weryfikacji*

- objasnia réznice pomiedzy rolami nauczyciela i ucznidéw w strategii wyprzedzajacej i w
tradycyjnym modelu nauczania w klasie; - omawia mozliwosci wykorzystania strategii
wyprzedzajgcej w ksztatceniu hybrydowym/blended learningowym; - omawia zwigzek
strategii wyprzedzajgcej z ksztatceniem stacjonarnym w konteksScie modeli uczenia sie (np.
Davida Kolba) i taksonomii celéw ksztatcenia (np. Benjamina Blooma); - opisuje role i
specyfike pracy indywidualnej ucznia w nauczaniu metoda ,odwréconej klasy”, z
uwzglednieniem zatozeh microlearningu; - opisuje role, miejsce i formy stacjonarnej pracy
zespotowej w nauczaniu metoda ,odwréconej klasy”; - omawia korzysci dla ucznia,
nauczyciela, szkoty, systemu edukacji i rynku pracy wynikajace ze stosowania strategii
wyprzedzajacej w szkole; - omawia potencjalne bariery i trudnosci zwigzane z realizacjg
strateqgii wyprzedzajgcej oraz proponuje sposoby na ich pokonywanie.

Efekt uczenia sie

2. Charakteryzuje zasady bezpieczenstwa cyfrowego w doborze i udostepnianiu zasobéw do
pracy uczniéw w strategii wyprzedzajgce;j

Kryteria weryfikacji*

- objasnia, jak eliminowa¢ potencjalne zagrozenia wynikajace z pracy w przestrzeni
wirtualnej, wykorzystania zasobow internetu etc.; - wskazuje zewnetrzne platformy
edukacyjne oraz rozwigzania chmury edukacyjnej zapewniajgce bezpieczenstwo cyfrowe, w
tym uniemozliwiajgce dostep do tresci nieodpowiednich dla dzieci i mtodziezy, niepozadanych
i nielegalnych oraz uzasadnia swoj wybor.

Efekt uczenia sie

3. Charakteryzuje zasady stosowania praw autorskich w realizacji strategii wyprzedzajgce;j

Kryteria weryfikacji*

- omawia kwestie praw autorskich, w kontekscie wykorzystania zasobdéw elektronicznych w
procesie dydaktycznym, w tym zasobdw udostepnianych na zasadzie wolnych licencji, w
szczegdblnosci licencji Creative Commons (np. zasobdw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej);
- omawia kwestie praw autorskich w kontekscie tworzenia przez nauczyciela wtasnych
materiatéw wykorzystywanych przez niego w zadaniach wyprzedzajacych.

Efekt uczenia sie

4. Charakteryzuje zastosowanie strategii wyprzedzajacej w pracy z uczniami na réznych
etapach edukacyjnych

Kryteria weryfikacji*

- omawia mozliwosci wykorzystania strategii wyprzedzajgcej w kontekscie specyfiki cech
rozwojowych uczniéw na kolejnych etapach edukacyjnych; - charakteryzuje przyktadowe
narzedzia wykorzystywane w strategii wyprzedzajgcej adekwatne do etapu edukacyjnego /



| etapu rozwojowego uczniéw.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*

Wspieranie nauczycieli w planowaniu procesu nauczania opartego na strategii wyprzedzajacej

Poziom PRK*

6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*

25

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Wspiera nauczycieli w planowaniu wynikowym zwigzanym ze strategig wyprzedzajaca

Kryteria weryfikacji*

- proponuje zagadnienia dydaktyczne do realizacji strategig wyprzedzajgca, na podstawie
dokumentéw programowych (np. podstawy programowej, programu nauczania; - doradza
nauczycielom w okreslaniu ,.kamieni milowych” nauczania w modelu strategii wyprzedzajacej
- cele i tresci nauczania (wymagania szczegétowe); - rekomenduje zakres, liczbe i
harmonogram realizacji zadan wyprzedzajacych, z uwzglednieniem rekomendacji zapisanych
w warunkach i sposobie realizacji podstawy programowe;j.

Efekt uczenia sie

2. Doradza nauczycielom w obszarze oceniania postepéw ucznia

Kryteria weryfikacji*

- proponuje sposoby weryfikacji efektéw samodzielnego uczenia sie po pracy ucznia z
zadaniem wyprzedzajgcym; - proponuje kryteria oceniania postepéw ucznia i sposoby ich
sprawdzania; - proponuje sposoby motywowania uczniéw do pracy z wykorzystaniem
strategii wyprzedzajace;.

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*

Moderowanie pracy nauczycieli tworzgcych zadania wyprzedzajgce




Poziom PRK*

6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*

25

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Doradza w przygotowaniu materiatéw do samodzielnej pracy uczniéw w klasie
zréznicowanej

Kryteria weryfikacji*

- proponuje materiaty dydaktyczne (np. zasoby wideo i audio, ¢wiczenia interaktywne,
stowniki) do samodzielnej pracy ucznia; - omawia zasady tworzenia tekstu tatwego do
czytania (tekstu dostepnego dla wszystkich) i jego zastosowanie w tworzeniu zadan
wyprzedzajacych; - charakteryzuje narzedzia i aplikacje przydatne w tworzeniu zadah
wyprzedzajacych dla ucznidw ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi (np. z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ (w

z zespotem Aspergera, z niepetnosprawnoscia intelektualng); - wskazuje Zrédta wiedzy na
temat pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.

szczegdblnosci ucznidw niestyszacych, stabostyszacych, stabowidzacych, z autyzmem - w tym

Efekt uczenia sie

2. Doradza sposéb organizacji samodzielnej pracy uczniéw

Kryteria weryfikacji*

- charakteryzuje narzedzia zdalnej komunikacji z uczniem pracujgcym z zadaniem
wyprzedzajacym; - omawia trudnos$ci wystepujgce w pracy samodzielnej uczniéw w
srodowisku wirtualnym oraz sposoby radzenia sobie z nimi; - proponuje metody i techniki
pomagajace uczniom w zapamietywaniu i rozumieniu nowych tresci.

Numer zestawu w kwalifikacji*

4

Nazwa zestawu*

Moderowanie pracy nauczycieli planujacych aktywnosci ucznidw w klasie

Poziom PRK*

6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*



25

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Doradza nauczycielom sposoby organizacji pracy uczniéw na lekg;ji

Kryteria weryfikacji*

- omawia zasady tworzenia par/grup uczniowskich w przestrzeni stacjonarnej; - objasnia
sposOb aranzacji przestrzeni fizycznej sali lekcyjnej w sposdb sprzyjajacy pracy grupowej
uczniéw, ich komunikacji i wymianie doswiadczen.

Efekt uczenia sie

2. Doradza nauczycielom sposoby monitorowania pracy uczniéw na lekcji

Kryteria weryfikacji*

- proponuje i omawia metody pracy oraz srodki dydaktyczne stuzgce wykorzystaniu zdobytej
przez uczniéw wiedzy; - planuje aktywnosci / zadania dla uczniéw adekwatne do
odpowiednich etapdw procesu uczenia sie (np. cyklu Kolba) i poziomdw taksonomii (np.
Benjamina Blooma); - charakteryzuje trudnosci towarzyszace pracy na lekcji oraz proponuje
sposoby ich pokonywania.

Numer zestawu w kwalifikacji*

5

Nazwa zestawu*

Wspieranie pracy nauczycieli prowadzacych monitorowanie i ewaluacje procesu nauczania
opartego na strategii wyprzedzajace;j

Poziom PRK*

6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*

25

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie



1. Wspiera nauczycieli przy projektowaniu ewaluacji

Kryteria weryfikacji*

- wskazuje réznice miedzy ewaluacjg formatywng i sumatywng; - proponuje sposoby
organizacji pracy nauczycieli zaangazowanych w badania; - formutuje cele badania; -
proponuje kryteria ewaluacji procesu nauczania opartego na strategii wyprzedzajacej; -
formutuje pytania kluczowe adekwatne do przyjetych kryteriéw ewaluacji; - dobiera metody i
narzedzia ewaluacji adekwatne do specyfiki respondentéw.

Efekt uczenia sie

2. Doradza nauczycielom podczas analizy danych, formutowania wnioskéw i rekomendacji do
dalszej pracy

Kryteria weryfikacji*

- rekomenduje metode zbierania i analizowania danych; - objasnia zasady formutowania
wnioskdéw w badaniu ewaluacyjnym; - formutuje wnioski w badaniu ewaluacyjnym; -
proponuje rekomendacje do dalszej pracy nauczycieli w oparciu o sformutowane wnioski.

Efekt uczenia sie

3. Doradza nauczycielom monitorujgcym przebieg nauczania opartego na strategii
wyprzedzajgcej

Kryteria weryfikacji*

- proponuje obszary monitorowania; - rekomenduje harmonogram monitorowania; -
proponuje sposoby postepowania w razie koniecznosci wprowadzenia modyfikacji dziatan.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|Centrum Nowoczesnej Edukacji SCHOLAR Piotr Mazur

Minister wtasciwy*

[Minister Edukacji i Nauki

Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Bezterminowo

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji*

Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*

Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia*

142 - Nauka o ksztatceniu




Kod PKD*

Kod Nazwa

85.6 Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje
Status

[

Dokumenty

# Tytut dokumentu

1 optata - wniosek o wigczenie kwalifikacji do ZSK
2 ZRK FKU_ Koordynator strategii wyprzedzajacej
3 ZRK FKU Koordynator strategii wyprzedzajacej

X
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

Centrum Nowoczesnej Edukacji SCHOLAR Piotr Mazur
Siedziba i adres: JaSminowa 4/1, 20-811 Lublin

NIP: 9181581984

REGON: 368343150




