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Koordynowanie projektéw realizowanych przez dzieci i mtodziez

Skrot nazwy
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kwalifikacja czgstkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*

5

Krotka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywa¢ osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje Koordynowanie projektéw dzieciecych i mtodziezowych
ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji kluczowych jest przygotowana do wspierania dzieci i
mtodziezy na wszystkich etapach realizacji projektu - od ustalenia zasad wspotpracy, poprzez
jego planowanie, realizacje, az po ewaluacje. Na wszystkich etapach koordynator daje
dzieciom/mtodziezy maksimum samodzielnos$ci w dziataniu, dzieki czemu moga rozwija¢ szereg
cennych umiejetnosci i kompetencji. Stymuluje ich rozwéj emocjonalny, rozwija umiejetnos¢
komunikowania sie, pracy w grupie, odpowiedzialno$¢ za dziatania wtasne i zespotu. Dzieki takiej
postawie i wsparciu koordynatora uczestnicy projektu rozwijajg umiejetnosci i ksztattujg postawy
niezbedne do funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym (samodzielnos¢,
odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, wspétpraca, rozwigzywanie probleméw, planowanie i
organizowanie wtasnych dziatan, korzystanie z réznych zrédet informacji, prezentowanie
wykonanej pracy, sztuka wystgpien publicznych, samoocena, autorefleksja, uczenie sie na
btedach itp.) Koordynator szanuje autonomie uczestnikéw projektu, buduje atmosfere zaufania w
relacjach z nimi. Promuje kulture projakosciowa, idee wzajemnego uczenia sie oraz uczenia sie
przez cate zycie. Osoba posiadajgca kwalifikacje moze znalez¢ zatrudnienie w szeroko rozumiane;j
branzy edukacyjnej. Kwalifikacja bedzie przydatna w szczegélnosci na takich stanowiskach pracy
jak nauczyciel, wychowawca, doradca zawodowy, bibliotekarz, pracownik placéwki kultury,
animator itp. Orientacyjny koszt uzyskania certyfikatu: 1 000,00 zt

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
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Grupy oséb, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Uzyskaniem kwalifikacji mogg by¢ zainteresowani: @ nauczyciele przedmiotéw
ogdlnoksztatcacych, @ nauczyciele przedmiotéw zawodowych, @ doradcy zawodowi, @
pracownicy bibliotek, @ pracownicy placéwek kultury, @ studenci, @ wolontariusze pracujacy z
dzie¢mi i mtodzieza, @ pracownicy organizacji pozarzadowych pracujacy z dzie¢mi i mtodzieza.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019r.)
O
Mozliwe jest przygotowanie do uzyskania kwalifikacji w ramach obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego (branzowa szkota | stopnia, technikum, szkota
policealna) Rozporzgdzenie MEN z dnia 16 maja 2019 r.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajgce
Opis

Swiadectwo dojrzatosci (kwalifikacja petna na poziomie IV Polskiej Ramy Kwalifikacji, zgodnie z
art. 8 ustawy z dn. 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji).

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujgca do walidacji*

Osoba przystepujaca do walidacji kwalifikacji Koordynowanie projektéw dzieciecych i
mtodziezowych ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji kluczowych powinna spetnic
nastepujgce warunki: @ posiadac swiadectwo dojrzatosci (kwalifikacje petng na poziomie IV
Polskiej Ramy Kwalifikacji, zgodnie z art. 8 ustawy z dn. 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji), @ udokumentowane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mtodzieza
potwierdzone rekomendacjami, na rzecz ktérych byta swiadczona (minimum 3
projekty/przedsiewziecia zrealizowane z grupg dzieci lub mtodziezy, w tym przynajmniej jeden
autorski).

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Projekt zespotowy wyrdznia sie tym sposrdd innych metod, ze daje mtodym ludziom najwiecej
mozliwosci rozwijania kompetencji kluczowych. Zwany jest “krélowg metod”, gdyz w
najwiekszym stopniu stwarza warunki do kreatywnosci, samodzielnosci i dziatan zespotowych.
Dzieci i mtodziez pracujacy tg metoda muszg by¢ wspierani przez koordynatora - osobe dorosty i
bardziej od nich doswiadczong, ktéra towarzyszy im na wszystkich etapach projektu. Taki sposéb
uczenia sie odpowiada na wyzwania i potrzeby rynku pracy. Wszystkie kompetencje i
umiejetnosci rozwijane dzieki projektom sg bardzo przydatne - zaréwno w sferze prywatnej, w
relacjach spotecznych oraz przede wszystkim w zyciu zawodowym. Praca w zespotach
projektowych jest w firmach bardzo popularna, uwazana jest za jedng z kompetencji przysztosci,
a umiejetnosci z nig zwigzane - sg bardzo pozgdane przez pracodawcéw. Zalecenie Rady z dnia
22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie
okres$la kompetencje kluczowe jako te, ktérych wszyscy potrzebujg do samorealizacji i rozwoju
osobistego, zatrudnienia, wiaczenia spotecznego, zréwnowazonego stylu zycia, udanego zycia w
pokojowych spoteczenstwach, kierowania zyciem w sposéb prozdrowotny i aktywnego
obywatelstwa. Rozwija sie je w perspektywie uczenia sie przez cate zycie, poczawszy od
wczesnego dziecinstwa przez cate doroste zycie, za pomocg uczenia sie formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego, we wszystkich kontekstach, w tym w rodzinie, szkole, miejscu



http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991

pracy, sgsiedztwie i innych spotecznosciach. Wszystkie kompetencje kluczowe uwaza sie za
jednakowo wazne; kazda z nich przyczynia sie do udanego zycia w spoteczenstwie. Kompetencje
moga by¢ stosowane w wielu réznych kontekstach i rozmaitych kombinacjach. Ich zakresy sie
pokrywajg i sg ze sobg powigzane: aspekty niezbedne w jednej dziedzinie wspierajg kompetencje
w innej. Takie umiejetnosci jak krytyczne myslenie, rozwigzywanie probleméw, praca zespotowa,
umiejetnosci komunikacyjne i negocjacyjne, umiejetnosci analityczne, kreatywnos¢ i umiejetnosci
miedzykulturowe sg elementem wszystkich kompetencji kluczowych. W ramach odniesienia
ustanowiono osiem kompetencji kluczowych: 1. kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia
informacji, 2. kompetencje w zakresie wielojezycznosci, 3. kompetencje matematyczne oraz
kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii, 4. kompetencje cyfrowe, 5.
kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie, 6. kompetencje
obywatelskie, 7. kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci, 8. kompetencje w zakresie
Swiadomosci i ekspres;ji kulturalnej. Powyzsze kompetencje znalazty takze odzwierciedlenie w
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030). Stanowi ona ramy strategiczne polityki
na rzecz rozwoju umiejetnosci niezbednych do wzmocnienia kapitatu spotecznego, wtgczenia
spotecznego, wzrostu gospodarczego i osiggniecia wysokiej jakosci zycia. W Obszarze
oddziatywania | UMIEJETNOSCI PODSTAWOWE, PRZEKROJOWE | ZAWODOWE DZIECI, MtODZIEZY
| 0SOB DOROSLYCH umiejetnoéci przekrojowych znalazly sie takie jak: - cyfrowe; osobiste,
spoteczne i w zakresie uczenia sie; obywatelskie; w zakresie przedsiebiorczosci; w zakresie
swiadomosci i ekspresji kulturalnej; w zakresie myslenia krytycznego i kompleksowego
rozwigzywania probleméw; w zakresie pracy zespotowej; zdolnos¢ adaptacji do nowych
warunkéw; przywddcze; zwigzane z wielokulturowoscia; zwigzane z kreatywnoscig i
innowacyjnoscig. Kwalifikacja Koordynowanie projektéw realizowanych przez dzieci i mtodziez w
ww. obszarze wpisuje sie m. in. w nastepujace tematy i kierunki: Temat dziatania 2.
Upowszechnianie istniejacych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan na rzecz rozwoju
umiejetnosci podstawowych i przekrojowych oraz zawodowych dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych: Kierunki dziatan: 2.1 rozwijanie i upowszechnianie efektywnych metod nauczania i
uczenia sie prowadzacych miedzy innymi do umiejetnosci: wykorzystywania nabytej wiedzy
odpowiednio do celu i sytuacji; stosowania tworczych rozwigzan; utrzymania wysokiej motywacji
do uczenia sie; 2.2. rozwdj umiejetnosci oséb w kazdym wieku na wszystkich etapach edukacji
formalnej, pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego. Temat dziatania 3. Wspieranie rozwoju
kapitatu spotecznego na rzecz rozwoju umiejetnosci w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej
i uczenia sie nieformalnego Kierunki dziatan: 3.1 wykorzystanie potencjatu spotecznosci lokalnej,
w tym lokalnych instytucji i organizacji, na rzecz aktywizacji edukacyjnej, zawodowej i
prorodzinnej mieszkancéw; 3.5 zwiekszanie zaangazowania dzieci, mtodziezy i oséb dorostych w
zycie publiczne 3.6. wspieranie wspétpracy instytucji i organizacji zajmujacych sie rozwojem
umiejetnosci na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym itp. W Obszarze
oddziatywania Il ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI W EDUKACJI FORMALNE] - KADRY UCZACE
kwalifikacja wpisuje sie m. in. w nastepujgce tematy i kierunki Temat dziatania 6. Wspieranie
rozwoju umiejetnosci zawodowych kadr uczacych w edukacji formalnej Kierunki dziatan:: 6.2
rozwijanie wsparcia dydaktycznego i metodycznego; 6.3 upowszechnianie krajowych i
miedzynarodowych dobrych praktyk pracy dydaktycznej i wychowawczej; 6.9 rozwijanie
umiejetnosci interpersonalnych; 6.11 rozwijanie umiejetnosci pracy/wspétpracy; 6.17 rozwijanie
umiejetnosci planowania projektédw edukacyjnych, zarzadzania projektami krajowymi i
zagranicznymi, a takze Srodkami finansowymi tych projektéw itp. Temat dziatania 7. Wspieranie i
rozwijanie proceséw nadawania uprawnieh do wykonywania zawodu nauczyciela i
funkcjonowania w zawodzie Kierunki dziatan: 7.1 rozwijanie Sciezek ksztatcenia prowadzacych do
wykonywania zawodu nauczyciela; 7.2. rozwijanie mozliwosci przygotowania do wykonywania
zawodu; 7.4. monitorowanie, ewaluowanie i doskonalenie proceséw przygotowania zawodowego
nauczycieli; 7.5. zwiekszanie atrakcyjnosci i podnoszenie prestizu zawodu nauczyciela; Temat




dziatania 8. Rozwijanie kultury pracy szkoty opartej na wspétpracy, zespotowosci i
interdyscyplinarnosci Kierunek dziatan 8.1. wypracowanie i wdrazanie innowacyjnych form,
metod i narzedzi pracy kadr uczacych w edukacji formalnej, adekwatnych do wyzwan
wspotczesnej edukacji i zmieniajacej sie roli nauczyciela w zréznicowanym spoteczenstwie itp. W
Obszarze oddziatywania IV ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI POZA EDUKACJA FORMALNA kwalifikacja
wpisuje sie m. in. w nastepujace tematy i kierunki Temat dziatania 13. Wspieranie kadr instytucji
spoza systemu edukacji formalnej i pozaformalnej (realizujgcych zadania z zakresu opieki,
wychowania i edukacji) w zakresie rozwoju umiejetnosci Kierunki dziatan: : 13.2. rozwijanie
umiejetnosci pracy/wspbétpracy; 13.3. rozwijanie umiejetnosci intra- i interpersonalnych; 13.4.
rozwijanie umiejetnosci prowadzenia negocjacji i mediacji w celu rozwigzywania konfliktéw; 13.5.
rozwijanie wspoétpracy z instytucjami edukacji formalnej i pozaformalnej itp. Rynek pracy wymaga
wielu z wyzej wymienionych umiejetnosci: kreatywnosci, rozwigzywania problemoéw, dziatan
projektowych i zespotowych i postawy przedsiebiorczej. Tego oczekujg pracodawcy od swoich
pracownikéw. Te kompetencje w najwyzszym stopniu zdecyduja, jak absolwent odnajdzie sie w
zyciu zawodowym, spotecznym, kulturowym itp. dzieci i mtodziez powinni by¢ wdrazani do tego
jak najwczesniej. W opinii pracodawcéw mtodym kandydatom do pracy generalnie brakuje
kompetencji ogéinych: (1) spotecznych (np. bycie komunikatywnym, tatwe nawigzywanie
kontaktéw, wspétpraca w grupie, umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem polskim w mowie i w
piSmie) i (2) samoorganizacyjnych, a takze (3) kreatywnosci (rozumianej jako innowacyjnosc i
generowanie nowych rozwigzan i pomystéw). Podobne wnioski ptyng z badan jakosciowych
zrealizowanych w ramach niniejszego projektu, podczas ktérych za uniwersalny dla wszystkich
sektoréw badani uznawali problem niedoboréw kompetencji ogdinych, w tym spotecznych, a
takze odpowiednich postaw wobec pracy - sumiennosci, odpowiedzialnosci, lojalnosci . Systemy
edukacyjne wielu krajéow nie nadgzaja za tempem zmian, w rezultacie absolwenci nie zawsze sg
przygotowani do faktycznych potrzeb i petnienia rél spotecznych i zawodowych. Podczas World
Economic Forum, ktére odbyto sie w 2017 roku zaprezentowano raport, wedtug ktérego 65%
dzieci rozpoczynajgcych dzi$ nauke w szkole bedzie pracowato w zawodach, ktére jeszcze nie
powstaty. [...] Dotychczasowy model nauczania w Polsce ktadt przede wszystkim nacisk na
wiedze teoretyczna. Jest ona tatwo sprawdzalna w testach. W zyciu codziennym i zawodowym
zdarza sie, ze taka wiedza nie jest przydatna. Czesciej liczg sie praktyczne umiejetnosci. Dlatego
obecnie wiele raportéw na temat nowych trendéw w edukacji ktadzie nacisk na potrzebe ich
opanowywania. W nowoczesnym podejsciu nauczyciel nie jest jedynym posiadaczem wiedzy,
przez co zmienia sie jego rola - staje sie on przede wszystkim organizatorem procesu nauczania,
kims, kto z racji wiekszego doswiadczenia oraz posiadanych kompetencji uczy sposobéw
wykorzystywania zdobytej wiedzy i tgczenia jej z poprzednio zdobytymi wiadomosciami i
nawykami. Ta rola szczegdlnie rosnie w przypadku ksztattowania tzw. kompetencji miekkich
zwigzanych z komunikacjg i wspoétdziataniem w grupie. Jest to ogromne wyzwanie dla nauczycieli,
trudniejsze tym bardziej ze wzgledu na niewystarczajace ich przygotowanie do zawodu. W
opiniach studentéw, programy studidow zawierajg zbyt wiele elementéw teoretycznych, a
znacznie mniej odwotujg sie do praktycznych aspektéw wykonywania zawodu nauczyciela.
Jednym z trudniejszych nauczycielskich wyzwan jest wtasnie metoda projektu. Taki sposéb pracy
wymaga zmiany roli nauczyciela - z osoby przekazujacej wiedze do osoby wspierajacej uczniéw w
ich dziataniach. Od dnia 1 wrzesnia 2010 roku uczniowie polskich gimnazjéw mieli obowigzek
realizacji projektu edukacyjnego. Stato sie to na mocy Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r . Ranga tej metody znaczaco wéwczas wzrosta - byt
wpisywany na swiadectwie ukonczenia gimnazjum. Od lat 90-tych metoda projektu byta z
powodzeniem stosowana w polskich szkotach, ale nie byta wystarczajgco powszechna.
Doswiadczenie z projektami gimnazjalnymi bardzo spopularyzowato projekt jako metode.
Obecnie jest ona mocno rekomendowana w Podstawie programowej dla szkoty podstawowe;j.
Mimo tego formalnego wymogu (podstawa programowa) oraz wielu lat doswiadczen, praca




projektowa w szkotach jest duzym wyzwaniem. Czesto to, co nazywane jest uczniowskim
projektem, to raczej kolejne duze zadanie zlecone przez nauczyciela, a nie uczniowskie
przedsiewziecie, nad ktérym samodzielnie pracowali od pomystu do ewaluacji, przy dyskretnym
wsparciu nauczyciela. Powodem sg trudnosci nauczycieli w przejsciu od transmisyjnego do
relacyjnego modelu ksztatcenia (od przekaznika wiedzy do roli mentora, przewodnika i
organizatora pracy grupy). Problemy pogtebity sie w warunkach edukacji zdalnej. Wéwczas
czesciej wykorzystywane byty przez nauczycieli narzedzia, ktére wigza sie z nauczaniem
metodami podajacymi (wyswietlanie filmdéw i prezentacji, publikowanie materiatéw na stronie
internetowej lub blogu), a rzadziej metodami aktywizujgcymi, zwtaszcza tymi nastawionymi na
prace zespotowq (wspélna praca online). Model uczenia projektowego moze okazac sie jednym z
kluczowych elementéw przysztego systemu edukacyjnego. Zaktada, ze nauczanie
skoncentrowane jest na rozwigzywaniu zadan, majacych charakter sekwencyjny, ztozony,
niepowtarzalny i celowy. W tym modelu edukacyjnym wazne jest to, zeby uczniowie przeszli
wszystkie etapy pracy projektowej, dochodzac samodzielnie do rozwigzania. Koncepcja uczenia
opartego na projektach odwotuje sie do zasad wspétpracy i kooperacji oraz odpowiedzialnosci.
Zespotowosc pracy projektowej dostarcza dodatkowych waloréw. Ten model uczenia sie, daje
poczucie celowosci, przez co wzmacnia zaangazowanie i efektywnos¢ nauki. Miejscem do
rozwijania kompetencji spotecznych i przedsiebiorczych oraz dziatah projektowych jest jednak nie
tylko szkota. Mozna w ten sposob pracowac takze w placéwkach kultury, klubach, organizacjach
pozarzadowych itp. Polscy przedsiebiorcy, dostrzegajgc deficyty kompetencyjne u mtodych ludzi
wchodzacych na rynek pracy, rekomendujg, aby bardziej postawi¢ na projekty, prace grupowq i
budowanie samoswiadomosci, uczy¢ przedsiebiorczosci we wspoétpracy z praktykami.[...] Trzeba
wychodzi¢ poza standardowe ramy nauczania Sprébowac zainteresowac problemem. Nie
podawac gotowego rozwigzania, a da¢ szanse na rozwigzanie go przez ucznidéw, nawet na rozne
sposoby. Nie krytykowac rozwigzan, a poddac je analizie i sprobowac rozwiktac tok myslenia
ucznia. Nauka poprzez pokazywanie/ doSwiadczenia réznych zagadniehn «na zywym organizmie»”
w przedsiebiorstwach, firmach, instytutach, bedzie najbardziej efektywna . Osoby posiadajace
kwalifikacje Koordynowanie projektéw dzieciecych i mtodziezowych ukierunkowanych na
rozwijanie kompetencji kluczowych beda przygotowane do tego, aby w profesjonalny sposéb
wspierac dzieci i mtodziez w realizacji projektéw. Dzieki temu pomogga im rozwinac¢ kluczowe
kompetencje i zwiekszy¢ ich szanse na rynku pracy.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

Kwalifikacja ,, Koordynowanie projektéw realizowanych przez dzieci i mtodziez ukierunkowanych
na rozwijanie kompetencji kluczowych” nie zawiera zadnych wspdlnych zestawdw efektéw
uczenia sie z innymi kwalifikacjami czastkowymi z obszaru pracy projektowej. Natomiast, w
pewnym stopniu nawigzuje do istniejgcych juz kwalifikacji: Prowadzenie pracy wychowawczej z
grupa, Praca z dzieckiem metoda Marii Montessori, Koordynowanie projektéw komunikacyjnych
w agencji reklamowej, Zarzgdzanie projektami, Realizacja projektéw interim management,
ktére posiadajg podobne pojedyncze umiejetnosci: prowadzi i wspiera komunikacje w grupie,
prowadzi obserwacje i wykorzystuje informacje z przeprowadzonych obserwacji, charakteryzuje
organizacje pracy zespotu projektowego i wtasnej, komunikuje sie z zespotem, identyfikuje
metody monitorowania realizacji zadan projektowych. Ponadto cze$¢ efektdw uczenia sie dla
kwalifikacji ,Koordynowanie projektéw realizowanych przez dzieci i mtodziez ukierunkowanych
na rozwijanie kompetencji kluczowych” jest spdjna z efektami ksztatcenia zdobywanymi na
kierunkach pedagogicznych, ekonomicznych i z zarzgdzania oraz na studiach podyplomowych.
Absolwenci studiéw w/w kierunkdw wprawdzie posiadajg pewien zakres wiedzy ktéry jest
zwigzany z realizacjq metody projektéw. Jednak wiedza i umiejetnosci zdobywane podczas




studiéw nie koncentruja sie na rozwijaniu kompetencji kluczowych u dzieci i mtodziezy.
Kwalifikacja , Koordynowanie projektédw realizowanych przez dzieci i mtodziez ukierunkowanych
na rozwijanie kompetencji kluczowych” zdecydowanie rézni sie od powyzej wymienionych gdyz
zakres wiedzy jest wezszy i bardziej specjalistyczny, koncentruje sie na wyspecjalizowanej
pracy z dzie¢mi i mtodziezg. Kwalifikacja dotyczy umiejetnosci, bezposrednio zwigzanych z
planowaniem dziatah projektowych, realizacja projektu, prezentacja efektédw projektu i
ewaluacja projektu. Ma wiec bardzo praktyczny wymiar.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019r.)
O
Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektdw ksztatcenia z ,dodatkowymi

umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego
Dodatkowe umiejetnosci zawodowe

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*

Osoba posiadajaca kwalifikacje Koordynowanie projektéw dzieciecych i mtodziezowych
ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji kluczowych moze ubiegad sie o powierzenie funkg;ji
koordynatora projektu kierowanego do dzieci/mtodziezy w: @ szkole, @ bibliotece, @ placéwce
kultury, @ organizacji pozarzagdowej pracujacej z dzie¢mi i mtodzieza itp. Dla nauczycieli juz
zatrudnionych w szkotach i placéwkach, uzyskanie kwalifikacji bedzie cennym doswiadczeniem
rozwojowym, ktére mogg wykorzysta¢ w pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz zdobywaniu
kolejnych stopni awansu zawodowego. Petnienie funkcji koordynatora projektu jest wymienione w
jednym z wymagan na stopiefn nauczyciela dyplomowanego . Osoba posiadajaca te kwalifikacje
moze tez by¢ samodzielnym koordynatorem dziatajagcym na rynku. Posiadanie tej kwalifikacji da
jej szanse na dalszy rozwdj poprzez zaangazowanie w dziatania na rzecz srodowiska lokalnego,
wolontariat itp.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje*

Etap weryfikacji 1.1 Metody Do weryfikacji efektéw uczenia sie stosuje sie m.in. nastepujace
metody: @ analiza dowodéw i deklaracji zawartych w portfolio, @ wywiad swobodny (rozmowa z
komisjg). Portfolio powinno zawiera¢ dowody Swiadczgce o osiggnieciu okreslonych efektéw
uczenia sie (z podziatem na zestawy). Rodzaje dowoddéw ustala instytucja certyfikujgca. Wywiad
swobodny (rozmowa kandydata z komisjg walidacyjng)y ma na celu uzupetnienie lub
doprecyzowanie informacji zebranych w wyniku analizy dowoddw zgromadzonych w portfolio. 1.2
Zasoby kadrowe Walidacje efektéw uczenia sie przeprowadza asesor walidacyjny, a kohcowa
decyzje podejmuje 3-osobowa Komisja Walidacyjna. Asesor walidacyjny: @ posiada wyksztatcenie
wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym, @ ma doswiadczenie w zakresie koordynowania
projektéw realizowanych przez dzieci i mtodziez (minimum 10 projektéw w ostatnich 5 latach) lub
udokumentowany dorobek w obszarze pracy metoda projektéw (minimum 5 publikacji,
opracowan lub przeprowadzonych szkolen na temat projektéw w ostatnich 5 latach) Asesor
walidacyjny wchodzi w skfad 3-osobowej Komisji walidacyjnej. Pozostali cztonkowie Komisji
powinni mie¢ wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym. Sprawy sporne
rozstrzyga asesor walidacyjny jako przewodniczacy komisji. Wymagania wobec cztonkéw Komisji
Walidacyjnej: @ znajomosc¢ zasad prowadzenia walidacji i oceniania dowoddw na osiggniecie
efektdw uczenia sie zgodnie z celami walidacji i zasadami Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
@ deklaracja bezstronnosci 1.3 Sposéb organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i
materialne etapu weryfikacji Analize dowoddw i deklaracji zawartych w portfolio dokonuje asesor
walidacyjny. Analiza jest uzupetniona wywiadem swobodnym (rozmowg z komisjg) i w razie



http://gamma.infor.pl/zalaczniki/dzu/2019/102/dzu.2019.102.991.0033.pdf

potrzeby testem teoretycznym. Weryfikacja za pomocg wyzej wymienionych metod moze by¢
uzupetniona innymi metodami walidacji. Aby méc przeprowadzic¢ analize dowoddw i deklaracji na
etapie weryfikacji, instytucja certyfikujaca musi okresli¢ i poda¢ do wiadomosci kandydatom: @
rodzaje dopuszczalnych dowodow i w jakiej formie powinny by¢ przedstawione, @ jakie
dodatkowe kryteria powinny spetnia¢ (jesli bedzie taka potrzeba), @ jakie sg reguty oceniania (na
jakiej podstawie zostanie wydana decyzja). Instytucja certyfikujgca musi zapewnic: @ do testu -
narzedzie do jego przeprowadzenia wraz z instrukcjg obstugi. @ do analizy dowoddw i deklaracji
oraz wywiadu swobodnego- sale wyposazong w: stoliki i krzesta (dla kandydata oraz dla cztonkéw
komisji), dwa stanowiska komputerowe (dla kandydata oraz dla komisji); dostep do Internetu;
markery, flipchart i inne materiaty biurowe. W szczegélnych sytuacjach (np. sytuacja
epidemiczna ograniczajaca mozliwos¢ kontaktéw bezposrednich kandydata z komisjg) mozliwe
jest zastosowanie innych metod walidacji lub jej form (np.: zdalna) przy zachowaniu wszelkich
zasad zapewniania jakoS$ci oraz obowigzku sprawdzenia wszystkich efektéw uczenia sie wraz z
kryteriami weryfikacji. Etap identyfikowania i dokumentowania efektéw uczenia sie 2.1 Metody
Nie okresla sie metod dla etapu identyfikowania i dokumentowania 2.2. Zasoby kadrowe Na
etapie identyfikowania i dokumentowania kandydat moze skorzysta¢ z pomocy doradcy
walidacyjnego. Doradca walidacyjny: @ ma doswiadczenie w zakresie koordynowania projektéw
realizowanych przez dzieci i mtodziez (minimum 5 projektéw), @ zna efekty uczenia sie dla
kwalifikacji, @ stosuje metody identyfikowania i dokumentowania zgodnie z celami walidacji. 2.3
Sposéb organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne etapu identyfikowania i
dokumentowania Instytucja certyfikujgca zapewnia odpowiednie miejsce do pracy doradcy z
kandydatem. W szczegdlnych sytuacjach (np. sytuacja epidemiczna ograniczajgca mozliwos¢
spotkan bezposrednich kandydata z doradcg) mozliwe jest zastosowanie formy zdalnej tych
kontaktow.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

Nie dotyczy

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajaca kwalifikacje Koordynowanie projektéw dzieciecych i mtodziezowych
ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji kluczowych jest przygotowana do samodzielnego
wspierania dzieci i mtodziezy na wszystkich etapach realizacji projektu. Uzgadnia zasady
wspdtpracy i zawiera z nimi kontrakt. Pomaga w sformutowaniu tematu projektu. Wspiera w
identyfikowaniu zasobéw i potrzeb zespotu oraz w zaplanowaniu dziatah projektowych i
przydziale zadan. Towarzyszy uczniom/podopiecznym w realizacji poszczegéinych etapéw
projektu, wspiera w realizacji kolejnych zadan, rozwigzywaniu problemdw i konfliktéw. Prowadzi
spotkania indywidualne i grupowe z cztonkami zespotu. Motywuje ich do osiggania zatozonych
celéw. Wspiera ich w prezentowaniu efektéw realizacji projektu i promocji podejmowanych
dziatan. Pomaga w ewaluacji dziatah projektowych, samoocenie i ocenie kolezenskiej, refleks;ji
nad wspdlng praca i planowaniu dalszego rozwoju wtasnego i cztonkdw zespotu.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

[1

Nazwa zestawu*

Planowanie dziatah projektowych z dzie¢mi i mtodzieza

Poziom PRK*



Orientacyjny naktad pracy [godz.]*

25

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01 - Wspiera cztonkdw zespotu w organizacji zespotu projektowego

Kryteria weryfikacji*

@ asystuje w opracowaniu zasad wspotpracy zespotu projektowego (kontraktu), @ okresla
role (swojg i zespotu projektowego) oraz charakter wzajemnych relacji, @ objasnia znaczenie
podziatu rél dla efektywnosci zespotu, @ okresla zakres odpowiedzialnosci za efekty wspdinej
pracy, @ stosuje zasady przyjaznej komunikacji (werbalnej i niewerbalnej) z uwzglednieniem
specyfiki jezyka danej grupy wiekowe;j,

Efekt uczenia sie

02 - Wspiera w zidentyfikowaniu wyzwania projektowego

Kryteria weryfikacji*

@ formutuje pytania nakierowane na rozpoznanie potrzeb srodowiska adekwatne do grupy
dzieciecej lub mtodziezowej (np. szkoty, osiedla, miejscowosci itp.), @ wskazuje kryteria
wyboru wyzwania projektowego adekwatnie do grupy dzieciecej lub mtodziezowej, @
formutuje pytania pomagajgce doprecyzowad temat projektu, @ proponuje wartosci istotne
dla realizacji projektu (np. wspédtpraca, odpowiedzialnos¢, kreatywnos¢, innowacyjnosg,
terminowos¢, aktywnosc itp.)

Efekt uczenia sie

03 - Wspiera w zidentyfikowaniu zasobdw i potrzeb zespotu projektowego

Kryteria weryfikacji*

@ stosuje narzedzia pomocne w rozpoznaniu zasobéw zespotu, przydatnych w pracy nad
projektem, @ formutuje pytania nakierowane na rozpoznanie potrzeb zespotu oraz ograniczen
wewnetrznych i zewnetrznych w realizacji projektu, @ proponuje sposoby optymalnego
wykorzystania zasobdw i skutecznego pokonywania ograniczen w realizacji projektu,

Efekt uczenia sie

04 - Wspiera zespét w planowaniu dziatan projektowych

Kryteria weryfikacji*

@ prezentuje sposéb formutowania celéw, np. w metodologii SMART @ argumentuje




poprawnos¢ i zasadnos¢ wyboru celu @ formutuje pytania utatwiajace zespotowi
poszukiwanie sposobow realizacji i okresleniu efektu kohcowego projektu, @ stosuje rézne
metody i techniki generowania pomystéw przez cztonkdw zespotu projektowego, @ udziela
informacji zwrotnej na temat planowanych dziatan, proponowanego przydziatu zadan i
harmonogramu prac zespotu

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*

Realizacja projektu dzieciecego i mtodziezowego

Poziom PRK*

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*

60

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01 - Monitoruje realizacje projektéw dzieciecych i mtodziezowych

Kryteria weryfikacji*

@ obserwuje aktywnos$¢ zespotu projektowego, wycigga wnioski i reaguje adekwatnie do
sytuacji, @ odpowiada na pytania i udziela informacji zwrotnej dotyczacej dziatan
podejmowanych przez zespét, @ wskazuje stabe i mocne strony proponowanych rozwigzan, @
wskazuje sposoby dziatania pomocne w procesie podejmowania decyzji przez zespét, @
analizuje informacje pod katem ich przydatnosci w realizacji projektu @ porzadkuje
informacje ze wzgledu na stopien ich waznosci @ dobiera srodki bezpieczenstwa danych (np.
enkryptowanie plikéw, prawa autorskie itp.)

Efekt uczenia sie

02 - Motywuje zesp6t do osiggniecia zatozonych celéw

Kryteria weryfikacji*

@ identyfikuje kreatywnos¢, wktad pracy cztonkéw zespotu, wspétprace oraz terminowos¢
wykonywanych zadan @ udziela konstruktywnej informacji zwrotnej na wszystkich etapach
realizacji projektu, uwzgledniajgc wartosci istotne dla realizacji projektu @ przedstawia zalety
projektu i mozliwosci rozwoju, jakie daje uczestnikom, @ $ledzi postepy i wktad pracy
cztonkow zespotu, @ okresla korzysci wynikajace z osiggniecia celu, @ wymienia metody i
techniki motywacji, @ dobiera metody i techniki motywacji w zaleznosci od celu i grupy
wiekowej




Efekt uczenia sie

03 - Prowadzi spotkania projektowe indywidualne i grupowe

Kryteria weryfikacji*

@ opisuje state elementy konstrukcji spotkan w formie indywidualnej i grupowej, @ dobiera
formy i metody pracy adekwatne do rodzaju potrzeb zespotu oraz grupy wiekowej, @ stosuje
nowoczesne formy komunikacji z grupg (np. komunikatory, FB, aplikacje, itp.) @ formutuje
pytania utatwiajgce cztonkom zespotu podsumowanie danego etapu prac projektowych oraz
indywidualnego wktadu w prace zespotu na tym etapie

Efekt uczenia sie

04 - Wspiera zespo6t w rozwigzywaniu problemdéw i konfliktéw

Kryteria weryfikacji*

@ analizuje sytuacje i wycigga wnioski, stuzace znalezieniu rozwigzania problemu lub
konfliktu, @ formutuje pytania utatwiajace cztonkom zespotu poszukiwanie rozwigzan
problemu lub konfliktu, @ proponuje sposoby wsparcia zespotu w rozwigzaniu problemu lub
konfliktu, @ wskazuje stabe i mocne strony proponowanych rozwigzan problemu lub konfliktu

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*

Prezentacja efektéw projektu dzieciecego i mtodziezowego

Poziom PRK*

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*

25

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01 - Wspiera zespét w dziataniach promocyjnych

Kryteria weryfikacji*

@ formutuje pytania utatwiajgce cztonkom zespotu wyboér sposobdw promocji projektu, @
opiniuje materiaty promocyjne, @ omawia z zespotem projektowym mozliwosci zastosowania
réznych narzedzi promocji w ramach dziatah projektowych (np. strona w internecie) @
proponuje i uzasadnia alternatywne rozwigzania w zakresie promocji




Efekt uczenia sie

02 - Wspiera zespo6t w przygotowaniu prezentacji efektéw projektu

Kryteria weryfikacji*

@ formutuje pytania utatwiajgce cztonkom zespotu poszukiwanie optymalnego sposobu
prezentacji efektow projektu, @ opiniuje proponowany sposéb prezentacji oraz prezentowany
materiat, @ proponuje alternatywne rozwigzania dotyczace sposobu prezentacji, @ udziela
wskazdwek merytorycznych, organizacyjnych, technicznych itp. dotyczacych publicznej
prezentacji efektéw projektu

Numer zestawu w kwalifikacji*

4

Nazwa zestawu*

Ewaluacja projektéw dzieciecych i mtodziezowych

Poziom PRK*

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*

25

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01 - Planuje wtasny rozwdj i wspiera rozwdj cztonkéw zespotu

Kryteria weryfikacji*

@ wskazuje cztonkom zespotu narzedzia pomocne w autorefleksji dotyczgcej indywidualnej
pracy w projekcie, @ proponuje cztonkom zespotu drogi dalszego rozwoju, @ pozyskuje
informacje zwrotng od uczestnikdw projektu na temat dziatah koordynujacych @ analizuje
pozyskane informacje i formutuje wnioski dotyczgce wtasnej pracy @ okresla kierunki
wtasnego rozwoju

Efekt uczenia sie

02 - Wspiera zesp6t w podsumowaniu przeprowadzonego procesu realizacji projektu
adekwatnie do grupy dzieci lub mtodziezy

Kryteria weryfikacji*

@ pozyskuje od cztonkéw zespotu informacje o wspotpracy w zespole na poszczegdlinych
etapach projektu, @ analizuje przebieg realizacji projektu uwzgledniajac istotne kwestie ( np.
starannos¢, zaangazowanie, kreatywnos¢, pomystowosc itp.) @ omawia z zespotem efekty



projektu oraz kwestie jego promocji @ pozyskuje od cztonkdw zespotu informacje o pracy
wtasnej @ pozyskuje od cztonkéw zespotu informacje o potencjalnych niewykorzystanych
mozliwosciach

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|Centrum Nowoczesnej Edukacji SCHOLAR Piotr Mazur

Minister wtasciwy*

[Minister Edukacji i Nauki

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Kwalifikacja wazna bezterminowo.

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji*

Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*

Nie dotyczy.

Kod dziedziny ksztatcenia*

1 - Ksztatcenie

Kod PKD*

Kod Nazwa

85.6 Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje
Status

[

Dokumenty

# Tytut dokumentu
1 Potwierdzenie wniesienia optaty
2 ZRK FKU _Koordynowanie projektéw realizowanych przez dzieci i mtodziez

X
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji sg zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

Centrum Nowoczesnej Edukacji SCHOLAR Piotr Mazur
Siedziba i adres: JaSminowa 4/1, 20-811 Lublin

NIP: 9181581984

REGON: 368343150







