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Nazwa kwalifikacji*

Prowadzenie zajec dla dzieci i mtodziezy w edukacji pozaformalnej z wykorzystaniem metod
wzmacniajgcych zasoby wewnetrzne i zewnetrzne

Skrét nazwy

|Prowadzenie zajec dla dzieci i mtodziezy

Rodzaj kwalifikacji*

kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
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Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Kwalifikacja “Prowadzenie zaje¢ dla dzieci i mtodziezy w edukacji pozaformalnej z
wykorzystaniem metod wzmacniajgcych zasoby wewnetrzne i zewnetrzne” kierowana jest do
0s06b, ktére na co dzien pracuja / planujg pracowac z dzie¢mi i mtodziezg w systemie edukacji
pozaformalnej. Osoba posiadajgca kwalifikacje jest przygotowana do projektowania i
prowadzenia zajec tak indywidualnych jak i grupowych. Kwalifikacja potwierdza przygotowanie
metodyczne, ukierunkowane na wzmacnianie zasobdw, mozliwe do zastosowania w
réznorodnych obszarach merytorycznych. Przyblizony koszt uzyskania dokumentu: 250 zt

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*

18

Grupy oséb, ktére mogga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Uzyskaniem kwalifikacji mogg by¢ zainteresowane w szczegdlnosci trzy grupy oséb: osoby juz
prowadzace zajecia dla dzieci i mtodziezy w edukacji pozaformalnej, ktére chca potwierdzi¢ w
wiarygodny sposéb swoje kompetencje w pracy z dzie¢mi i mtodzieza (np. instruktorzy i
instruktorki zaje¢ sportowych, tanecznych, osoby prowadzace zajecia muzyczne, komputerowe,
konstruktorskie czy rozwijajgce inne zainteresowania/pasje, harcerze i harcerki prowadzacy
zajecia dla mtodszych grup wiekowych w obrebie swojej organizacji, wolontariusze i
wolontariuszki organizacji pomocowych itp.) osoby chcace sie przekwalifikowac i rozpoczagé
prace z dzie¢mi i mtodziezg w branzy nie wymagajgcej specjalistycznego kursu




pedagogicznego (np. w ramach wolontariatu w organizacji pozarzadowej, w ramach zajec
realizowanych w osrodku kultury, w ramach komercyjnych kurséw zainteresowan itp.) osoby
pracujace z dzie¢mi i mtodzieza w edukacji formalnej tj. nauczycieli przedmiotow
ogdlnoksztatcacych, zawodowych, praktycznej nauki zawodu, wychowawcéw, pedagogéw,
psychologdéw szkolnych, wychowawcéw internatéw i burs oraz placéwek opiekunczo-
wychowawczych, kuratoréow spotecznych i rodzinnych, instruktoréw OHP, nauczycieli w CKU, w
CKZiU, wychowawcow w placéwkach oswiatowych wsparcia dziennego.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019r.)
O
Mozliwe jest przygotowanie do uzyskania kwalifikacji w ramach obowigzkowych zajec

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego (branzowa szkota | stopnia, technikum, szkota
policealna) Rozporzadzenie MEN z dnia 16 maja 2019 r.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajgce
Opis

Nie dotyczy

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujgca do walidacji*

Nie dotyczy

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Witaczenie kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji wypetnia luke na rynku ustug
edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy. Na rynku funkcjonujg bardzo liczni dostawcy i dostawczynie
takich ustug, oferujacych zajecia réznego typu (np. zajecia sportowe, taneczne, muzyczne,
plastyczne, konstruktorskie, programistyczne i in.). Bardzo czesto sg to osoby posiadajace
kompetencje w zakresach merytorycznych (dyscyplina sportowa, gra na instrumencie,
programowanie itd.), jednak nie majg kompetencji z zakresu pracy z dzie¢mi i mtodziezg. Rodzice
czy tez opiekunowie prawni nie dysponujg mozliwoscig weryfikacji kompetencji osoby
prowadzacej zajecia w tym zakresie, cho¢ sg tym zywo zainteresowani. Zas osoby prowadzace
zajecia nie majg mozliwosci uzupetnienia swoich kompetencji w adekwatnym do potrzeb
zakresie. Na rynku istnieje wprawdzie mozliwos¢ nabycia kompetencji w ramach wtasciwych
kurséw pedagogicznych, jednak ich czas trwania oraz zakres dalece wykraczajg poza potrzeby
0s6b prowadzacych zajecia rozwijajgce pasje i zainteresowania. Dostep do wiarygodnego procesu
walidacji zapewni zatem stymulowanie rozwoju zawodowego 0s6b juz pracujgcych w branzy zajec
pozaszkolnych, stworzy tez mozliwo$¢ skutecznego przekwalifikowania sie 0s6b pracujgcych
dotad w innych branzach, a chcacych rozpocza¢ prace z mtodziezg. Kwalifikacja wprost wpisuje
sie w Zintegrowang Strategie Umiejetnosci 2030, w obszarze IV, kierunek dziatan 12.13.
przygotowanie opiséw kwalifikacji zwigzanych z funkcjonowaniem kadr oraz wiaczenie tych
kwalifikacji ZSK, zgodnie z ktérym, obszar IV ma na celu: “Przygotowanie kadr uczacych i
zarzgdzajacych w edukacji pozaformalnej oraz kadr wspierajgcych uczenie sie nieformalne musi
zostac¢ powigzane z opisywaniem kwalifikacji w zakresie ustug rozwojowych (na przyktad szkolen,
warsztatéw) oraz witgczaniem ich do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. W ten sposéb
stworzone zostang odpowiednie warunki dla szkolenia i rekrutacji kadr tych instytucji.”
Kwalifikacja réwniez wpisuje sie w ZSU w obszarze oddziatywania |, ktérego celem jest



http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991

“Upowszechnianie kultury uczenia sie przez cate zycie, nastawionej na zdobywanie i
doskonalenie umiejetnosci waznych dla funkcjonowania cztowieka w sferze prywatnej, w zyciu
spotecznym i zawodowym."”. Wzmacnianie zasobéw wewnetrznych wprost wpisuje sie w rozwoj
umiejetnosci z obszaréw waznych dla funkcjonowania cztowieka. Zasoby wewnetrzne wptywaja
na poziom motywacji wewnetrznej, odpornos¢ psychiczng i emocjonalng, przektadaja sie na
poczucie wewnetrznej skutecznosci w obszarze inicjowania dziatah oraz wytrwatosci w dziataniu
(Juszczynski, 2012). Kierunki dziatah w | obszarze oddziatywania ZSU koresponduja z opisang
kwalifikacjg w zakresie wzmacniania zasobéw wewnetrznych i zewnetrznych oséb
uczestniczacych w zajeciach prowadzonych z opisanymi metodami: 1.4. diagnozowanie i
wdrazanie rozwigzah w zakresie wspomagania rozwoju dzieci, mtodziezy i 0séb dorostych ze
szczegblnym uwzglednieniem podmiotowosci osoby uczacej sie; 1.6. diagnozowanie i
wypracowanie rozwigzah stuzacych wsparciu wiezi rodzinnych 2.1. rozwijanie i upowszechnianie
efektywnych metod nauczania i uczenia sie prowadzacych miedzy innymi do umiejetnosci:
wykorzystywania nabytej wiedzy odpowiednio do celu i sytuacji; stosowania twoérczych
rozwigzan; utrzymania wysokiej motywacji do uczenia sie; 2.2 rozwdj umiejetnosci oséb w
kazdym wieku na wszystkich etapach edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie
nieformalnego. Kwalifikacja, pokrywa sie réwniez z zatozeniami w obszarze IV ZSU 2030, ktérego
celem jest Rozwijanie umiejetnosci poza edukacjg formalng w kierunkach dziatan: 12.7.
Rozwijanie umiejetnosci pracy/wspotpracy [...] 12.8. Rozwijanie oferty, metod i narzedzi pracy z
réznymi grupami odbiorcéw, miedzy innymi poprzez street-working, youth-working, wolontariat,
uczenie sie senioréw i wykorzystanie potencjatu senioréw do wsparcia wsparcia rozwoju innych
grup; 12.14 rozbudowa oferty doskonalenia zawodowego kadry ksztatcgcej i doskonalgcej kadry
uczace w edukacji pozaformalnej. Wpisanie kwalifikacji Prowadzenie zaje¢ dla dzieci i mtodziezy
w edukacji pozaformalnej z wykorzystaniem metod wzmacniajgcych zasoby wewnetrzne i
zewnetrzne do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji jest spdjne z zatozeniami przyjete;j
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 i pokrywa sie z obranymi kierunkami dziatah w dwéch
obszarach. Kwalifikacja Prowadzenie zaje¢ dla dzieci i mtodziezy w edukacji pozaformalnej z
wykorzystaniem metod wzmacniajacych zasoby wewnetrzne i zewnetrzne wpisuje sie réwniez w
obecna sytuacje zwigzana z koniecznosci odnowienia zasobdw wewnetrznych i niwelowania
skutkéw pandemii SARS-CoV-2. Dzieci i mtodziez spedzity wiekszos¢ roku szkolnego 2020/21 w
edukacji zdalnej. Stanowisko 10. zespotu ds. COVID-19 przy Prezesie PAN wskazali, ze
konsekwencje pandemii zaréwno pod wzgledem ograniczonego dostepu do edukacji, sSrodowiska
szkolnego jako miejsca rozwoju oraz zawirowah gospodarczych moga miec trwaty i negatywny
wptywa na zycie i zdrowie dzieci i mtodziezy. Naktada sie to z licznymi trudnosci prowadzenia
dziatan profilaktycznych w Polsce (Kreglewska, 2021). Pomimo podjetej kompleksowej zmiany w
psychiatrii dzieci i mtodziezy, pomoc nie jest jednolita dla wszystkich placéwek oswiatowych. Nie
istnieje system wspotpracy pomiedzy sektorem zdrowia i sektorem edukacji. Realizowana pomoc
i dziatania profilaktyczne zalezne sg od poziomu wiedzy i checi dyrektoréw, nauczycieli czy
innych specjalistow (Kreglewska, 2021). Elementem pojawiajgcym sie w ogdlnopolskich
raportach nt. sytuacji dzieci i mtodziezy po roku edukacji zdalnej jest utrata sensu, wzmozenie
objawéw depresyjnych, ostabienie relacji réwiesniczych. Objawy te minimalizujg sie w obliczu
rosnacych zasobdw wewnetrznych danej jednostki. Budowanie zasobdw wewnetrznych powinno
odbywa sie w sposdb ciggty. Wyposazenie edukatorow, wychowawcow, instruktoréw w narzedzia
stuzace budowaniu i wzmacnianiu tychze zasobdw w codziennej pracy z dzie¢mi i mtodzieza
przyspiesza zwalczanie negatywnych skutkéw izolacji i jest elementem profilaktyki zdrowia
psychicznego. Linki do zrédet: Interdyscyplinarny zespét doradczy ds. COVID-19. (2021, styczen
25). Konsekwencje pandemii COVID-19 dla zdrowia psychicznego i edukacji dzieci i mtodziezy.
https://informacje.pan.pl/informacje/materialy-dla-prasy/3233-stanowisko-10-zespolu-ds-covid-19
-przy-prezesie-pan-konsekwencje-pandemii-covid-19-dla-zdrowia-psychicznego-i-edukacji-dzieci-
i-mlodziezy Kreglewska, K. (2021). Mental health prevention in children and adolescents in the




European Union and measures taken in Poland - good practices and limitations. Psychiatria i
Psychologia Kliniczna, 21(3), 189-196. https://doi.org/10.15557/PiPK.2021.0020

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektdéw uczenia sie*

Niniejsza kwalifikacja wykazuje pewne podobienstwo do kwalifikacji pn. Prowadzenie pracy
wychowawczej z grupg w zakresie pojedynczych efektéw uczenia sie. To, co znaczgco rézni
kwalifikacje to wymagane kwalifikacje poprzedzajace oraz poziom pogtebienia efektéw uczenia
i tym samym czas potrzebny do nabycia kwalifikacji Prowadzenia pracy wychowawczej z grupa.
Opisana kwalifikacja Prowadzenie zaje¢ dla dzieci i mtodziezy odpowiada na potrzeby zwigzane
z podnoszeniem kwalifikacji na rynku w obszarze edukacji pozaformalnej, obejmuje
wykorzystanie metod wzmacniajacych zasoby, nie umozliwi uzyskanie kwalifikacji do pracy
wychowawczej z grupa. Ponadto niniejsza kwalifikacja przeznaczona jest dla oséb, ktére
planuja rozpocza¢ prace z dzie¢mi i mtodziezg w branzy nie wymagajgcej specjalistycznego
kursu pedagogicznego, podczas gdy kwalifkacja Prowadzenie pracy wychowawczej z grupa
uwzglednia systematyczng prace wychowawcza z grupg dzieci lub mtodziezy w normie
rozwojowej, o statym sktadzie, nastawiong na realizacje celéw wychowawczych, poza
formalnym systemem edukacji. Kwalifikacja Prowadzenie zaje¢ dla dzieci mtodziezy jest
rowniez powigzana z kwalifikacja Prowadzenie szkoleh metodami aktywizujgcymi w zakresie
zestawéw efektédw uczenia sie dotyczacych zwtaszcza prowadzenia zajec. To, co rézni obie
kwalifikacje to: nacisk na wspétprace z podmiotem zlecajacym szkolenie przy projektowaniu
szkolenia (co jest podkreslane w zestawach efektéw uczenia sie kwalifikacji Prowadzenie
szkolen metodami aktywizujgcymi); warunki, ktére musi spetniac¢ osoba przystepujgca do
walidacji oraz wymagane kwalifikacje poprzedzajace- niniejsza kwalifikacja nie okresla
warunkéw wstepnych do przeprowadzenia walidacji; grupy uczestnikéw, do ktérych
adresowane bedg zajecia prowadzone przez osobe posiadajgca kwalifikacje. Kwalifikacja
Prowadzenie szkoleh metodami aktywizujacymi pozwala na prowadzenie zaje¢ zaréwno dla
dorostych, jak i dzieci oraz mtodziezy, Prowadzenie zaje¢ dla dzieci mtodziezy skupia sie
kompetencjach istotnych z punktu widzenia pracy z mtodymi osobami. Kwalifikacja
Prowadzenie zajec¢ dla dzieci mtodziezy wykazuje podobienstwo w zakresie przyjmowanej
perspektywy (koncentracja na zasobach uczestnika) z kwalifikacjg Rozpoznawanie potencjatu
rozwojowego i prowadzenie rozmoéw z uczniem z wykorzystaniem metod coachingowych .
Jednak kwalifikacja Rozpoznawanie potencjatu rozwojowego i prowadzenie rozmoéw z uczniem z
wykorzystaniem metod coachingowych obejmuje zakres dziatan, koncentrujacy sie na jednej
wybranej metodzie pracy z uczniem - coachingiem. Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku
kwalifikacji Praca z dzieckiem metodg Marii Montessori.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)
O
Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektéw ksztatcenia z ,dodatkowymi

umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego
Dodatkowe umiejetnosci zawodowe

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*

Osoba posiadajaca te kwalifikacje “Prowadzenie zajec dla dzieci i mtodziezy w edukacji
pozaformalnej z wykorzystaniem metod wzmacniajgcych zasoby wewnetrzne i zewnetrzne” moze
wykorzysta¢ potwierdzone umiejetnosci w pracy w prowadzeniu zajec dla dzieci i mtodziezy o
okreslonej przez siebie tematyce. Posiadanie kwalifikacji wigze sie takze z mozliwoscia


http://gamma.infor.pl/zalaczniki/dzu/2019/102/dzu.2019.102.991.0033.pdf

Swiadczenia ww. ustug zaréwno w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej, jak i zatrudnienia w
oparciu o umowe cywilnoprawna/o prace w organizacjach pozarzagdowych, szkotach,instytucjach
kultury, sportu, edukacji. Potencjalnym pracodawca moga by¢ firmy/instytucje
publiczne/organizacje pozarzadowe realizujgce wszelkiego rodzaju zajecia pozalekcyjne dla dzieci
mtodziezy, poczawszy od zaje¢ wyréwnawczych po zajecia rozwijajace zainteresowania i
szczegdblne zdolnosci (sportowe, artystyczne, naukowe, jezykowe itp.). Osoba posiadajaca
kwalifikacje moze rozwija¢ kompetencje “Prowadzenie zaje¢ dla dzieci i mtodziezy” poprzez
zdobywanie kolejnych kwalifikacji z obszaru np.: kurs pedagogiczny, wychowawca kolonijny,
trener, Prowadzenie pracy wychowawczej z grupg, Rozpoznawanie potencjatu rozwojowego i
prowadzenie rozméw z uczniem z wykorzystaniem metod coachingowych, Praca z dzieckiem
metoda Marii Montessori.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje*

Etap weryfikacji 1.1 Metody Do weryfikacji efektéw uczenia sie stosuje sie nastepujgce metody:
Analiza dowodoéw i deklaracji uzupetnione wywiadem swobodnym, Weryfikacja efektéw odbywa
sie poprzez sie analize dowoddw w postaci konspektu zajec oraz scenariuszy postepowania w
odniesieniu do przyktadowych sytuacji, uzupetniong wywiadem swobodnym (rozmowga z komisjg).
Weryfikacja za pomoca wyzej wymienionej metody moze by¢ uzupetniona innymi metodami
walidacji. Aby mdc przeprowadzi¢ analize dowodéw i deklaracji na etapie weryfikacji, instytucja
certyfikujgca musi okresli¢ i poda¢ do wiadomosci kandydatom: rodzaje dopuszczalnych
dowodoéw i w jakiej formie powinny by¢ przedstawione, jakie dodatkowe kryteria powinny
spetniac (jesli bedzie taka potrzeba), jakie sg reguty oceniania (na jakiej podstawie zostanie
wydana decyzja). W szczegdlnych sytuacjach (np. sytuacja epidemiczna ograniczajgca mozliwos¢
kontaktéw bezposrednich kandydata z komisjg) mozliwe jest zastosowanie innych metod
walidacji lub jej form (np.: zdalna) przy zachowaniu wszelkich zasad zapewniania jakosci oraz
obowigzku sprawdzenia wszystkich efektéw uczenia sie wraz z kryteriami weryfikacji. 1.2 Zasoby
kadrowe Weryfikacje efektdw uczenia sie przeprowadza komisja sktadajgca sie z co najmniej 2
0s06b. Przewodniczacy komisji powinien spetniac¢ nastepujgce warunki: Wyksztatcenie wyzsze
psychologiczne lub pedagogiczne (kwalifikacja petna na poziomie VII PRK), udokumentowana
praca z mtodziezg minimum 5 lat w okresie ostatnich 7 lat. Pozostali cztonkowie komisji sg
zobowigzani do spetnienia nastepujacych warunkéw: udokumentowana praca z mtodzieza
minimum 5 lat w okresie ostatnich 7 lat. 1.3 Sposéb organizacji walidacji oraz warunki
organizacyjne i materialne Instytucja prowadzgca walidacje zobowigzana jest do zapewnienia:
Wzoréwy rodzajow dopuszczalnych dowodéw. Wzory protokotu walidacji. Przestrzeni, w ktérej
zostanie przeprowadzona walidacja wraz z wywiadem. Alternatywnie platforme online na
wypadek sytuacji szczegdlnej. 2. Etap identyfikowania i dokumentowania efektéw uczenia sie
Instytucja certyfikujgca zapewnia wsparcie dla kandydatéw prowadzone przez doradce
walidacyjnego w zakresie identyfikowania oraz dokumentowania posiadanych efektéw uczenia
sie. Korzystanie z tego wsparcia nie jest obowigzkowe. 2.1 Metody Etap identyfikowania i
dokumentowania moze by¢ realizowany w oparciu o dowolne metody stuzace zidentyfikowaniu
posiadanych efektéw uczenia sie. 2.2. Zasoby kadrowe Doradca walidacyjny. Zadaniem doradcy
walidacyjnego jest wsparcie osoby przystepujacej do procesu walidacji. Doradca walidacyjny
pomaga w zidentyfikowaniu wymaganego doswiadczenia i posiadanych efektéw uczenia sie oraz
w ich rzetelnym udokumentowaniu na potrzeby walidacji. Udziela informacji dotyczacych
przebiegu walidacji, wymagan zwigzanych z przystgpieniem do weryfikacji efektdw uczenia sie
oraz kryteridw i sposobdw oceny. Funkcje doradcy walidacyjnego moze petnic¢ osoba, ktéra
posiada: doswiadczenie w weryfikowaniu efektéw uczenia sie lub ocenie kompetenciji,
umiejetnos¢ stosowania metod i narzedzi wykorzystywanych przy identyfikowaniu i
dokumentowaniu kompetencji, wiedze dotyczaca kwalifikacji Prowadzenie zaje¢ dla dzieci i




mtodziezy w edukacji pozaformalnej z wykorzystaniem metod wzmacniajgcych zasoby
wewnetrzne i zewnetrzne. 2.3 Sposéb organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i
materialne etapu identyfikowania i dokumentowania Instytucja certyfikujaca moze zapewni¢
osobom przystepujgcym do walidacji wsparcie na etapie identyfikowania i dokumentowania. Etap
ten moze by¢ rowniez realizowany przez te osoby samodzielnie. Instytucja certyfikujgca, ktéra
zdecyduje sie na wsparcie 0séb w procesie identyfikowania i dokumentowania powinna zapewnic
warunki umozliwiajgce im indywidualng rozmowe z doradca walidacyjnym.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

Nie dotyczy

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajgca kwalifikacje “Prowadzenie zajec dla dzieci i mtodziezy w edukacji
pozaformalnej z wykorzystaniem metod wzmacniajgcych zasoby wewnetrzne i zewnetrzne” jest
gotowa do samodzielnego projektowania, prowadzenia i podsumowywania zajec dla dzieci i
mtodziezy w edukacji pozaformalnej. Posiada umiejetnos¢ tworzenia struktury zajec -
pojedynczych spotkan, modutéw i cykléw zajec i dostosowywania ich do potrzeb oséb
uczestniczacych w zajeciach. W swojej pracy stosuje techniki psychologiczne i komunikacyjne
zapewniajace bezpieczenstwo psychologiczne i fizyczne. Prowadzac zajecia stosuje wiedze
dotyczacg metod wzmacniajgcych zasoby wewnetrzne i zewnetrzne. Posiada umiejetnos¢
dokonywania ewaluacji nakierowanej na rozwdj oséb uczestniczacych w zajeciach oraz
organizowania domkniecia grupowych lub indywidualnych proceséw rozwojowych.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

[1

Nazwa zestawu*

Projektowanie zaje¢ dla dzieci i mtodziezy w edukacji pozaformalnej

Poziom PRK*

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*

8

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01. Tworzy strukture zaje¢ z uwzglednieniem pojedynczych spotkan, modutéw i catego cyklu

Kryteria weryfikacji*

- Wyznacza zakresy tematyczne prowadzonych zaje¢; - Przedstawia harmonogram zajeé¢,w
podziale na daty, czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w podziale na moduty, bloki, catos¢
cyklu; - Okresla cele realizowanych zaje¢, cele dotyczg catosci cyklu zajec oraz



poszczegdlnych blokéw, modutdw zaje¢; - Definiuje efekty i rezultaty edukacyjne i rozwojowe
zaje¢ w oparciu o0 koncepcje nastawienia na rozwgj.

Efekt uczenia sie

02. Projektuje zajecia, dostosowujac je do 0s6b uczestniczacych

Kryteria weryfikacji*

- Omawia dostepne informacje na temat 0séb uczestniczacych w celu identyfikacji ich
potrzeb i mozliwosci; - Dostosowuje poziom trudnosci zaje¢ i poszczegélnych ¢wiczen do
potrzeb i mozliwosci 0séb uczestniczacych, uwzglednia liczbe 0s6b uczestniczgcych, ich wiek,
umiejetnosci; - Dobiera réznorodne i angazujgce formy pracy (np. praca w podgrupach, praca
w parach, ¢wiczenia aktywizujace, gry, dyskusja z wymiang doswiadczen) i uzasadnia dobor; -
Uwzglednia w zajeciach potrzeby, w tym potrzeby szczegélne (np. wynikajace z
niedyspozycji, niepetnosprawnosci, stanu zdrowia etc.); - Uwzglednia w zajeciach cele
rozwojowe dzieci i mtodziezy zgodnie z psychologig rozwojowa; - Uwzglednia w zajeciach
przepisy prawa w zakresie opieki nad osobami niepetnoletnimi.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*

Prowadzenie zajec¢ dla dzieci i mtodziezy w edukacji pozaformalne;j

Poziom PRK*

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*

8

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01. Zapewnia bezpieczenstwo psychologiczne i fizyczne oséb uczestniczacych

Kryteria weryfikacji*

- Omawia zasady kontraktu w pracy grupowe;j i indywidualnej; - Inicjuje aktywnosci
pozwalajgce na budowanie relacji réwiesniczych w ramach grupy (np. stosuje zabawy
integracyjne, ¢wiczenia “lodotamacze”, ¢wiczenia energetyzujgce); - Postuguje sie jezykiem
potrzeb,w kontakcie z osobami uczestniczacymi, rodzicami, opiekunami; - Podaje min.dwa
przyktady informacji zwrotnej; - Podaje min.dwa przyktady komunikatéw doceniajacych; -
Instruuje osoby uczestniczace jak postugiwac sie jezykiem potrzeb, jak stosowac informacje
zwrotng i komunikaty doceniajace; - Omawia i stosuje narzedzia komunikacyjne budujace
partnerska relacje tzn. formutuje pytania otwarte, stucha i uwzglednia odpowiedzi i




wypowiedzi 0séb uczestniczacych, - Stosuje zasade dobrowolnosci udziatu w ¢wiczeniach
(zaprasza, proponuje); - Omawia i wybiera adekwatne rozwigzania w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa oséb uczestniczacych; - Wskazuje przepisy prawa warunkujace realizacje
zaprojektowanych dziatan.

Efekt uczenia sie

02. Charakteryzuje i stosuje metody wzmacniajgce zasoby wewnetrzne i zewnetrzne

Kryteria weryfikacji*

- Komunikuje sens, cel i przebieg aktualnie realizowanych aktywnosci w sposéb zrozumiaty
dla 0s6b uczestniczacych; - Charakteryzuje istote koncepcji nastawienia na rozwéj (np. wg.
Carol Dweck); - Omawia min. dwa narzedzia budujgce nastawienie na rozwdj (np. pytania
rozwojowe, komunikaty doceniajace, konstruktywna informacja zwrotna); - Identyfikuje i
komunikuje osobom uczestniczagcym ich zasoby wewnetrzne i zewnetrzne; - Omawia sposoby
wigczania rodzica/opiekuna, w adekwatnym wymiarze, w proces edukacyjny osoby
uczestniczacej; - Omawia réznorodne i angazujgce formy pracy - min. trzy (np. praca w
podgrupach, praca w parach, ¢wiczenia aktywizujgce, gry, dyskusja z wymiang doswiadczen).

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*

Podsumowywanie zajec

Poziom PRK*

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*

2

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01. Przeprowadza ewaluacje zrealizowanych zaje¢

Kryteria weryfikacji*

- Dobiera i stosuje metody weryfikacji rezultatéw zgodnie z wybrang koncepcjg nastawienia
na rozwdj; - Omawia co najmniej jedno narzedzie pozwalajgce okresli¢ poziom satysfakcji
oraz stopien zaspokojenia potrzeb oséb uczestniczacych; - Omawia co najmniej jedno
narzedzie pozwalajace sformutowad rekomendacje dotyczgce zmian w strukturze i sposobie
prowadzenia zaje¢;




Efekt uczenia sie

02. Organizuje etap domkniecia procesu grupowego realizowanych zajec lub indywidualnego
procesu rozwojowego realizowanych zajec

Kryteria weryfikacji*

- Formutuje rekomendacje rozwojowe dla 0s6b uczestniczacych; - Omawia wybrang metode
Swietowania osiggnie¢, kazdej osoby uczestniczacej (np. uroczyste wreczenie dyploméw,
wspdlna zabawa); - Omawia wybrany sposob tworzenia okolicznosci dla 0séb uczestniczacych
do wzajemnych pozytywnych informacji zwrotnych, podziekowan i pozegnan;

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|Fundacja TD) na rzecz Edukacji i Rozwoju

Minister wtasciwy*

|Minister Edukacji i Nauki

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Kwalifikacja wazna bezterminowo

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji*

Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*

Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia*

14 - Pedagogika

Kod PKD*

Kod Nazwa

85.59 Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
85.6 Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje

Status

[

Dokumenty

# Tytut dokumentu

Potwierdzenie wniesienia optaty na rachunek bankowy wskazany na portalu ZSK, w wysokosci 2
218 zt

Statut Fundacji TDJ, podmiot nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej

ZRK FKU Prowadzenie zaje¢ dla dzieci i mtodziezy

ZRK_FKU_Prowadzenie zaje¢ dla dzieci i mtodziezy

~wnN =

X
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego



Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

Fundacja TDJ na rzecz Edukacji i Rozwoju

Siedziba i adres: al. Rozdzienskiego 1a, 40-202 Katowice
NIP: 9542619605

REGON: 240798176




