Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*
Projektowanie proceséw dydaktycznych w ksztatceniu zdalnym

Skrot nazwy

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
6

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Projektowanie proceséw dydaktycznych w ksztatceniu zdalnym”
projektuje i przygotowuje kursy online. Wykorzystuje zaawansowang wiedze dotyczaca
funkcjonalnosci réznych formatéw e-learningowych i stosuje jg przy tworzeniu koncepcji oraz
scenariusza kursu online. Na podstawie uzyskanych informacji, we wspétpracy z ekspertem
merytorycznym oraz pozostatymi cztonkami zespotu, opracowuje koncepcje oraz scenariusz
kursu online, réwniez w zakresie doboru i rozmieszczenia elementéw graficznych. Osoba
posiadajaca kwalifikacje ,Projektowanie proceséw dydaktycznych w ksztatceniu zdalnym” moze
znalez¢ zatrudnienie m.in. jako instructional designer (projektant szkolen, osoba zajmujaca sie
projektowaniem procesu dydaktycznego), specjalista ds. e- learningu lub metodyk nauczania
online. Koszt uzyskania kwalifikacji: 2250 zt brutto.

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
350

Grupy oséb, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*
Uzyskaniem kwalifikacji mogg by¢ zainteresowani przede wszystkim: - metodycy nauczania
przedmiotowego, wyktadowcy uczelni wyzszych, - lektorzy i metodycy szkét jezykowych, - osoby
projektujgce kursy i szkolenia dla 0s6b dorostych.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis



Kwalifikacja petna z poziomem 6 PRK (lub wyzszym)

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji*
Kwalifikacja petna z poziomem 6 PRK (lub wyzszym)

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Na rynku polskim oraz Swiatowym coraz wiecej firm i instytucji inwestuje w rozw¢éj e-learningu w
swoich organizacjach. Szkolenia online stanowig coraz wiekszy komponent szkolen biznesowych.
Aby sprostac¢ rosngcym wymaganiom, firmy tworzg zespoty e-learningowe, w ktérych zatrudniaja
zaréwno osoby do tworzenia kurséw online w specjalnie przystosowanych do tego narzedziach,
np. Articulate Storyline, Camtasia, iSpring Suite (deweloperéw), jak i metodykéw, czyli osoby
ktdére tworzg scenariusze kurséw online. Mozna tez zauwazy¢ rosngce zapotrzebowanie na
outsourcingowanie produkcji kurséw online. Powstaja firmy, ktérych gtéwnga dziatalnoscia jest
dostarczanie kompleksowych rozwigzan e-learningowych dla biznesu oraz instytucji publicznych.
Przyktadem takich specjalistycznych firm jest ToDo Media (todomedia.pl), e-learning
(https://www.e-learning.pl) czy tez e-Technologie (https://etechnologie.pl). Powstaje tez coraz
wiecej aplikacji mobilnych, za pomoca ktérych mozna ukonczy¢ kurs online. W ten trend wpisuje
sie kwalifikacja ,Projektowanie proceséw dydaktycznych w ksztatceniu zdalnym”. Osoba
projektujgca kurs zdalny posiada szeroka wiedze z zakresu metodyki nauczania online, zna
zasady projektowania kursu online i reguty wspétpracy z deweloperem. Dzieki temu potrafi
wykorzysta¢ wiedze eksperta merytorycznego do utworzenia kursu online w formie scenariusza.
Innymi stowy, osoba, ktéra projektuje procesy dydaktyczne online jest posrednikiem pomiedzy
ekspertem merytorycznym, ktéry dostarcza tresci merytoryczne do szkolenia online, a osobg
wytwarzajgcg szkolenie w formie interaktywnych ekranéw szkoleniowych. Osoba, ktéra
projektuje procesy dydaktyczne, zwykle zwana w organizacji
metodykiem/projektantem/scenarzystg kurséw e-learningowych/kurséw online, jest wysoko
wykwalifikowanym specjalista posiadajacym umiejetnosci z zakresu metodyki nauczania online,
jak réwniez najnowszych trenddéw z tej dziedziny. Potrafi zaprojektowac ,learning experience”
(doswiadczenie uczenia sie) studenta/uczestnika zgodnie z celami dydaktycznymi eksperta
merytorycznego. Jednoczesnie projektant/metodyk/scenarzysta szkolen online musi
spowodowad, aby tresci nauczania przekazywane w kursie byty angazujace, fatwo przyswajalne,
atrakcyjne wizualnie, jak i motywujgce dla odbiorcy kursu. Szkolenia takie projektowane sg w
formie interaktywnych ekranéw szkoleniowych. W zwigzku z coraz wiekszym zapotrzebowaniem
na tego typu specjalistow, nie tylko w duzych korporacjach oraz placéwkach dydaktycznych,
takich jak uczelnie wyzsze i szkoty jezykowe, na rynku powstaje coraz wiecej kurséw
przygotowujacych do wykonywania pracy zwigzanej z projektowaniem proceséw dydaktycznych
online. Takie kursy oferujg m.in. Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu [1], E-learning
Bootcamp [2], Warszawska Wyzsza Szkota Humanistyczna [3]. Powstaje tez coraz wiecej firm
specjalizujacych sie gtéwnie w tworzeniu szkolen online (np. wspomniane juz firmy: e-learning.pl,
ToDoMedia, e-Technologie, ale tez i inne, np. smart_education). Takie specjalistyczne firmy
oferujg szeroka game szkolen, m.in. szkolenia onboardingowe (wdrazajace nowych
pracownikéw), szkolenia dotyczgce zatrzymania wiedzy w organizacji w zwigzku z duzg rotacjg
pracownikéw, szkolen eksperckich, np. BHP, RODO, szkolenia z dziedziny zarzadzania
umiejetnosciami miekkimi, szkolenia branzowe, szkolenia przedmiotowe). W zwigzku z tym
bardzo wazne jest, aby projektant/metodyk szkolen e-learningowych miat aktualng wiedze na
temat najnowszych trendéw z dziedziny e-learningu i mogt inkorporowac te wiedze w proces




projektowania szkolen online. Zapotrzebowanie na nowoczesne, atrakcyjne kursy online bedzie w
Polsce wzrasta¢, co znalazto odzwierciedlenie w raporcie Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji
‘Polska 2030 Trzecia fala nowoczesnosci’[4]. Wedtug raportu celem dtugofalowej strategii dla
Polski jest: ,Upowszechnienie uczenia sie dorostych przede wszystkim w trybie pozaformalnym
oraz w miejscu pracy oraz zapewnienie skutecznego mechanizmu taczacego finansowanie tej
formy uczenia ze $rodkéw prywatnych i publicznych”. [4] W ramach upowszechniania uczenia sie
dorostych, Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji proponuje miedzy innymi wdrazanie nowych
form organizacyjnych szkolen dla dorostych, w tym form uczenia sie na odlegtos¢ (e-learning).
[4]. Oprdcz planowanych strategii, dostepne s prognozy na temat rozwoju rynku e-
learningowego na Swiecie, chociazby raport Docebo [5]. Wedtug raportu wartos¢ rynku e-
learningu korporacyjnego na Swiecie powiekszy sie 0 11,41% do 2020 roku. Réznorodnos¢ i
dynamika dziatah w zakresie nauczania online sa tak duze, ze posiadanie kwalifikacji
»Projektowanie proceséw dydaktycznych w ksztatceniu zdalnym"” bedzie atutem dla 0séb
chcacych odnalez¢ sie w coraz bardziej konkurencyjnej branzy metodyki nauczania online.
Trendy rynkowe jednoznacznie wskazuja na rozwdj e-learningu na rynku korporacyjnym. Idg one
w parze z zatozeniami Ministerstwa Cyfryzacji i Administracji, ktére bedzie dazyto do
upowszechniania trendu uczenia sie ustawicznego, w tym do rozwoju szkolen e-learningowych.
Rynek szkolen e-learningowych bedzie sie rozwijat zaréwno ilosciowo, jak i jakosciowo. W
zwigzku z czym zapotrzebowanie na profesjonalistéw potrafigcych zaprojektowac dobry
jakosSciowo kurs e-learningowy bedzie coraz wieksze. 1. Przedmiot ,Metodyka edukacji on-line”
na Wydziale Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu:
https://usosweb.umk.pl/kontroler.php?_action=katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot&kod=1900-
205-ePMs1 (dostep z 8 stycznia 2019); 2. Cykliczne wydarzenie E-learning Bootcamp
organizowane przez firme e-learning.pl: https://www.e-learning.pl/bootcamp/ (dostep z 8 stycznia
2019); 3. Specjalnos¢ ,Metodyk edukacji na odlegtos¢ (e-learning)” oferowana na studiach
podyplomowych przez Wyzszg Szkote Humanistyczng im. Bolestawa Prusa w Warszawie:
http://wsp.edu.pl/wsp-2/specjalnosci/studia-podyplomowe/metodyk-edukacji-na-odleglosc-e-learn
ing/ (dostep z 8 stycznia 2019); 4. Dokument Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji Polska 2030.
Trzecia fala nowoczesnosci. Dtugookresowa strategia rozwoju kraju; Warszawa, 11 stycznia 2013
r. http://kigeit.org.pl/FTP/PRCIP/Literatura/002_Strategia DSRK PL2030 RM.pdf (dostep z dnia 8
stycznia 2019) str. 86-87; 5. (5) Raport Docebo eLearning market Trends and Forecast
2017-2021 https://www.docebo.com/resource/elearning-market-trends-and-forecast-2017-2021/
(dostep z 8 stycznia 2019).

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

Brak kwalifikacji o zblizonym charakterze

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Projektowanie proceséw dydaktycznych w ksztatceniu zdalnym”
moze znalez¢ zatrudnienie m.in. jako: instructional designer, specjalista ds. e-learningu, metodyk
nauczania online, scenarzysta szkolen online w jednostkach zajmujacych sie sie e-learningiem, tj.
na Uczelniach Wyzszych, w szkotach jezykowych, korporacjach i firmach korzystajacych z
narzedzi online do wspierania i ksztatcenia pracownikéw.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje*
1. Etapy weryfikacji: 1.1 Metody: Zestawy efektéw uczenia sie sg sprawdzane wytgcznie za
pomocg nastepujacych metod: Wywiad swobodny - rozmowa z komisja (Zestaw 1 i 2);
Obserwacja w warunkach symulowanych (symulacja) (zestaw 2); Zasoby kadrowe: Weryfikacje




efektéw uczenia sie prowadzi komisja walidacyjna, sktadajgca sie z co najmniej 3 cztonkéw.
Kazdy z cztonkéw komisji musi posiadac¢ dyplom magistra oraz spetniac jedno z ponizszych
kryteriéw: - udokumentowane co najmniej18-miesiecznie doswiadczenie w pracy w zakresie
wykorzystywania platformy e-learningowej do nauczania zdalnego oséb dorostych, -
udokumentowane co najmniej 18-miesiecznie doswiadczenie w pracy przy obstudze kurséw e-
learningowych, - udokumentowane co najmniej 18-miesiecznie doswiadczenie w zakresie
kierowania zespotem lub dziatem e-learningu. 1.2 Sposé6b organizacji walidacji oraz warunki
organizacyjne i materialne: Instytucja certyfikujgca musi zapewni¢ komputer stacjonarny lub
laptop z aktualnym oprogramowaniem oraz z dostepem do Internetu i platformy e-learningowej,
np. Moodle w wersji nie starszej niz wersja 3.3. 2. Etapy identyfikowania i dokumentowania: Nie
okresla sie wymagan w odniesieniu do tych etapéw.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
Nie dotyczy

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Projektowanie proceséw dydaktycznych w ksztatceniu zdalnym”
postuguje sie wiedza i umiejetnosciami niezbednymi do tworzenia kurséw online na podstawie
materiatéw dostarczonych przez eksperta merytorycznego. Przy projektowaniu kursu pracuje
samodzielnie i ponosi odpowiedzialnos¢ za jego konstrukcje. Jednoczesnie w zakresie tresci kursu
wspotpracuje z ekspertami merytorycznymi. Na podstawie informacji o potrzebach adresatéw
kursu i jego celach projektuje funkcjonalnosci i rozwigzania techniczne oraz przygotowuje
makiete kursu dla deweloperéw. W swojej pracy postuguje sie zasadami andragogiki i metodyki
online. Stosuje niestandardowe rozwigzania, korzystajac z réznych dziedzin wiedzy i najnowszych
trendéw edukacyjnych i technologicznych.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

1

Nazwa zestawu*

Postugiwanie sie wiedzg dotyczgcg metod i kluczowych aspektéw ksztatcenia na odlegtosc

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
200

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Charakteryzuje rézne formaty nauczania na odlegtos¢

Kryteria weryfikacji*



@ Omawia specyfike nauczania i uczenia sie online; @ Wskazuje réznice pomiedzy dydaktyka
online a dydaktyka w klasie face-to-face; @ Omawia korzysci i ograniczenia ptynace z
nauczania online; @ Omawia réznorodne formy nauczania online (np. webinaria,
wideolearning, praca na forum, ¢wiczenia interaktywne, screencast, ankieta internetowa,
itd.); @ Omawia zasady dydaktyki zdalnej, np. mikronauczanie; personalizacja, atomizacja
oraz fabularyzacja wiedzy; @ Omawia narzedzia platformy e-learningowej, np. Moodle,
stuzace realizacji dydaktyki zdalnej.

Efekt uczenia sie
B. Postuguje sie wiedza dotyczaca netykiety

Kryteria weryfikacji*

@ Definiuje pojecie netykiety;, @ Przedstawia przyktadowe zapisy w kontrakcie dla
uczestnikéw kursu; @ Omawia strategie zapobiegania nieetycznym i niekulturalnym
zachowaniom w Internecie; @ Przedstawia strategie reagowania na tamanie netykiety;

Efekt uczenia sie
C. Postuguje sie wiedzg dotyczgcg praw autorskich

Kryteria weryfikacji*

® Omawia pojecie praw autorskich w kontekscie Internetu; @ Wskazuje na zrédta problemu
tamania praw autorskich w sieci; @ Omawia strategie wykorzystywane, w celu przestrzegania
prawa autorskiego przy tworzeniu zasobdéw do kurséw on-line; @ Omawia rézne licencje CC;
@ Wymienia zrédta zagregowanych zasobéw online udostepniane na licencjach CC.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*
Projektowanie zajec i szkolen e-learningowych

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
150

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Wspottworzy zatozenia dydaktyczne kursu online




Kryteria weryfikacji*
@ Analizuje potrzeby odbiorcy kursu e-learningowego; @ Wspiera eksperta merytorycznego w
identyfikacji celéw szkoleniowych i funkcjonalnosci kursu; @ Precyzuje gtéwne zatozenia
kursu e-learningowego w porozumieniu z ekspertem merytorycznym, w tym m.in.: program
kursu, wybrane technologie, dziatania merytoryczne; @ Omawia wraz z ekspertem
merytorycznym zasady przygotowania materiatow dla deweloperéw kursu.

Efekt uczenia sie

B. Przygotowuje scenariusz kursu na podstawie sylabusa kursu oraz materiatéw
przekazanych przez eksperta merytorycznego

Kryteria weryfikacji*

@ Wybiera odpowiednie formaty edukacyjne kursu e-learningowego, uzaleznione od celéw
procesu szkoleniowego/dydaktycznego oraz od specyfiki wiedzy i umiejetnosci, ktére maja
by¢ pozyskane w procesie szkolenia lub kursu; @ Okresla ksztatt szkolenia lub kursu, w tym
wykorzystanie multimediéw i elementdéw interaktywnych, elementéw tekstowych,
ewentualnie elementéw komunikacji i pracy w grupie; @ Opisuje jednostki szkoleniowe,
moduty i lekcje w porozumieniu z ekspertem merytorycznym; @ Konstruuje uktad powigzan
pomiedzy poszczegdlnymi tresciami; @ Przyporzadkowuje materiat szkoleniowy do jednostek
edukacyjnych w porozumieniu z ekspertem merytorycznym; @ Dzieli materiat tekstowy na
mniejsze czesci w obrebie wybranych jednostek szkoleniowych, modutéw lub lekcji; @
Uwzglednia w scenariuszu kursu zadania i ¢wiczenia, majgce na celu utrwalenie
opanowanych wczesniej tresci; @ Ustala wyglad i tres¢ ekranu szkoleniowego.

Efekt uczenia sie
C. Przygotowuje wizualizacje kursu lub szkolenia dla developera

Kryteria weryfikacji*

@ Dobiera elementy graficzne do zatozen kursu i jego celdw dydaktycznych; @ Tworzy opis
wizualizacji zaje¢ online w podziale na ekrany, na podstawie przygotowanego przez siebie
scenariusza; @ Na podstawie wizualizacji kursu, okresla zakres stylu graficznego uzywanego
w kursie.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny

Minister wtasciwy*

[Ministerstwo Edukacji Narodowej

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Bezterminowo

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji*



Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia*
149 - Pozostate dziedziny zwigzane z ksztatceniem

Kod PKD*

Kod Nazwa

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
Status

Dokumenty

# Tytut dokumentu

Informacje dodatkowe o kwalifikacjach dotyczacych e-learningu i nauczania zdalnego
Potwierdzenie dokonania optaty.

Statut Uczelni (SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny)

Whniosek "Projektowanie proceséw dydaktycznych w ksztatceniu zdalnym" w sformatowanej wersji
pdf.

ZRK FKU_Projektowanie proceséw dydaktycznych w ksztatceniu zdalnym

ZRK _FKU_Projektowanie proceséw dydaktycznych w ksztatceniu zdalnym

ol A WNBRE

X
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny

Siedziba i adres: Chodakowska 19/31, 03-815 Warszawa

NIP: 1180197245

REGON: 011947981

Reprezentacja: Rektor: prof. dr hab. Roman Cieslak, Petnomocnictwo: Krzysztof Rzehca

Adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek: krzenca@swps.edu.pl




