Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*

Projektowanie i wdrazanie zintegrowanych systemdéw zapobiegajgcych przemocy szkolnej,
wykluczaniu i przesladowaniu réwiesniczemu na poziomie szkoty lub zespotu szkot

Skrét nazwy

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
6

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywa¢ osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Projektowanie i wdrazanie zintegrowanych systeméw
zapobiegajacych przemocy szkolnej, wykluczaniu i przesladowaniu réwiesniczemu na poziomie
szkoty lub zespotu szkét” samodzielnie planuje i realizuje systemowe rozwigzania, majgce na celu
dtugoterminowe zapobieganie wystepowaniu przemocy szkolnej, wykluczaniu i przesladowaniu
rowiesniczemu. Korzysta z rozlegtej wiedzy dotyczacej dynamiki grupy réwiesniczej, zagadnien
na temat powoddéw wystepowania i wymiaréw przemocy oraz przesladowania réwiesniczego, a
takze wiedzy na temat efektywnych sposobdw jej zapobiegania. Osoby posiadajgce kwalifikacje
,Projektowanie i wdrazanie zintegrowanych systeméw zapobiegajacych przemocy szkolnej,
wykluczaniu i prze$ladowaniu réwiesniczemu na poziomie szkoty lub zespotu szkét” moga znalez¢
zatrudnienie na réznych szczeblach systemu oswiaty i podejmowac zadania zwigzane z
przygotowaniem i wdrazaniem programéw wychowawczych i profilaktycznych w obszarze
przemocy i bezpieczenstwa w szkole. Potwierdzenie posiadania kwalifikacji moze by¢ istotnym
elementem rozwoju kariery zawodowej nauczycieli-wychowawcéw i dyrektoréw szkét.
Orientacyjny koszt uzyskania kwalifikacji 1650 ztotych.

Orientacyjny nakfad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
260

Grupy oséb, ktére mogga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*
Uzyskaniem kwalifikacji ,Projektowanie i wdrazanie zintegrowanych systemdw zapobiegajgcych




przemocy szkolnej, wykluczaniu i przesladowaniu réwiesniczemu na poziomie szkoty lub zespotu
szkét” mogg byc szczegdlnie zainteresowani dyrektorzy szkét, pedagodzy i psychologowie
szkolni, doradcy metodyczni, pracownicy wojewddzkich osrodkéw metodycznych, pracownicy
kuratoridw.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajgce
Opis
Kwalifikacja petna z minimum 6 poziomem PRK

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujgca do walidacji*

Kwalifikacja petna z minimum 6 poziomem PRK Kwalifikacje pedagogiczne niezbedne do pracy w
systemie oswiaty (przygotowanie pedagogiczne w rozumieniu rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli (Dz.U. z 2017 r., poz. 1575).

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Zjawiska przemocy szkolnej, dreczenia, wykluczania i izolowania dotykaja - w zaleznosci od
Zrédta - roznej liczby uczniéw szkét podstawowych i ponadpodstawowych (Komendant-
Brodowska, 2014). W badaniach HSBC 2009/2010 za ofiary dreczenia uznano wsréd 11-latkéw:
14% ucznidw (10% dziewczat i 17% chtopcdw); wsrdod 13-latkéw: 11% ucznidw (8% dziewczat i
14% chtopcow); wsréd 15-latkédw: 7% ucznidéw (5% dziewczat i 8% chtopcédw) (Mazur i
Matkowska-Szkutnik, 2010). Badania prowadzone w szkotach podstawowych w latach 2001-2006
ujawnity 15,5-29,8% odrzuconych uczniéw (Deptuta, 2006), a w 2009 r. juz 21,3% (Deptuta,
2013). W warszawskich gimnazjach publicznych 38% uczniéw klasy pierwszej, 36% drugiej i 33%
trzeciej doswiadczyto przemocy fizycznej i psychicznej. W szkotach niepublicznych odpowiednio:
32%, 27% i 26% (Ostaszewski, Rusecka-Krawczyk i Wéjcik, 2011). W badaniach i analizach
mozna zauwazyc réznice w postrzeganiu przemocy réwiesniczej przez uczniéw i personel szkoty.
Widac wyraznie, iz nauczyciele, pedagodzy i dyrektorzy rozpoznajg ewidentne przypadki
przemocy, czyli przemoc fizyczna (pobicie, béjki, szturchanie etc.) i werbalng (przezywanie,
dogadywanie, publiczne ponizanie etc.), wskazujgc na czeste wystepowanie zachowan tego typu
(Przewtocka, 2015; Wojcik et.al 2016). Uczniowie takze deklaruja, Ze sg to najczesciej
wystepujgce rodzaje zachowan przemocowych. Wyrazna rozbieznos¢ pojawia sie wéwczas, gdy
badane jest postrzeganie innych, mniej oczywistych rodzajéw przemocy. Az 72% badanych
nauczycieli nie potrafito okresli¢ stopnia wystepowania agresji relacyjnej (wykluczania,
ignorowania, pomijania w rozmowie, plotkowania, obgadywania etc.), seksualnej (komentarze
dotyczgce ciata, poklepywanie, dotykanie etc.) oraz cyberprzemocy (ponizanie i wykluczanie na
forach internetowych, przestanie obrazliwych zdje¢, kradziez tozsamosci). Natomiast uczniowie
zauwazajg, ze w szkotach ma miejsce agresja relacyjna oraz wykluczanie i ponizanie w
Internecie, gtdwnie na Facebooku, gdzie wedtug uczniéw istnieje duzo sposobdéw okazywania
niecheci i pogardy (Wéjcik i in., 2015). Najprawdopodobniej wiec pracownicy szkoty nie wiedzg o
tego rodzaju zachowaniach lub nie interpretujg ich w kategoriach przesladowania (Bauman i Del
Rio, 2006). Sami uczniowie okreslajg agresje relacyjng jako zachowania subtelne i przemoc w
~biatych rekawiczkach” lub ,techniki szpilkowe"”, mniej widoczne i trudne do jednoznacznego
zdefiniowania, ale bardzo szkodliwe i krzywdzace dla ofiar (Craig, Pepler i Atlas, 2000; Wojcik i
in., 2015). Istotnym aspektem wyjasniajgcym przytoczong rozbiezno$¢ moze byc¢ niska wartosc
wskaznika dla relacji nauczyciel - uczen. W badaniu PISA (OECD, 2013 za Przewtocka, 2015)




wartos¢ wskaznika sytuuje Polske na ostatnim miejscu wsréd 29 badanych krajow. W poréwnaniu
z pozostatymi badanymi krajami polscy uczniowie najgorzej okreslili nie tylko relacje z
nauczycielami, ale takze ich zainteresowanie samopoczuciem i sprawami uczniéw,
sprawiedliwos¢ traktowania i gotowos¢ do pomocy. Kolejnym bardzo istotnym problemem
widocznym w badaniach jest brak zaufania uczniéw do pracownikéw szkoty i nieinformowanie ich
o sytuacjach przesladowania w klasie lub szkole. Przeprowadzone na ten temat badania wskazujg
na kilka mozliwych przyczyn. Jedng z nich jest obawa przed nasileniem zachowah
przesladowczych, zemstg agresordw i niechecia pozostatych uczniéw. Uczniowie odczuwajg
pogarde lub wspétczucie wobec 0s6b informujacych o tym, Ze sa dreczone (Rigby, 2012).
Wymieniajgc cechy i sytuacje narazajgce na wykluczenie i przeSladowanie, uczniowie sg zgodni
co do tego, ze konfidenci sa tepieni i niedopuszczani do spraw klasowych (Rigby, 2012; Wéjcik i
in., 2015a; Wojcik i Kozak, 2015). Ponadto, jak wyraznie wynika z badan Ttusciak-Deliowskiej
(2013), tylko co piagty uczen deklarowat, ze w sytuacji przemocy poprositby o pomoc nauczyciela,
w innych przypadkach uczniowie radzg sobie sami. Z najnowszych badan nad retrospektywnym
spojrzeniem na przemoc réwiesnicza studentéw kierunkéw pedagogicznych (Ttusciak-Deliowska,
2016) ponownie wytania sie obraz nauczycieli nieinterweniujgcych, mimo ze mieli oni
Swiadomos¢ wystepowania problemu. Badani opisywali reakcje dorostych jako niesystematyczne
i przypadkowe, wyrazajac swoj zal i zawdd w stosunku do nauczycieli i pedagogéw. Badajac
opinie nauczycieli i pedagogdéw (Wdjcik et. al. 2016) o sposobach zapobiegania przemocy, nalezy
zauwazy¢, ze wprawdzie ponad potowa badanych nauczycieli opisata wieloaspektowe dziatania
zorientowane na rozwigzanie konkretnego problemu, takie, jak rozmowy, mediacje, lekcje
wychowawcze i kierowanie do poradni, ale tylko siedmioro opisato systemowe i kompleksowe
dziatania, w tym prace zaréwno z agresorem, ofiarg jak i Swiadkami przemocy oraz
zaangazowanie wszystkich zainteresowanych stron. Az jedna czwarta badanych wskazata tylko
na zastosowanie kar jako sposobu interwencji, w tym obnizanie oceny z zachowania, wpisywanie
uwag i ujemnych punktéw, a takze rozmowy dyscyplinujace. Efektywnos¢ zintegrowanych
programéw antyprzemocowych w szkole, w zaleznos$ci od warunkéw i sytuacji bazujacych na
konsekwentnym budowaniu wspierajgcego klimatu szkoty. Badania dotyczgce zapobiegania
przemocy réwiesniczej wskazuja na szes¢ gtéwnych sposobéw dziatania: 1) punitywny i
dyscyplinujacy, 2) wzmacniajacy ofiare, 3) mediacyjny, 4) odbudowujacy, 5) wspierajgcy grupe,
6) przyjmujacy wspdlng odpowiedzialnos¢ (Rigby, 2011). Stwierdzono, ze nauczyciele majg
tendencje do stosowania jednego rodzaju interwencji, mianowicie tradycyjnego modelu
punitywno-dyscyplinujacego i w wielu przypadkach nie maja Swiadomosci istnienia innych,
znacznie bardziej efektywnych metod. Moze to by¢ zwigzane z podejsciem preferowanym badz
narzuconym przez system szkolny, co zaweza dziatania podejmowane przez nauczycieli.
Najefektywniejsze programy prewencyjne zwigzane sg z dziataniami w catej spotecznosci
szkolnej, wspierajgcymi grupe i podtrzymujacymi wspdling odpowiedzialnos¢. Widac to takze w
analizach IBE (Przewtocka, 2015) dotyczacych klimatu szkoty i jego znaczenie dla funkcjonowania
uczniéw. Badacze koncentruja sie przede wszystkim na kilkunastu wymiarach (np. rozumienie i
sprawiedliwos¢ zasad, relacje spoteczne, bezpieczenstwo, gtos ucznidéw i ich zaangazowanie)
postrzeganej przez uczniéw i nauczycieli rzeczywistosci, ktére moga mie¢ wptyw na rozwoj
uczniéw, a jednoczesnie sg stosunkowo stabilne w czasie. Nalezy zwrdéci¢ uwage, ze
najefektywniejsze programy budowania wspierajgcego klimatu szkoty opieraja sie na:
zaangazowaniu uczniéw, wtgczeniu rodzicéw i wszystkich pracownikéw szkoty (w tym personelu
szatni, stotowki: 0séb dbajgcych o czystos¢, pracujacych na portierni i sekretariacie szkoty).
Najbardziej znanym przyktadem takiego programu, ktéry przez lata przynidst znaczacy spadek
przemocy réwiesniczej w Finlandii, jest projekt KIVA obejmujacy wszechstronne, komplementarne
dziatania podzielone na dwa zakresy: ,dziatania dopasowane” dotyczace interwencji w
poszczegdlnych przypadkach przemocy oraz ,dziatania uniwersalne” dotyczace wiaczania
ucznidw w tworzenie bezpiecznej szkoty, programowych dziatan prospotecznych, prowadzenia




integracyjnych lekcji i spotkan, wptywania na grupe réwiesnicza w taki sposéb, by sama
zapobiegata zachowaniom przesladowczym. Kolejnym przyktadem bardzo skutecznego programu
jest OBPP (The Olweus Bullying Prevention Program), ktéry zawiera cztery komplementarne
komponenty na poziomie klasy, szkoty, indywidualnym i spoteczno$ciowym. W Polsce znanych
jest kilka przyktadéw zintegrowanych programéw, np. w Anglojezycznej Szkole Podstawowe;j
Oxford Primary School w Bielsku-Biatej, gdzie w ramach polityki zapobiegania przemocy i nekania
w szkole prowadzone sg spdjne dziatania witgczajgce cata spotecznos¢ szkolna, a efektem jest
pozytywna ocena klimatu szkoty, w tym bezpieczehstwa przez ucznidw i rodzicow. Efektywnym
sposobem angazowania catej spotecznosci szkoty jest zastosowanie modelu badan
partycypacyjnych, ktéry oferuje metode i podejscie szczegdlnie wazne z punktu widzenia
krytycznego stadium zycia mtodych ludzi. Pozwala on na zgtebienie istotnych aspektéw zycia
mtodziezy, dzieki ich wtasnym opiniom oraz podwazenie obrazu wykreowanego przez dorostych
(Flutter, Rudduck 2004). Wykorzystanie metody badan partycypacyjnych wydaje sie szczegdlnie
istotne w tych aspektach zycia mtodych ludzi, do ktérych dorosli nie zawsze maja dostep. Relacje
panujgce w grupie réwiesniczej, przyjaznie, konflikty czy rywalizacja stanowia jeden z
najwazniejszych czynnikéw stanowigcych o dobrostanie i komforcie zycia uczniéw. Patrzac na
dynamike nastoletnich grup réwiesniczych, nie mozna oprzec sie wrazeniu, ze tylko sami
uczniowie wiedzg, co dzieje sie wewnatrz grupy. By zbudowac¢ wspierajacy i zgrany zespét
klasowy, potrzebuja jednak pomocy nauczycieli i wychowawcow. Aby ci wiedzieli, jak pomac,
powinni jak najlepiej zna¢ sytuacje z punktu widzenia samych zainteresowanych - uczniéw.
Badania partycypacyjne wydajg sie wiec idealnym rozwigzaniem (Bradbury-Huang 2010; Kane,
Chimwayange 2014; Wojcik, Mondry, 2017). W Slaskich szkotach przeprowadzono projekt INKLA,
w ktérym mtodziez sama badata relacje réwiesnicze i projektowata dziatania interwencyjne.
Wyniki projektu pokazaty, ze projekty partycypacyjne z udziatem mtodziezy moga by¢ efektywna
forma projektowania programéw antyprzemocowych. Moga sie takze przyczyni¢ do zmiany
proceséw decyzyjnych w szkole (Woéjcik, Mondry, 2017; Wéjcik, 2018). Wskazuje na to takze
ewaluacja programu ,,Blizej” zaprojektowanego dla klas gimnazjalnych (Wdjcik, Hetka, 2018).
Niniejsza kwalifikacja stanowi odpowiedZ na zarysowane powyzej problemy i potrzeby.
Wprowadzenie kwalifikacji do ZSK pozwoli na dalszg profesjonalizacje dziatan i lepsze
przygotowanie 0s6b odpowiedzialnych za bezpieczenstwo w szkole. Osoby odpowiedzialne za
programy wychowawcze w szkole, w szczegdlnosci dyrektorzy szkét, bedg mogty w sposéb
profesjonalny i przy wsparciu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji potwierdzac swoje
umiejetnosci oraz efektywniej zatrudnia¢ inne osoby odpowiedzialne za ten obszar dziatanh
szkoty. Wprowadzenie kwalifikacji do ZSK pozwoli tez na szersze upowszechnienie promowanych
W niej rozwigzanh, co powinno sie przyczyni¢ do wiekszej skutecznosci dziatah podejmowanych
przez szkoty zakresie przemocy i bezpieczenhstwa. Bibliografia: Bauman, S., Del Rio, A. (2006).
Preservice teachers’ responses to bullying scenarios: Comparing physical, verbal, and relational
bullying. Journal of Educational Psychology, 98, 1, 219-231. Craig, W.M., Pepler, D., Atlas, R.
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zachodzace u ucznidw starszych klas szkoty podstawowej. W: M. Deptuta (red.), Diagnostyka i
profilaktyka w teorii i praktyce pedagogicznej (s. 189-207). Bydgoszcz: Wydawnictwo Akademii
Bydgoskiej im. Kazimierza Wielkiego. Deptuta, M. (2013). Odrzucenie réwiesnicze. Profilaktyka i
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(2015). Bezpieczenhstwo ucznidéw i klimat spoteczny w polskich szkotach: raport z badania.
Instytut Badan Edukacyjnych. Rigby, K. (2012). Bullying interventions in schools: Six basic
approaches. West Sussex: The Wiley- Blackwell Publishing Ltd. TtuSciak-Deliowska, A. (2013).
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18, 3, 75-86 Ttusciak-Deliowska, A. (2016). Retrospektywne spojrzenie na przemoc réwiesnicza w
szkole. Kultura i Edukacja, 3. Wéjcik, M., Hetka, A., Kozak, B., Btohska, M., Garbaciuk, A.,
&Matczak, M. (2015a). Zapobieganie wykluczeniu réwiesniczemu w gimnazjum. Edukacja, 3(134).
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A., Kozak, B., Wosko, A., & Btonska, M. (2016). Postrzeganie przez nauczycieli problemu
przemocy réwiesniczej i jej przeciwdziatania w srodowisku szkolnym. Czasopismo Psychologiczne
- Pychological Journal, 22(2). Woéjcik, M., &Mondry, M. (2017). Student action research:
Preventing bullying in secondary school— Inkla project. Action Research,
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Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

Brak kwalifikacji o zblizonym charakterze

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Uzyskanie kwalifikacji wzmocni pozycje zawodowg 0séb pracujacych w szkole i majgcych wptyw
na dziatania dotyczace wdrazania ogélnoszkolnych programéw, poszerzajac ich zakres dziatan i
pomagajac w konsolidacji i ustrukturyzowaniu dziatah prowadzonych do tej pory. Potwierdzenie
kwalifikacji ,Projektowanie i wdrazanie zintegrowanych systeméw zapobiegajacych przemocy
szkolnej, wykluczaniu i przesladowaniu réwiesniczemu na poziomie szkoty lub zespotu szkét”
moze by¢ istotnym elementem rozwoju kariery zawodowej oséb planujacych i przygotowujgcych
sie do objecia stanowiska dyrektora szkoty lub juz petnigcych te funkcje.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje*

1. Etap weryfikacji. 1.1 Metody: Zestawy efektdéw uczenia sie s sprawdzane za pomoca
nastepujgcych metod: 1. Test teoretyczny (walidacja umiejetnosci ,,Postuguje sie wiedza
dotyczacg badan partycypacyjnych” z zestawu efektéw uczenia sie 01 oraz catego zestawu
efektdw uczenia sie 02); 2. Analiza dowoddw i deklaracji w postaci analizy raportu z
przeprowadzonych badan partycypacyjnych oraz przygotowania, wdrozenia i ewaluacji programu
prewencji przemocy (walidacja umiejetnosci ,Prowadzi badanie partycypacyjne” z zestawu
efektéw uczenia sie 01 oraz catego zestawu efektdw uczenia sie 03); 3. Prezentacja




multimedialna dotyczgca opracowanego raportu (walidacja umiejetnosci ,Prowadzi badanie
partycypacyjne” z zestawu efektéw uczenia sie 01); 4. Wywiad swobodny - rozmowa z cztonkami
komisji (walidacja umiejetnosci z efektéw uczenia sie 01,02,03); 1.2 Zasoby kadrowe: Proces
walidacji odbywa sie przed komisja egzaminacyjna sktadajaca sie z 3 cztonkdw. Wszyscy
cztonkowie komisji musza posiada¢ minimum wyksztatcenie wyzsze (magisterskie) i minimum 3-
letnie praktyczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub z mtodziezg w instytucjach edukacyjnych
(np. nauczyciel, dyrektor szkoty, psycholog lub pedagog szkolny, metodyk). Ponadto:
przynajmniej jeden cztonek komisji musi posiada¢ co najmniej dwuletnie doswiadczanie w
zakresie kierowania placéwka oswiatowg oraz przynajmniej jeden cztonek komisji musi posiadac
stopien naukowy doktora (w dyscyplinie: psychologia, pedagogika) i udokumentowane
doswiadczenie w pracy naukowej w zakresie problematyki przemocy réwiesniczej. 1.3 Sposéb
organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne: Instytucja Certyfikujgca musi
zapewnic sale z dostepem do komputera, projektora/rzutnika oraz ekranu (do przeprowadzenia
prezentacji multimedialnej). 2. Etapy identyfikowania i dokumentowania. Instytucja Certyfikujaca
musi zapewni¢ kandydatom dostep do doradcy walidacyjnego. Osoba petnigca funkcje doradcy
walidacyjnego powinna postugiwac sie wiedzg dotyczaca: (1) profilaktyki i zapobiegania
przemocy szkolnej i réwiesniczej, (2) metod walidacji dla danej kwalifikacji, (3) systemu
kwalifikacji zawodowych w Polsce, (4) organizacji i funkcjonowania systemu edukacji w Polsce.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
Nie dotyczy

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Projektowanie i wdrazanie zintegrowanych systemow
zapobiegajacych przemocy szkolnej, wykluczaniu i przesladowaniu réwiesniczemu na poziomie
szkoty lub zespotu szkét” samodzielnie planuje i realizuje systemowe rozwigzania, majgce na celu
dtugoterminowe zapobieganie wystepowaniu przemocy szkolnej, wykluczaniu i przesladowaniu
rowiesniczemu. Podejmuje czynnosci, majace na celu analize uktadéw interpersonalnych w
szkole, norm zachowan réwiesniczych oraz klimatu szkoty postrzeganego przez uczniéw. Czynnie
wigcza spotecznosc ucznidw, nauczycieli i rodzicow w projektowanie systeméw prewencyjnych.
Powyzsze dziatania realizuje, réwniez dziatajagc w paradygmacie badan partycypacyjnych.
Podejmowane czynnosci wykonuje z wykorzystaniem specjalistycznej wiedzy dotyczacej
dynamiki grupy réwiesniczej, przyczyn i wymiaréw przemocy oraz przesladowania réwiesniczego,
a takze efektywnych sposobdéw zapobiegania tym zjawiskom. Doskonali i rozwija swoje
kompetencje w oparciu o najnowsze wyniki badan i rekomendowane metody zapobiegania
przemocy. Osoba posiadajaca kwalifikacje jest przygotowana do samodzielnej pracy, a takze jako
cztonek szerszych zespotdw pedagogicznych. Moze inicjowa¢ zmiany i innowacje w istniejacych
juz programach szkolnych, a takze przeprowadzac ewaluacje i dostosowywac programy do jej
wynikéw. Wdraza dziatania prewencyjne wptywajace na poprawe klimatu szkoty.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

1

Nazwa zestawu*

Projektowanie i prowadzenie badan partycypacyjnych w spotecznosci szkolnej

Poziom PRK*
6




Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
70

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Postuguje sie wiedzg dotyczacag badanh partycypacyjnych

Kryteria weryfikacji*

® Omawia podstawowe zasady prowadzenia badan partycypacyjnych w spotecznosci
szkolnej; @ Omawia zasady prowadzenia obserwacji w szkole; @ Omawia metody i narzedzia
stosowane podczas badan partycypacyjnych, np. Photovoice; @ Omawia zatozenia
prowadzenia konsultacji z uczniami; @ Omawia zasady i zatozenia budowania uczniowskich
zespotdw partycypacyjnych.

Efekt uczenia sie
B. Prowadzi badanie partycypacyjne

Kryteria weryfikacji*
@ Zbiera i opracowuje informacje dotyczace sytuacji w spotecznosci szkolnej, w zakresie
relacji interpersonalnych (np. przemocy réwiesniczej); @ Przygotowuje plan badan z
uwzglednieniem zastosowanych narzedzi partycypacyjnych (np. debata, burza mézgéw); @
Prowadzi dziatania z uczniami, uwzgledniajac zasady budowania wspierajacej spotecznosci
oraz dawania poczucia mocy (empowerment psychologiczny i grupowy); @ Wraz z uczniami
opracowuje rozwigzania dotyczgce zdiagnozowanej sytuacji (problemu); @ Prezentuje
opracowany samodzielnie raport z badan partycypacyjnych; @ Analizuje trudnosci zwigzane z
partycypacyjnym podejsciem do rozwigzywania probleméw w szkole.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*
Postugiwanie sie wiedzg dotyczgcg przemocy réwiesniczej oraz ogélnoszkolnych programéw jej
zapobiegajgcych

Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
60

Rodzaj zestawu



obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Postuguje sie wiedzg dotyczacg przemocy réwiesniczej

Kryteria weryfikacji*

@ Przedstawia typologie zachowanh przemocowych, podajac konkretne przyktady i wskazujac
na zakres ich wystepowania w poszczegélnych grupach wiekowych; @ Wymienia przejawy
przemocy réwiesniczej; @ Omawia aspekty kultury przemocowej w grupach réwiesniczych; @
Wskazuje na potencjalne zagrozenia zwigzane z przemoca w Internecie, uwzgledniajgc
cyberprzesladowanie; @ Podaje symptomy mogace wskazywad, iz uczen jest ofiarg przemocy
w szkole i Internecie; @ Omawia konsekwencje wystepowania zachowan przemocowych dla
jednostek i catego zespotu klasowego; @ Omawia role wspierajgcego zespotu klasowego oraz
role wychowawcy klasy.

Efekt uczenia sie

B. Postuguje sie wiedzg dotyczaca ogdlnoszkolnych programéw zapobiegajgcych przemocy
réwiesniczej

Kryteria weryfikacji*

@ Wyjasnia pojecie klimatu szkoty; @ Omawia wymiary klimatu szkoty; @ Omawia dziatania
kadry pedagogicznej budujgce pozytywny klimat szkoty; @ Omawia modele, techniki i
programy budowania pozytywnego klimatu szkoty, z okresleniem specyficznych warunkdéw
ich zastosowania; @ Analizuje znaczenie i przewidywany efekt poszczegdlnych dziatah w
wybranych programach.

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*

Projektowanie i wdrazanie dziatah zapobiegajacych wystepowaniu przemocy w szkole lub w
zespole szkoét

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
130

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*



Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Projektuje kompleksowe dziatania majgce na celu prewencje wystepowania przemocy
szkolnej, wykluczania i przesladowania réwiesniczego w szkole lub w zespole szkét

Kryteria weryfikacji*

@ Na podstawie przeprowadzonych badan partycypacyjnych oraz innych dostepnych
informacji (np. ewaluacja wewnetrzna szkoty) przygotowuje program prewencji przemocy,
zawierajgcy m.in. : * odniesienia do wymiaréw ,klimatu szkoty” wptywajacych zaréwno na
rozwoj poznawczy, jak i na pozytywne relacje interpersonalne; ¢ zestawy kompleksowych
dziatan oraz instrukcji dla szkoty, poszczegélnych klas, pedagoga szkolnego, wytyczne dla
wychowawcéw dot. rozméw z rodzicami etc.; ¢ zestawy zajec i dziatah dla uczniéw (np. kluby
uczniowskie, zajecia pozalekcyjne, wycieczki integracyjne).

Efekt uczenia sie
B. Wdraza opracowany program prewencji przemocy w szkole lub w zespole szkét

Kryteria weryfikacji*

@ Wdraza zestawy instrukcji dziatan dla personelu szkoty (nauczycieli, wychowawcéw klas,
pedagoga szkolnego, itd.), wptywajgce na poprawe klimatu szkoty; @ Wdraza zestawy zajec i
dziatan dla uczniéw (np. konspekty zaje¢ wychowawczych).

Efekt uczenia sie
C. Ewaluuje program prewencji przemocy w szkole lub w zespole szkét

Kryteria weryfikacji*

@ Prowadzi z uczniami warsztat partycypacyjny dotyczacy wdrozonych w szkole dziatan
prewencyjnych i ich rezultatéw; @ Zbiera i analizuje dane dotyczace realizacji programu
przez spotecznos¢ szkoty (np. dziatania podjete przez uczniéw, wdrozone przez pracownikéw
szkoty rozwigzania antyprzemocowe); @ Identyfikuje problemy zwigzane z wdrazaniem
poszczegdlnych dziatan i proponuje ich zmiane/dostosowanie; @ Omawia prepozycje dziatan
podtrzymujacych i monitorujgcych wprowadzany program prewenc;ji.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny

Minister wtasciwy*

|Ministerstwo Edukacji Narodowej

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Bezterminowo




Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia*
31 - Nauki spoteczne

Kod PKD*

Kod Nazwa

85.6 Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje
Status

Dokumenty

# Tytut dokumentu

1 Informacje dodatkowe o kwalifikacjach z zakresu zapobiegania przemocy réwiesniczej

2 Potwierdzenie dokonania optaty.

3 Statut Uczelni (SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny).
Whniosek "Projektowanie i wdrazanie zintegrowanych systeméw zapobiegajacych przemocy

4 szkolnej, wykluczaniu i przesladowaniu réwiesniczemu na poziomie szkoty lub zespotu szkét" w
sformatowanej wers;ji pdf.

5 ZRK_FKU_Projektowanie i wdrazanie zintegrowanych systemoéw zapobiegajacych przemocy
szkolnej, wykluczaniu i przesladowaniu réwiesniczemu na poziomie szkoty lub zespotu szkét

X
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji sg zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny

Siedziba i adres: Chodakowska 19/31, 03-815 Warszawa

NIP: 1180197245

REGON: 011947981

Reprezentacja: Rektor: prof. dr hab. Roman Cieslak, Petnomocnictwo: Krzysztof Rzenhca

Adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek: krzenca@swps.edu.pl




